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RESUMO:

A sociedade portuguesa tem assistido nas Ultimas décadas a transformagdes no
dominio econdémico que se vao reflectir numa mudanca profunda no mundo do trabal ho.
As dificuldades de insercéo de jovens licenciados no mercado de trabalho séo disso um
exemplo. Com a redizacdo deste trabalho pretendemos compreender a resposta dos

partidos politicos com assento parlamentar a precariedade dos jovens licenciados.

Palavras-Chave Precariedade, Globalizac&o, Flexibilidade, Partidos Politicos



ABSTRACT:

At the last decades the portuguese society as presenced severa
changes a the economic field, wich will reflect in a deepest
transformation at the market work. As an example of that we find the
great  diffilcuties that the young licenciate have in entering in
that field with this work we pretend to understand the answers of

politics deputies about the young licenciate's precarious situation
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INTRODUCAO

As sociedades em geral encontram-se neste momento envolvidas numa grave crise
global que coloca em aberto as fragilidades do mundo dito desenvolvido. Esta crise de
contornos financeiros e com implicagcBes graves nas economias vai colocar a nu graves
dificuldade no mundo laboral, colocando em risco inUmeros postos de trabalho, bem como
fragilizando outros cada vez mais precarios. Esta precariedade laboral vai ser vivenciada por
diversos actores sociais, de que os jovens licenciados sdo apenas um exemplo.

A sociedade portuguesa tem assistido, nos ultimos 40 anos, a emergéncia de uma nova
estrutura social, resultante da modernizacdo que se tem feito sentir nos varios dominios da
sociedade. Assistiu-se a uma terciarizagdo do mundo laboral, a massificagdo do ensino basico
e secundério e a disseminacdo do universitério e politécnico que conduziram a um aumento
das qualificagdes da popul agcéo.

Com a elaboracdo deste trabalho pretendemos compreender a resposta politica a
precariedade laboral a que estdo sujeitos jovens licenciados, ou seja, como € que os Partidos
Politicos com assento parlamentar (a excep¢do do Partido dos Verdes que esta mais
vocacionado para outras questfes) vislumbram esta problematica e que caminhos apontam
para a sua resolucdo ou minimizacdo. Para que tal objectivo sgja cumprido iremos ver
programas eleitorais, bem como discursos parlamentares acerca do tema e as ateragbes do
cédigo do trabalho que remetem para as questdes da precariedade. Pensamos ainda ser
pertinente compreender 0 modo como os proprios jovens com trabalhos precarios vivenciam
esta experiéncia. Paratal iremos proceder arealizac8o de entrevistas a individuos que estejam
sujeitos ao trabalho precério, individuos esses que tém como formagdo académica
licenciaturas nas éareas das Ciéncias Sociais, uma vez que € uma area com graves dificuldades
de insercdo no mercado de trabal ho.

Os jovens, sujeitos a um mercado laboral em constante transformagdo, saem do
sistema de ensino, portadores de habilitagdes académicas muito superiores a geracéo dos seus
pais, no entanto encontram inimeras contrariedades na sua insercdo no mercado de trabal ho,
onde sdo sujeitos a trabalhos desgualificados, mal remunerados e com problemas a nivel da
seguranca social. Tal situacdo va ser responsavel por conduzir a vidas constantemente
adiadas.

Este trabalho esté estruturado da seguinte forma: um primeiro capitulo que abordara os

novos modos de organizacdo laboral, 0 segundo capitulo os jovens licenciados e o trabalho
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precario, o terceiro capitulo os partidos politicos, o quarto capitulo a apresentacdo das
metodologias de pesquisa e de trabalho de campo, o capitulo quinto relativo a andlise dos

resultados e por fim um sexto capitulo com as consideragdes finais.
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1- Osnovos modos de organizagao labor al

Neste primeiro ponto abordaremos 0os novos modos de organizagdo do mundo laboral.
Vivemos hoje numa sociedade global em constante mudanca, a configuragdo econdmica
mundial tem sido palco de grandes alteragcbes. Confrontamo-nos com uma mutagéo
econdémica decisiva, a mundializacdo que faz emergir novas relagdes entre a economia, a
politica e a sociedade. Vivemos assim o esgotamento de um modelo e simultaneamente o
confronto de uma viragem (Fitoussi, 1997). “ O triunfo do individualismo traz consigo um
formidavel potencial de progresso, e a0 mesmo tempo de sofrimento. O mercado mundial
move 0 crescimento e destrdi os empregos’ (Fitoussi, 1997:3).

A globalizacdo, a expanséo das tecnologias de informacdo sdo processos que em muito
contribuiram para significativas mudancas ao nivel do mercado de trabalho. (Kévacs, 2002;
Rebelo, 2004). Apesar de todas as mutagdes, vividas o trabalho continua a ser um aspecto
basico do desenvolvimento do ser humano, segundo Rebelo é através do exercicio de uma
actividade remunerada que o individuo se integra na sociedade, no entanto as transformacoes
produzidas no modo de organizagdo do trabalho v8o ser responsaveis por transformactes
sociais que vao provocar mudancgas profundas na ordem social existente, a crise do emprego €
apenas um exemplo (Rebelo, 2003).

A configuragdo econémica mundial tem sofrido alteracdes, o trabalho e o emprego
sd0 um reflexo preciso dessa mudanga. Segundo Rebelo estamos hoje perante um novo
panorama econdmico, “caracterizado por uma desregulamentacdo acentuada a escala
mundial e pela formacdo de poderosos blocos econdmicos que, movidos por uma logica
financeira, procuram a rentabilidade mais elevada possivel e influenciam globalmente a vida
dos cidaddos nas sociedades avancadas’ (Rebelo, 2003:54). No decurso do século XX, 0
trabalho era olhado como detentor “ de um contrato com duracgado indeterminada, horério de
trabalho completo e regulado por contracgdo colectiva, um determinado local de trabalho, a
possibilidade de progressdo numa carreira profissional e ainda uma concepgdo hierarquia e
colectiva das relacfes de trabalho” (Kdvacs,2004:32), mas esta configuracdo alterou-se e
neste inicio de século, apresenta-se um panorama bem distinto do século anterior. Hoje

assistimos, segundo Morin “, a uma nova cultura de emprego e do trabalho” (Rebelo, 2002:2)

Segundo o XVII Governo Constitucional, os processos de transformagdes econdémicos

experimentados pela economia portuguesa apresentam consequéncias negativas para 0S
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individuos e, para que tal possa ser minimizado é imprescindivel um esforgo adicional de
todos, nomeadamente uma mel hor articulagdo entre Governo, 0posiGao e parceiros sociais.

A globaizagdo tem sido o grande motor de mudanca da economia mundial e,
consequentemente do mundo laboral. “Os processos de modernidade e globalizacdo tém
gerado enormes convulsdes no mercado de trabalho, com consequéncias muito significativas
nas formas de transicao dos jovens para a vida adulta” (Guerreiro, 2004:21).

Segundo Guerreiro, as alteracdes, que se manifestaram no mundo laboral, como
consequéncia da passagem de uma sociedade industrial para uma sociedade do conhecimento,
vao reflectir-se nainser¢éo dos jovens diplomados no mercado de trabalho. A inser¢éo destes
na vida activa tende, pois, a passar de trgectos lineares (da escola para o trabalho) para
«trajectorias yo-yo» alternando entre periodos de desemprego, emprego precario e formagéo
(Guerreiro, 2004). Assistiu-se nas Ultimas trés décadas a uma massificagdo do ensino
superior. Segundo Rebelo esta democratizacdo conduz a duas situagdes;, por um lado os
empregos gque eram desempenhados por individuos com habilitacdes de ensino secundario séo
hoje preenchidos por licenciados, 0 que provoca uma reaccdo de descontentamento por parte
destes que acreditam estar a desempenhar tarefas que ndo correspondem as suas qualificagoes,
0 gue va provocar um certo sentimento de frustracdo e desmotivacdo. Esta situacdo € o
reflexo da entrada em massa de licenciados num mercado laboral que ndo estava nem esta
preparado para os absorver. “ Este fendmeno, outrora de caracter provisorio, deve-se a
desniveis entre a evolucéo dos licenciados no mercado de trabalho e a criacdo de empregos
para categorias de trabalhadores mais qualificados, sendo que uma das consequéncias da
diferenca entre o desenvolvimento dos estudos superiores e a evolugdo do mercado de
trabalho é excluséo sentida pelos novos licenciados’ (Rebelo, 2003:73).

Segundo Alves (2000) deparamo-nos com um tempo de incerteza uma vez que as
instituicbes, os valores e 0s principios que nos propiciavam um sistema consolidado de
referéncia e que nos asseguravam um sentimento de seguranca estdo a desaparecer ou em

progressiva mutacao.
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1.1 - A flexibilidade e as suas consequéncias

Neste ponto abordaremos a problematica da flexibilidade e das suas consequéncias para
0s jovens licenciados. As metamorfoses inscritas nos sistemas produtivos em particular, e na
sociedade em geral, no decorrer das Ultimas trés décadas, conduziram a uma profunda
mudanca das organizacdes e das dindmicas do mundo laboral. Estas transformacoes,
resultado de diversos constrangimentos de ordem internacional e de natureza politica, socia e
econdmica, fizeram emergir politicas de gestdo que tém em comum o facto de oferecer uma
crescente flexibilizagdo dos modos de producéo (Rebelo, 2004).

A flexibilidade laboral é segundo Rebelo uma das mudancas fundamentais no mercado de
trabalho nas Ultimas 3 décadas do século X X. Esta tem sido apontada como uma solucéo para
fazer frente a crise econémica. (Duarte, 2003).

Segundo Sennett “com a era da flexibilizacdo o trabalho tornou-se ilegivel e
incompreensivel” (Sennett, 2001:19)

Segundo Almeida um dos aspectos fundamentais das transformagdes na organizacao
laboral nas Ultimas décadas consiste no recurso as formas flexiveis de trabalho. A partir da
década de 80 no intuito de encontrar alternativas para a gestéo de recursos humanos, a ideia
de flexibilidade comega a emergir no contexto empresarial, no entanto € na década de 90 que
se torna quase universal (Almeida, 2005).

A flexibilidade provocou grandes convulsdes no mercado de trabalho “ por um lado, um
incremento de exigéncias ao nivel das competéncias individuais dos trabalhadores e, por
outro lado, a flexibilizacdo das organizacdes que se traduziu numa certa precariedade dos
empregos’ (Rebelo, 2001:31), uma vez que pode também significar condicbes de trabalho
com vinculos precarios e facilidade de despedimento por parte da entidade |aboral.

Se por um lado as formas de organizacdo centradas na flexibilidade permitem o
aumento da produtividade e competitividade e proporcionam a alguns trabalhadores mais
qualificados boas condicdes de trabalho como salérios aliciantes e uma maior autonomia na
gestdo do seu hor&rio de trabalho, vao por outro aumentar o numero de jovens com
qualificagbes superiores que encontram inimeros entraves a sua integracdo no mercado de
trabalho, ndo conseguindo integrar-se na sua area de formacéo, sujeitando-se a trabahos
precérios mal remunerados intercalados com periodos de desemprego (Kdévacs: 2003, Rebelo:
2004 e Guerreiro:2004).

A flexibilidade € segundo alguns autores como Koévacs e Rebelo um aspecto

primordial na organizac&o do trabalho neste inicio de século. E através do recurso ao emprego
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flexivel que numa economia global as empresas procuram vel ozmente adaptar-se as mudancas
do mercado, reduzindo os custos do trabalho através do recurso a emprego instavel e mal
remunerado. A expansdo de empregos flexiveis originada a partir da reorganizacdo do
processo produtivo e da flexibilizacdo do mercado de trabalho conduz a fragmentacdo e
dispersdo darealizacdo do trabalho e a desagregacéo da sua organizacéo (Kocavs. 2005).

Se a flexibilidade pode ter um papel fulcral no desenvolvimento econdémico das
sociedades, pode também por outro provocar, uma «crise humana». “ A flexibilidade do
trabalho pode gerar, igualmente formas de mal-estar e de inseguranca para oS
trabalhadores. Se 0 mundo flexivel se apresenta como uma oportunidade de adaptacéo
criativa, ele ndo deixa de encerrar em si mesmo contradicdes geradoras de novas formas de
sofrimento, de injustica e de inseguranca no mundo do trabalho” (Duarte, 2003:169).

Segundo Almeida, as empresas gjustam o trabalho e o emprego as oscilagfes da
producdo e da procura, parata socorrem-se de diferentes tipos de flexibilidade. Este autor
va distinguir entre flexibilidade quantitativa e a qualitativa. No primeiro caso estamos
perante uma Situacdo em que a entidade empregadora recorre a horarios flexivels, por
exemplo o part-time. A flexibilidade quantitativa surge quando a empresa através da
subcontratac&o recruta novos trabal hadores apenas para a execucdo de determinada tarefa, néo
ficando estes com qualquer vinculo a empresa (Almeida, 2005).

Autores como Brunhes distinguem «flexibilidade quantitativa externa» de
«flexibilidade quantitativa interna». A primeira, segundo Rebelo baseia-se na variagdo do
numero de trabalhadores em fungdo das necessidades da entidade empregadora, por exemplo
recorrendo ao despedimento. “ A flexibilidade quantitativa interna, faz variar o horario de
trabalho sem alterar o nimero de trabalhadores, recurso a horas extraordinarias ou trabalho
por turnos’ (Rebelo 2004:33).

Segundo Madureira Pinto a maioria dos paises adopta préticas de flexibilidade laboral
gue se regem por um modelo baseado essencialmente em flexibilizagdo externa o que vai

conduzir a uma segmentacdo do mercado de trabalho, desemprego e emprego precério.

1.2 - Formas de emprego flexivel

Neste ponto falaremos acerca das formas de emprego flexivel que surgiram nas Ultimas

décadas nas sociedades. As transformagdes sentidas as Ultimas décadas no mundo laboral,

fazem emergir novas formas de trabalho e diversas politicas de desregulacéo e flexibilizacgo
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comecam a questionar as formas tradicionais de emprego conduzindo a instabilidade no
mercado de trabalho (Rebelo: 2003).

Para Richard Sennett a flexibilidade € “ a fragmentacdo do tempo, € viver em risco e
ambiguidade, é perder a nocdo de estabilidade, € a vida feita de sucessivos agoras e
recomecos continuos’ (Sennett, 2001:17).

As formas flexiveis de emprego levam muitas vezes ao trabalho precario, assim,
passamos a ter empregos mal remunerados, instéavels e em constante risco de desemprego,
sem perspectivas de progressao na carreira, Sem acesso a proteccdo social e que vao provocar
no individuo um constante sentimento de inseguranca e desmotivacdo. A proliferagdo do
emprego precario estd associada a flexibilidade quantitativa e a reducéo de custos por parte da
entidade empregadora, através do recurso a vinculos contratuais voluveis, substituindo assim
o0s contratos de trabalho por contratos comerciais (Kovacs, 2004).

Das diversas formas flexiveis de trabalho podemos destacar o emprego com contratacdo
determinada, considerado como um exemplo de trabalho precéario por ter um regime de
vigéncia definido, o0 uso deste tipo de contrato estabelece uma fonte de flexibilidade
quantitativa para a entidade empregadora que através do recurso a este regime de contratagcéo
tenta gjustar a quantidade de trabalho as suas necessidades, atenuando os custos. Outro
exemplo de emprego precario € o trabalho temporario que apresenta afinidades com o
emprego de contratacdo determinada, no entanto este necessita da existéncia de uma empresa
de trabalho temporario. Uma caracteristica relevante do trabalho temporario é a sua relagéo
com o Direito Comercia: “compramos o trabalho temporario”. A no¢do de compra dita
implicitamente a perspectiva de um emprego de curta duracdo neste modo especifico de
gestéo de recursos humanos. O trabalho temporario afasta-se da nocéo de investimento, que
confere estabilidade e potencia um processo continuo de aprendizagem e de enriquecimento
dos recursos humanos. O facto de ser «adquirido» faz do trabalho temporério algo que coloca
o capital humano ao nivel de um recurso transitorio, estandardizado, disponivel, um recurso
gue é administrado em funcdo da variagdo das necessidades da entidade empregadora. No
entanto apesar deste ser encarado como uma forma precéria de trabalho ndo deixa de ser
interessante apurar que em determinadas situagdes, as empresas celebram com as empresas de
trabalho temporario uma relagdo de fidelidade, ou sgja, estas conferem as empresas de
trabalho temporario a seleccdo dos individuos. Este tipo de trabalho precario encontra-se em
expansdo, basta olharmos o nimero de empresas de trabalho temporario que tem surgido nos
ultimos tempos (K évacs:2004).
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O trabalho independente € uma forma de trabalho que apresenta diversidade e
complexidade, se por um lado se reporta a individuos que desempenham a sua actividade em
nome individual também pode estar associado a contratagdes precérias. Este € o resultado “O
trabalho independente resulta de duas estratégias opostas. uma que decorre da
desvalorizagdo do trabalho, na medida em gue serve essencialmente para expulsar do direito
do trabalho os trabalhadores que tém pouca qualificacdo ou estdo numa sSituacdo de
vinculagédo contratual precaria; outra que valoriza o trabalho, na medida em que o recurso
ao trabalho independente implica a libertagdo das capacidades de inovacao e de adaptacéo
de trabalhadores autonomos com elevadas qualificacdes’ (Kovécs, 2006:17). O trabalhador
independente € muitas vezes mal remunerado, com fraca proteccdo sindical e trabalham
muitas vezes em condic¢des que os trabal hadores assal ariados recusariam.

O trabalho a tempo parcial € uma forma de trabaho flexivel que se generalizou nos
paises desenvolvidos nas Ultimas décadas. Esta modalidade de trabalho por vezes vista pelos
trabal hadores como um meio de facilitar a conciliagéo entre vida profissional e familiar. Tem
sido apoiado pelos governos uma vez que faz diminuir as taxas de desemprego (Kovacs,
2006).

1.3 - Precariedade laboral

Abordaremos agora a questdo da precariedade laboral, segundo Rebelo a precariedade
laboral € um fendmeno relativamente recente nas sociedades ocidentais, foi a partir do inicio
da década de 70 com o choque petrolifero que esta problematica assumiu visibilidade, mais
tarde na década de 90 o fenébmeno reapareceu desta vez assumindo contornos distintos como
novas categorias de emprego com novas regras de contratacdo (Rebelo, 2004).

A deputada do Bloco de Esguerda Ana Drago vislumbra a precariedade como um dos
principais problemas da sociedade portuguesa, atingindo ¥4 da forga produtiva e em particular
os maisjovens'.

O trabalho precério € uma resposta que muitas empresas encontram para fazer face
ao aumento de trabalho. A empresa contrata um individuo para executar uma determinada

tarefa e quando esta é finalizada esse individuo cessa a sua fungdo na empresa. E assim que,

Lap precariedade laboral €, hoje, uma tendéncia que se configura, se afirma e se alarga nas relacfes de
trabalho, em Portugal” (Drago, A., 2008:12).
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num mundo cada vez mais global e competitivo, as empresas procuram resposta a sua
produtividade. “ As empresas socorrem-se das formas de trabalho consideradas precérias, de
forma a se tornarem cada vez mais flexiveis para responderem as exigéncias do mercado.
Isto, porque «as coisas sdo tao rapidas que se as empresas ndo souberem responder da
melhor forma perdem perante a concorréncia” (Rosa, 2000:161). H4 quem ndo valorize esta
problematica e até defenda esta forma de trabalho, afirmando que “ se o individuo se
empenhar no trabalho e tentar aumentar e actualizar as suas competéncias nao vai ter que se
confrontar com esse problema, pois «tem sempre empresas a querer agarra-lo»” (Rosa,
2000:159).Esta forma de trabalho caracterizado por instabilidade e inseguranca, tem
significados distintos para 0 empresério e para o trabalhador. Para a entidade empregadora, a
instabilidade relaciona-se essencialmente com os mercados e a inseguranca esta relacionada
com as dificuldades na aquisicdo de lucro, ou sgga com a sobrevivéncia econdémica e
financeira das empresas (Rosa, 2000).

Do ponto de vista do assalariado, a instabilidade vai traduzir-se pela passagem por
diferentes empregos e inseguranca quando estdo perante situagtes laborais em que podem ser
dispensados a qualquer momento, o0 que, desta forma, coloca em risco determinadas
trgjectorias pessoas e familiares, que sdo constantemente adiadas. “ A precarizacdo dos
vinculos laborais surge como uma tendéncia estruturante das sociedades contemporaneas,
obrigando os trabalhadores a lidarem constantemente com 0 risco e a inseguranca’
(Guerreiro, 2004:75).

Segundo Bourdieu a precariedade estd hoje disseminada pela sociedade. “ Quando o
desemprego, como hoje em numerosos paises europeus, atinge taxas muito elevadas e a
precariedade afecta uma parte muito importante da populacéo, o trabalho torna-se uma
coisa rara, desgjavel a qualquer preco, que pde os trabalhadores a mercé dos empregadores
estes, como podemos verificar todos os dias, usam e abusam do poder que assim lhes € dado”
(Bourdieu, 1998:166).

Paugam distingue duas formas de precariedade. A precariedade do emprego e a
precariedade do trabalho. O primeiro caso diz respeito a situagbes em que o trabalhador por
estar sujeito a um contrato de trabalho com um vinculo instavel vé o seu futuro profissional
como incerto, tal situacdo vai transformar-se numa fonte de sofrimento para o individuo. No
segundo caso refere-se a precariedade no trabalho para definir situagfes de trabalhadores
gue ndo encontram qualquer satisfacdo no trabalho que desempenham (Paugam, 2000). Um
exemplo de precariedade do trabalho prende-se com os inimeros licenciados, que depois de

anos dedicados ao estudo, va@o encontrar muitas barreiras aguando da sua inser¢céo no



Olhar politico sobre a precariedade dos jovens licenciados

mercado de trabalho, acabando por aceitar qualquer tipo de trabalho na maioria das vezes
precério, mal remunerado e sem ter qualquer relacdo com a sua area de formagdo, o que vai
provocar angustia e sofrimento nos individuos que ndo conseguem por em prética todos
aqueles conhecimentos adquiridos ao longo do seu percurso escolar e se encontram sujeitos
muitas vezes a um trabalho rotineiro e desinteressante, o qual podia ser desempenhado com

menos qualificacoes.

2 -Osjovenslicenciadoseotrabalho precario

Neste ponto abordaremos as consequéncias do trabalho precario para os jovens
licenciados. Este fendmeno € hoje, neste tempo de instabilidade e inseguranca, um problema
que esta a afectar as sociedades ocidentais e que esta a ter repercussdes muito vastas entre
nos. Nesta época de incertezas, ter um canudo ndo representa garantia de acesso a um
emprego estavel e devidamente remunerado.

Num mercado de trabalho cada vez mais competitivo, 0s jovens apesar de serem
portadores de habilitagdes académicas superiores em relacdo as geragles dos seus pais, vao
encontrar entraves na sua inser¢do no mercado de trabalho, ficando sujeitos, a precariedade
laboral, ficam reféns do mundo em mudanga, privados de alentar-se com o sonho do seu
imaginario futuro. “O mercado de trabalho encontra-se em acesa convulsao, exigindo que 0s
(novos) trabalhadores se adaptem muito rapidamente a novos contextos e novas exigéncias’
(Pegado, 2006:13).

Depois de anos dedicados a0 estudo, estes entram no mercado de trabalho com «um
canudo» e com grandes aspiragOes, no entanto apesar de serem detentores de maiores
qualificagbes que as geracdes anteriores, apenas encontram empregos «desadequados» a sua
formag&o, com recibos verdes ou contratos precarios. Ta situagdo va ser responsavel por
conduzir a vidas constantemente adiadas. A precariedade laboral vai ter consequéncias na
definicdo da vida dos individuos. Estes, que se encontram em empregos temporérios, mal
remunerados e sem qualquer vinculo estavel, terdo dificuldade em adoptar determinados
compromissos, comprar casa, casar ou ter filhos (Guerreiro, 2004).

Uma sociedade para poder sobreviver tem que ser produtiva, logo para que tal possa ser
possivel certas condi¢Bes, como bem-estar, seguranca e possibilidade de prever perspectivas
futuras, tém que ser asseguradas aos individuos. A precariedade laboral significa muitas
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vezes a auséncia dessas condicdes, logo como pode uma sociedade ser produtiva se esta
assente na precariedade?

Tirar um curso superior e entrar no mercado de trabalho, encontrando ai um emprego
bem remunerado para a vida, € hoje uma realidade cada vez mais distante. Segundo dados do
INE os contratos a prazo aumentaram em 2007.

Para onde caminha uma sociedade que “desaproveita’ 0s seus recursos humanos?

Como pode um pais avancar numa sociedade cada vez mais competitiva e exigente, se
desaproveita constantemente 0s seus recursos humanos qualificados conduzindo-os ao
mercado de trabalho desqualificado?

Segundo Guerreiro, 0 aumento da escolarizacéo das popul agdes bem como o agravamento
das taxas de desemprego, nas Ultimas décadas, enquanto aspectos relevantes da
modernidade, tém provocado debates acerca da desarticulagdo entre o sistema de ensino e o
mercado laboral (Guerreiro, 2004).

A passagem do ensino superior para o0 mundo laboral é um fendmeno que tem sido
acrescido de visibilidade social neste inicio de século, visto se ter assistido nos ultimos anos a
uma dificuldade de integragdo no mundo laboral por parte dos jovens licenciados (Alves,
1997).“E, pois, tempo de reconhecer que a tdo pretendida articulagdo entre sistemas de
ensino e de emprego, questdo chave para o desenvolvimento social e econdémico, implica ndo
apenas uma adequacao das ofertas de formacéo a realidade do mercado de trabalho, mas
também um envolvimento e sensibilizacdo, tanto do tecido empresarial como das instituicoes
publicas, no sentido de uma valorizacdo e qualificacdo dos seus recursos humano”
(Guerreiro, 2004:72).

A precariedade laboral dos jovens licenciados vai criar graves tensoes, e colocar questdes
como a competitividade econdmica do pais. Tal situagcdo exige um regjustamento de politicas
de emprego que corrijam fragilidades do trabalho e impulsionem empregos mais qualificados
e sustentaveis.

Em periodos de crise, como o0 que vivemos actualmente, as empresas tendem a cortar
em certos investimentos que encaram como ndo sendo de extrema necessidade, a contratagdo
de recursos humanos qualificados € por vezes disso um exemplo, uma vez que exigem
mel hores remuneracfes que méao-de-obra menos qualificada.

No entanto nestes momentos as empresas necessitam de implementar novas estratégias
gue lhes permitam fazer face aos constrangimentos provocados pela crise. Estes periodos
complexos podem também transformar-se em oportunidades uma vez que obrigam as
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empresas a adoptar um olhar diferente sobre arealidade. A contratacdo de Recursos Humanos
mai s qualificados podera ser uma estratégia.

O governo e os partidos politicos tém a responsabilidade de encontrarem meios
adequados para fazer face a esta Situagdo de contornos t&o preocupantes, uma vez que o

agravamento desta vai provocar problemas sociais bastante delicados.

2.1 —Asdificuldades de articulacéo entre sistema de ensino e mer cado de trabalho

Neste ponto iremos focar a problematica da desarticulacdo entre o mundo académico e o
mercado de trabalho. Segundo Guerreiro o aumento da escolarizacdo das populages bem
como 0 agravamento das taxas de desemprego, nas Ultimas décadas, enquanto aspectos
relevantes da modernidade, tém provocado debates acerca da desarticulagdo entre o sistema
de ensino e o mercado laboral (Guerreiro:2004).

A passagem do ensino superior para o mundo laboral € um fendmeno que tem sido acrescido
de visibilidade social neste inicio de século, visto se ter assistido nos ultimos anos a uma
dificuldade de integracdo no mundo laboral por parte dos jovens licenciados (Alves, G.
:1997).“E, pois, tempo de reconhecer que a t&o pretendida articulacdo entre sistemas de
ensino e de emprego, questéo chave para o desenvolvimento social e econémico, implica nao
apenas uma adequacao das ofertas de formacéo a realidade do mercado de trabalho, mas
também um envolvimento e sensibilizacdo, tanto do tecido empresarial como das instituicoes
publicas, no sentido de uma valorizacdo e qualificagdo dos seus recursos humanos’

(Guerreiro, 2004:72).

O desemprego de licenciados parece um paradoxo num pais que comparativamente,
apresenta um défice de qualificagbes. Machado destaca os seguintes factores como
responsaveis desta situacdo, um tecido empresarial com um baixo nivel de qualificacdo e uma
concepcao do diploma como status e ndo “como um instrumento, hoje em dia relativamente
corrente e cada vez mais necessario, para um leque diversificado de padrfes de vida pessoal,
profissional” (Machado, 2003:59).
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2.2 — Desigualdades de géner o no acesso ao mer cado detrabalho

Este ponto remete para as dificuldades das jovens licenciadas no acesso ao trabalho.
Apesar de todas as transformagbes sociais que tém ocorrido ao longo dos tempos,
continuamos a viver numa sociedade fortemente diferenciada, onde as desigualdades de
género persistem. Esta esté longe de ser igualitaria nas oportunidades, que confere aos seus
membros.

A desigualdade de género no mercado € um factor que esta intimamente relacionado
com a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar. Uma vez que na maioria das
sociedades as responsabilidades familiares continuam a estar concentradas na mulher assim
fazem com que esta se torne “o elo mais fraco” na relacdo com o mercado de trabalho. Dai
gue as mulheres jovens enfrentem mais dificuldades na insercdo no mercado de trabalho. “
Uma mulher candidata a um emprego, se encontrar na faixa etaria dos 20 ou 30 anos, €
encarada pelos empregadores como uma mae potencial, o que, na concepcdo de muitos

empregadores, significa uma trabalhadora de fraca produtividade” (Ferreira, 1998:213).

3 - Os Partidos Politicos

Este ponto remete para 0 surgimento dos partidos politicos. Quando € que estes
surgem? Tal resposta ndo encontra consenso entre os diferentes autores. Prat e Vilanova
defendem que estes surgiram na segunda metade do século XVIII em paises como a Gra
Bretanha, Franga e E.U.A., como resultado de revolugdes que instauraram o liberalismo.
Oppo defende que o surgimento dos Partidos Politicos tem a sua origem na segunda metade
do século XIX em resultado da difusdo da Instituicdo Parlamentar, do surgimento da
Constituicdo bem como do acesso da burguesia ao poder. Ate entdo, por exemplo na Gra
Bretanha, os whigs (liberais) e tories (anglicanistas) que depois de 1680 se fortaleceram como
forgas politicas instintivamente nos grupos parlamentares criados na Camara dos Comuns,
ndo disponham no entanto de qualquer poder, nem organizacéo fora do Parlamento. “ Tratava-
se de simples etiquetas atras das quais estavam 0s representantes de um grupo homogéneo,
nao dividido por conflitos de interesses ou por diferencas ideoldgicas substanciais, que
aderiam a um ou outro grupo, sobretudo por tradi¢cbes locais ou familiares’ (Lopes
2004:29).
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Segundo Neuman este periodo do surgimento dos Partidos Politicos esta associado a luta
da classe média pelo poder que pretende libertar-se das amarras da sociedade feudal e obter
protagonismo nha luta contra o regime absolutista. Este periodo vai culminar segundo Neuman
com a Revolucéo Francesa.

Os Partidos politicos surgem em Portugal com ainstauracdo do Liberalismo no dltimo
quartel do século XIX, até entdo € complicado reconhecer a existéncia destes no nosso pais.
No entanto o periodo de 1822-1851 estes partidos ndo apresentavam condicbes de
institucionalizac&o o que provocou um ciclo de grande instabilidade social e politica (Lopes,
2004).

Na Europa Continental a divisdo entre esquerda e direita assume um papel fulcral na
politica de massas uma vez que € a partir desta dicotomia que se encontram a diferenca de
posi¢cOes entre as diferentesideologias (Freire, 2006).

“A divisdo politica esquerda-direita tem desde entdo enorme importancia como forma
de categorizar as ideologias; enquanto instrumento de classificacdo das posicdes politicas
dos diferentes partidos’ (Freire, 2006:31).

3.1- A organizagao politica portuguesa

Faremos agora abordagem a organizacdo politica portuguesa. “O processo de
liberalizacdo econdémico, as politicas sociais €, ainda, a opcao pela integracdo comunitaria
incluem-se nos vectores programaticos mais importantes de mudanca politica depois do 25
de Abril” (Viegas,1998: 121).

Na sociedade portuguesa, os partidos politicos com representacdo parlamentar na
legislatura 2005-2009 sdo os seguintes: BE, CDS-PP, PCP, PSD, PSe PEV.

O Bloco de Esguerda (BE), fundado em 1998 depois da fusdo de diversos partidos
como o Partido Socialista Revolucionario (PSR) e a Unido Democratica Popular (UDP). O
BE conta actuamente com oito deputados na Assembleia da Republica. Advoga uma
democracia onde os individuos sejam participativos e portadores de direitos sociais. Defende
politicas sociais de desenvolvimento, o pleno emprego e areivindicacdo de um Estado Social
(Belchior, 2008).

O Centro Democrético Social/Partido Popular (CDS-PP) fundado em 1974 é o partido

mais a direita do Parlamento. O CDS-PP conta actualmente com doze deputados na
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Assembleia da Republica. O CDS-PP advoga a necessidade de construir uma sociedade
assente em valores democréticos e humanistas. Este defende a democracia, o liberalismo
politico, a tolerancia ideoldgica e o Estado de Direito, rejeita o totalitarismo ou ditadura bem
como qualquer discriminacao pelos direitos dos individuos.

O Partido Comunista Portugués (PCP), é o partido mais antigo, fundado em 1921, tal
como o CDS-PP conta com doze deputados na Assembleia da Republica. Defende a
democratizacdo da sociedade através da aproximacdo ao socialismo, esta representado na
Assembleia da Republica na coligagdo com o Partido os Verdes apresentando-se sob a sigla
CDU.

O Partido Social Democrata (PSD) foi fundado por Francisco Pinto Balseméo,
Francisco Sa Carneiro e Magalhdes Mota em 1974 sob o nome de PPD ( Partido Popular
Democrata) mais tarde em 1976 passa a designar-se por PSD (Partido Socia Democrata).
Nesta legislatura conta com 75 deputadas na Assembleia da Republica. Segundo Belchior o
PSD tem por base valores como a solidariedade, a igualdade de oportunidades e a justica
social.

O Partido Socialista (PS) fundado em 1973 tal como o PSD apresenta uma tradicéo
social-democrata. Actualmente é o partido que detém a maioria na Assembleia da Republica
com 121 deputados. “ Para 0 PS, existe uma ligacdo fundamental entre a construcdo do
Estado de direito democratico, a realizagdo da democracia econdmica, social e cultural e o
aprofundamento da democracia participativa’. (Belchior, 2008:140)

O Partido Ecologista os Verdes (PEV), fundado em 1982, tem um grupo parlamentar
com apenas dois deputados e as suas areas de intervencao sdo essencialmente a ecologia e 0
ambiente.

O sistema partidario portugués era no periodo pés transi¢céo democratica de 1976/1985
caracterizado por instabilidade governamental (num periodo de nove anos existiram nove
governos) e tinha a presenca de quatro partidos relevantes. No periodo que se seguiu passou a
ter um sistema de maioria parlamentar, esta maioria ao longo destes anos tem sido aternada
entre 0 PS e 0 PSD (Lobo, 1996).

O facto da democracia portuguesa se ter consolidado num periodo em que devido a
mutacOes sociais na Europa democrética se assistia a um decréscimo da relevancia dos
partidos politicos, fez com que os partidos politicos em Portugal néo tivessem uma grande
ancoragem na sociedade, o que faz com que Portugal tenha indices de filiagdo partidéaria
baixos quando comparado com outros paises europeus (Lobo, 2003).
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3.2 —Aspoliticas publicas de emprego

As politicas de emprego pela sua esséncia constituem geralmente uma prioridade para os
governos, como € visivel no discurso do Primeiro-Ministro, bem como alguma contestacéo
por parte da oposicdo. Num cenario de crise como este que vivemos, com taxas de
desemprego a dispararem constantemente, fragilizando a vida dos individuos desempregados
e suas familias e ameagando a coesdo social, torna-se urgente a criagdo de politicas
economicas eficazes que estimulem a economia, de modo que Portugal n&o caminhe paraum
cendrio social ainda mais aarmante.

No inicio de 2009 entrou em vigor o novo Codigo do Trabaho® as principais
inovacOes deste diploma sd0 as seguintes: prevé a possibilidade de aplicagdo de uma taxa até
5% &s entidades empregadoras que detém trabalhadores a recibos verdes, bem como o
agravamento da taxa social Unica para contratos a prazo. (medidas de combate a precariedade)
Prevé a possibilidade da criacdo de bancos de horas, horarios concentrados e aumento da
flexibilidade de horarios, de modo a permitir uma melhor adaptabilidade das empresas,
facultando assim a sua organizac@o de maneira mais eficaz para que estas se possam tornar
mais produtivas e competitivas. Empresas e trabalhadores tém ainda a possibilidade de
negociarem horérios laborais que podem ascender diariamente até dez horas ou reduzir para
seis horas desde que a média semanal ndo exceda as 40horas. Este diploma abarca ainda um
conjunto de regras que facilitam os despedimentos.

Segundo o Ministério do Trabalho no inicio de 2009 para além da alteragdo do
Cadigo do Trabaho, o governo apresentou uma série de medidas que visam estimular a
economia e criar mais empregos. No ambito do incentivo ao emprego dos jovens licenciados
foram criadas mais oportunidades de emprego através da criagdo Estégios Profissionais
promovidos através do |EFP, que abrangem agora um maior nimero de individuos, uma vez
gue até entdo o seu acesso estava vedado a licenciados com mais trinta anos de idade e agora
o prazo foi aargado até aos trinta e cinco anos. Por outro lado estes sdo agora mais longos,
s80 agora de doze meses, enquanto gque até 2008 eram apenas nove meses. E ainda o aumento
do niimero de vagas nos Estégios da Administracéo Pablica.®

% Entrou em vigor em Fevereiro de 2009

® O Decreto-Lei .2 326/99, de 18 de Agosto, instituiu o Programa de Estagios Profissionais na Administragéo
Publica de modo a contribuir para ainsercéo dos jovens no mercado de trabalho complementando uma
qualificagdo preexistente através de uma formacado pratica a decorrer num servico publico. Em 2006 o Governo
aprovou o Decreto-Lei n°. 94/2006, de 29 de Maio, que criou 0 Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL). O PEPAL é mais uma oportunidade de contribuir para o cumprimento da
politica de emprego e formagdo consagrada pelo Governo.
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Neste tipo de programa a remuneracdo do trabalhador € assegurada através de uma
bolsa de Formacdo comparticipada em parte pelo IEFP e o restante pela entidade
empregadora. Tais programas parecem trazer beneficios as empresas e ingtitui¢des, uma vez
que estas podem usufruir de trabalho qualificado a mais baixos custo.

Para facilitar a integracdo de jovens licenciados em aeas com menor
empregabilidade, o governo fomentara Estagios Profissionais que serdo precedidos de um
periodo de formacdo e reconversdo, a realizar em entidades vocacionadas para o efeito como
instituicdes do ensino superior e determinadas empresas.

Serdo estas medidas suficientes para 0 combate a precariedade laboral e desemprego a
gue cadavez maisjovens licenciados estéo sujeitos?

Numa época de retencdo de despesas, em que as entidades tentam de todos os modos
reduzir os seus custos, podendo recrutar jovens envolvidos em estdgios académicos
promovidos pelas faculdades, que ficam a custo zero para a entidade empregadora, visto estes
ndo serem remunerados. A falta de regulamentacéo por parte do governo relativamente aos
estagios académicos vai torna-se um obstéculo a contratacéo de Estagiarios Profissionais por

parte das empresas.

4 — Metodologia de Pesquisa e Trabalho de Campo

Para se escolher uma metodologia de investigacdo é fundamental ter em conta, o
problema que esta a ser estudado.

O objectivo deste trabalho de investigacdo como j& foi referenciado atrés é tentar
compreender qual a resposta politica a0 problema da precariedade vivido pelos jovens
licenciados, tendo também em conta 0 modo como 0s proprios intervenientes vivem esta
problematica.

Visto que o objectivo primordial deste trabalho € compreender por um lado a resposta
politica a questdo da precariedade dos jovens licenciados e a percepcdo dos jovens precarios
por outro, decidimos utilizar uma metodologia qualitativa uma vez que esta possibilita olhar
um determinado contexto de formaintegral e propicia explorar o discurso mais subjectivo dos
entrevistados com maior rigor.

Para que a realizacdo deste estudo fosse possivel foram utilizados os seguintes métodos

de pesquisa: analise de documentos e entrevistas exploratérias. Para aém da bibliografia
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consultada para a construcdo do quadro tedrico foram utilizadas as seguintes fontes
documentais: programas eleitorais dos diversos partidos das legidativas de 2005, diédrios da
Assembleia da Republica e foram também realizadas entrevistas exploratorias a jovens
diplomados que se encontram em situacdo de trabalho precério.

Através da andlise dos programas eleitorais para as legisativas 2005, tentamos
vislumbrar quais as medidas propostas pelos Partidos Politicos com assento parlamentar para
melhorar a qualidade do emprego em Portugal, bem como as medidas que estes proponham
para combater a precariedade dos jovens licenciados. Através da andlise de Di&rios da
Assembleia da Republica tentamos captar a posi¢do das cinco maiores forgas politicas em
relacdo ao combate a precariedade por parte do Novo Cédigo do Trabalho. Analisamos ainda
Diarios da Assembleia da Republica com o intuito de perceber quais as medidas apresentadas
pelo PS, PSD, CDS-PP, CDU e BE para combaterem a problemética da precariedade dos
jovens licenciados. No capitulo seguinte apresentaremos esses resultados através de tabel as.

Para tentarmos captar a Situagdo vivida pelos jovens com trabalhos precarios
realizamos como atrés referido, seis entrevistas a jovens que se encontram em situacdo de
precariedade. O guido de entrevista® é composto por 16 perguntas e foi elaborado com base
em trés pontos fulcrais: caracteristicas profissionais, representacdes sobre a precariedade

laboral e caracterizag&o sociodemogréfica.

5—Analise dos Resultados

Neste capitulo apresentaremos os resultados relativos a posi¢do dos Partidos Politicos
em matéria de precariedade e ainda os resultados referentes a experiéncia precariavivida

pel os préprios licenciados.

4 Ver anexo
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Quadro 1 — Propostas Eleitorais das legid ativas 2005/2009 para melhorar a qualidade do

emprego

PS PSD | cDsPP | cpu | BE
- Melhorar as - Criar mais -Promover Implementar - Criar mais
Medidas qualificagdes postos de uma o pleno postos de
Propostaspelos | dos trabal ho; economia  emprego; trabalho;
Partidos trabal hadores; mais
Politicos para -Apostar na modernae  -Combatero - Reduzir da
melhorar a - Promover a qualificacéo flexivel; emprego precariedade
qualidade do Revisdo do dos Recursos precario; |aboral;
emprego em Caodigo do Humanos; -Alterar da
Portugal Trabalho de legislacéo - Recuperar 0s
formaa -Combater o laboral; direitos dos
diminuir as desemprego trabalhadores;
desigualdades qualificado;
no mercado de - Apoiar a
trabalho eauma formacéo
maior profissional;
adaptabilidade
das empresas a - Impor um
novo desafios; Novo Cadigo
do Trabalho

Fontes: Programas Eleitorais do PS, PSD, CDS-PP, CDU e BE paraas legidativas 2005

Daandlise do quadrol, em cima, percebemos que para melhorar a qualidade do
emprego, o PS propde melhorar as qualificacbes dos trabal hadores e promover areviséo do
Cadigo do Trabalho.

O PSD va de encontro as politicas apresentadas pelo PS no que diz respeito a
melhoria das qualificagdes dos trabalhadores, uma vez que para existir uma economia mais
competitiva e produtiva é imprescindivel que os recursos humanos sgjam detentores de mais
qualificacoes.

Segundo o CDS-PP a economia portuguesa tem que se adaptar as novas
condicionantes do mercado de trabalho, por isso “promete’” promover uma economia mais
moderna e flexivel. Vislumbra na alteracéo do Codigo de Trabalho um aspecto fundamental
para a melhoria do emprego, dai que se formar Governo se propde aterar o Codigo do
Trabalho.

Para o PCP é através da implementacdo do pleno emprego e do combate a0 emprego

precario que o0 pais conseguira caminhar no sentido de promover melhorias no Emprego.
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O BE promete tal como o PSD criar mais postos de trabalho, reduzir o trabalho
precario, mais qualificagdo profissional para os trabalhadores tal como foi prometido pelo PS

e PSD e ainda aimposi¢édo de um Novo Codigo do Trabalho.

Quadr o2 — Propostas Eleitor ais das legidativas 2005/2009 para combater a precariedade

dosjovenslicenciados

PS PSD CDS-PP CDU BE
M edidas - Garantir -Langar o N&o ha N&o ha Implementar um
proposta anualmente estégios  programa referéncia referénci  programa
para fazer profissionalizantes  “Apostar no a especifico paraa
facea apelo menos Emprego criacdo de
precariedade  25.000 jovenscom  Qualificado” para emprego para
dosjovens dificuldades de licenciados licenciados e
licenciados insercéo no desempregados, investigadores,
mercado de assegurando os promovendo a sua
trabalho, encargos de integracdo em
formac&o bem empresas e
- Apoiar acriagéo como 25 a 75% universidades
de microempresas daremuneracdo
do Estagio
Profissional que
terd uma duracdo

méximade 2 anos
Fontes: Programas Eleitorais do PS, PSD, CDS-PP, CDU e BE para as legidlativas 2005

Daandlise do quadro 2, percebemos que para 0 PS 0 emprego precario dos jovens
licenciados pode ser combatido através da criagcdo de estagios profissionais.

No intuito de travar a precariedade laboral dos jovens licenciados o PSD propde a
criacdo de programas de incentivos ao emprego de jovens licenciados em que estes realizam
uma formagdo numa area distinta da sua e sdo depois enquadrados num Estagio numa PME
durante um periodo méximo de 2 anos.

O BE compromete-se e implementar um programa que fomente a integracdo dos

licenciados e investigadores em empresas e universidades
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Quadr 03 — Posi¢ado dos Partidos Politicos relativamente ao combate a

precariedade por parte do Novo Cédigo do Trabalho

PS PSD CDS-PP CDU BE
O Novo Cadigo
de Trabalho Paa o PSo Novo Nd vé o0 Novo Apresenta SegundooPCPo Apresenta
como Cadigo do trabalho Cédigo do Trabalho amesma Novo Codigodo amesma
ferramentade  congtitui uma como um estimulo a0  visdo do Trabalho fomenta  visdo do
combate a ferramenta combate da PSD aprecariedade PCP
precariedade essencia de precariedade, mas umavez que:
laboral combate a algo que remete para -Facilitao

precariedade 0 desemprego porque despedimento por

laboral, através do numa época de crise parte das

agravamento da as empresas ndo tém entidades

taxa social Unica condicbes para fazer patronais .

para os contratos a contratos sem termo.

prazo. - As entidades

patronais ficam
assim com maior
facilidade na

organizagéo e

gestdo do horério

de trabalho.
Fontes: Diarios da Assembleia da Republica

Da andlise do quadro 3 acima, segundo o PS o novo Cadigo do Trabalho € visto como
um instrumento fundamental no combate a precariedade visto este prever o0 agravamento da
taxa social Unica para os contratos a prazo.

PSD e CDS-PP discordam desta visdo do PS porque certo, o agravamento da taxa
socia Unica pode conduzir ao desemprego, “ que o Governo mantenha a taxa social Unica
com mais 3% em relagdo ao que o empregador ja paga, nOS casos em que essa empresa
contrate a termo? . Ministro, contratar a termo neste momento € melhor do que ir para o
desemprego! (Portas, P., 2009:22).

O PCP e 0 BE olham o Novo Cédigo do Trabalho como um incentivo a precariedade,
uma vez que por um lado facilita os despedimentos por parte das entidades patronais e por
outro porgue permite a organizacdo e gestdo do horério de trabalho por parte da entidade
empregadora numa época de crise em que as empresas ndo estdo dispostas a fazerem

contratos sem termo.
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Quadr o 4 — Medidas apresentadas pel os Partidos para combater a precariedade dos jovens
licenciados — 2008/2009

PS PSD CDS-PP CDU BE

Criar de mais Revogar 0

estagios Promover um Apoiar as Dinamizar Cadigo do

profissionais programa de micro, do consumo Trabaho que

para jovens incentivo ao pequenas e interno. faculta 0s
Medidas licenciados. Emprego de médias despedimentos e
propostas jovens licenciados empresas Modernizaro a  precarizagdo
pelosPartidos Reduzir a taxa em areascom baixa porque sd0 Sistema laboral.
Politicospara de seguranca empregabilidade estas as produtivo
combater a social dos através da grandes Proibicdo de
precariedade  jovensarecibos reconversdo geradoras de Meéelhorar a despedimentos
laboral verdes profissional. postos de articulagdo em empresas

trabdho em entre sistema subsidiadas pelo

Aplicar taxa até Portugal . de ensino e as Estado.

5% a&s entidades necessidades

empregadoras Quando 0 empresariais e Uma maior

gue tém Estado injecta cientificas. participacdo

trabalhadores a capital nhuma politica por parte

recibos verdes. empresa dosjovens

Agravamento deveria

da taxa social negociar a

Unica para manutencéo e

contratos a
prazo.

a criagdo de
Nnovos  postos

de trabaho.
Fontes: Diérios da Assembleia da Republica

Através da andlise do quadro 4 entendemos que o combate a precariedade dos jovens
licenciados esta para 0 PS na criacdo de mais estagios profissionais e na Alteracéo do Codigo
Laboral.” Criar 12000 estagios profissionais para jovens, nomeadamente jovens licenciados
em areas de baixa empregabilidade’ (Junqueiro, J., 2009:34). A reducdo da taxa de seguranca
social para os trabalhadores a recibos verdes € também uma medida do governo, “os jovens
gue ganham 600 €, que estdo a trabalhar a recibo verde e que pagam 32% para a sua
proteccéo social, percebem bem que esta medida do Governo, de reduzir esses 32% para
24%, € uma medida a seu favor, contra a precariedade e por um mercado de trabalho mais
justo no nosso pais’ (Socrates, J., 2008:13).

Para o PSD é através da reconversdo de jovens licenciados que estes se poderdo
integrar mais facilmente no mercado de trabalho abandonando assim situagtes de desemprego
ou de precariedade.

E através do apoio s micro, pequenas e médias empresas por parte do Estado, que
poderdo ser criadas condicdes para o incentivo do emprego dos jovens licenciados, segundo o
CDS-PP, uma vez que sdo estas empresas as grandes geradoras de postos de trabalho em
Portugal.
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Para 0 BE deve existir uma maior intervencéo dos jovens na politica, para que os seus

problemas adquiram uma maior visibilidade.

Quadro 5 — Caracterizacdo sociodemogr &ficas dos entrevistados

Indicadores
Individuo A

Categoria

IndividuoB  IndividuoC Individuo D Individuo E  Individuo F

Idade 25 26 27 29 27 29

Sexo F F F M M F

Nivel de Licenciatura  Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura

Habilitactes

Académicas

Curso Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia  Sociologia

Universidade Universidade Universidade [ISPA Faculdade de ISPA Universidade

Luséfona Lusdfona Psicologiae Novade

Ciénciasda Lisboa
Educacdo

Anode 2007 2007 2007 2007 2007 2007

Conclusdo

Da andlise do quadro 5 acima percebemos que, os individuos presentes neste estudo
s80 maioritariamente do sexo feminino, tém idades compreendidas entre os 25 e 0s 29 anos e
terminaram a sua formagdo ha 2 anos, 2007, as suas licenciaturas sd0 maioritariamente em

psicologia havendo no entanto um individuo de sociologia.

Quadro 6 — Caracteristicas Profissionais dos Jovens diplomados entr evistados

Categorias Indicadores

IndividuoA  Individuo B Individuo C IndividuoD Individuo E Individuo F
Tipo de Conselheiro  Recuperador Animacdo com Operador de  Auxiliar de Técnica
actividade numa de Crédito |dosos Cdl-Center ~ Accéo Directa  Superior no
desenvolvida perfumaria entanto a
sua
categoria é
assistente
técnica
Duracdo da Umanoe Um ano 3 meses Um ano 6 meses 2
actividade meio
profissiona
Tipologiado Contrato a Contrato Contrato de Contratode  Contrato de Contrato a
vinculo termo por renovavel Prestacéo de Prestagdo de  Prestacéo de termo certo
contratual um periodo  mensalmente Servicos Servicos Servicos
de 7 meses
Satisfagdo face  Considera-  Insatisfagdo Insatisfeito Insatisfeito  Insatisfeito Insatisfeito
aremuneracdo  sesdtisfeito  facea
com a remuneracéo
remunera-
¢do tendo
em conta o
momento.
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Ao analisarmos o quadro 6 verificamos que todos os individuos a excepcdo do F exercem

funcBes para as quais ndo necessitavam de tanta qualificacdo, o individuo F desempenha

funcbes de Técnico Superior mas na prética a sua categoria € de Assistente Técnico,

“trabalho num Organismo Publico na carreira administrativa exerco funcdes de técnica

superior desde 2008, contudo, a minha categoria € de Assistente Técnica” (Individuo F).

Todos eles desempenham estas funcdes hé rel ativamente pouco tempo, desde que entraram no

mercado de trabalho apds a conclusdo das suas licenciaturas.

Nenhum destes individuos tem vinculo estavel com a entidade empregadora ou tém

contratos atermo ou contratos de prestacéo de servicos, os recibos verdes.

Os individuos encontram-se descontentes com as remuneracfes auferidas, “ cerca de 500

euros por 40horas semanais € uma exploracao” (individuo B), apenas o individuo A esta

satisfeito com a sua remuneracdo tendo em conta a época de crise que atravessamos.

Quadro 7 — Representacdes dos jovens diplomados sobr e a precariedade laboral

Posicéo face as
dificuldades de
inser¢éo no
mercado de
trabalho

Constrangiment
0S NO percurso
devida

Expectativas
face ao futuro
préximo

Posicéo face as
medidas
implementadas
pelo governo

Medidas que
apresentam para
minimizar a
situacédo

Individuo A

Resultado da
crise que o pais
atravessa

Adiamento de
projectos de vida

A redlizar o
mesmo trabalho

Insuficientes

“Obrigar” as
empresas a
contratarem
licenciados para
0 desempenho de
certas funcbes

Individuo B

Desarticulagéo
entre o sistema
deensinoeo
mercado de
trabalho

Dependéncia
econémica
dafamilia

Namesma
situagdo ou no
desemprego

Medidas muito
positivas mas
insuficientes

Um maior
investimento
do Estado nos
licenciados

Individuo
C
Resultado
do
excesso de
ofertade
cursos
superiores

Dependén
cia
familiar

Namesma
situacdo

Medidas
inadequad

Estagios
Curricular
€s pagos
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Individuo
D
Desarticul
acéo entre
o sistema
deensino
eo
mercado
de
trabalho
Dependén
cia
financeira
dos pais
Namesma
situacdo
de
precéaria

Né&o ha
preocupag
8o politica
relativame
nte aos
licenciado
S
Regulacéo
do
voluntaria
do edos
Estégios
Curricular
es

Individuo E

Desarticulag
o entreo
sistema de
ensino eo
mercado de
trabalho

Adiamento
constante de
certas
decisbes
Num
Estagio
Profissional

Medidas
insuficientes

Nao
respondeu

Individuo F

Desarticulag
doentreo
sistemade
ensino eo
mercado de
trabalho

Faltade
realizacdo
pessoal e
profissional
Entrar
verdadeiram
ente na
Carreirade
Técnica
Superior
Insuficientes
e muito
desgjustadas
daredidade

Umamaior
vontade e
preocupacado
politica para
resolver a
situacdo
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Da andlise do quadro 7 apreendemos que estes individuos vislumbram este problema
como o resultado da crise que atravessamos, como a consequéncia do excesso de oferta do
ensino superior e maioritariamente afirmam existir uma desarticulacdo entre o sistema de
ensino e o mercado de trabalho, “ encaro esta situacdo como uma desarticulacao grave entre
0 mercado de trabalho e o sistema de ensino. O tecido empresarial ndo estava preparado
para absorver tantos licenciados’ (Individuo D).

A precariedade va colocar-se nas suas vidas como um entrave, na maioria dos
individuos colocando-os numa situacéo de dependéncia financeira face a familia, é razéo de
adiamento constante dos seus projectos de vida e também uma fonte de frustragdo impedindo
arealizacdo pessoa e profissional dos individuos.

A maioria destes individuos mostram-se muito receosos quanto ao futuro, quando
guestionados sobre como se imaginam daqui por um ano, referem que infelizmente se véem
numa situacdo de precariedade ou desempregados. No entanto existem casos de algum
optimismo em gque pensam conseguir arranjar emprego na sua area de formacao.

Todos sdo unanimes em afirmar que as medidas implementadas pelo governo para
resolver ou atenuar esta situacéo sao insuficientes.

Quando questionados sobre que medidas sugeriam para minimizar este problema da
precariedade as opinides dividem-se: referem que um maior investimento do Estado nesta
matéria como fulcral, a regulacéo do voluntariado e os Estagios Curriculares pagos seriam
medidas importantes a tomar visto na sua opinido serem situaces que |hes retira postos de
trabalho por outro lado ha também quem refira que o Governo deveria implementar medidas
como “ «obrigar» as empresas a colocarem licenciados em fungbes que estes deveriam
desempenhar e que sdo realizadas por individuos menos qualificados porque as empresas

nao querem pagar mais’ (individuo A).
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6- Consideragdes Finais

Com a redlizagdo deste trabalho verificamos que a questdo da precariedade dos jovens
licenciados é ainda um aspecto com pouca visibilidade na politica portuguesa, ou tem sido
camuflada nela, dai que sentimos alguma dificuldade em encontrar documentacéo inerente a
esta questdo. A precariedade laboral é realmente uma das prioridades no discurso politico, no
entanto esta ainda muito associada aos individuos de baixas qualificacdes. E nos partidos de
esquerda, BE e CDU que a questéo da precariedade dos jovens licenciados tem mais relevo,
s80 estes partidos que demonstram uma maior preocupacdo pela situacdo «degradante»
experimentada por jovens licenciados. O que se deve ao facto dos partidos de esquerda terem
como grande preocupacao o0 assegurar dos direitos dos trabalhadores, bem como a igualdade
entre os individuos. A questéo da precariedade pde em causa o direito dos individuos ao
acesso ao trabalho, dai que o BE apela a intervencdo do Estado na revogacdo do Codigo do
Trabalho visto na sua perspectiva facultar o despedimento, precarizando as relagdes laborais,
bem como a vida de muitos individuos. Os partidos de esgquerda valorizam o papel do Estado
nas questfes sociais dai que defendem uma maior intervencdo estatal nesta matéria como o
caminho a seguir para por termo a este problema. Por seu lado os partidos de direita, PSD e 0
CDS-PP por a sua ideologia ir de encontro a valorizacdo do mercado, vislumbram no
desenvolvimento econdmico 0 rumo a seguir para uma melhor integracdo dos jovens no
mundo laboral. O PS por ser o Partido do Governo sente responsabilidade acrescida e a
necessidade de «uma solugdo urgente para o problema» dai a proposta do aumento do nimero
de vagas de Estagios Profissonais de modo a integrar 0s jovens licenciados que se
encontram em situagdes precarias 0 mais rapidamente possivel no mercado, mas ndo chega. ..

E urgente implementar medidas que travem esta situagdo, caso contrério a sociedade
portuguesa corre 0 risco de se deparar com uma nova classe de pobres, o que va gerar um
desgjustamento entre as expectativas dos jovens e 0S Seus percursos que pode levar a
alienacdo politica e, a longo prazo, a um desinvestimento dos jovens e das familias na
educacéo.

Uma das grandes inquietagbes do Governo tem sido aumentar as qualificagdes da
populacéo activa, através de programas como as Novas Oportunidades, visto grande parte da
populacdo portuguesa ser ainda detentora de baixas qualificacOes. Estamos aqui perante um
paradoxo, de um lado inlmeros jovens licenciados com dificuldades de inser¢do no mercado
de trabalho, por outro trabalhadores com fraca qualificagdo que quando experimentam uma

situacdo de desemprego tém dificuldade em regressar a vida activa devido a sua baixa
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escolarizacdo. A este grupo o Estado, por se tratar de uma populacéo por vezes desfavorecida
socorre-0s, dando-lhes oportunidade para melhorarem as suas qualificacbes e entrarem
novamente no mercado de trabalho. Em relagcdo aos primeiros, por se tratar de uma populagéo
com habilitagdes superiores ficam por vezes entregues a s préprios sem que o Estado
implemente medidas capazes de minimizar a situacdo. O governo continua a afirmar que €
através de uma formagdo escolar avancada que os individuos se conseguem inserir mais
rapidamente no mercado de trabalho e conseguem ter acesso a empregos de maior qualidade,
mas na realidade ndo é essa a experiéncia vivenciada por muitos dos licenciados, que cada vez
mais se véem obrigados a aceitar postos de trabalho desqualificados e mal remunerados com
vinculos contratuais instaveis para fugirem ao desemprego que os assombra constantemente,
construindo assim as suas vidas num cenario de «corda bamba», sem perspectivas de
estabilidade num futuro préximo o que faz com que vao constantemente adiando decisdes nas
suas vidas e permanegam na dependéncia familiar até cada vez mais tarde, tal situacdo vai
fomentar um mal estar constante nestes individuos. Uma geracéo que parecia tdo promissora
face a geracdo dos seus progenitores tem se confrontado com bastantes casos de jovens
sujeitos a situagoes de precariedade o que faz com que fatias significativas desta geragdo se
encontrem sem perspectivas futuras e com um constante «medo do amanha». Para estes
individuos que se encontram em situacdes precarias a desarticulacdo entre sistema de ensino e
o mercado de trabalho € o principal responsavel pela sua situacéo, a oferta do ensino superior
comegou a proliferar sem que houvesse uma articulagdo com as necessidades das empresas,
estas ndo estavam preparadas para absorver tanta méo-de-obra qualificada. Segundo os
licenciados precarios ndo had uma resposta politica adequada para resolucdo desta
problematica.

Parece entdo de extrema preméncia a promocdo de politicas que desencadeiem
situacOes que possam travar esta precariedade a que cada vez mais jovens se sujeitam,
gerando assim para estes individuos um cenério onde aumenta a incerteza e a inseguranca,
sem que se vislumbre uma solucéo.

Esta situacdo preocupante que Portugal vive neste inicio de século, levanta questdes
pertinentes. Se estamos a entrar num modelo de sociedade que da primazia ao conhecimento,
como se pode desvalorizar as qualificagbes dos seus recursos humanos. Num pais como
Portugal, que apresenta baixos indices de produtividade, um melhor aproveitamento da méo-
de-obra qualificada talvez pudesse dar um contributo positivo no aumento da produtividade.

Uma melhor articulagé@o entre politicas, empresas e ensino, talvez possam contrariar

estes desequilibrios gerando assim uma sociedade que se consiga afirmar neste mundo global
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em constante mutag&o, mas, para desespero nosso, téo cheio de equivocos e de enganos, e de
desmedida ambicao.

A redlizagdo deste trabalho foi-nos muito gratificante, no sentido que nos aargou
horizontes, relativamente as dificul dades sentidas por jovens aguando da sua insercéo na vida
activa, bem como o modo dos diferentes partidos encararem esta situagdo, no entanto
sentimos que algo ficou ainda por dizer. O factor tempo foi um dos constrangimentos com
gue nos deparamos, 0 gque fez com que este trabalho privilegiasse uma analise documental
como trabalho de campo, o que de certo modo n&o nos permitiu alcancar uma maior
profundidade. Teria sido interessante entrevistar dirigentes politicos o que nos permitiria
certamente uma melhor percepcdo da realidade em questdo, teriamos atingido certamente uma
visdo mais precisa dos diferentes partidos sobre 0 mundo do trabalho. Gostariamos de em
estudos futuros ter oportunidade de aprofundar este tema, um trabalho interessante seria
talvez dagui por 5 anos comparar as politicas na area do emprego direccionadas para a
integracdo dos jovens licenciados no mercado de trabaho deste XVII Governo

Constitucional com o proximo governo.
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Anexo A — Guido de Entrevista



ISCTE & IUL
Instituto Universitario de Lisboa

Departamento de Sociologia
Mestrado em Sociologia das Organizacoes, Trabalho e
Emprego
Ano lectivo 08/09

Guiao de Entrevista sobre Trabalho Precario de Jovens Licenciados

- Jovens Diplomados Precarios -

| —Caracteristicas Profissionais

1- Neste momento encontra-se a trabal har fora da sua area de formacéo. Qual a

actividade que esté a desenvolver neste momento?

2

Héa guanto tempo desenvolve essa actividade

3

Qual o tipo de vinculo contratual que mantém com a entidade empregadora

4

O numero de horas de trabalho semanais / remuneracao mensal.

5 — Considera a situagéo profissional em que se encontra como transitéria?




Il - Representagdes sobre a precariedade laboral

1- Como encara as dificuldades de inser¢céo no mercado de trabalho por parte dos
jovens licenciados?

2- Em gque medida o facto de desempenhar um trabalho com vinculo precario
afectaasuavida?

3- Como se imagina profissionalmente dagui por um ano.

4- O gue pensa das medidas tomadas pelo governo relativamente ao emprego dos
jovens licenciados ( por exemplo os Estagios Profissionais)?

5- Que medidas consideraria ser importantes como modo de minimizar este
problema social que afecta cada vez mais jovens?

[l —ldentificacdo

1- Idade

2- Sexo

3- Nivel de habilitacbes académicas
4- Curso

5- Universidade

6- Ano daconclusdo da sua formacéo

A Entrevista terminou, obrigada pela sua colaboragdo!



Anexo B — Curriculo Vitae



