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“Tratando-se, por extensdo, de enquadramento omnipresente nos acordos em que o
trabalhador limita a sua liberdade de trabalho, na perspectiva certeira de ROMAGNOLI
se o Direito do trabalho encontra no trabalho o seu nome e a sua razdo de ser, é
fundamental que, sem alheamento a realidade econdmica, se recentre como um direito

sobre o trabalho.”

Jodo Zenha Martins, “Dos pactos de limitacdo, a liberdade de trabalho”, Almedina, 2016.



indice de abreviaturas:

al. —alinea

art. —artigo

arts. — artigos

CC — Cddigo Civil

CDFUE - Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
CEDH — Convencéo Europeia dos Direitos do Homem

CPI — Cdodigo da Propriedade Industrial

CRP — Constituicdo da Republica Portuguesa

CT - Cadigo do Trabalho

DL — Decreto-Lei

DUDH — Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

IRCT — Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
LCT — Lei do Contrato de Trabalho

n° - numero

p. — pagina

pp. — paginas

TC — Tribunal Constitucional



indice:

INdice de ADIEVIATULAS .....vveee e e 6
INErOAUGAOD . .vt ittt 11

Capitulo I — Breve enquadramento da figura do pacto de ndo concorréncia — institutos

SIS .. 13
Capitulo 11 — A constitucionalidade do pacto de ndo concorréncia ........................ 19
Capitulo 111 — Da LCT ao atual artigo 136°do CT ......coiiiriiiiiiieeceeeaa 25
Capitulo IV — A liberdade de trabalho..............cooiiii 31
Capitulo V — Os requisitos de licitude do pacto de ndo concorréncia ..................... 35
Capitulo VI — A cessacdo do pacto de ndo CONCOMTéNCia ...........ccoevvivininninininnnnn, 67
Capitulo VII - Transmissdo da empresa ou do estabelecimento ........................... 75
Capitulo VIII — O incumprimento do pacto de ndo concorréncia ......................... 79
CONCIUSAD ...t e e e 91
Biblografia ... ... 93



Resumo:

Esta dissertagéo pretende estudar o regime dos pactos de ndo concorréncia.

Inicialmente, iremos fazer o enquadramento do pacto de ndo concorréncia e a

distingdo deste regime com alguns institutos que se apresentam semelhantes.

Faremos, igualmente, uma analise doutrinal e jurisprudencial sobre a questdo da
constitucionalidade destes pactos, retendo excertos de acordaos pioneiros nesta matéria e

posi¢des doutrinais sobre a figura em andlise.

Iremos analisar historicamente a evolucdo na lei destes pactos e abordaremos o

principio da liberdade de trabalho.

De seguida, faremos uma analise completa dos requisitos do pacto de néo
concorréncia, analisaremos as causas de cessacdo do pacto de ndo concorréncia, dando
especial énfase a problematica questdo da rentincia ao referido pacto e iremos fazer, ainda,

referéncia aos casos em que existe uma transmisséo de empresa ou estabelecimento.

Por fim, abordaremos a importante questdo sobre as consequéncias do

incumprimento do pacto de ndo concorréncia.

Pretende-se trazer a colacdo em todos o0s capitulos da presente dissertacdo, as mais
importantes decisdes jurisprudenciais e as varias posi¢cdes doutrinais que se tém feito
sentir em Portugal nos Gltimos anos e que tanto tém ajudado a dignificar e atualizar todos

0s aspetos de um regime cada vez mais presente e com maior importancia no nosso pais.

Palavras-chave:
Pacto de ndo concorréncia; constitucionalidade; liberdade de trabalho; causas de

cessacao; incumprimento do pacto de ndo concorréncia.



Abstract:

This dissertation aims to study the regime of the non-compete agreements.

Firstly, we will do the framing of the figure of the non-compete agreement and

the distinction of this regime from institutions with some similarities.

A doctrinal and jurisprudential analysis will be carried out about the question of
the constitutionality of the non-compete agreements, retaining excerpts from essential and
pioneering judgements in this matter and, also, doctrinal positions about the figure in

analysis.

Then, we will do a complete analysis of the requirements of these non-compete
agreements, analyzing the causes for cessation of the non-compete agreement, giving
special emphasis on the problematic question of the renounce to the non-compete

agreement and we will also hint the cases where a transmission of a company occurs.

Finally, we will approach the important question regarding the consequences of
the infringement of the non-compete agreement.

We aim in this dissertation to bring awareness to the most important
jurisprudential decisions and the various doctrinal positions that have appeared in
Portugal regarding this matter in recent years and, therefore, have been dignifying and
actualizing every aspect of a regime increasingly more present and with higher

importance in our country.

Keywords:

Non-compete agreement; constitutionality; work freedom; cessation causes; infringement

of the non-competition pact.
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Introducéo:

Os pactos de ndo concorréncia tém sido objeto, mais recentemente, de importantes
estudos, tendo sido langadas varias questdes de grande relevancia em torno deste tema.

Estando o mercado de trabalho cada vez mais feroz e competitivo, as empresas
tém optado por incluir nos contratos de trabalho de certos trabalhadores, este tipo de
pactos.

Os trabalhadores mais qualificados, que adquiriram o know how especifico da
empresa, que tém acesso a clientela, aos segredos da empresa, ao modo de funcionamento
da mesma, constituem fatores mais que suficientes para que o empregador sinta a
necessidade de proteger-se, findo o vinculo contratual que liga o trabalhador a sua
empresa, de uma concorréncia diferencial e especialmente perigosa, que o trabalhador lhe
podera causar, quer a titulo pessoal, quer por conta de outrem.

Uma vez que estes pactos restringem o principio da liberdade de trabalho, direito
este que é fundamental e que esté constitucionalmente consagrado na nossa constituicao,
é 6bvio que o legislador pretendeu acautelar um outro direito, que no caso, sera de maior
relevancia: o principio da liberdade de iniciativa econémica do empregador.

Verificados que estejam 0s requisitos constantes do artigo 136°, n°2 do CT,
empregador e trabalhador poder&o fixar um pacto de ndo concorréncia com vista a limitar
a atividade do trabalhador, de forma a que este Gltimo ndo possa causar concorréncia na
esfera do empregador.

Com a extin¢do do contrato de trabalho, o trabalhador sera livre de seguir a sua
vida profissional, podendo, inclusive, concorrer com 0 seu ex-empregador. Mas é
justamente neste ponto, e uma vez fixado um pacto de ndo concorréncia, que sera
limitador da liberdade de trabalho do trabalhador, que pretendemos fixar como objeto a
nossa dissertacao.

Findo o contrato de trabalho, e depois de o trabalhador ter adquirido um manancial
de informacdes e conhecimentos da estrutura organizativa da empresa empregadora, este
estard numa natural posicdo de incerteza sobre o que o trabalhador fara com os
conhecimentos que adquiriu enquanto membro da sua organizagao.

O trabalhador estard apto a exercer o que a doutrina tem classificado como
concorréncia diferencial, podendo o empregador, desta forma, proteger-se do perigo
futuro, fixando um pacto de ndo concorréncia, que limitara, como ja se viu, a atividade

do trabalhador.
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Esta limitacdo ndo poderd ser vista como inconstitucional, uma vez que se
pretende proteger um bem maior. E por este motivo que o legislador optou por consagrar
no Codigo do Trabalho a figura do pacto de ndo concorréncia.
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Capitulo | - BREVE ENQUADRAMENTO DA FIGURA DO PACTO DE NAO
CONCORRENCIA - INSTITUTOS SIMILARES:

O pacto de ndo concorréncia tem como principal objetivo limitar a concorréncia
de um trabalhador na fase pds-contratual, ou seja, quando o trabalhador cessa o seu
vinculo contratual com a empresa do seu agora ex-empregador. Assim sendo, nao
podemos fazer comparag6es da figura do pacto de ndo concorréncia com a figura do dever
de ndo concorréncia, uma vez que esta Ultima encontra-se em vigor na esfera do
trabalhador, enquanto este presta as suas fungdes na empresa, ou seja, na pendéncia do
contrato de trabalho. Tal como é mencionado por JULIO VIEIRA GOMES o dever de
ndo concorréncia “representa um afloramento ou manifestacdo do dever de lealdade, que

existe sem necessidade de qualquer clausula expressa nesse sentido™?.

Desta forma, o dever de ndo concorréncia obriga o trabalhador a abster-se de fazer
concorréncia ao seu empregador na vigéncia do contrato de trabalho, solucdo que
encontra consagracdo legal, no art. 128° n°l, alinea f) do CT, que refere que “sem
prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve guardar lealdade ao empregador,
nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele,
nem divulgando informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou

negocios”.

Enquanto manifestacdo do dever de lealdade e na esteira do que € preconizado por
GUILHERME DRAY?, podemos afirmar que o dever de ndo concorréncia, articulado
com a liberdade de trabalho, podera se verificar em duas situagfes: na pendéncia do

contrato de trabalho e apds a cessacdo do contrato de trabalho.

Na pendéncia do contrato de trabalho, a liberdade de trabalho do trabalhador é

comprimida “em nome do dever de lealdade e dos interesses patrimoniais da empresa.

1JULIO VIEIRA GOMES, Algumas novas questdes sobre as cldusulas ou pactos de ndo concorréncia em
direito do trabalho, In: Revista do Ministério Publico 127: Julho-Setembro 2011, p. 77. Também SOFIA
SILVA E SOUSA, Obrigacdo de ndo concorréncia com efeitos post contractum finitum, Universidade
Catdlica, Lisboa, 2012. p. 21 refere também que o “dever de lealdade apresenta-se como uma
concretizagdo indiscutivel do principio da boa-fé no cumprimento das obrigac¢ées, expressamente
consagrada no n1 do art. 1262 do CT e no n°2 do art. 7622 do CC.”

2 GUILHERME DRAY, Liberdade & Dever de néo concorréncia, In: Estudos de direito do trabalho em
homenagem ao Professor Anténio Monteiro Fernandes, Parte |, Nova Causa Edi¢des Juridicas, 2017, p.
474.
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Quer isto dizer, portanto, que durante a constancia de um contrato de trabalho o
trabalhador ndo pode trabalhar para outra entidade que concorra com o empregador,

nem pode negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com ele "2,

Uma vez cessado o contrato de trabalho, o trabalhador é livre de procurar o
trabalho que quiser e com quem quiser, e de, inclusive, iniciar a sua propria empresa, caso
queira. A liberdade de trabalho é total, podendo o trabalhador, pdr em pratica toda a
experiéncia adquirida com o seu anterior empregador no seu novo trabalho, seja ele qual

for.

Assim sendo, quer opte por trabalhar por conta propria ou por conta alheia, o
trabalhador ficard apenas adstrito aos limites da concorréncia desleal, podendo, desta
forma, iniciar uma nova atividade, que podera estar ou ndo ligada com a do seu anterior

empregador®.

Por outro lado, ndo podemos igualmente confundir a figura do pacto de nao
concorréncia, com a figura da concorréncia desleal. Estas duas figuras sdo bastante
proximas, uma vez que ambas se verificam no periodo pds-contratual. A concorréncia
desleal €, no entanto, vedada a qualquer cidaddo, ao contrario do pacto de ndo

concorréncia, que se aplica apenas aos ex-trabalhadores da empresa.

A concorréncia desleal esta consagrada no CPI, nos arts. 317° e 318° que referem

que:
“Artigo 317°

Concorréncia desleal:

3 GUILHERME DRAY, Liberdade & Dever de néo concorréncia, In: Estudos de direito do trabalho em
homenagem ao Professor Antdnio Monteiro Fernandes, Parte |, Nova Causa Edig¢des Juridicas, 2017, p.
475.

4 Mais concretamente sobre esta matéria, JULIO VIEIRA GOMES refere que “muito embora esta
concorréncia seja por vezes sentida psicologicamente quase como uma traigdo, a verdade é que ela é
perfeitamente natural em uma economia de mercado.”

Na mesma ordem de ideias, GUILHERME DRAY, Liberdade & Dever de nédo concorréncia, In: Estudos de
direito do trabalho em homenagem ao Professor Antdnio Monteiro Fernandes, Parte |, Nova Causa
Edi¢Oes Juridicas, 2017, p. 477 diz mesmo que “nesse sentido, caso ndo tenha sido celebrado qualquer
pacto de ndo concorréncia, a liberdade de trabalho do cidaddo é tendencialmente plena, podendo o
mesmo aproveitar-se do know-how empresarial que adquiriu ao servigo do seu pretérito empregador,
utilizar os conhecimentos relativos a mercados especificos e mesmo a carteira de contactos e clientes a
que teve acesso aquando da sua estadia na anterior empresa.”
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1 - Constitui concorréncia desleal todo o acto de concorréncia contrario as normas e usos
honestos de qualquer ramo de actividade econOmica, nomeadamente:
a) Os actos susceptiveis de criar confusdo com a empresa, 0 estabelecimento, os produtos
ou os servicos dos concorrentes, qualquer que seja 0 meio empregue;
b) As falsas afirmacdes feitas no exercicio de uma actividade econémica, com o fim de
desacreditar 0S concorrentes;
c) As invocacdes ou referéncias ndo autorizadas feitas com o fim de beneficiar do crédito
ou da reputagdo de um nome, estabelecimento ou marca alheios;
d) As falsas indicacBes de crédito ou reputacdo préprios, respeitantes ao capital ou
situacdo financeira da empresa ou estabelecimento, a natureza ou ambito das suas
actividades e negocios e a qualidade ou quantidade da clientela;
e) As falsas descri¢gbes ou indicagOes sobre a natureza, qualidade ou utilidade dos
produtos ou servicos, bem como as falsas indicagdes de proveniéncia, de localidade,
regido ou territorio, de fabrica, oficina, propriedade ou estabelecimento, seja qual for o
modo adoptado;
f) A supressdo, ocultacdo ou alteracdo, por parte do vendedor ou de qualquer
intermediario, da denominacao de origem ou indicacdo geografica dos produtos ou da
marca registada do produtor ou fabricante em produtos destinados a venda e que nédo
tenham sofrido modificacdo no seu acondicionamento.
2 - Sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacoes, as medidas previstas no artigo 338.°-
.

Artigo 318°

Proteccdo de informacdes ndo divulgadas:

Nos termos do artigo anterior, constitui acto ilicito, nomeadamente, a divulgacdo, a
aquisicdo ou a utilizacdo de segredos de negdcios de um concorrente, sem 0
consentimento do mesmo, desde que essas informagdes:
a) Sejam secretas, no sentido de ndo serem geralmente conhecidas ou facilmente
acessiveis, na sua globalidade ou na configuracdo e ligacdo exactas dos seus elementos
constitutivos, para pessoas dos circulos que lidam normalmente com o tipo de
informagdes em questéo;
b) Tenham  valor  comercial pelo facto de  serem  secretas;

c) Tenham sido objecto de diligéncias consideraveis, atendendo as circunstancias, por
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parte da pessoa que detém legalmente o controlo das informacdes, no sentido de as

manter secretas.”

Uma vez analisadas as diferencgas da figura do pacto de ndo concorréncia com
algumas figuras que se poderiam enquadrar com a mesma, chega a altura de fazermos um

breve enquadramento do pacto de ndo concorréncia.

O pacto de ndo concorréncia visa sobretudo, em primeira e em ultima instancia,
limitar a concorréncia do trabalhador face ao seu anterior empregador. Conforme salienta
MENEZES LEITAO “muitas vezes o trabalhador adquire, por via do exercicio da sua
actividade, um know-how e conhecimentos especificos, bem como o estabelecimento de
relacGes privilegiadas com os clientes do empregador, que lhe torna facil proceder ao
desvio de clientela deste, se passar a fazer-lhe concorréncia apds a extincdo do

contrato’™.

Relativamente a no¢do do pacto de ndo concorréncia, MARIA IRENE GOMES
define o pacto de ndo concorréncia como sendo um “acordo mediante o qual o
trabalhador se obriga, uma vez cessado o contrato de trabalho, a ndo exercer
temporariamente uma atividade profissional remunerada, por conta propria ou por conta
de outrem, que possa prejudicar o seu anterior empregador. N&o se trata aqui de impedir
0 exercicio de uma atividade ilicita a luz das regras gerais da concorréncia desleal,
proibicdo que se mantém mesmo apds a cessacao do contrato de trabalho. A clausula de
ndo concorréncia tem antes por objeto a proibicdo temporaria de uma atividade que,

embora licita, possa causar prejuizos sérios ao empregador”®.

O legislador decidiu facultar as partes envolvidas num contrato de trabalho, a
possibilidade de limitar a atividade do trabalhador apds a extin¢do do vinculo contratual

que o ligava a empresa.

Assim sendo, o pacto de ndo concorréncia tem consagracao legal no art. 136° do
CT, que contempla no seu n° 2 o seguinte texto: “é licita a limitacdo da actividade do
trabalhador durante o periodo maximo de dois anos subsequente a cessagdo do contrato

de trabalho, nas seguintes condigdes:

5 LEITAOQ, Luis Manuel Teles de Menezes, Direito do Trabalho, 32 edi¢do, Almedina, 2012, pp. 323 e 324.
6 GOMES, Maria Irene, Questées a propdsito dos requisitos exigidos para a licita constituicdo da cldusula
de ndo concorréncia no dmbito do contrato de trabalho, In: Questdes laborais — Vinte anos de questdes
laborais, n2 42, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, p. 243.
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“a) Constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de trabalho ou de revogacgéo
deste;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa causar prejuizo ao empregador;
c) Atribuir ao trabalhador, durante o periodo de limitacdo da actividade, uma
compensacao que pode ser reduzida equitativamente quando o empregador tiver realizado

despesas avultadas com a sua formagao profissional.”

Desta forma, e como ja se conclui do acima exposto, é legitimo que um
empregador tenha a possibilidade de celebrar um pacto de ndo concorréncia com um
trabalhador apto a fazer-lhe concorréncia ap6s a cessacao do contrato de trabalho, uma
vez que tal trabalhador ir4 possuir conhecimentos e contactos da sua clientela,
informacdes privilegiadas que teve acesso ao longo do periodo contratual, o know-how
adquirido, que serdo, no futuro, utilizados em seu beneficio, quer trabalhe por contra
propria ou por conta de outrem, em concorréncia direta e potencialmente perigosa com o

seu antigo empregador.

A utilizacdo pelo trabalhador de todas estas informacfes que adquiriu enquanto
trabalhava na empresa do empregador, podera ser utilizada em sua vantagem mas também
em beneficio de outras empresas e empregadores concorrentes, caso o trabalhador decida

trabalhar no seio de uma empresa do mesmo meio.

Tal situacdo serd sem ddvida alguma extremamente prejudicial para o
empregador, criando-lhe inimeros prejuizos, prejuizos esses causados por um trabalhador
capaz de causar a chamada “concorréncia diferencial” no seio da sua empresa, pelos
conhecimentos adquiridos engquanto ocupava um cargo de extrema relevancia no seio da
empresa, conhecimentos esses que poderdo causar danos irreversiveis, caso sejam
utilizados pelo trabalhador a seu favor ou caso o trabalhador revele os mesmos a sua

préxima entidade patronal.

Por todos estes motivos, o legislador decidiu consagrar no art. 136°do CT, a figura
do pacto de ndo concorréncia, de modo a que o empregador possa ver diminuidos os danos
causados pela concorréncia diferencial exercida pelo trabalhador na sua esfera

empresarial.
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Capitulo 1 — A CONSTITUCIONALIDADE DO PACTO DE NAO
CONCORRENCIA:

O pacto de ndo concorréncia, sendo limitador da liberdade de trabalho apos a
cessacao do vinculo contratual que liga empregador e trabalhador, apenas sera admitido

em termos muito restritivos, de acordo com o preceituado no artigo 136°, n°1 do CT.

Uma vez que a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra no seu
artigo 47° o principio da liberdade de trabalho, a constitucionalidade dos pactos de nédo
concorréncia levanta(va) algum debate e suscitava algumas indagagdes no seio da
doutrina nacional, indagacdes essas que cada vez mais se vao diluindo com o passar dos

anos.

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (CDFUE) era também
igualmente explicita quando consagrou no seu artigo 15° com a epigrafe “Liberdade
profissional e direito de trabalhar”, que:

1. Todas as pessoas tém o direito de trabalhar e de exercer uma profissdo livremente
escolhida ou aceite.

2. Todos os cidadaos da Unido tém a liberdade de procurar emprego, de trabalhar, de

se estabelecer ou de prestar servigos em qualquer Estado-Membro.

3. Os nacionais de paises terceiros que sejam autorizados a trabalhar no territério dos
Estados-Membros tém direito a condicGes de trabalho equivalentes aquelas de que

beneficiam os cidaddos da Unido.”

Apesar de tudo, hoje em dia € quase unanime, quer na doutrina, quer na
jurisprudéncia, a admissibilidade deste tipo de pactos. Todavia, nem sempre foi assim.
No passado, era bastante criticavel e de dificil compreensdo o facto do legislador admitir
0s pactos de ndo concorréncia, tendo a doutrina questionado o porqué de ser permitido
restringir o principio da liberdade de trabalho, mas ndo s, como igualmente, o principio
da iniciativa econdmica do trabalhador, o principio da liberdade de escolha na profissdo

ou, ainda o direito ao trabalho.’

7 JULIO VIEIRA GOMES As cldusulas de ndo concorréncia no direito do trabalho (Algumas Questdes), Juris
et de Jure, UCP, Porto, 1998, também se interrogava quanto a questdo da licitude dos pactos de ndo

19



Esta questdo ficara completamente ultrapassada, quando o Tribunal
Constitucional decidiu, no Acorddo n° 256/2004, de 14 de Abril de 2004, com 0 processo
n°® 674/02, que tais pactos ndo seriam inconstitucionais, sendo validos desde que

preenchidos os requisitos constantes da lei.

O Tribunal Constitucional acabou por admitir no acérddo que: “A ponderacéo de
interesses a que o legislador procedeu ao admitir, em termos condicionados, a
celebracao de pactos de ndo concorréncia tambeém € assinalada por Monteiro Fernandes
(ob. cit. e loc. cit.): de um lado, estdo os interesses do empregador de “evitar que um
concorrente venha a utilizar informagdes, conhecimentos ou recursos (como a clientela)
a que o trabalhador teve acesso pela especial posi¢cdo que detinha na empresa de onde
agora parte" e de "evitar o desperdicio de meios investidos na qualificacao profissional
do trabalhador"; mas, por outro, os interesses do trabalhador sdo tidos em consideracao:
1) ao exigir-se que a celebragdo do "pacto™ conste de documento escrito, tendo em conta
a gravidade do acto; ii) ao condicionar-se a licitude do pacto ao risco efectivo de
prejuizos para o empregador, derivados do exercicio da actividade do trabalhador para
além do momento em que cesse 0 contrato de trabalho - condicdo que "tem que ser
encarada com cautela", pois "o 'prejuizo’ de que aqui se trata refere-se aos objectivos
econdmicos do ex-empregador, a sua clientela e ao seu volume de negdcios", ndo estando
"legitimada a existéncia de pacto de ndo concorréncia” naquelas situacdes em gque "a
saida do trabalhador e a sua passagem para outra empresa pode ter um genérico efeito
prejudicial nos interesses do ex-empregador”; iii) ao impor-se que o trabalhador seja
economicamente compensado pela limitagdo de actividade a que se obriga; e iv) ao

limitar-se temporalmente esta restri¢cdo ao exercicio da actividade profissional.

Atenta esta regulamentacdo legal, a generalidade da doutrina conclui pela néo
inconstitucionalidade da figura em causa, concluindo Pedro Romano Martinez (ob. cit.,
p. 604, nota 3) que "o pacto de ndo concorréncia, apesar de limitar a liberdade de
trabalho, néo se pode considerar inconstitucional, porque restringe justificadamente

uma liberdade e, além disso, a limitacdo ndo é absoluta, pois, atendendo ao disposto no

concorréncia, sendo que a este propdsito também acrescentaria um outro problema que os pactos de

n3o concorréncia trazem a colagdo: “Ao que acresce que tais cldusulas limitam a liberdade de
desvinculagdo de um trabalhador, também ela uma faceta da liberdade de trabalhar ou de nGo
trabalhar.”, pp. 935 e 936.
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artigo 81.°, n.° 2, do Cadigo Civil, o trabalhador pode, a todo o tempo, desvincular-se

desde que compense 0s inerentes prejuizos”.

Com efeito, como GUILHERME DRAY sintetiza, o Tribunal Constitucional (TC)
“utilizou, no essencial, dois grandes argumentos — um quase que se prende com a
necessidade de conjugacéo de interesses conflituantes, na esteira do defendido por
Monteiro Fernandes; outro, que assenta na livre revogabilidade do pacto de néo

concorréncia por parte do trabalhador, conforme sustenta Pedro Romano Martinez 8.

No fundo, e uma vez estando perante posi¢des antagonicas de direitos, o TC
pretendeu, a nosso ver, garantir que com a celebracdo dos pactos de ndo concorréncia, 0
facto de se restringir alguns direitos dos trabalhadores, tal seria necessario para se garantir
um bem maior, que neste caso, teria de passar necessariamente, pela defesa do direito de

liberdade de iniciativa econdmica do empregador.

Os direitos restringidos: o principio da liberdade de trabalho/liberdade de escolha
de profissdo, consagrado no artigo 47° da CRP, o principio do direito ao trabalho,
consagrado no artigo 58°, n°1 da CRP e o principio da liberdade de iniciativa econémica
privada, consagrado no artigo 61°, n°1 da CRP ficariam assim comprimidos, pois nao
sendo direitos absolutos, deveriam, como salienta SOFIA SILVA E SOUSA, “ser
compativeis com outros direitos fundamentais como sejam a liberdade de empresa e de
iniciativa econdémica privada, sendo que tal compatibilidade pode justificar a existéncia

de clausulas que limitem os primeiros .

Assim sendo, o TC no ja aludido Acérddo n° 256/2004, de 14 de Abril acabou
por concluir que “entende-se, com efeito, em balanco global, que a regulacéo legal dos
pactos de ndo concorréncia contida na norma questionada nédo pode ser considerada

como restringindo de forma constitucionalmente intoleravel a liberdade de trabalho.

Sendo irrecusavel a possibilidade da existéncia, em alguns casos, do apontado

constrangimento a aceitagdo desta clusula restritiva, ndo deixa de ser relevante que ela

8 GUILHERME DRAY, Liberdade & Dever de néo concorréncia, In: Estudos de direito do trabalho em
homenagem ao Professor Antdnio Monteiro Fernandes, Parte |, Nova Causa Edig¢des Juridicas, 2017, p.
479.

9 SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigacgdo de nédo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p. 36.
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ndo resulte de imposicéo do legislador, mas antes de acordo de vontades das partes,

assentando, assim, em Ultimo termo, na autonomia do trabalhador.

Depois, a imposicdo de forma escrita, como formalidade ad substantiam, assegura a

assuncgéo consciente da restricdo e delimita o seu ambito de aplicagéo.

Por outro lado, trata-se de restricdo com limitacdo temporal e, embora a lei ndo o diga
expressamente, a doutrina é concorde em considera-la também sujeita a limitacéo
geogréfica, derivada do seu proprio fundamento, pois nada justificaria o impedimento
da actividade do trabalhador em zona aonde 0 seu antigo empregador néo estende a sua

accao empresarial.

Especial relevancia assume a exigéncia legal da existéncia de risco efectivo de prejuizos
para o ex-empregador, entendidos estes limitadamente como sendo apenas os derivados
directamente da colocacdo ao servico de empresas concorrentes dos segredos e
conhecimentos especificamente adquiridos ao servigo da antiga empresa. Nao basta o
prejuizo comum de o empregador perder um seu trabalhador de qualidade para outra
empresa concorrente. Ha-de estar em causa o risco daquilo que a doutrina designa por
"concorréncia diferencial”, isto é, a especificidade da concorréncia que um ex-
trabalhador estd em condicdes de realizar relativamente ao seu antigo empregador, por

ter trabalhado para ele.

Exige-se ainda a estipulacdo de uma adequada compensacdo monetaria, que tera de ser
justa, isto é, suficiente para compensar o trabalhador da perda de rendimentos derivada

da restricdo da sua actividade.

Finalmente, o trabalhador néo fica, em rigor, absolutamente privado do seu direito ao
trabalho. A limitacdo voluntaria ao exercicio desse direito é sempre revogavel (artigo
81.°, n.° 2, do Codigo Civil) e o incumprimento do pacto, através da celebracédo de
contrato de trabalho com empresa concorrente do antigo empregador, ndo gera, em
principio, a invalidade deste contrato, mas eventualmente mera obrigacdo de
indemnizagdo. E se tiver sido estabelecida "clausula penal”, que a doutrina justifica
como meio de obviar a dificuldade de prova e de quantificacdo dos danos sofridos pelo
antigo empregador (isto é, como liquidacéo antecipada desses prejuizos), existira sempre
a possibilidade da sua reducgéo pelo tribunal de acordo com a equidade, quando for

manifestamente excessiva (artigo 812.%, n.° 1, do Cddigo Civil).
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Ponderadas todas estas cautelas e restricdes legais, conclui-se que a possibilidade de
estipulacdo de pacto de concorréncia ndo viola, de forma intoleravel, os valores

constitucionais invocados pela sentenca recorrida. ”

Na nossa opinido, tendemos a concordar plenamente com a exposta decisdo do
Tribunal Constitucional, de consagrar constitucionais as normas pelas quais os pactos de
ndo concorréncia se regem, uma vez que apesar de ser certo que os principios da liberdade
de trabalho/liberdade na escolha da profissdo serem fundamentais numa ordem juridica
que se pretende igualitaria perante todos, este tipo de pactos sdo admitidos em termos
bastante restritos, tornando-se validos, uma vez que se pretende conjugar os tais interesses
conflituantes acima mencionados. Pretende-se que o trabalhador, no fundo, ndo exerca
apos a cessacdo do vinculo laboral, qualquer atividade concorrente contra o seu
empregador, visando, o pacto de ndo concorréncia, desta forma, salvaguardar,

principalmente, o direito da liberdade de iniciativa econémica do empregador.
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Capitulo 111 - DA LCT AO ATUAL ARTIGO 136° DO CT:

O pacto de ndo concorréncia viu pela primeira vez a consagragéo na lei, aquando
da entrada em vigor do DL n° 47032, de 27 de Maio de 1966, que promulgou a

regulamentacéo juridica do contrato individual de trabalho.

Era no antigo artigo 36° do DL n°® 47032 que estavam consagradas as disposigdes

pioneiras relativas aos pactos de ndo concorréncia, que consagravam o seguinte:

“1. Sao nulas as clausulas dos contratos individuais e das convencdes colectivas do
trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio do direito ao trabalho,

apos a cessacdo do contrato.

2. E licita, porém, a clausula pela qual se limite a actividade do trabalhador no periodo
maximo de trés anos subsequente a cessacdo do contrato de trabalho, se ocorrerem

cumulativamente as seguintes condicdes:
a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato de trabalho;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa efectivamente causar prejuizo a entidade

patronal;

c) Atribuir-se ao trabalhador uma retribuicdo durante o periodo de limitacdo da sua
actividade, que poderad sofrer reducdo equitativa quando a entidade patronal houver

despendido somas avultadas com a sua formacao profissional.

3. Néo obstante o disposto no nimero anterior, é licita a clausula pela qual as partes
convencionem a obrigatoriedade da prestacdo de servico durante certo prazo, ndo superior
a trés anos, como compensacdo de despesas extraordinarias feitas pela entidade patronal
na preparacdo profissional do trabalhador, de que este, no entanto, podera desobrigar-se
restituindo aquela a soma das importancias despendidas. De qualquer modo, tal clausula
nunca poderd estipular diminuicdo da retribuicdo como forma de compensagdo da

formacéo profissional adquirida.

4. Sao proibidos e fazem incorrer na multa prevista na alinea h) do artigo 123.° quaisquer
acordos entre entidades patronais no sentido de reciprocamente limitarem a admissao de

trabalhadores que a eles tenham prestado servico.”
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Ap0s a revogacao do DL n° 47032, de 27 de Maio de 1966, entrou em vigor o DL
n° 49408, de 24 de Novembro de 1969, que aprovou o novo regime juridico do contrato
individual de trabalho, ndo fazendo nenhuma alteracdo substancial ao preceituado
anteriormente, com a particularidade apenas de 0 novo artigo 36° (que se manteve como

no passado) no seu n°3 e n°4 prever algumas modificacdes no plano literal. *°

Com a entrada em vigor da Lei n® 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo
do Trabalho, o pacto de ndo concorréncia passou a ter consagracao autbnoma no artigo
146° do CT, optando o legislador igualmente por separar em artigos autbnomos as demais

clausulas de limitacdo a liberdade de trabalho.

Assim sendo, o artigo 36° do DL n° 49408 ficaria desentranhado, optando o
legislador por consagrar nos artigos seguintes, o disposto relativamente aos pactos de
permanéncia e a limitacdo de liberdade de trabalho, esta Ultima correspondendo a
proibicdo de acordos entre entidades patronais no sentido de limitarem a admissédo de

trabalhadores que a elas tenham prestado servico.
Desta forma, o artigo 146° do CT passaria a conter as seguintes disposicdes:

“1 - Sdo nulas as clausulas dos contratos de trabalho e de instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade

de trabalho, ap0s a cessacdo do contrato.

2 - E licita, porém, a clausula pela qual se limite a actividade do trabalhador no periodo
méaximo de dois anos subsequentes a cessacdo do contrato de trabalho, se ocorrerem

cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato de trabalho ou do acordo de

cessacao deste;

10 As alterac®es constantes do art. 362 foram as seguintes:

“n2 3: E licita igualmente a cldusula pela qual as partes convencionem, sem diminuic3o de retribuicdo, a
obrigatoriedade de prestagdo de servigo durante certo prazo, ndo superior a trés anos, como
compensacdo de despesas extraordinarias feitas pela entidade patronal na preparagao profissional do
trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo a soma das importancias despendidas.

n? 4: Sdo proibidos quaisquer acordos entre entidades patronais no sentido de, reciprocamente,
limitarem a admissdo de trabalhadores que a elas tenham prestado servigo.”
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b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa efectivamente causar prejuizo ao

empregador;

c) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacéo durante o periodo de limitacdo da sua
actividade, que pode sofrer reducdo equitativa quando o empregador houver despendido

somas avultadas com a sua formacgéo profissional.

3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolucdo com justa causa pelo
trabalhador com fundamento em acto ilicito do empregador o montante referido na alinea
c) do nimero anterior é elevado até ao equivalente a retribuicdo base devida no momento
da cessacdo do contrato, sob pena de ndo poder ser invocada a clausula de néo

concorréncia.

4 - S&o deduzidas no montante da compensacdo referida no nimero anterior as
importancias percebidas pelo trabalhador no exercicio de qualquer actividade profissional
iniciada apds a cessacdo do contrato de trabalho até ao montante fixado nos termos da

alineac) don.2,

5 - Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de actividades cuja natureza suponha
especial relacdo de confianga ou com acesso a informacao particularmente sensivel no
plano da concorréncia, a limitacdo a que se refere o n.° 2 pode ser prolongada até trés

anos.”

Podemos concluir do acima exposto, que foram introduzidas alteracGes de suma

importancia no regime dos pactos de ndo concorréncia.

Em primeiro lugar, o n°2 do artigo 146°, passou a consagrar um novo prazo
maximo de duracdo do periodo de limitacdo da atividade, sofrendo uma diminui¢do de 3
para 2 anos.

Em segundo lugar, a alinea a) do n°2 do artigo 146° passou a conter a possibilidade
do pacto de ndo concorréncia poder vir a ser celebrado ndo s6 aquando da celebracéo do

contrato de trabalho, como também no momento da cessacdo do mesmo.

Em terceiro lugar, a alinea ¢) do n°2 e o n° 3 do artigo 146° passaram a aludir que
a compensacao prevista para o trabalhador em detrimento do pacto de ndo concorréncia,
passaria a se designar como compensacao, e ja ndo como retribuicdo, como se aludia no

passado.
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Em quarto lugar, o facto do n°3 do artigo 146° passar a consagrar que a
compensacao a atribuir ao trabalhador podera sofrer uma reducdo equitativa quando o
empregador houver despendido somas avultadas com a sua formagédo profissional,
transparece claramente daqui a ideia de que o valor da compensacédo nao tera de ser igual
ao valor que o trabalhador recebia aquando da constancia do contrato de trabalho,

podendo, mesmo, ser inferior.!

Finalmente, a ultima alteracdo a lei referente aos pactos de ndo concorréncia, desta
feita deu-se com a entrada em vigor da Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou a
revisdo do Codigo do Trabalho e que passou a constar no artigo 136° as seguintes

disposicdes:

“1 - E nula a clausula de contrato de trabalho ou de instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho que, por qualquer forma, possa prejudicar o exercicio da liberdade

de trabalho apds a cessacao do contrato.

2 - E licita a limitagdo da actividade do trabalhador durante o periodo maximo de dois
anos subsequente a cessacdo do contrato de trabalho, nas seguintes condi¢oes:

a) Constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de trabalho ou de revogacéo

deste;
b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa causar prejuizo ao empregador;

c) Atribuir ao trabalhador, durante o periodo de limitacdo da actividade, uma
compensacao que pode ser reduzida equitativamente quando o empregador tiver realizado

despesas avultadas com a sua formacdo profissional.

3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolucdo com justa causa pelo
trabalhador com fundamento em acto ilicito do empregador, a compensacdo a que se
refere a alinea ¢) do nimero anterior é elevada até ao valor da retribuicdo base a data da
cessacdo do contrato, sob pena de ndo poder ser invocada a limitacdo da actividade

prevista na clausula de ndo concorréncia.

11 posicdo que é sufragada por SOFIA SILVA SOUSA, Obrigacéo de néo concorréncia com efeitos post
contractum finitum, Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, pag.32 e por JOANA VASCONCELQS, Cédigo do
Trabalho Anotado, 112 edicdo, Almedina, Coimbra, 2017, p. 333
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4 - S3o deduzidas do montante da compensacdo referida no ndmero anterior as
importancias auferidas pelo trabalhador no exercicio de outra actividade profissional,
iniciada ap6s a cessacdo do contrato de trabalho, até ao valor decorrente da aplicacdo da

alinea c) don.° 2.

5 - Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de actividade cuja natureza suponha
especial relacdo de confianca ou que tenha acesso a informacéo particularmente sensivel

no plano da concorréncia, a limitacdo a que se refere o n.° 2 pode durar até trés anos.”

Podemos concluir que esta ultima alteracdo ao Caodigo do Trabalho, pouco ou nada
de diferente acrescentou ao ja regulamentado no antigo artigo 146° por referéncia aos
pactos de ndo concorréncia, optando o legislador apenas por eliminar alguns advérbios da

letra da lei.
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Capitulo IV — A LIBERDADE DE TRABALHO:

A liberdade de trabalho é um direito fundamental, um afloramento do principio
da dignidade da pessoa humana e é também considerada como um direito de
personalidade.

JOAO ZENHA MARTINS pertinentemente refere que “sendo o trabalho
essencial a composicao da personalidade do ser humano e um meio para a realizacao
condigna dos seus projectos pessoais de vida, a liberdade que sobre ele incide, porque
se sintoniza com o direito ao livre desenvolvimento da personalidade, implica, em
sequéncia, uma adequada protec¢do dos aspectos de manifestacdo da liberdade e da
personalidade, recentrando-se o principio da liberdade de trabalho no feixe de valores
primarios necessarios a efectivacdo de uma construcdo antropocéntrica idénea a tutela
da pessoa humana in totum 2.

Desta forma, como a liberdade de trabalho se releva como um principio de ordem
publica, ser& mesmo de admitir que a mesma se sobreponha a liberdade de iniciativa
economica, logo, que exista uma prevaléncia'® dos interesses pessoais do trabalhador
sobre os interesses patrimoniais do empregador e da empresa.

A liberdade de trabalho subjaz da ideia de que os trabalhadores séo livres de
trabalhar, de escolher a profissdo que quiserem e de no local de trabalho ndo poderem ser
forcados ou obrigados a realizar determinadas tarefas indignas a tutela da personalidade
humana, encontrando a sua consagracéo legal no artigo 47°, n°1 da CRP, que diz que
“todos tém o direito de escolher livremente a profissdo ou o género de trabalho, salvas
as restricbes legais impostas pelo interesse colectivo ou inerentes a sua propria
capacidade”.

A nivel internacional, a DUDH, que delineia os direitos essenciais a dignidade da
pessoa humana, também consagrou e disp6s no artigo 23°, n°1 que “foda a pessoa tem
direito ao trabalho, & livre escolha do trabalho, a condic¢Ges equitativas e satisfatorias
de trabalho e a protec¢do contra o desemprego”.

Também a CDFUE consagrou o direito & liberdade de trabalho. E nos nimeros 1,
2 e 3 do Artigo 15° da Carta que se dispde que:

12 JOAO ZENHA MARTINS, “Dos pactos de limita¢do a liberdade de trabalho”, Almedina, 2016, p.55.
13 Neste mesmo sentido, JOAO ZENHA MARTINS, “Dos pactos de limitac3o a liberdade de trabalho”,
Almedina, 2016, p.56.
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"1. Todas as pessoas tém o direito de trabalhar e de exercer uma profissao livremente
escolhida ou aceite.

2. Todos os cidadaos da Unido tém a liberdade de procurar emprego, de trabalhar, de
se estabelecer ou de prestar servicos em qualquer Estado-Membro.

3. Os nacionais de paises terceiros que sejam autorizados a trabalhar no territorio dos
Estados-Membros tém direito a condicbes de trabalho equivalentes aquelas de que
beneficiam os cidad&os da Unido."4

De referir ainda a importancia da CEDH, que estabeleceu em relacéo a liberdade
de trabalho diversos principios basicos que se elencam desde ja no seu artigo 4° cuja
epigrafe “Proibic¢do da escravatura e do trabalho forgado” refere que:

“1. Ninguém pode ser mantido em escravidao ou servidao.

2. Ninguém pode ser constrangido a realizar um trabalho for¢ado ou obrigatorio.

3. Ndo serd considerado “trabalho for¢ado ou obrigatorio” no sentido do presente
artigo: a) Qualquer trabalho exigido normalmente a uma pessoa submetida a detencéo
nas condi¢des previstas pelo artigo 5° da presente Convencdo, ou enguanto estiver em
liberdade condicional;

b) Qualquer servigo de caracter militar ou, no caso de objectores de consciéncia, nos
paises em que a objec¢do de consciéncia for reconhecida como legitima, qualquer outro
servico que substitua o servigco militar obrigatorio;

¢) Qualquer servico exigido no caso de crise ou de calamidade que ameacem a vida ou
0 bem - estar da comunidade;

d) Qualquer trabalho ou servico que fizer parte das obrigacgdes civicas normais. ”

A liberdade do trabalho a nivel internacional, encontrou igualmente consagracdo
no Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, adotado e aberto a assinatura,
ratificacdo e adesdo pela resolugdo 2200-A (XXI) da Assembleia Geral das NacOes

Unidas, de 16 de dezembro de 1966, tendo o legislador sobre a presente matéria disposto

14 A este propdsito, a CDFUE consagra ainda no seu artigo 52 cuja epigrafe “Proibi¢3o da escraviddo e do
trabalho for¢gado” que:

“1. Ninguém pode ser sujeito a escraviddo nem a serviddo.

2. Ninguém pode ser constrangido a realizar trabalho for¢cado ou obrigatario.

3. E proibido o trdfico de seres humanos.”
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no artigo 8° que “Ninguém sera mantido em escravatura. A escravatura e o trdfico de
escravos sao proibidos sob todas as formas. Ninguém pode ser submetido a servidéo.

a) Ninguém ser& constrangido a executar trabalho for¢cado ou obrigatorio;

b) A alinea anterior ndo podera ser interpretada no sentido de proibir, em paises em que
certos crimes podem ser punidos com pena de prisdo acompanhada de trabalhos
forcados, o cumprimento de uma pena de trabalhos forgados imposta por um tribunal
competente; c) N&o sera considerado trabalho forgado ou obrigatério para efeitos deste
paragrafo:

i) Os trabalhos ou servi¢os que, salvo os mencionados na alinea b), sdéo normalmente
exigidos a uma pessoa presa em virtude de uma decisao judicial legalmente aplicada, ou
a uma pessoa que tendo sido presa em virtude de tal decisdo se encontre em liberdade
condicional;

ii) O servigo de caracter militar e, nos paises em que se admite a objec¢do de consciéncia,
0 servico civico que devem prestar, conforme a lei, aqueles que se oponham ao servico
militar por esta razéo;

iii) O servico imposto em casos de emergéncia ou calamidade que ameacem a vida ou 0
bem-estar da comunidade;

1

iv) O trabalho ou servi¢o que faca parte das obrigagoes civicas normais.’

Embora muitos mais diplomas internacionais se pudessem mencionar neste
ambito, o ambito desta dissertacdo ndo serd o de aprofundar esta tematica em demasia,
mas podemos concluir que tanto a nivel interno, como a nivel externo, com proveniéncia
essencialmente da Unido Europeia, que a liberdade de trabalho encontra consagracédo
legal, indo de encontro ao que em cima ja referimos de que enquanto direito fundamental
e afloramento do principio da dignidade da pessoa humana, a liberdade de trabalho
merece tutela e reconhecimento das diversas ordens juridicas, tanto a nivel interno como

a nivel externo.

Assim sendo, podemos concluir que a liberdade de trabalho consiste
essencialmente em dois vértices opostos.

O primeiro, é o de que a liberdade de trabalho, como afirma JOAO ZENHA
MARTINS “consiste na possibilidade de os cidadédos decidirem livremente desenvolver

ou nao um trabalho — traduzindo o trabalho como o resultado de uma deciséo livre e
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consciente, ante a dimensao pessoalissima da actividade implicada — e na correlativa

proibic&o de trabalho obrigatorio ou forcado " 18,

O segundo Vvértice relaciona-se com a dimensao negativa do principio da liberdade
de trabalho?’, que se traduz na impossibilidade do Estado ou terceiros de vincularem um

trabalhador a um certo trabalho ou a um determinado empregador.

O principio da liberdade de trabalho esta também intimamente relacionado com o
principio do direito ao trabalho, que encontra previsdo no artigo 58° n°1 da CRP, que diz
que “todos tém direito ao trabalho”. No fundo, é um direito que se baseia no trabalhador

poder exercer uma profisséo de acordo com a sua vontade e com a sua escolha.

15 JOAO ZENHA MARTINS, “Dos pactos de limitac3o a liberdade de trabalho”, Almedina, 2016, p.58.

16 A Convencdo n2 29, no seu artigo n22, da Organizac3o Internacional do Trabalho de 1930, refere as
seguintes consideragGes sobre o que é o trabalho forgado:

“Artigo 2:

1. Para fins desta Convengdo, a expressdo "trabalho for¢cado ou obrigatdrio” compreenderd todo trabalho
ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaga de sangdo e para o qual ndo se tenha oferecido
espontaneamente.

2. A expressdo "trabalho forcado ou obrigatério” ndo compreenderd, entretanto, para os fins desta
Convencéo:

a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude de leis do servico militar obrigatério com referéncia a
trabalhos de natureza puramente militar;

b) qualquer trabalho ou servigo que faca parte das obrigagbes civicas comuns de cidaddos de um pais
soberano,

c¢) qualquer trabalho ou servigo exigido de uma pessoa em decorréncia de condenacdo judicidria, contanto
que o mesmo trabalho ou servico seja executado sob fiscalizagdo e o controle de uma autoridade publica
e que a pessoa ndo seja contratada por particulares, por mpresas ou associa¢bes, ou posta d sua
disposicdo;

d) qualquer trabalho ou servigo exigido em situagdes de emergéncia, ou seja, em caso de guerra ou de
calamidade ou de ameaga de calamidade, como incéndio, inundagdo, fome, tremor de terra, doengas
epidémicas ou epizodticas, invasbes de animais, insetos ou de pragas vegetais, e em qualquer
circunstdncia, em geral, que ponha em risco a vida ou o bem-estar de toda ou parte da populagéo;

e) pequenos servicos comunitdrios que, por serem executados por membros da comunidade, no seu
interesse direto, podem ser, por isso, considerados como obriga¢bes civicas comuns de seus membros,
desde que esses membros ou seus representantes diretos tenham o direito de ser consultados com
referéncia d necessidade desses servigos.”

7 Conforme também realga JOAO ZENHA MARTINS, “Dos pactos de limitac3o a liberdade de trabalho”,
Almedina, 2016, p.59.
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Capitulo V - OS REQUISITOS DE LICITUDE DO PACTO DE NAO
CONCORRENCIA:

1°- A NECESSIDADE DE ACORDO ESCRITO:

O artigo 219° do CC diz-nos que “a validade da declaragdo negocial ndo depende
da observancia de forma especial, salvo quando a lei a exigir”. Diz-nos também o artigo
110°do CT que “o contrato de trabalho ndo depende da observincia de forma especial,

salvo quando a lei determina o contrdrio”.*®

A regra do regime geral dos contratos, assim como a regra do regime do contrato

de trabalho ¢ a da liberdade de forma.

Uma vez que a clausula de ndo concorréncia tem um carécter excecional, existiu
claramente a op¢do de um desvio as regras gerais. O legislador acabou por consagrar no
artigo 136°, n°2 do CT, que “¢é licita a limita¢do da atividade do trabalhador durante o
periodo maximo de dois anos subsequente a cessacdo do contrato de trabalho, nas
seguintes condicdes: alinea a) - constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de

trabalho ou de revogacdo deste;”

Este desvio serviu essencialmente para que 0s requisitos do pacto de néo
concorréncia fossem mais apertados e mais exigentes, com a clara missdo da defesa do

trabalhador.

Assim, “a auséncia de forma escrita afastaria qualquer possibilidade de controlo

guanto ao cumprimento das regras injuntivas que rodeiam a sua celebracédo, criando,

18 Em certos casos, a lei determina que o contrato de trabalho depende da observancia de forma especial,
como sejam, por exemplo, os casos dos artigos 52, n21 (contrato com trabalhador estrangeiro ou
apatrida), 1012, n22 (contrato de trabalho com pluralidade de empregadores), 1032, n21 (regime da
promessa de contrato de trabalho), 1412, n21 (contrato de trabalho a termo), 15392, n21 (contrato de
trabalho a tempo parcial), 15892, n21 (contrato de trabalho intermitente), 1622, n23 (contrato de trabalho
em comissdo de servigo), 1662, n25 (contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho), 1772, n21
(contrato de utilizagdo de trabalho temporario), 1812, n21 (contrato de trabalho temporério a termo),
1839, n21 (contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria), 2909, n21 (acordo
de cedéncia ocasional de trabalhador) e 3192 (acordo de pré-reforma).
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concomitantemente, graves dificuldades de prova, dada a mera verbalidade com que foi

celebrado™® .

As partes no contrato de trabalho, empregador e trabalhador, devem assumir o
compromisso® de celebrar o pacto de ndo concorréncia sobre a forma escrita, ndo sendo

possivel de forma alguma acordos verbais ou acordos de cavalheiros.

O requisito formal do pacto de ndo concorréncia pode ser integrado em trés
situacOes diferentes no contrato de trabalho celebrado entre o empregador e o
trabalhador.?! Em primeiro lugar, no clausulado inicial do contrato; em segundo lugar,
pode ser celebrado no decurso da execucdo do contrato de trabalho e, em terceiro lugar,
0 pacto de ndo concorréncia também pode vir a ser celebrado aquando da cessacao do
contrato de trabalho, no @mbito do acordo revogatério previsto no artigo 136°, n°2, alinea
a) do CT.

Tal como acontece nas clausulas acessorias, a clausula do pacto de ndo
concorréncia ndo tem de constar logo de inicio do contrato de trabalho, ou seja, “pode

resultar de uma altera¢do ao mesmo, bem como do acordo de revogagdio 2.

Podemos assim concluir que ndo é “imprescindivel que a clausula conste da
versdo inicial do contrato”*, podendo constar de qualquer ajuste entre as partes, e, ainda,
do tal acordo revogatério do contrato de trabalho, previsto no aliena a) do n°2 do artigo

136° do CT, de forma a proteger, essencialmente, a liberdade do trabalhador.

Durante a execucdo do contrato de trabalho, ja se disse que ndo é proibido que as
partes celebrem um pacto de ndo concorréncia, sendo que nestas situacdes a doutrina

admite que estamos perante clausulas adicionais ao proprio contrato.?

19 JOAO CAMILO, Liberdade de trabalho e concorréncia laboral — Dever de lealdade pés-eficaz?, Lisboa,
2018, p.41.

20 JOAO CAMILO, Liberdade de trabalho e concorréncia laboral — Dever de lealdade pés-eficaz?, Lisboa,
2018, p.41.

21 GUILHERME DRAY, Liberdade & Dever de néo concorréncia, In: Estudos de direito do trabalho em
homenagem ao Professor Antdnio Monteiro Fernandes, Parte |, Nova Causa Edi¢des Juridicas, 2017,
p.480.

22| U{S MENEZES LEITAO, Direito do Trabalho, 32 edi¢do, Almedina, 2012, p. 324

23 PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 62 edi¢do, Almedina, 2013, p.610.

24 Neste sentido, é este o entendimento de ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 172
edicdo, Almedina, 2014, p.659 e de MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do
Trabalho, Parte Il — Situagdes laborais individuais, 52 edi¢ao, Almedina, Coimbra, 2014, p.1115 e 1116.
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No entanto, nesta situacao particular do pacto de ndo concorréncia ser celebrado
na pendéncia do contrato de trabalho, todos o0s requisitos previstos no n°2 do artigo 136°
do CT devem ser inteiramente respeitados, sem qualquer exce¢do possivel.

Este aditamento que é possivel fazer na execugcdo do contrato de trabalho, é
perfeitamente compreensivel. Na verdade, conforme realca Julio Vieira Gomes “pode s6
haver interesse em introduzir a clausula, por exemplo, em razdo da evolugao das funcdes
desempenhadas pelo trabalhador que vai passar a trabalhar num sector de investigacao

ou em contacto directo com a clientela’°.

Nestas situacdes, ja existiria por parte do empregador um interesse em que fosse
aditada ao contrato, uma clausula de ndo concorréncia, de forma a proteger 0s seus

interesses.

Outra conclusao que podemos extrair daquilo que foi referido é que a clausula de
n&o concorréncia ndo pode resultar de um IRCT?® ou, ainda, dos usos empresariais, pois
segundo Julio Vieira Gomes a exigéncia do pacto ter de ser feito por escrito é uma

exigéncia ad substantiam?’ .

Esta formalidade ad substantiam, é, para Petrucci de Freitas, uma forma de
“precaver a seguranca, certeza e esclarecimento das obrigacgdes que 0 mesmo comporta
para o trabalhador, tradicionalmente considerado como parte débil na relacdo de

trabalho, e, por isso mesmo, merecedor de atenta protecdo da lei 28,

Podemos concluir que a exigéncia de forma escrita enquanto requisito do pacto de
ndo concorréncia, revestindo natureza ad substantiam, implica a nulidade da clausula de

ndo concorréncia, caso este requisito ndo seja respeitado.

25 JULIO VIEIRA GOMES, Direito do trabalho, Volume I: Relacées individuais de trabalho, Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, p.614.

2% Neste mesmo sentido, JULIO VIEIRA GOMES, As cldusulas de ndo concorréncia no direito do trabalho
(Algumas Questdes), Juris et de Jure, UCP, Porto, 1998, p.942.

27 JULIO VIEIRA GOMES, Direito do trabalho, Volume I: Relagdes individuais de trabalho, Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, p.614.

28 PETRUCCI DE FREITAS, Da livre rentincia ao pacto de nédo concorréncia pelo trabalhador apds a
cessagdo do contrato de trabalho, In: Revista de Direito Publico, n2 09, Janeiro-Junho de 2013, Instituto
de Direito Publico, Almedina, Coimbra, 2013, p.72.
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Também na Alemanha?® e em Italia®® se exige a forma escrita para que o pacto de
ndo concorréncia seja valido, ao contrario do que se passa, por exemplo, no ordenamento
Espanhol®!, em que ndo € requisito para a validade do pacto de ndo concorréncia, a forma

escrita.

1.1 - O momento da formalizacéo do pacto de ndo concorréncia:

Cabe agora analisar em que momento é que o pacto de ndo concorréncia pode ser
formalizado, ou por outras palavras, quando é que pode ser formalizado o acordo que

constitui o pacto, celebrado entre o empregador e o trabalhador.

Como ja é sabido, o artigo 136° n°2, al. a) do CT refere que o pacto de ndo
concorréncia deve de “constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de trabalho

ou de revogagdo deste”.

Comecando por analisar a parte final do preceituado artigo, é possivel ser
celebrado um pacto de ndo concorréncia em sede de revogacao de contrato de trabalho,

por acordo.

Tal resulta do disposto do n°l do artigo 349° do CT, que menciona que “o

empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo ”,

2% No Cédigo Comercial Alem3o, denominado como Handelsgesetzbuch, o Artigo §74 (1) diz que: “Eine
Vereinbarung zwischen dem Prinzipal und dem Handlungsgehilfen, die den Gehilfen fiir die Zeit nach
Beendigung des Dienstverhdltnisses in seiner gewerblichen Tétigkeit beschridnkt (Wettbewerbsverbot),
bedarf der Schriftform und der Aushéndigung einer vom Prinzipal unterzeichneten, die vereinbarten
Bestimmungen enthaltenden Urkunde an den Gebhilfen.”

30 No Artigo 21252 do Cddigo Civil Italiano, no Libro Quinto (Del Lavoro) - § 4 Dell'estinzione del rapporto
di lavoro refere igualmente que -: “Il patto con il quale si limita lo svolgimento dell'attivita' del prestatore
di lavoro, per il tempo successivo alla cessazione del contratto, € nullo se non risulta da atto scritto, se non
€ pattuito un corrispettivo a favore del prestatore di lavoro e se il vincolo non e' contenuto entro
determinati limiti di oggetto, di tempo e di luogo. La durata del vincolo non puo' essere superiore a cinque
anni, se si tratta di dirigenti, e a tre anni negli altri casi. Se é pattuita una durata maggiore, essa si riduce
nella misura indicata dal comma precedente.”

31 Diz-nos o n22 do Artigo 212 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores com a epigrafe Pacto de no
concurrencia y de permanencia en la empresa que:

“2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo, que no podrd tener una
duracion superior a dos afios para los técnicos y de seis meses para los demds trabajadores, solo serd
vdlido si concurren los requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.

b) Que se satisfaga al trabajador una compensacion econdmica adecuada.”

38



tendo o acordo de revogacao de “constar de documento assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar”. (n°2). “O documento deve mencionar
expressamente a data de celebracéo do acordo e a de inicio da produgéo dos respetivos

efeitos ” (n°3).

O n° do artigo 349° diz-nos, ainda, que “as partes podem, simultaneamente,

’

acordar outros efeitos, dentro dos limites da lei.’

Acordar outros efeitos, significa, por exemplo, firmar uma clausula de nédo

concorréncia.

O artigo 136° n°2, alinea a) também faz referéncia a expressdo “contrato de
trabalho”. Segundo DIOGO PEREIRA, a expressdo “por “contrato de trabalho” podera
entender-se tanto a sua redaccgdo inicial, como qualquer alteracdo ou aditamento
superveniente do mesmo que as partes venham a acordar no uso da sua liberdade

contratual, mesmo em documento auténomo .

Outro problema que se levanta da letra do artigo 136°, n°2, al. a) € o de se saber
para que serve exatamente a expressao “nomeadamente”, que fez na nossa doutrina, com
que fosse levantado o problema de saber se os pactos de ndo concorréncia podem se achar

compreendidos num IRCT.

A doutrina ndo é completamente unanime quanto a esta questdo, no entanto, existe
qguem defenda logo a partida a rejeicdo dos pactos de ndo concorréncia se acharem

abrangidos por IRCT.*

Diogo Pereira enumera alguns argumentos®* que vd3o no sentido da néo
admissibilidade dos pactos de ndo concorréncia nos IRCT, como seja o facto de que o
artigo 136°, n°2, alinea a) nao fazer alusdao aos IRCT, quando diz apenas que a clausula
de ndo concorréncia ¢ licita se “constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de
trabalho ou de revogacédo deste”, o facto de também de 0 &mbito dos IRCT ser extensivel
a trabalhadores que nada fazem para serem abrangidos pelo mesmo, uma vez que os IRCT

ndo negociais tém caracter administrativo, como sejam as portarias de extensdo, as

32 DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, p.37.

33 MENEZES LEITAO, Direito do Trabalho, 32 edicio, Almedina, 2012, p.324.

34 DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, pp.38 e 39.
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portarias de condicGes de trabalho e, ainda, a decisdo arbitral em processo de arbitragem

obrigatoria ou necessaria.

Os argumentos® a favor da aceitacdo dos pactos de ndo concorréncia em IRCT
sdo os de que sendo os IRCT convencOes celebradas entre associagdes sindicais e
associacO0es de empregadores ou uma pluralidade de empregadores para diferentes
empresas, fica subjacente a ideia de que uma “organizacao” podera defender de melhor
forma os interesses da sua classe do que um trabalhador sozinho, em posicdo, em

principio, desfavoravel, em relacdo ao seu empregador.

O segundo argumento ¢ o argumento do principio do “favor laboratoris”, ou seja,
0s pactos de ndo concorréncia que surjam através de IRCT sé poderao ser concretizaveis
se 0 que deles constar for mais favordvel ao trabalhador, como fosse o caso, de por
exemplo, o IRCT vir a diminuir o periodo temporal previsto no n°2 ou no n° do artigo
136°.

Somos da opinido de que os pactos de ndo concorréncia deverdo ser analisados
casuisticamente, sabendo de antem&o que um caso nunca sera igual ao outro, o interesse
legitimo do empregador podera ser diferente para dois ou mais trabalhadores. Uma vez
que estes pactos limitam varios direitos consagrados constitucionalmente, tendo o
trabalhador uma posicéo claramente mais débil que o empregador, um IRCT iria abranger
uma multiplicidade de trabalhadores e empregadores, o que seria claramente indefensavel

com esta ideia de analise de cada caso em concreto.

De seguida vamos analisar mais aprofundadamente os diferentes momentos em
que o pacto de ndo concorréncia podera vir a ser celebrado. Assim sendo, o pacto de ndo
concorréncia pode ser acordado no momento da celebracdo do contrato de trabalho, num
momento posterior a celebracdo do contrato de trabalho, ou seja, durante a
pendéncia/execucdo do contrato de trabalho, ou, ainda, aquando da cessagéo do contrato
de trabalho ou em momento posterior. Em certos casos, também poderemos acordar o

pacto de ndo concorréncia em contexto de um acordo judicial.

35 A favor da possibilidade de densificagdo do regime dos pactos de ndo concorréncia através de IRCT
ver DIOGO PEREIRA, O pacto de ndo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, pp. 39 e 40.
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O facto do artigo 136°, n°2, al. a) determinar que a clausula de ndo concorréncia
deverd “constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de trabalho ou de
revogagdo deste”, clarifica o facto de a clausula de ndo concorréncia poder ser
efetivamente celebrada a todo o tempo e até mesmo apos a extin¢cdo do contrato de
trabalho.

No primeiro caso, em que 0 pacto é devidamente formalizado no momento da
celebracdo do contrato de trabalho, uma vez que as partes, empregador e trabalhador, ndo
se conhecendo ainda devidamente, e ndo sabendo o que esperar da parte contraria,
pretendem prevenir futuros problemas, uma vez que o trabalhador ir4 desempenhar

funcOes de muita responsabilidade no seio da empresa do empregador.

Se o pacto for formalizado no momento da celebragdo do contrato de trabalho,
existe claramente por parte do empregador uma posicdo de vantagem em relagdo ao
trabalhador, uma vez que este tltimo, “se encontra numa posi¢ao de particular debilidade
ou vulnerabilidade negocial, em que necessidade de conseguir aquele posto de trabalho
ndo lhe permite discutir nem as condicbes em que o pacto pode ser celebrado,

nomeadamente as respeitantes a compensagdo (...) nem sequer a propria celebracdo em

si %6,

No momento em que o0 pacto é celebrado durante a execucdo do contrato de
trabalho existe ja aqui um maior equilibrio entre 0 empregador e o trabalhador, uma vez
que o Artigo 53° da CRP diz que “é garantida aos trabalhadores a seguranca no
emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou

ideolégicos”.

Como é mencionado por Diogo Pereira, “por vezes, s6 com o decorrer do tempo
e o0 desenvolvimento da relacéo contratual permite as partes avaliar da oportunidade ou

necessidade de acertar um pacto de no concorréncia”®’.

Agquando da cessagéo do contrato de trabalho ou em momento posterior, estamos
perante 0 caso em que tanto o empregador, como o trabalhador estdo a par de todos 0s

termos do pacto e de todos os elementos dos quais 0 mesmo ira vir a dispor.

36 Citacdo de DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos,
Coimbra, 2014, p.43.

37 DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, p.44.
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Quando o pacto de ndo concorréncia € realizado em momento posterior a cessacdo
do contrato, a validade do mesmo, ficard dependente de estarem verificados todos os
restantes requisitos exigidos para a correta e licita celebracdo do mesmo.

Quanto ao caso particular em que o pacto de ndo concorréncia é acordado num
contexto de um acordo judicial, tal serd igualmente possivel, veja-se 0 exemplo tipico das

acOes em que se discute a validade do despedimento do trabalhador.

Nos casos em que o0 pacto de ndo concorréncia é celebrado depois de ter cessado
o contrato de trabalho, MARIA IRENE GOMES ¢ da opinido que “desde que ndo se
permita a aposi¢do do pacto de ndo concorréncia para além do periodo em que ele ainda
poderia vigorar se tivesse sido celebrado (sob pena de se violar para além do razoavel a
liberdade de trabalho), ndo se vislumbra razoes para afastar a autonomia negocial (...)

livre e esclarecida de ambas as partes "8,

A mesma Autora® refere ainda o exemplo de que se o pacto de ndo concorréncia
for celebrado, por exemplo, seis meses apos a cessacdo do contrato de trabalho, a duracéo
maxima deste pacto seria de um ano e seis meses ou de dois anos e seis meses, caso 0
periodo maximo fosse de dois ou de trés anos, consoantes estivéssemos perante um caso

do artigo 136°, n°2 ou perante um caso do artigo 136°, n°5.

1.2 - O pacto de ndo concorréncia em funcao da modalidade de contrato de trabalho:

Neste ponto em concreto, o pacto de ndo concorréncia pode ser celebrado, a nosso
ver, tanto nos contratos de trabalho a tempo indeterminado, nos contratos de trabalho a
termo e, ainda, nos contratos de trabalho sujeitos a regimes especiais. No fundo, somos
da opinido de que os pactos de ndo concorréncia podem ser aplicaveis a qualquer
modalidade de contrato de trabalho. Em todos estes casos, 0s requisitos de licitude do
pacto tém de se verificar, nomeadamente, o requisito do interesse legitimo do

empregador, porque todos 0s outros requisitos (forma escrita, compensacdo e limite

38 MARIA IRENE GOMES, Questdes a propdsito dos requisitos exigidos para a licita constituicéo da
cldusula de nédo concorréncia no dmbito do contrato de trabalho, In: Questdes laborais — Vinte anos de
questdes laborais, n2 42, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, p.248.

3% Exemplo este referido por MARIA IRENE GOMES em Questdes a propdsito dos requisitos exigidos para
a licita constituigdo da cldusula de ndo concorréncia no dmbito do contrato de trabalho, In: Questdes
laborais — Vinte anos de quest&es laborais, n2 42, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, p.248.
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temporal e geografico) apenas se irdo colocar depois deste se encontrar ou néo
verificado®. O requisito do interesse legitimo do empregador sera analisado adiante mais

pormenorizadamente.

SOFIA SILVA E SOUSA afirma que no que diz respeito aos contratos de trabalho
a termo certo, que o pacto de ndo concorréncia podera ser efetivamente acordado, uma
vez que “a efetividade do pacto ndo depende da dura¢do do contrato (...); nada impede
a sua utilizacdo para situacbes funcionais que impliquem por parte do trabalhador

acesso a informagcao sensivel do empregador 4L,

O artigo 146°, n°1 do CT vem dar forca ao argumento de SOFIA SILVA E
SOUSA, uma vez que tem como epigrafe a “igualdade de tratamento no dmbito de
contrato a termo” e diz que “o trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos
e estd adstrito aos mesmos deveres de trabalhador permanente em situagdo comparavel,

salvo se razoes objectivas justificarem tratamento diferenciado”.

J4JOAO ZENHA MARTINS é da opinido que nos contratos a termo com prazo
inferior a 6 meses que “se ap6s uma combinacdo do tempo com as func¢des exercidas se
entender que ndo ha concorréncia diferencial falhara o interesse sério, com 0 que a

clausula de ndo concorréncia ficara inquinada 2.

Os contratos de trabalho de muito curta duragdo, consagrados no artigo 142° do
CT, os contratos de trabalho a tempo parcial, consagrados no artigo 150° do CT, os
contratos de teletrabalho, consagrados no artigo 160° do CT e, ainda, 0s contratos que
cessam na vigéncia do periodo experimental, também ndo merecem, no NnOSso

entendimento, qualquer impedimento a celebracdo de um pacto de ndo concorréncia.

DIOGO PEREIRA E SOFIA SILVA E SOUSA séo da opinido que neste tipo de
contratos a duragdo dos mesmos ou o tipo de contrato que esta em discussao ndo € o ponto
chave para aferir da admissibilidade do pacto de n&o concorréncia, mas sim o facto de se
verificarem o0s requisitos do pacto, nomeadamente o0 requisito do interesse sério do

empregador,*® tendo este interesse sério que se verificar nomeadamente através de varios

40 posic3o esta também defendida por DIOGO PEREIRA, O pacto de néio concorréncia no contrato de

trabalho — Alguns aspectos, Coimbra, 2014, p.46.
41

42 JOAO ZENHA MARTINS, Dos pactos de limitacdo a liberdade de trabalho, Almedina, 2016, p.353.
43 posicdo defendida pela Autora SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigacdo de ndo concorréncia com efeitos post
contractum finitum, Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.61.
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fatores, como sejam eles, as informacdes a que o trabalhador acedeu, os conhecimentos
que este adquiriu, as técnicas que aprendeu a dominar e, ainda, o contacto direto que teve

com a clientela do seu empregador.**

J& no que respeita aos contratos de comissao de servico, previstos no artigo 161°
do CT, diz-nos o presente artigo que “pode ser exercido em comissdo de servigo, cargo
de administracédo ou equivalente, de direccdo ou chefia directamente da administracéo
ou de director-geral ou equivalente, funcdes de secretariado pessoal de titular de
qualquer desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho o preveja, fungdes cuja natureza também suponha especial relacdo de
confianca em relacéo a titular daqueles cargos e funcdes de chefia”.

Decidimos deixar esta modalidade de contrato para o fim, porque é sem davida,
na nossa opinido, o tipo de modalidade em que sera por demais evidente que se pode fixar
um pacto de ndo concorréncia com a maior das normalidades, uma vez que 0s
trabalhadores em questdo, por pertencerem a cargos de chefia ou de administracdo, tém
acesso a diversos tipos de informacOes confidenciais e que por essa razdo, 0s
empregadores sentem a necessidade de acordar um pacto de ndo concorréncia com 0s
chamados trabalhadores dirigentes, que estdo no topo da hierarquia no seio da empresa,
e que quando saem, tornam-se, nas palavras de MENEZES LEITAO, “concorrentes

diferentes e particularmente perigosos”*.

DIOGO PEREIRA, refere também o caso do contrato de trabalho de servigo
doméstico, que segundo este autor, posicdo esta que também decidimos adotar, este tipo
de contrato ndo se verifica o requisito do interesse sério do empregador, uma vez que as
funcdes que estdo subjacentes ao mesmo, ndo sdo suscetiveis de originar um perigo de

concorréncia diferencial.*®

4 Todos estes fatores estdo elencados na obra de DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no
contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra, 2014, p.47.

45 MENEZES LEITAO, Direito do Trabalho, 32 edi¢do, Almedina, 2012, p.324.

46 DIOGO PEREIRA, O pacto de ndo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, p.46.

Importante sera também referir os casos em que ndo é possivel ser acordado um pacto de néo
concorréncia nos casos dos contratos de trabalho dos praticantes desportivos. Nos termos da Lei n?
28/98, de 26 de Junho, o artigo 182, n21 expressa claramente a proibi¢do dos pactos de ndo
concorréncia neste tipo de contrato. Para saber o que é um contrato desportivo, diz-nos o artigo 29, al.
a) que o contrato de trabalho desportivo para efeitos do presente diploma entende-se por aquele pelo
qual o praticante desportivo se obriga, mediante retribui¢éo, a prestar actividade desportiva a uma
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1.3 - O pacto de ndo concorréncia e as modalidades de cessacdo do contrato de
trabalho:

Cabe ainda fazer uma breve referéncia e perceber se a modalidade de cessacao do
contrato de trabalho e 0 motivo subjacente a tal cessacéo, podem ter repercussdes no pacto

de ndo concorréncia, nomeadamente, na sua validade e, ainda, na sua eficacia.

Se por um lado, havia quem defendesse que o pacto de ndo concorréncia ndo
estava condicionado pela forma de cessacdo do contrato de trabalho, por outro lado,

haviam aqueles que defendiam precisamente o contrério.

Cabe desde ja salientar, que ndo concordamos com esta ultima posi¢do, uma vez
que o trabalhador ao invocar o incumprimento do contrato de trabalho, tal situagdo nunca
se podera compaginar para que este mais tarde possa incumprir com o pacto de nao

concorréncia a que esta adstrito a cumprir.

Hoje em dia, em nosso entender, este problema encontra-se resolvido, uma vez
que 0 n°3 do artigo 136° menciona que: “em caso de despedimento declarado ilicito ou
de resolucdo com justa causa pelo trabalhador com fundamento em acto ilicito do
empregador, a compensacao a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior € elevada até
ao valor da retribuicdo base a data da cessagdo do contrato, sob pena de ndo poder ser

invocada a limitagdo da actividade prevista na clausula de ndo concorréncia.”

Concordamos com DIOGO PEREIRA quando este autor afirma que “a
modalidade de cessac¢éo do contrato de trabalho néo tem reflexo na validade do pacto
de ndo concorréncia. Contrato de trabalho e pacto de ndo concorréncia sao dois
negocios juridicos distintos e autonomos (...) sdo dois seres, ainda que umbilicalmente

ligados, sdo sempre dois seres”™.

No entanto, e no que respeita a eficAcia do pacto de ndo concorréncia, a
modalidade de cessacdo do contrato de trabalho j& se fara sentir de forma mais acentuada,

nomeadamente nos dois casos referidos pela alinea ¢) do n°3 do artigo 136°.

Em primeiro lugar, no que respeita a resolu¢do com justa causa pelo trabalhador

com fundamento em ato ilicito do empregador, presente na segunda parte do n°3 do artigo

pessoa singular ou colectiva que promova ou participe em actividades desportivas, sob a autoridade e a
direc¢do desta.

47 DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, p.53.
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136° do CT, cabe nesta sede referir que neste caso, o trabalhador pode resolver o contrato
de trabalho nos casos elencados no n°2 do artigo 394° do CT. Estes comportamentos do
empregador serdo apreciados a luz do artigo 351° do CT, devidamente adaptado, uma vez
que estamos em sede de despedimento por facto imputavel ao trabalhador. Desta forma,
e com as devidas adaptacdes, podemos concluir pelo n°l do artigo 351° do CT que
“constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a

’

subsisténcia da relacdo de trabalho.’

Tendo isto em consideragdo, o n°3 do artigo 351° do CT diz-nos que “na
apreciagao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relacdes entre as partes ou entre o
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam

relevantes”.

Assim, se for verificado um ou mais comportamentos por parte do empregador
elencados no n°2 do artigo 394° do CT “8 cabe ao trabalhador resolver o contrato com

justa causa de resolucéo.

Conforme o disposto no artigo 136°, n°3 do CT “a compensacdo (...) é elevada

até ao valor da retribui¢cdo base a data da cessagdo do contrato (...).

Nestes casos, conforme € muitissimo bem explicado por DIOGO PEREIRA,
“quando as partes hajam convencionado uma compensacdo de montante inferior ao da
retribuicdo base a data da cessacdo do contrato, aquela sera majorada até ao valor
desta™®, mas se as partes tiverem convencionado uma compensagdo superior ao da
retribuicdo base, entdo, naturalmente, que devera manter-se aquilo que foi acordado entre

as duas partes.

Em segundo lugar, e no que diz respeito a primeira parte do n°3 do artigo 136° do

CT, ou seja, nos casos de ter existido um despedimento declarado ilicito, cabera em

48 Artigo 394, n22 do CT: “constituem justa causa de resolugéo do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente os sequintes comportamentos do empregador: a) falta culposa de pagamento pontual
da retribuicdo; b) violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador; c) aplica¢do de
sangdo abusiva; d) falta culposa de condi¢des de sequranga e satide no trabalho; e) lesdo culposa de
interesses patrimoniais sérios do trabalhador; f) ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo empregador ou seu representante.”

49 DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, p.55.
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primeiro lugar indicar quais sdo as situacdes previstas no codigo do trabalho que
fundamentam a ilicitude do despedimento, que s&o as seguintes: fundamentos gerais de
ilicitude de despedimento, previsto no artigo 381° do CT; ilicitude de despedimento por
facto imputével ao trabalhador, previsto no artigo 382 do CT?; ilicitude de despedimento
colectivo, previsto no artigo 383° do CT; ilicitude de despedimento por extingédo de posto
de trabalho, previsto no artigo 384° do CT e, ainda, ilicitude de despedimento por

inadaptagéo, previsto no artigo 385° do CT.

A solucdo de aumento da compensacao ao trabalhador prevista, como ja se disse,
no n°3 do artigo 136°, é de dificil harmonizacdo com os efeitos da declaracéo de ilicitude,
uma vez que o artigo 390°, n°1 do CT refere que “(...) o trabalhador tem direito a receber
as retribuicdes que deixar de aferir desde o despedimento até ao transito em julgado da
decisdo do tribunal que declare a ilicitude do despedimento”, logo, o trabalhador tera

sempre direito aos denominados salérios intercalares.

DIOGO PEREIRA afirma que ndo é possivel que o trabalhador possa cumular o
recebimento dos salérios intercalares com a compensacdo majorada por despedimento
ilicito, pois considera que tal consubstanciaria num “locupletamento injusto”,
apresentando como solucéo possivel, a solucdo compaginada na alinea a), do n°2 do artigo
390°, quando manda deduzir aos salarios intercalares “as importancias que o trabalhador

aufira com a cessagdo do contrato e que néo receberia se nio fosse o despedimento ™.

Concordamos com esta solucdo apresentada pelo autor, uma vez que tal situacao
poderia consubstanciar num caso de enriquecimento sem causa, totalmente injusta para o

empregador que estaria a ver o seu trabalhador a “enriquecer” a sua custa.

0 DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, p.56.
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2°- O INTERESSE LEGITIMO DO EMPREGADOR:

Cabe-nos agora analisar o segundo requisito do pacto de ndo concorréncia. Diz-
nos o artigo 136°, n°2, al. b) do CT que tera de “tratar-se de actividade cujo exercicio

possa causar prejuizo ao empregador”.

Como refere ROMANO MARTINEZ®! e como ja tivemos oportunidade de
descortinar, é essencial termos em consideragdo, que estamos no &mbito de um pacto de
ndo concorréncia que visa produzir os seus efeitos apds a cessacdo do contrato de trabalho
e ndo perante o dever de ndo concorréncia, previsto no artigo 128° n°1, al. f) do CT, que

visa essencialmente tutelar o dever do trabalhador na pendéncia do contrato de trabalho

Este mesmo autor refere ainda que o prejuizo em causa na alinea b) do n°2 do
artigo 136° tem de se relacionar com a ndo concorréncia. Prejuizos estes que poderdo

estar relacionados com o desvio de clientela ou com a utilizagdo de “know how”.%2

A titulo exemplificativo, 0 Acordédo do TC n° 256/2004, de 12.11.2004, processo
674/02 vai de encontro ao que alguns autores tém defendido do porqué da importéancia
do pacto de ndo concorréncia nos dias de hoje na esfera dos interesses legitimos dos
empregadores, que contém no seu texto o seguinte contetdo: “No desenvolvimento da
relacdo laboral o trabalhador adquire uma série de conhecimentos da mais diversa
natureza: desde os que directamente se relacionam com a forma de exercicio das suas
funcBes (como os relativos a aplicacdo das técnicas profissionais), até aos que se
prendem com a prépria actividade da empresa para a qual trabalha (conhecimentos de
técnicas industriais, comerciais e organizacionais, muitas das quais ndo constituem
verdadeiros segredos cuja divulgacédo seja ilicita, conhecimentos sobre os mercados e
forma de neles actuar eficazmente, etc.). Tais conhecimentos e informagdes passam a
integrar aquilo que por vezes se designa como o 'patrimonio profissional' do
trabalhador. E evidente que nada impede o trabalhador de utilizar esses conhecimentos
no futuro, porque, como explica Raul Ventura ("Extin¢éo ...", cit., p. 358), ndo pode
impor-se um dever de 'ndo utilizar a técnica adquirida ao servico de qualquer empresa,
pois a preparagéao profissional do trabalhador constitui a base da sua vida, que néo

pode ser-lhe retirada seja a que titulo for'. Mas é também verdade que a utilizagédo

51 PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 62 edi¢do, Almedina, 2013, p.609.
52 PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 62 edi¢do, Almedina, 2013, p.609.
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deste acervo de conhecimentos por empresas concorrentes pode ser extremamente
prejudicial para o primitivo empregador - pense-se, por exemplo, nos prejuizos que lhe
podem advir da utilizagdo por um concorrente das informacdes relativas a sua carteira

de clientes.”

DIOGO PEREIRA afirma existirem dois nicleos® onde o trabalhador pode
exercer a tal concorréncia particularmente perigosa. O primeiro é o da clientela, uma vez
que o trabalhador travou conhecimento com os clientes, manteve e guardou contacto com

0S mesmos, 0 que poderia consubstanciar no futuro um desvio de clientela.

O segundo nucleo corresponde a informacgdo sensivel, como seja 0 modo de
funcionamento da empresa, segredos industriais, técnicas de fabrico, “know-how”
adquirido, ou, ainda, as informacdes relacionadas com os dados comerciais da empresa,
tal como sejam “as listas de fornecedores, precos de matérias-primas, numeros de
vendas, projeccoes e exigéncias de clientes, métodos de gestao ou formulas de célculo de

precos 4,

PALMA RAMALHO refere que a lei ndo se basta com um mero conflito de
interesses, mas, antes, exige a probabilidade de um prejuizo efetivo do empregador®.

Neste mesmo sentido veja-se, por exemplo, o Acordao do Tribunal da Relacao de
Lisboa de 29 de Marco de 2006, processo n° 863/2006-4 onde ficou estatuido que:

”IV - Para se falar de concorréncia ndo é necessario que exista um efectivo
desvio de informacéo, conhecimentos ou recursos (clientela), a que o trabalhador teve

acesso pela posi¢dao que detinha na empresa, bastando que esse desvio seja potencial.”

Este requisito devera entdo ser interpretado em termos restritos, porque 0s pactos
de ndo concorréncia irdo constituir uma restricdo a um direito fundamental do trabalhador,
o direito referente a liberdade de trabalho. A titulo de exemplo, desde logo podemos nos
recorrer ao que decidido no Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 20 de Outubro
de 2010, com 0 n° 4883/07.5TTLSB.L1-4:

53 DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, p.63.

54 DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, p.63.

55 MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il — Situacées laborais
individuais, 52 edi¢ao, Almedina, Coimbra, 2014, p.116.
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“Il- A clausula de ndo concorréncia impede o trabalhador de exercer livremente
uma actividade profissional e, por ser contraria aos direitos fundamentais do
trabalhador, a proibicéo de concorréncia deve ser proporcionada ao escopo prosseguido
que reside na tutela dos interesses da empresa. Por isso, pode dizer-se que as clausulas
de ndo concorréncia sdo validas desde que sejam indispensaveis a proteccdo dos

’

interesses da empresa.’

Este requisito substantivo so se justifica quando o exercicio da atividade exercida
pelo trabalhador possa causar prejuizo ao empregador ou nas palavras de GUILHERME
DRAY “quando estejamos perante aquilo a que a jurisprudéncia tem chamado de
“concorréncia diferencial”, que ¢ a concorréncia particularmente perigosa para o
empregador em funcédo do acesso a que o trabalhador teve a clientes, fornecedores,

“know-how” e informac@es relativas ao modelo de negécio empresarial .

Assim sendo, sO sera possivel celebrar um pacto de ndo concorréncia com o
trabalhador que esta apto a causar prejuizos ao empregador, por ter acesso a informacéo

privilegiada dentro da empresa.®’

Num outro prisma, JOAO ZENHA MARTINS d4 o exemplo dos professores para
explicar que nem sempre parece fazer sentido a existéncia de um pacto de ndo
concorréncia: “quanto a um docente, dificilmente se vislumbra fundamento para a
utilidade social de uma clausula de ndo concorréncia: trata-se de um tipo de atividade
que, pela sua sintese, e em razdo da ministracdo de conhecimentos e da qualificacao

cientifica dos alunos que a orientam "%,

Também ESTEVAO MALLET usa o exemplo do “trabalhador manual, sem
conhecimento especializado, responsavel por tarefas rotineiras®®” para exemplificar um
caso em que ndo é possivel celebrar um pacto de ndo concorréncia, por faltar justamente

0 requisito do interesse legitimo do empregador.

56 GUILHERME DRAY, Liberdade & Dever de ndo concorréncia, In: Estudos de direito do trabalho em
homenagem ao Professor Anténio Monteiro Fernandes, Parte |, Nova Causa Edi¢des Juridicas, 2017,
p.480.

57 0 autor JULIO GOMES diz mesmo que tera de ser “um prejuizo que ndo seria causado por um qualquer
outro concorrente”, Direito do Trabalho, Volume I: Relacbes individuais de trabalho, Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, p.614.

58 JOAO ZENHA MARTINS, Os pactos de nédo concorréncia no Cédigo do Trabalho, In: Revista de direito e
estudos sociais, Ano XLVII, Junho-Dezembro de 2006, Verbo, Lisboa, 2006, p.332.

59 ESTEVAO MALLET, Cldusula de ndo concorréncia em contrato individual trabalho, In: Revista de direito
e de estudos sociais, Ano XLVII, 2006, p.244.
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As clausulas de ndo concorréncia ndo servem para afastar a concorréncia dita
“normal”, ou seja, ndo podem ser inseridas em contratos de trabalho onde os trabalhadores

em causa ndo tém acesso direto a clientela ou a informagdes confidenciais.

E necessario existir um interesse legitimo (real, efectivo e sério® ) do empregador

para que seja possivel limitar a atividade do trabalhador.

No tocante as atividades vedadas ao trabalhador através do pacto de néo
concorréncia, a doutrina discute se ficam restringidas as atividades para as quais 0
trabalhador foi contratado, as atividades que o trabalhador efetivamente exerceu na
vigéncia do contrato de trabalho ou se é possivel serem vedadas quaisquer atividades

concorrentes da atividade do ex-empregador e que se revelem prejudiciais ao mesmo®?.

Neste ponto seguimos o entendimento de SOFIA SILVA E SOUSA quando esta
Autora menciona que “o pacto poderad vedar quaisquer actividades cujo exercicio possa
causar prejuizo ao ex-empregador (...) na verdade o legislador ndo exige que actividade
vedada ao trabalhador seja apenas uma actividade idéntica aquela que o mesmo

desempenhava na vigéncia do contrato "2,

No entanto, consideramos que cada caso devera ser analisado casuisticamente e
que devera ser tido em conta para a validade do pacto de ndo concorréncia que o interesse
sério do empregador exista quando o pacto tenha de produzir os seus efeitos,

nomeadamente, no momento da cessacdo do contrato de trabalho.

Também devera ser tido em conta pelo empregador, no momento da cessacdo do
contrato de trabalho, se o interesse que este tinha quando celebrou o pacto de néo
concorréncia se mantém agora no fim da relacédo contratual, uma vez que se este interesse
evaporou-se, entdo ndo faz qualquer sentido manter uma clausula que lhe trara encargos

para o futuro, nomeadamente, a compensacao devida ao trabalhador.

Também cabera as partes definir o &mbito de limitacdo do pacto, tendo que existir

um especial cuidado na sua elaboragdo, uma vez que o pacto de ndo concorréncia é um

0 SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigagéo de ndo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.70.

61 Triparticdo utilizada por SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigacéo de néo concorréncia com efeitos post
contractum finitum, Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.72.

52 SOFIA SILVA E SOUSA, Obriga¢éo de ndo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.72 e 73.
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pacto restritivo da liberdade de trabalho, tendo as clausulas, por esse motivo, de respeitar

a letra da lei.

Quanto ao 6nus da prova, cabe ao empregador alegar que a atividade exercida pelo
ex-trabalhador reveste um perigo tal para a sua empresa, que fara com que o empregador
possa invocar a violagdo do requisito previsto na al. b) do n°2 do artigo 136° %3. Neste
sentido, veja-se o decidido no Acérdéo do Tribunal da Relacao de Lisboa, com o Processo
n° 4883/07.5TTLSB.L1-4 que veio concluir pelo seguinte:

“IV- Cabe ao empregador que invoca em seu favor a clusula de ndo
concorréncia demonstrar que os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador no decurso
do contrato implicam riscos particulares especificos para a empresa. Na falta de um
interesse do empregador justificado pelo risco de uma concorréncia diferencial a

clausula é nula.

V -Este interesse legitimo do empregador tem de ser alegado e provado pelo empregador,
pOiS 0 mesmo nao se presume, e, No caso concreto, ndo se deduz das funcdes legalmente

atribuidas ao trabalhador.

VI -No caso vertente, a Autora, ora Recorrente, ndo cumpriu esse 6nus de alegacao pois,
ndo alegou factos relativos aos conhecimentos especificos e perigosos a que teria acesso

’

o R. a que know how acedeu, que segredos conheceu, que clientela poderia desviar.’

Para concluir a analise deste requisito, JULIO VIEIRA GOMES® afirma que o
facto do pacto de ndo concorréncia representar uma restricdo de direitos fundamentais,
tal facto mostra a necessidade de uma intervencao judicial destinada a afericdo da
proporcionalidade do pacto, pois se por um lado serd necessario comprovar que a restricao
se justifica na tutela do interesse do empregador, por outro lado, terd de se aferir se o
trabalhador podera ficar impedido de exercer a profissao pela qual se especializou, por
um interesse irrisorio e que ndo merece qualquer tipo de tutela por parte do juiz, optando

83Mais concretamente sobre este ponto, a Autora MARIA IRENE GOMES, Questdes a propdsito dos
requisitos exigidos para a licita constituicdo da cldusula de ndo concorréncia no Gmbito do contrato de
trabalho, In: Questdes laborais — Vinte anos de questdes laborais, n2 42, Coimbra Editora, Coimbra,
2014, p. 250 - diz mesmo que o empregador tera de demonstrar “entdo, que os conhecimentos
adquiridos pelo trabalhador no decurso do contrato implicam riscos particulares especificos para a
empresa.”

& JULIO VIEIRA GOMES, Direito do trabalho, Volume I: RelagBes individuais de trabalho, Coimbra
Editora, Coimbra, 2007, p.615.
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este Gltimo por aplicar clausulas mais modestas e que ndo causem tantos sacrificios a

nivel profissional aos trabalhadores.
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3° - A COMPENSACAO:

O terceiro requisito do pacto de ndo concorréncia vem previsto na alinea c) do n°2
do artigo 136° do CT, que diz que se devera “atribuir ao trabalhador, durante o periodo

de limitagao da actividade, uma compensagao...”

A letra da lei fala em compensacdo e ndo em retribuicdo, como no passado
acontecia. Concordamos com esta mudanca de terminologia, uma vez que ndo existe no
pacto de ndo concorréncia uma retribuicdo propriamente dita, porquanto nao existe “uma
contrapartida de um trabalho fornecido em execucdo de um contrato”®, sendo a
compensacdao a contrapartida que o trabalhador aufere através da limitagdo da sua
atividade, conforme dispde igualmente o artigo 258°, n°1 do CT que diz que “considera-
se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos

usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho”.

Cabendo as partes determinar 0 montante a receber de compensacao, parece ser
de concluir o caracter obrigatério de onerosidade do pacto de ndo concorréncia, ndo
obstante alguma doutrina defender a aplicabilidade da compensacdo através de prestacdes
em espécie, “desde que avaliaveis em dinheiro e previstas pelo proprio pacto: utilizagdo
de um veiculo da empresa, possibilidade de habitar numa casa da empresa, entrega
gratuita ao trabalhador de produtos fabricados pela empresa, (...) ou até mesmo que a

compensagdo consista no perddo de uma divida pelo empregador .

O montante da compensacdo deverd ser adequado, justo e equilibrado. O
empregador ndo poderd determinar um montante irrisério de compensacdo, pois tal
defraudaria o caracter oneroso e sinalagmatico do pacto de ndo concorréncia, tal como é
pronunciado no Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, com o processo n°
2525/11.3TTLSB.L1.S1 de 30 de abril de 2014, onde pode ler-se o seguinte texto:

“I O pacto de ndo concorréncia tem obrigatoriamente caracter oneroso e é
sinalagmatico (gera uma obrigacdo de non facere para o trabalhador e uma obrigacéo

compensatéria para o empregador), constituindo parte integrante do conjunto do

8 Citacdo de Claude Wantiez retirada de JULIO VIEIRA GOMES, Direito do trabalho, Volume I: Rela¢bes
individuais de trabalho, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, p.615.

& JULIO VIEIRA GOMES, Direito do trabalho, Volume I: Relacdes individuais de trabalho, Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, p. 616.
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contrato de trabalho (trata-se de uma clausula acessoria, conformadora de um efeito
acessorio da cessacdo do contrato. Il Os pactos de ndo concorréncia, para além de
cercearem a liberdade de trabalhar no convencionado prazo de abstencédo de
concorréncia, também limitam a cabal participacdo do trabalhador no mercado de
trabalho nos antecedentes periodos, assim condicionando a sua possibilidade (e o seu
interesse) de procurar/equacionar outras alternativas profissionais e de otimizar a
gestdo da sua carreira, realidade que se traduz mesmo, com frequéncia, em situacgdes de
perda de oportunidade. 1V - Apesar de a compensacdo pela ndo concorréncia nao
revestir natureza retributiva, goza da protecédo que a lei desenha para a retribuicdo do
trabalho, gerando a sua estipulacdo expectativas legitimas que ndo podem ser ignoradas,
pelo que ndo é razoavel permitir que as mesmas possam ser unilateralmente frustradas
pelo empregador.”, ou como o decidido no Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa
de 16 de Marco de 2011 com o processo n° 5227/07.1TTLSB.L1-4, que diz que:

“A luz dos principio da proporcionalidade, adequacdo e necessidade, é de
considerar nulo o pacto de ndo concorréncia, em que 0 montante da compensacao fixada
ao trabalhador ndo salvaguarda verdadeiramente 0s seus interesses no periodo em que
se encontra claramente limitado no acesso ao mercado de trabalho, com a consequente
perda de rendimentos, numa &rea em que a sua experiencia e saber lhe poderiam
proporcionar consideraveis proventos, e em que a dita compensacdo seria apenas
recebivel apds o decurso do prazo de um ano, ficando o mesmo desprovido de qualquer
rendimento aquele titulo (na vigéncia do referido pacto), numa altura em mais precisaria
dele.”

Maria Irene Gomes defende que o montante da compensacdo a atribuir ao
trabalhador, que devera ser justo e adequado, devera ser apurado através de varios
critérios. A Autora refere na sua obra os critérios a ter em conta para apurar se 0 montante
da compensacédo € de facto adequado: o critério temporal pelo qual “a compensacao
deverd ser tanto maior quanto maior for o tempo de limitacdo da liberdade de trabalho”,
o0 critério espacial “devendo a compensacgao ser tanto maior quanto maior for a area
geografica no ambito da qual o ex-trabalhador fica limitado na sua liberdade de

trabalho”, o critério econdmico “podendo a compensacgao ser maior ou menor consoante
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a maior ou menor probabilidade de desemprego”, e o critério funcional “devendo a

compensagao ser tanto maior forem as atividades vedadas ao ex-trabalhador”®’.

Cabendo as partes determinar 0 montante a receber de compensacao, a lei prevé
algumas situacBes excecionais em que o “quantum” acordado pelas partes podera ser
sujeito a uma reducdo, majoracédo ou deducdo, conforme o disposto, respetivamente, na
alinea c) do n°2, n°3 e n°4 do artigo 136° do CT.

Uma vez que o legislador atribui as partes o modo e 0 momento da realizag&o do
pagamento da compensacdo, existe, ou parece existir, uma grande autonomia do

empregador e do trabalhador, face ao siléncio da lei.

Tem sido unanime na jurisprudéncia portuguesa que nao € obrigatdrio conhecer-
se “ab initio” o “quantum” certo da compensagdo a atribuir ao trabalhador durante o
periodo de inatividade deste, tal como é confirmado pelo Acérdéo do Tribunal da Relacao
de Lisboa de 10 de Dezembro de 2019, com o processo n° 376-06.6 TTSNT.L1-4 que diz-

nos que:

’

“a lei ndo exige que o valor, ou o “quantum” exato dessa prestagdo esteja
determinado no acordo, 0 que até se compreende, tendo em conta que muitas vezes o
pacto de ndo concorréncia é estabelecido no inicio da relacéo laboral e o prejuizo que
com o pacto se visa acautelar e de que a compensacdo sera, afinal, a contrapartida,
dependera essencialmente de um conjunto de dados existentes no momento da cessacao
(que pode ser, temporalmente, muito distante do primeiro).” Em sentido idéntico, o
Acordao do Tribunal da Relacéo de Lisboa de 29 de Marco de 2006, com 0 n° de processo

863/2006-4 que decide que:

“ll - O facto de a retribuicdo a atribuir ndo estar quantificada no pacto de néo
concorréncia em nada ofende a liberdade de escolha de profissdo ou do género de
trabalho consagrados nos arts. 47°, n°® 1 e 58° n° 1 da Constituicdo da Republica
Portuguesa ja que o interesse do trabalhador ao impor-se que ele seja economicamente
compensado pela limitacdo da actividade a que se obriga é tido em consideragao,

independentemente de essa compensacao estar ou ndo quantificada. ”

57 MARIA IRENE GOMES, Questdes a propdsito dos requisitos exigidos para a licita constituicéo da
cldusula de néo concorréncia no Gmbito do contrato de trabalho, In: Questées laborais — Vinte anos de
questdes laborais, n2 42, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, p.257.
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Assim sendo, apesar de ndo ser obrigatorio determinar-se o valor exato do
“quantum” da compensacdo, 0 mesmo terd de ser determindvel, através de critérios

objetivos varios que deverdo estar previstos no pacto.

A lei exige mesmo esta determinacdo, através do que vem disposto no n°l do
artigo 280° do Codigo Civil®®, que nos diz que se tal ndo acontecer, o negdcio juridico

celebrado entre as partes € nulo.

A titulo exemplificativo, veja-se a este propdsito o decidido pelo Acérddo do
Tribunal da Relagdo de Lisboa de 14 de Janeiro de 2009, com processo n° 9374/2008-4

que nos diz que:

“A lei ndo exige que o valor dessa prestacao esteja determinado no acordo, o
que até se compreende, tendo em conta que muitas vezes o pacto de ndo concorréncia é
estabelecido no inicio da relacéo laboral e o prejuizo que com o pacto se visa acautelar
e de que a compensacao sera, afinal, a contrapartida, dependera essencialmente de um
conjunto de dados existentes no momento da cessacdo (que pode ser, temporalmente,
muito distante do primeiro). Todavia, na medida em que se trata de uma prestacéo que
integra o objecto mediato do negdcio, para que o mesmo seja valido € indispensavel que
seja determinavel, conforme é exigido pelo art. 280° do CC. Com efeito, o objecto do
negdcio pode ser indeterminado no momento da celebracéo, mas dele hao-de constar os
critérios para a sua determinacdo. Como assinalava o Prof. Mota Pinto®! “Tem
interesse, a este respeito, o art. 400°, acerca da determinacdo da prestacdo nos direitos
de crédito, pois, com efeito, o objecto da prestacdo nas relacBes obrigacionais, é,
igualmente, o objecto mediato do negdcio juridico donde essas relagdes promanam. Ora
estabelece-se, neste artigo que a determinacéo da prestacédo pode ser realizada por uma
das partes ou por terceiro, bem como pelo tribunal, devendo ser feita por juizos de
equidade, se outros critérios nao tiverem sido estipulados.
Devem considerar-se, portanto, nulos, por falta deste requisito, os negdcios cujo objecto
nao foi determinado, nem é determinavel, por nem as partes nem a lei terem estabelecido

’

o critério de harmonia com o qual se deve fazer a individualiza¢do do objecto.’

As partes tém, mais uma vez, a livre autonomia para determinar a forma do

pagamento da compensacao a atribuir ao trabalhador.

8 Artigo 2802, n21 do CC: “é nulo o negdcio juridico cujo objecto seja fisica ou legalmente impossivel,
contrdrio a lei ou indetermindvel”.
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DIOGO PEREIRA concede trés maneiras possiveis de determinar a forma do
pagamento da compensacdo®. A primeira sera efetuar o pagamento de uma so vez, a
segunda, através de tranches e a terceira, em prestacfes periodicas a semelhanca daquilo
que acontece com a retribuicao efetuado pelo empregador ao trabalhador na pendéncia do

contrato de trabalho.

Desta forma, podemos concluir, que tal como na fixagao do “quantum” da
compensacao a atribuir ao trabalhador, as partes tém também autonomia e liberdade de

estipular a forma do pagamento da compensacéo.

Cabe agora analisar o momento do pagamento da compensacéo. A al. ¢) do n°2 do
artigo 136° do CT diz que o pacto de ndo concorréncia ¢ licito se “atribuir ao trabalhador,

durante’ o periodo de limitagdo da actividade, uma compensagio...”

Teoricamente, existem cinco possiveis momentos do pagamento da

compensagio’?.

O primeiro, quando o pagamento € atribuido ao trabalhador aquando da cessagao

do contrato de trabalho e de uma so vez.

O segundo, quando o pagamento é atribuido ao trabalhador no periodo de

limitacdo da atividade e de uma sé vez.

O terceiro, quando o pagamento é atribuido ao trabalhador no periodo de limitacéo
da atividade em prestacdes periddicas.

Estas trés primeiras possibilidades, no nosso entender, parecem ser claramente
possiveis de serem concretizaveis, uma vez que nao dispde a lei do contrério, indo cada
uma delas ao encontro daquilo que esta estatuido na alinea c¢) do n°2 do artigo 136° do
CT.

Continuando a analisar os momentos do pagamento da compensagdo ao

trabalhador, existe ainda uma quarta hipotese, que se verifica quando o pagamento é

59 DIOGO PEREIRA, O pacto de néo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra,
2014, p.79.

70 Realce feito por nés.

71 DIOGO PEREIRA elenca igualmente estes cinco momentos do pagamento da compensacio a atribuir
ao trabalhador, O pacto de ndo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra, 2014,
p.80 e 81.
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atribuido ao trabalhador ao longo da vigéncia do contrato de trabalho, ou de uma Unica

vez, na pendéncia do contrato de trabalho.

Parte da doutrina defende a aplicabilidade desta hipOtese, ou seja, que a
compensacao econdmica pode ser paga ao trabalhador ao longo da execucgédo do contrato
de trabalho, com a destrin¢a da compensacgéo devida ao trabalhador ser paga a esse titulo

e ndo como uma qualquer contrapartida da prestacdo de trabalho.”

Outra parte da doutrina defende exatamente o oposto’. Defendem que tal
possibilidade ndo é de admitir, ndo sé por ser contra a letra da lei, como também por ndo
assegurar qualquer tipo de estabilidade ao trabalhador, uma vez que este podera até ndo
conseguir distinguir se a compensacao atribuida pelo pacto de ndo concorréncia na
vigéncia do contrato, se é realmente a compensacdo fixada pelas partes ou se é, pelo

contrario, uma compensacao disfarcada como um componente da retribuicéo.

Defendemos claramente esta segunda possibilidade, ndo sé porque concordamos

que a letra da lei é perentoria quando afirma que a compensacao a atribuir ao trabalhador

72 A favor desta hipdtese: JOAO ZENHA MARTINS, Os pactos de néo concorréncia no Cédigo do Trabalho,
In: Revista de direito e estudos sociais, Ano XLVII, Junho-Dezembro de 2006, Verbo, Lisboa, 2006, p.357 e
358, RITA CANAS DA SILVA, O pacto de ndo concorréncia, In: Revista de Direito e de estudos sociais, Ano
XLV, Outubro-Dezembro de 2004, Verbo, Lisboa, 2004, p.300 e, ainda, SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigagdo
de ndo concorréncia com efeitos post contractum finitum, Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.93.

Esta autora refere mesmo que “nada impede que as partes acordem que o pagamento da compensagdo
se realize durante a execugdo do contrato, com a periodicidade que as partes acordarem (mensal ou
outra), sendo importante que tal pagamento seja documentalmente identificado e individualizado por
forma a ndo ser confundivel com o saldrio, contrapartida da actividade prestada pelo trabalhador. A
Autora continua com a sua linha de pensamento, referindo que “para efeitos de pagamento durante a
execuglo do contrato parece-nos ser aconselhdvel que as partes fixem um montante total da
compensagdo a pagar e, caso ndo seja pago de uma so vez, refiram a periodicidade na qual o mesmo serd
pago (por exemplo, mensalmente). De facto, a estipulagdo no sentido de identificar apenas um montante
mensal referindo que o mesmo serd pago durante a execugdo do contrato jd foi considerada judicialmente
invdlida por ndo ser determindvel, acarretando a nulidade do pacto por ndo se quantificar o valor global
da compensacdo nem se estabelecer qualquer critério objectivo susceptivel de o determinar, ficando o
valor global a pagar exclusivamente dependente da duragdo do contrato ndo sabendo o trabalhador qual
a contrapartida que efectivamente lhe seria paga como compensagdo pela limitagdo da sua actividade.
Desta forma, caso as partes acordem no pagamento da compensagdo durante a vigéncia do contrato,
deverdo fixar um montante total o que implica que, no caso de o contrato cessar em momento anterior a
realizagdo da totalidade do pagamento acordado, o empregador efective o pagamento do restante em
falta.”

Tendo uma posicdo dubia, dando exemplos a favor e contra, JULIO VIEIRA GOMES, Direito do trabalho,
Volume I: Relagdes individuais de trabalho, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, pp. 615 a 619.

73 Contra esta hipdtese: MARIA IRENE GOMES, Questdes a propdsito dos requisitos exigidos para a licita
constitui¢do da cldusula de ndo concorréncia no dmbito do contrato de trabalho, In: Questdes laborais —
Vinte anos de questdes laborais, n? 42, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, pp. 254 e 255 e também DIOGO
PEREIRA, O pacto de ndo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra, 2014, p. 81 e
82.

59



devera ser paga “durante o periodo de limitacdo da actividade” (artigo 136°, n°2, alinea
c), como também sera claramente desproporcional a mediacdo temporal entre o
pagamento da compensacdo ao trabalhador e o inicio do periodo de limitacdo da

atividade.

Para concluir este ponto, a Jurisprudéncia tem também considerado possivel a
hipdtese do pagamento ser atribuido ao trabalhador ao longo da vigéncia do contrato de

trabalho, ou de uma Unica vez, na pendéncia do contrato de trabalho.

Tal possibilidade vem consagrada no Acorddo do Tribunal da Relagéo de Lisboa
de 10 de Dezembro de 2009, com o Processo n°® 376-06.6 TTSNT.L1-4 que refere no seu

texto, o seguinte teor:

“Claro que néo choca e nada na lei impede a possibilidade de o empregador
poder proceder ao pagamento da compensacao na pendéncia do contrato mas o certo é
que o seu valor global sempre teria de ficar previamente determinado, ou ser

determinavel, de acordo com critérios objectivos estabelecidos no préprio contrato. ”

Finalmente, existe ainda uma ultima hipotese por referéncia ao momento do
pagamento da compensacao, que é quando o pagamento é atribuido ao trabalhador apenas

findo o periodo de limitacdo da atividade.

Esta quinta possibilidade, segundo a grande maioria da nossa doutrina, nunca
podera ser aceite, uma vez que lesa todas as expectativas legitimas do trabalhador e é sem

duvida menos protetora das garantias do mesmo.

Segundo JULIO VIEIRA GOMES,™ além de se privar o trabalhador de receber a
compensacgdo no momento em que dela mais necessita, também ficara 0 mesmo sujeito
ao risco de ndo receber a compensacdo, se por exemplo, o seu empregador ficar

insolvente.

74 JULIO VIEIRA GOMES, Direito do trabalho, Volume I: Relacdes individuais de trabalho, Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, p.617.
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4° - O LIMITE TEMPORAL E O LIMITE GEOGRAFICO/ESPACIAL:

O LIMITE TEMPORAL:

O quarto e ultimo requisito do pacto de ndo concorréncia que nos propomos
analisar vem previsto no Artigo 136°, n°2 do CT que nos diz que “¢ licita a limitacdo da
actividade do trabalhador durante o periodo maximo de dois anos subsequente a
cessagdo do contrato de trabalho...”, referindo o n°5 do mesmo preceito que “tratando-
se de trabalhador afecto ao exercicio de actividade cuja natureza suponha especial
relacdo de confianca ou que tenha acesso a informacéo particularmente sensivel no

plano da concorréncia, a limitag&o a que se refere o n°2 pode durar até trés anos”’>.

Quanto ao “trabalhador afecto ao exercicio de actividade cuja natureza suponha
especial relagdo de confianca” (primeira parte do n°S do artigo 136°), JOAO ZENHA
MARTINS refere que “a aplicacdo desta qualificativa deve ser acompanhada da
alegacdo e prova dos factos que preenchem a sua factispecie”’®, 0 que concordamos
plenamente, pois o0s cargos de confianca, que normalmente correspondem aos cargos de
direcdo e chefia, uma vez que merecem pela lei uma especial atencdo, pois elevam os
limites maximos temporais exigidos aos trabalhadores até trés anos, e uma vez que tal
restringe direitos fundamentais dos mesmos, cabera ao empregador fazer provar de que o
trabalhador podera estar apto durante esse hiato de tempo, a causar prejuizos graves a sua

empresa.

J& no que toca ao trabalhador que exerce uma atividade que implica que “tenha

acesso a informacgao particularmente sensivel no plano da concorréncia” (segunda parte

7> No Cédigo Comercial Alem3o, o Artigo § 742 (1) do Handelsgesetzbuch diz que a proibicio de ndo
concorréncia ndo pode ser estendida para um periodo de mais de dois anos a partir do fim da relagdo de
trabalho: “Das Verbot kann nicht auf einen Zeitraum von mehr als zwei Jahren von der Beendigung des
Dienstverhdiltnisses an erstreckt werden.”

Em Itdlia, o legislador optou por consagrar de uma vez na lei a consequéncia em caso de o limite temporal
do pacto ser ultrapassado. A parte final do artigo 21252 do Codice Civile diz que “la durata del vincolo non
puo essere superiore a cinque anni, se si tratta di dirigenti, e a tre anni negli altri casi. Se é pattuita una
durata maggiore, essa si riduce nella misura suindicata”.

Ja em Espanha, a primeira parte do n22 do artigo 212 da Ley del estatuto de los trabajadores diz-nos que
“El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo, que no podrad tener una
duracion superior a dos afios para los técnicos y de seis meses para los demds trabajadores.”

76 JOAO ZENHA MARTINS, Os pactos de ndo concorréncia no Cédigo do Trabalho, In: Revista de direito e
estudos sociais, Ano XLVII, Junho-Dezembro de 2006, Verbo, Lisboa, 2006, p.315.
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do n° do artigo 136°), JOAO ZENHA MARTINS refere que “a previsao carece de uma
leitura devidamente concatenada com o direito da concorréncia, embora o alongamento
da obrigacéo se processe, as mais das vezes, em fungdo da caracterizagdo qualificada
da actividade exercida pelo trabalhador, preenchendo-se destarte a primeira

componente da precisédo do n°5”.

Concordamos com a posicao deste autor, uma vez que os trabalhadores que tém
acesso a este tipo de informacao, sdo os trabalhadores que na maioria das vezes, ocupam

cargos de administracdo ou de chefia.

Na nossa opinido, o artigo 136°, n°5 devera ser tido em consideracdo como um
todo, uma vez que ndo deveremos analisar separadamente 0s casos da primeira parte e 0s
casos da segunda parte, ja que os trabalhadores que exercem uma atividade cuja natureza
suponha uma especial relagdo de confianca, sdo os mesmos trabalhadores que,
normalmente, tém também acesso a informacdo particularmente sensivel no plano da

concorréncia.

Tal como ja se referiu anteriormente, o pacto de ndo concorréncia restringe
direitos fundamentais do trabalhador, o que fez com que o legislador tivesse a
preocupacdo de fixar na lei limites temporais maximos, que se encontram diretamente
relacionados com a aplicacdo dos principios da necessidade, adequagdo e
proporcionalidade.

Se o periodo acordado no pacto de ndo concorréncia ultrapassar 0s dois ou 0s trés
anos, conforme estejamos perante um caso do n°2 ou um caso do n°5 do artigo 136°, o
pacto de ndo concorréncia sera valido, no entanto o mesmo sera reduzido até ao limite

méaximo legal admitido.

Caso as partes nao tenham acordado no pacto a duragdo do limite (méaximo) a que
o trabalhador estaria adstrito a cumprir logo apds a cessacdo do contrato de trabalho,
parece-nos que a melhor solugdo possivel é a de considerar que o pacto foi celebrado pelo
periodo de tempo maximo de 2 ou 3 anos, conforme o caso em questdo se coaduna nos

termos do n°2 ou nos termos do n°5 do artigo 136°

Se, pelo contrario, 0 prazo que as partes acordaram, ultrapassou o0 prazo maximo

estabelecido na lei, devera aplicar-se ao caso, o disposto no artigo 121°, n°2 do CT, “em
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nome do principio do melhor aproveitamento do negdcio juridico”’’ tendo o prazo
inicialmente estipulado pelas partes considerar-se invalido e ser validamente substituido
pelo periodo constante das normas do n°2 ou do n° do artigo 136° conforme o caso em

questao.

As partes podem também decidir prorrogar o pacto de ndo concorréncia apos a
duracdo inicial do pacto ter chegado ao fim e desde que salvaguardados os limites

maximos previstos na lei.

As partes podem também decidir revogar o pacto de ndo concorréncia se assim o
entenderem, desde que por comum acordo, e desde que a extin¢cdo do pacto ndo traga
qualquer perigo para o empregador, pois este poderd ja nao sentir a necessidade de
“prender” o ex-trabalhador ao pacto, permitindo que este prossiga mais cedo a sua

atividade profissional para a qual esta especializado.

77 Referéncia de GUILHERME DRAY, em Liberdade & Dever de ndo concorréncia, In: Estudos de direito do
trabalho em homenagem ao Professor Antdnio Monteiro Fernandes, Parte |, Nova Causa Edi¢bes
Juridicas, 2017, p.481.
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O LIMITE GEOGRAFICO/ESPACIAL:

Cabe agora analisar um requisito, que embora ndo se encontre previsto na lei, a
doutrina tem afirmado que do mesmo também depende a validade do pacto de nédo
concorréncia. Em sentido idéntico aquele preconizado pela doutrina, vem o Acérdédo do

Tribunal Constitucional n°® 256/2004 de 12 de Novembro a este propdsito realcar que:

“Por outro lado, trata-se de restricdo com limitagdo temporal e, embora a lei
ndo o diga expressamente, a doutrina é concorde em considera-la também sujeita a
limitacdo geografica, derivada do seu préprio fundamento, pois nada justificaria o
impedimento da actividade do trabalhador em zona aonde o seu antigo empregador ndo

estende a sua ac¢do empresarial.”

Para que se observem os principios da adequacdo, necessidade e
proporcionalidade, parece que s6 fara sentido afirmar que um pacto de ndo concorréncia
sera licito se se limitar geograficamente a area de restricdo do trabalhador a uma érea
onde seja possivel afirmar que o empregador saird prejudicado nos seus direitos e
interesses, ou seja, que na area em questdo, existe a probabilidade de existir um prejuizo

efetivo do empregador que mereca a tutela do direito.

Concordamos com JOAO CAMILO, quando o Autor afirma que a limitacdo
geografica se ira circunscrever apenas nas zonas ou limites geograficos nas quais o
trabalhador “se encontrar apto a desenvolver uma concorréncia diferencial ao seu

anterior empregador”’'®,

8 JOAO CAMILO, Liberdade de trabalho e concorréncia laboral — Dever de lealdade pds-eficaz?, Lisboa,
2018, p.44.

DIOGO PEREIRA, O pacto de ndo concorréncia no contrato de trabalho — Alguns aspectos, Coimbra, 2014,
pp.84 e 85 afirma igualmente que: “Se é teleologia do pacto proteger o empregador de um perigo
concorrencial particularmente perigoso a realizar por um ex-trabalhador, e se essa protecgio tem de
assentar num interesse sério, objectivo e real — caracteristicas que o tornam legitimo -, entdo a restrigdo
SO se justifica enquanto se estiver no dmbito ou drea de irradiagdo ou de influéncia daquele primeiro
sujeito ou apenas da sua clientela, consoante os casos. Se o empregador, a sua actividade, a notoriedade
da sua organizacdo e o seu poder para a disputa de mercados e de clientela ndo vdo além de um
determinado espago geogrdfico, e se ndo ha um interesse igualmente real e sério do empregador (que
este deve alegar e comprovar) na conquista desses espacos no momento actual, nem o trabalhador
colaborou no tragar de planos ou no lancamento de projectos para a respectiva conquista, entdo nada
poderd justificar a limitagdo da actividade do trabalhador, actue ele nessa qualidade ou na de agente
econdmico.

Esta limitagdo geogrdfica é, por vezes, muito dificil de acertar, na medida em que tem de ser ponderada
casuisticamente. E hd mesmo situacdes em que, por efeito da globalizacdo da influéncia das empresas,
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A nosso entender, o pacto de ndo concorréncia so pode ter a amplitude necessaria
para proteger o interesse do empregador até o limite possivel do necessario e adequado
para ndo colidir com o tdo ja mencionado principio da proporcionalidade, ndo sendo
possivel, desta forma, pactuar clausulas excessivas que impossibilitem aos trabalhadores

verem-se impedidos de exercerem a sua profissao.

Desta forma, concordamos com SOFIA SILVA E SOUSA quando esta autora
afirma que serd sempre util, quando o pacto de ndo concorréncia identifica o &mbito

geogréafico da limitacéo da atividade do trabalhador no proprio pacto’.

Assim sendo, deverd, a nosso ver, ficar previamente acordado entre empregador e
trabalhador as distancias relativas a limitacdo, e, ainda, a area limitada em quest&o, quer
essa area corresponda a um concelho, a uma cidade, a um pais, ou em certos casos, a nivel

mundial.

ela pouco sentido fard. Coloca-se frequentemente o problema de o empregador ter uma drea de influéncia
de tal modo alargada que o trabalhador pode ver-se obrigado a migrar dentro do seu pais, a ter mesmo
de emigrar ou, até, na prdtica, de se abster de desempenhar a actividade ou conjunto de actividades antes
desempenhadas também em fungdo da eventual rarefac¢do do mercado.

O Autor conclui a sua exposicdo, concluindo: “Pela utilidade e importédncia que tem, e embora ndo seja
legalmente exigida, pelo menos em termos expressos, deve ser sempre estipulada. A previsdo €, além de
evitar eventuais litigios em razdo de alegados incumprimentos, um mecanismo fundamental de controlo
da harmonia global e do trade-off entre os diversos requisitos de validade do pacto de ndo concorréncia,
pelas partes, no momento da formalizagdo, e pelo tribunal, em sede de apreciagdo judicial.”

7% SOFIA SILVA E SOUSA, Obriga¢éo de ndo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.109.
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Capitulo VI - A CESSACAO DO PACTO DE NAO CONCORRENCIA:

1 — As causas de cessacdo do pacto de ndo concorréncia:

O pacto de n&o concorréncia pode cessar nos termos das causas gerais de cessagdo
de qualquer negdcio juridico. Assim, o pacto de ndo concorréncia pode cessar por
caducidade, por revogacdo (por acordo das partes), por denuncia pelo trabalhador,

independentemente de justa causa ou, ainda, através de uma resoluc&o.®

2 — A problemética (?) questdo da rentncia ao pacto de ndo concorréncia:

Como JOAO ZENHA MARTINS refere, “se a desvinculacdo “ad nutum” do
trabalhador ndo suscita grandes problemas, a extensdo deste direito ao empregador, no
caso em que o pacto de ndo concorréncia ainda nao comecou a produzir efeitos de pleno,
convoca interrogagdes que, na geografia do Direito, suscitam respostas diversificadas e

que, entre nos, se situam para la da letra do art. 136° 8L,

O Artigo 81°, n°1 do CC diz-nos que “foda a limitagdo voluntdria ao exercicio

dos direitos de personalidade é nula, se for contraria aos principios da ordem publica. ”

No entanto, e para analise deste capitulo, o que nos importa analisar é o disposto
no n°2 do artigo 81° do CC, que diz que “a limitagdo voluntaria, quando legal, é sempre
revogavel, ainda que com obrigacdo de indemnizar os prejuizos causados as legitimas
expectativas da outra parte.” Tal solucdo vai de encontro igualmente ao que tem sido
decidido pelos tribunais portugueses no tocante a esta matéria. A este proposito refira-se
o decidido pelo Acérddo do Tribunal Constitucional de 14 de Abril de 2004, com o

processo n° 674/02 que concluiu pelo seguinte:

8 Enumeracdo das causas de cessacdo elencada por JOAO ZENHA MARTINS, Dos pactos de limitacdo
liberdade de trabalho, Almedina, 2016, p.740.
81 JOAO ZENHA MARTINS, Dos pactos de limitagéo d liberdade de trabalho, Almedina, 2016, p.741.
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“Finalmente, o trabalhador ndo fica, em rigor, absolutamente privado do seu
direito ao trabalho. A limitagdo voluntéria ao exercicio desse direito € sempre revogéavel
(artigo 81.%, n.° 2, do Cddigo Civil) e o incumprimento do pacto, através da celebracao
de contrato de trabalho com empresa concorrente do antigo empregador, ndo gera, em
principio, a invalidade deste contrato, mas eventualmente mera obrigacdo de
indemnizagdo. E se tiver sido estabelecida “clausula penal”, que a doutrina justifica
como meio de obviar a dificuldade de prova e de quantificacdo dos danos sofridos pelo
antigo empregador (isto é, como liquidacéo antecipada desses prejuizos), existira sempre
a possibilidade da sua reducdo pelo tribunal de acordo com a equidade, quando for
manifestamente  excessiva  (artigop 812.° n° 1, do Cddigo Civil).
Ponderadas todas estas cautelas e restricdes legais, conclui-se que a possibilidade de
estipulacdo de pacto de concorréncia ndo viola, de forma intoleravel, os valores

>

constitucionais invocados pela sentenga recorrida.’

Desta forma cabe salientar que os direitos de personalidade aqui limitados, sé&o,
essencialmente, o direito ao trabalho, consagrado no Artigo 58°, n°1 da CRP (“todos tém
direito ao trabalho”) e o direito de escolha de profissdo, consagrado no Artigo 47°, n°1
da CRP (“todos tém o direito de escolher livremente a profissdo ou o género de trabalho,
salvas as restri¢cGes legais impostas pelo interesse colectivo ou inerentes a sua propria

capacidade”).

Com esta valvula de escape presente no nosso Cadigo Civil, o trabalhador tem
aqui uma possibilidade de revogar o pacto de ndo concorréncia, tendo, por seu lado, de

indemnizar o empregador pelos prejuizos causados.

Esta questdo, apesar de ter consagracdo legal e de devidamente suportada pela
nossa jurisprudéncia e doutrina, tem suscitado mais recentemente, novas opinides de
alguns autores que se tém insurgido contra esta possibilidade de o trabalhador poder
revogar o pacto de ndo concorréncia. Estes autores estabelecem que o pacto de ndo

concorréncia devera prevalecer sobre 0 mecanismo consagrado no Artigo 81°, n°2 do CC.
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PETRUCCI DE FREITAS®? refere mesmo que o pacto de nio concorréncia
perderd o seu conteudo Util, uma vez que segundo este autor a indemnizacédo prevista na
lei poderd ndo ser adequada a proteger os interesses do empregador, especialmente 0s

empregadores detentores de microempresas.

Este mesmo autor admite que o principio “pacta sunt servanda”, presente no
Artigo 406° do CC, e que preconiza que 0s pactos/acordos devem ser mantidos e o
interesse de gestdo da empresa deverdo prevalecer sobre o disposto no n°2 do artigo 81°
do CC.

Argumenta, ainda, que o facto de se exigir a forma escrita para a validade do pacto
de ndo concorréncia, o facto de que os pactos serdo apenas celebrados com os
trabalhadores qualificados e que serdo capazes de praticar a denominada concorréncia
diferencial, e o facto de que o empregador ndo terd interesse algum em ser indemnizado
mas sim salvaguardar os seus interesses, faria por si s6 com que ndo fosse possivel aplicar
0 artigo 81°, n°2 do CC.

JOAO CAMILO®, lembra que a livre rentincia do pacto de ndo concorréncia
podera ser realizada antes mesmo da cessacao do contrato de trabalho ou apos a cessacao
do contrato, sendo que nesta Ultima hipdtese, o trabalhador ainda ndo iniciou outra
atividade concorrente, logo, ainda ndo causou ao empregador qualquer prejuizo na sua
esfera, ficando o quantum indemnizatério limitado a compensacgao que porventura ja teria
sido recebida por si, 0 que traria varios inconvenientes e varias desvantagens para o

empregador.

Também LAURA MOTA8* afirma que o legislador ndo fez qualquer referéncia
na lei quanto a possibilidade do trabalhador poder renunciar o pacto de ndo concorréncia,
ao contrario do que a lei previu no caso dos pactos de permanéncia, onde o “trabalhador
pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no ndmero anterior mediante

pagamento do montante correspondente as despesas nele referidas” (Artigo 137°, n°2 do

82 para mais esclarecimentos, PETRUCCI DE FREITAS, Da livre rentincia ao pacto de néo concorréncia pelo
trabalhador apds a cessagdo do contrato de trabalho, In: Revista de Direito Publico, n2 09, Janeiro-Junho
de 2013, Instituto de Direito Publico, Almedina, Coimbra, 2013, pp.64 a 73.

8 JOAO CAMILO, Liberdade de trabalho e concorréncia laboral — Dever de lealdade pds-eficaz?, Lisboa,
2018, pp.46 a 48.

8 LAURA MOTA, O dever de lealdade do trabalhador apés a cessagéo do contrato de trabalho,
Almedina, Coimbra, 2015, p.143.
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CT), e que por este motivo tal ndo seria possivel no caso de o trabalhador querer renunciar

aos pactos de ndo concorréncia.

A renuncia unilateral pelo empregador ao pacto de ndo concorréncia ndo tem sido
admitida pelos tribunais portugueses, pois a jurisprudéncia tem entendido que o pacto de
ndo concorréncia € parte integrante do contrato de trabalho, uma vez que o pacto tendo
carater sinalagmatico e oneroso ira gerar “simultaneamente uma obrigacdo “non facere”

para o trabalhador e uma obrigagao compensatoria para o empregador. "

Assim sendo, e uma vez que se trata de um ajuste contratual, o pacto de néo
concorréncia sé podera ser revogado por acordo das partes (empregador e trabalhador),
pelo trabalhador, mas nunca por decisdo unilateral do empregador. Veja-se, por exemplo,
a decisdo que saiu do Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 30 de Abril de 2014,
com 0 processo n° 2525/11.3. TTLSB.L1.S1 que vem decidir 0 seguinte:

“¥V - Assim, e na auséncia de disposicao legal que o consinta, ndo pode deixar de
concluir-se no sentido da impossibilidade de subtrair os pactos de ndo concorréncia do
principio segundo o qual os contratos livremente celebrados devem ser pontualmente
cumpridos e s6 por acordo dos contraentes podem modificar-se (art. 406.°, n.° 1 do
CC).” %

Também JULIO GOMES®" afirma que o empregador ndo podera nunca renunciar
unilateralmente o pacto de ndo concorréncia pois essa possibilidade iria facilitar-lhe o ndo
pagamento da compensac¢do devida ao trabalhador, como também iria fazer com que o
préprio trabalhador ao longo de toda a vigéncia do contrato de trabalho se sentisse preso

em rescindir o contrato de trabalho, pois o pacto de ndo concorréncia nao s6 produz

85 GUILHERME DRAY, Liberdade & Dever de néo concorréncia, In: Estudos de direito do trabalho em
homenagem ao Professor Antdnio Monteiro Fernandes, Parte |, Nova Causa Edi¢des Juridicas, 2017,
p.481.

8 Na doutrina nacional, veja-se também a posicdo de GUILHERME DRAY, Liberdade & Dever de néo
concorréncia, In: Estudos de direito do trabalho em homenagem ao Professor Antdnio Monteiro
Fernandes, Parte |, Nova Causa Edigdes Juridicas, 2017, p.482 que defende igualmente esta solucdo
quando afirma que: “Por essa razdo, e porque os pactos de ndo concorréncia, para além de cercearem a
liberdade de trabalhar no convencionado prazo de abstencdo de concorréncia, também limitam a cabal
participag¢do do trabalhador no mercado de trabalho nos antecedentes periodos, assim condicionando a
sua possibilidade de procurar outras alternativas profissionais e de otimizar a gestdo da sua carreira,
realidade que se pode traduzir em situag¢des de perda de oportunidade.”

87 JULIO GOMES, As cldusulas de ndo concorréncia no direito do trabalho (Algumas Questdes), Juris et de
Jure, UCP, Porto, 1998, p.964.

70



efeitos pos contractum finitum, como também produz efeitos durante a execucdo do

contrato de trabalho.®®

Na nossa opinido, ndo parece restar qualquer duvida de que o trabalhador podera
mesmo renunciar ao pacto de ndo concorréncia a qualquer momento, tendo 0 mesmo de
indemnizar os prejuizos causados as legitimas expectativas da outra parte, pois o pacto
constituira na sua esfera uma limitacdo voluntéria de um direito de personalidade, como
tal, podendo ser revogéavel.

A liberdade de trabalho, enquanto direito de personalidade, é irrenunciavel, no
entanto, tal como é referido por JOAO ZENHA MARTINS ‘“se estes direitos se
encontram fora da esfera da livre vontade do seu titular, o quadro genérico descobre-se
nos arts. 81° (n°1) e 280° do CC, dos quais se reassuma a possibilidade de uma limitagdo
dos direitos de personalidade ser licita quando ndo for contraria aos principios da ordem
publica ou a outros preceitos legais (v.g. art. 2232° do CC) — trata-se em rigor, de uma
limitagdo ao seu exercicio -, podendo, entdo, ser objecto de um negécio juridicio .

A nosso entender, os pactos de ndo concorréncia poderéo ser revogados a todo o
momento, com a aplicacdo genérica do art. 81° do CC.

A rendncia ao pacto de ndo concorréncia “encontra na tutela da dignidade
humana um reduto infranqueavel: esta constitui um limite ao exercicio de direitos e
liberdades fundamentais e, por consequéncia, um freio a auto-determinacéo individual
que é expressdo da personalidade de cada um e que é jusfundamentalmente protegida .

No gue toca ao empregador poder renunciar ao pacto de ndo concorréncia, Somos
da opinido de que tal ndo seré possivel, uma vez que, considerando o teor literal do artigo
81° do CC, o legislador optou por ndo abarcar o empregador nesta possibilidade, pois
como se sabe, a limitagdo voluntaria dos direitos de personalidade é suportada unicamente
pelo trabalhador nas situacdes referentes aos pactos de ndo concorréncia, € nunca em
relacdo ao empregador.

Também nos parece de suma importancia referir que o legislador na al. b) do n°2

do artigo 136° acabou por impor que o pacto de ndo concorréncia tenha natureza onerosa,

88 O Autor refere mesmo que “Este aspecto, que passa frequentemente despercebido — o de que a
cldusula, ainda que produza os seus efeitos tipicos na época pds-contratual, ja produz um efeito prdtico
util durante a duragdo do préprio contrato de trabalho, ao tornar mais dificil para o trabalhador a
deciséo de rescindir o contrato”

8 JOAO ZENHA MARTINS, Dos pactos de limitagdo & liberdade de trabalho, Almedina, 2016, p.88.

% JOAO ZENHA MARTINS, Dos pactos de limitacéo a liberdade de trabalho, Almedina, 2016, p.92.
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através da atribuicéo ao trabalhador de uma compensacéo, o que aponta claramente para
concluirmos que se permitirmos que o empregador possa renunciar o pacto de néo
concorréncia, este estaria desonerado de qualquer pagamento ao trabalhador.

No entanto, somos do entendimento que 0 empregador podera renunciar ao pacto
de ndo concorréncia unilateralmente (e unicamente) nos casos em que caso tenha existido
na feitura do contrato de trabalho, uma clausula negocial que permitisse ao empregador
tal possibilidade, respeitando, desta forma, o principio “pacta sunt servanda”, constante
do artigo 406° do CC °*.,

Desta forma, com o aproximar do fim do vinculo contratual que liga o trabalhador
a empresa, 0 empregador, podera crer que a limitacdo da atividade do trabalhador néo Ihe
causara quaisquer prejuizos sérios, desonerando-se a si a ao trabalhador da manutencéo
do pacto de ndo concorréncia.

Assim sendo, no momento da cessacdo do contrato de trabalho, o empregador
poderd renunciar ao pacto de ndo concorréncia. Julgamos, todavia, que terd de ser
efetivamente no momento da cessacdo do contrato o Unico momento em que 0
empregador terd tal possibilidade, ndo sendo possivel, no nosso entender, que estando no
periodo de limitacdo da atividade, o empregador possa renunciar ao pacto de nao
concorréncia, ficando, neste caso, adstrito ao mesmo.

Finalmente, ndo concordamos e consideramos que 0 empregador ndo podera
renunciar a clausula de ndo concorréncia quando tenha sido estipulada uma clausula
associada ao pacto de ndo concorréncia que permita ao empregador a todo o tempo e
cessado o contrato de trabalho a renunciar unilateralmente ao pacto de ndo concorréncia,
pois tal determinacdo poria o trabalhador numa situacdo de incerteza, que ndo seria
adequada nem proporcional tendo em conta que tal facto restringiria a sua liberdade de

trabalho. Assim sendo, tal clausula deveria ser tida por ndo escrita®

91 Também seguindo esta possibilidade, SOFIA SILVA E SOUSA, Obriga¢éo de néo concorréncia com
efeitos post contractum finitum, Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, pp.116 e 117.

92 Contra a nossa posi¢do, RICARDO NASCIMENTO, Da cessagéo do contrato de trabalho —em especial por
iniciativa do empregador, Coimbra Editora, Coimbra, 2008, p.361 refere que “nesse momento, o
empresdrio dispde de todos os elementos que lhe permitem avaliar se existe ou ndo um risco de a
actividade futura do seu trabalhador lhe poder vir a causar prejuizos efectivos, condigdo de que depende
a propria licitude da cldusula de ndo concorréncia, e de ponderar esse risco com a contrapartida financeira
que estd obrigada a pagar ao trabalhador”.

JOAO ZENHA MARTINS, é completamente contra a posi¢do defendida por RICARDO NASCIMENTO. Veja-
se tal posicdo em, Os pactos de ndo concorréncia no Cédigo do Trabalho, In: Revista de direito e estudos
sociais, Ano XLVII, Junho-Dezembro de 2006, Verbo, Lisboa, 2006, p.367.
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No entanto, e ndo obstante a nossa posicdo, consideramos que o empregador
poderd ter de compensar o trabalhador no caso deste Ultimo provar que a rendncia

efetivada pelo empregador lhe possa ter causado algum tipo de prejuizo.®

% Também MARIA IRENE GOMES, Questdes a propdsito dos requisitos exigidos para a licita constituicéo
da cldusula de ndo concorréncia no Gmbito do contrato de trabalho, In: Questées laborais — Vinte anos de
questdes laborais, n2 42, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, p.261 também é da mesma opinido de que caso

o empregador renuncie unilateralmente ao pacto, devera indemnizar o trabalhador pelos danos que
possam ocorrer na sua esfera.
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Capitulo VIl - TRANSMISSAO DA EMPRESA OU DO ESTABELECIMENTO:

Iremos abordar agora 0 caso em que existe uma transmissao de empresa ou
estabelecimento e o0 que isso podera implicar na posi¢édo do trabalhador e das empresas
(empregador transmitente e empregador adquirente) no caso de existéncia de um pacto

de ndo concorréncia.

O Artigo 285° n°1 do CT refere que “em caso de transmissdo, por qualquer titulo,
da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdémica, transmitem-se para o adquirente
a posicao do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-

ordenacdo laboral.”

Desta forma, o Artigo 285° do CT pretende, essencialmente, defender a posicéao
dos trabalhadores mobilizados através da transmissdo da empresa ou estabelecimento,

para que estes ndo sejam desfavorecidos devido a essa mobilizagéo.

Em sentido idéntico aquele que é defendido no Codigo do Trabalho, 0 Supremo
Tribunal de Justica no Acérddo com o processo n°® 357/13.3TTPDL.L1.S1 de 6 de
Dezembro de 2017 afirma exatamente o que acima foi mencionado quando decide pela
seguinte sentenca:

“E sabido que qualquer empresa, enquanto pessoa singular ou colectiva, pode
estar sujeita a modificacbes de diversa indole com repercussdo, na sua organizacao
empresarial, que vdo desde a mudanca de identidade e titularidade do capital até a
concessdo de exploracdo, trespasse, fusdo e cisdo de sociedades comerciais, com 0
consequente reflexo na transmisséo ou titularidade da empresa ou do estabelecimento e
nas relagdes contratuais laborais do pessoal abrangido por tais alteragdes.

Qualquer dessas situacdes acaba por ter implicacdes no seio das estruturas econémicas
organizadas com projeccao nas relagdes de trabalho até entdo constituidas.
Dai a necessidade sentida pelo legislador de fixar os efeitos decorrentes da transmissao

de empresa ou estabelecimento de molde a proteger os trabalhadores envolvidos, mas
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sem coarctar a iniciativa dos empresarios ou limitar a vida economica das empresas
integradas num sistema de funcionamento de economia do mercado.

E neste balancear de interesses resultante das vicissitudes contratuais sofridas — de
acordo com a terminologia utilizada pelo proprio legislador (cf. Capitulo V, Seccéo I, do
Caodigo do Trabalho de 2009, arts. 285° e segts.) — que a lei procura regular e que o

1

intérprete deve, na sua aplicagdo, atender.’

Parece ser unanime na doutrina que nos casos de transmissdo de empresa ou
estabelecimento o pacto de ndo concorréncia se mantém para o novo adquirente.
No entanto, como requisito de validade do pacto, a atividade exercida pelo trabalhador

tera de causar prejuizo ao empregador, a tal concorréncia diferencial de que ja falamos®.

Assim sendo, existindo a transmissdo de estabelecimento ou de empresa, 0 pacto
de ndo concorréncia ird sempre ser transmitido ao novo empregador, mesmo que a dada
altura ainda nédo seja possivel aferir se os requisitos de validade do pacto se encontrem
preenchidos, uma vez que existindo um novo empregador, esse facto nunca pde de parte
o facto do trabalhador continuar a ter o know-how e as técnicas adquiridas ou 0s contactos

que adquiriu junto da clientela antes da transmissdo da empresa ou estabelecimento®.

Uma vez que 0s requisitos que veem previstos no artigo 136° do CT permitem
descortinar da licitude do pacto de ndo concorréncia, entdo caso 0s mesmos se encontrem
preenchidos, podemos concluir, na esteira de JOAO ZENHA MARTINS que
“transmitido o contrato de trabalho, opera-se igualmente a transmissdo de pactos

acessorios, independentemente da sua insercao formal no préprio contrato de trabalho

% JOAO ZENHA MARTINS, Dos pactos de limitacéo a liberdade de trabalho, Almedina, 2016, p.750 refere
também que: “tem feito curso o entendimento de que, em razdo da alterag¢do da identidade dos sujeitos
e dos interesses subjacentes a um quadro circunstancial modificado, a cldusula precisa de ser analisada
a luz da nova situagdo, apurando-se se a mudanga de entidade empregadora ndo infirmou a
genuinidade dos interesses protegiveis com aquela obrigagéo e se o fundamento para a sua invocagdo se
mantém vdlido: tendo sido essa a posi¢do assumida no caso Morris Angel and Son Ltd v Hollande (1993),
é também essa a Iégica de andlise que tem marcado a celebragdo de cldusulas de ndo concorréncia
durante o processo de transmissdo da empresa, com os tribunais a considerarem que ndo é possivel
aferir naquele momento da legitimidade dos interesses do empregador que justificam o sacrificio a
liberdade de trabalho.”

% JOAO ZENHA MARTINS, Dos pactos de limitagdo & liberdade de trabalho, Almedina, 2016, p.751 refere
ainda que: “Cuidando-se assim de “valores sui generis do estabelecimento comercial” com os quais a
cldusula de ndo concorréncia se conexiona, eles sGo transferidos com a operagdo subjacente a
transmissdo do estabelecimento”.
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ou até do momento em que a transferéncia se processa, operacdo que, perante o
enquadramento preclusivo quanto a possibilidade de desvincula¢do “ad nutum” por
banda do empregador, é ainda a Unica que quadra com a necessidade de salvaguarda da
expectativa juridicamente tutelado do trabalhador no que respeita a percep¢do da
contrapartida devida pela obrigacédo de ndo concorréncia que assumir, e que, tambem
por isso, se impde considerar integrada na posicdo juridica transmitida ao

cessionario "°®.

Podemos afirmar, desta forma, que serd o adquirente/transmissario que estara

adstrito a partir da transmissao, ao pagamento da compensacéo devida ao trabalhador.

Tal terd de acontecer igualmente nos casos em que a transmissdo da empresa ou
estabelecimento seja posterior a cessacdo do contrato de trabalho, num momento em que
a clausula ainda estad em vigor, ou seja, num momento em que o trabalhador apesar de ja
ndo exercer funcdes na empresa, ainda estd adstrito temporalmente ao pacto de ndo
concorréncia. Nesta situacdo, somos da opinido de que serd o adquirente que tera

igualmente de se responsabilizar pela compensacéo devida ao trabalhador®’.

Este entendimento também é comprovado pelas decisdes jurisprudenciais a nivel
comunitario, através de Diretiva 77/187/CEE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1977
relativa a aproximacao das legislacGes dos Estados-membros respeitantes a manutencao
dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas, estabelecimentos ou
partes de estabelecimentos, que diz no artigo 3° n°1 que:

“Os direitos e obrigagoes do cedente emergentes de um contrato de trabalho ou
de uma relacéo de trabalho existentes a data da transferéncia na acepcédo do no 1 do
artigo 1o sdo, por este facto, transferidos para o cessionario. Os Estados-membros
podem prever que, mesmo apds a data de transferéncia na acepcao do no 1 do artigo 1o,
o0 cedente seja correponsavel pelas obrigac6es resultantes de um contrato de trabalho ou

de relacéo juntamente com o cessionario.”

% JOAO ZENHA MARTINS, Dos pactos de limitagéo & liberdade de trabalho, Almedina, 2016, p.753.
97 JOAO ZENHA MARTINS, Dos pactos de limitagdio & liberdade de trabalho, Almedina, 2016, p.753,
defende também esta solucdo.
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Apesar do trabalhador ter sempre o direito de resolucdo, nos casos em que existe
a transmissdo da empresa ou estabelecimento, podemos concluir que o trabalhador nunca
ficara desprotegido pela transferéncia da empresa do antigo empregador para 0 novo

empregador.

Desta forma, e concluindo este ponto, podemos afirmar com toda a certeza que
concordamos com a posigdo de JULIO VIEIRA GOMES, quando este autor afirma que
“a transmissdo da posicao que decorre do contrato de trabalho acarreta que a clausula
passa a aplicar-se ao novo empregador, sendo este quem deve pagar a compensacao e a

ter direito a ser indemnizado na hipétese de incumprimento da clausula .

% JULIO VIEIRA GOMES, Direito do trabalho, Volume I: Relacdes individuais de trabalho, Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, p.619.
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Capitulo VIII — O INCUMPRIMENTO DO PACTO DE NAO CONCORRENCIA:

Sera com a cessacdo do contrato de trabalho que se encetara a obrigacdo de nao
concorréncia.

O Artigo 136° do CT é completamente omisso no que diz respeito ao topico do
incumprimento das partes decorrente do pacto de ndo concorréncia.

Por essa razao, teremos de cingir este topico a matéria referente a responsabilidade
civil contratual.

Caso haja incumprimento do pacto, havera lugar a responsabilidade civil
contratual do trabalhador pelos prejuizos causados ao empregador nos termos gerais,
através da aplicacao do artigo 798° do CC que diz que “0 devedor que falta culposamente
ao cumprimento da obrigacdo torna-se responsavel pelo prejuizo que causa ao credor.”

Levanta-se também a questdo de saber se havera lugar a responsabilidade civil
delitual em relagdo a empresa que ap0s a cessacdo do contrato de trabalho, tiver
contratado o trabalhador adstrito ao pacto de ndo concorréncia. Esta questdo iremos
abordar mais adiante, quando analisarmos a questdo da eficacia externa das obrigacdes e,
ainda, a responsabilidade do terceiro camplice.

Na eventualidade do pacto de ndo concorréncia ser violado, o contrato de trabalho
celebrado néo seréa invalido, logo, nunca sera nulo.

Em linhas gerais, as consequéncias que o trabalhador tera de arcar com a violagéo
do pacto de ndo concorréncia, serd a de em primeiro lugar e desde logo, havera lugar a
perda ao direito de compensacao prevista no artigo 136°, n°2, al. ¢) do CT, e subsequente
restituicdo de tudo o que ja tiver sido recebido até a altura da violacdo a titulo de
compensacéo.

Em segundo lugar, a indemnizacéo pelo prejuizo causado ao empregador através
da violagéo do pacto de ndo concorréncia.

O valor da indemnizacdo nestes casos nunca sera facil de se apurar, uma vez que
os danos efetivamente causados pelo ex-trabalhador, serdo sempre dificeis de se
determinar.

Neste sentido, somos da opinido que as partes na feitura do contrato de trabalho
ja deverdo prever esta possibilidade, atraves da inclusdo de uma clausula penal.

Quanto a este tema, cabera referir ainda que podera o incumprimento advir da

parte do ex-empregador, o que néo seria de estranhar.
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Nestas situagdes, e em tracos gerais, caso 0 empregador ndo pague a compensagdo
prevista, o trabalhador nunca ficard por seu lado, desobrigado ao pacto de néo
concorréncia, como ja se referiu anteriormente, mas terd sempre o direito de reclamar tais
quantias, acrescidas de juros, calculados desde a sua data de vencimento.

No entanto, também concordamos que o trabalhador possa resolver o pacto de néo
concorréncia nos termos gerais.

Todas estas situagdes acima referidas serdo agora abordadas por nds de forma

mais desenvolvida, topico a tdpico.

- O incumprimento do empregador:

Como ja referimos, caso 0 empregador ndo pague a compensagdo prevista, o
trabalhador nunca ficard desobrigado ao pacto de ndo concorréncia, mas tera sempre o
direito de reclamar tais quantias, acrescidas de juros, calculadas desde a sua data de
vencimento®.

Tendo o pacto de ndo concorréncia natureza sinalagmatica, o trabalhador podera
resolver o pacto de ndo concorréncia nos termos gerais, e, ainda assim, invocar a excepg¢ao
de ndo cumprimento.

O incumprimento do ex-empregador do pacto de ndo concorréncia, consubstancia-
se essencialmente, na falta do pagamento da compensacéo ao trabalhador.

Desta forma, caso exista da parte do empregador, 0 incumprimento a que este
estava adstrito da compensacao, o trabalhador podera optar por duas vias.

A primeira, serd a de resolver o pacto de ndo concorréncia, ndo ficando mais sujeito ao
mesmo, tendo toda a liberdade para voltar a trabalhar na area a que estava adstrito ao
pacto ou noutra qualquer, recuperando totalmente a sua liberdade de trabalho.

Nesta situacdo somos da opinido que o trabalhador podera invocar a disposi¢cdo
constante do artigo 801°, n°2 do CC que diz que “tendo a obrigagdo por fonte um contrato
bilateral, o credor, independentemente do direito a indemnizacédo, pode resolver o
contrato e, se ja tiver realizado a sua prestacao, exigir a restituicao dela por inteiro”, ou
seja, consideramos que também sera possivel ao trabalhador pedir uma indemnizagéo

pelos danos resultantes do incumprimento da falta do pagamento da compensacao.

% Posicdo também defendida por RICARDO NASCIMENTO, Da cessagdo do contrato de trabalho —em
especial por iniciativa do empregador, Coimbra Editora, Coimbra, 2008, p.362.
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A segunda via sera avancar para tribunal, e exigir o pagamento da compensacéo,
acrescida de juros, calculados desde a sua data de vencimento.

Nesta segunda via também consideramos ser possivel o pagamento de uma
indemnizacdo ao trabalhador pelos danos causados pela falta de pagamento da

compensacéo acordada.

Nos casos de mora, concordamos com SOFIA SILVA E SOUSA!® quando a
autora refere que nestes casos, em que existe uma mera falta de pagamento pontual de
uma das prestacdes em causa, o trabalhador continuara onerado a cumprir com o disposto
no pacto, tendo no entanto, direito a reclamar as quantias fixadas, acrescidas de juros,
podendo, ainda, ser indemnizado caso prove que tenha padecido de algum dano em

virtude da situacdo de mora por parte do empregador.

- O incumprimento do trabalhador:

Quando um trabalhador decide juntamente com o seu empregador celebrar um
pacto de ndo concorréncia, obriga-se a ndo realizar atividades concorrentes com aqueles
que sao realizadas pelo segundo.

SOFIA SILVA E SOUSA menciona que “existird incumprimento do pacto por
parte do ex-trabalhador sempre que o mesmo realize tais actividades "***.

Em linhas gerais, como ja se disse, as consequéncias que o trabalhador tera de
arcar com a violagédo do pacto de ndo concorréncia sdo a perda ao direito de compensagéo
e subsequente restituicdo de tudo o que ja tiver sido recebido até a altura da violacdo a
titulo de compensacdo e, ainda, a indemnizacdo pelo prejuizo causado ao empregador
através da violagdo do pacto.

O incumprimento do pacto por parte do trabalhador ira constituir na sua esfera
juridica uma situacdo de responsabilidade civil contratual, nos termos do artigo 798° do
CC que diz que “o devedor que falta culposamente ao cumprimento da obriga¢do torna-

se responséavel pelo prejuizo que causa ao credor”, cuja culpa se presume, nos termos do

100 SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigacéo de néo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.124 e 125.

101 SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigacéo de néo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.119.
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artigo 799°, n°1 do CC: “incumbe ao devedor provar que a falta de cumprimento ou o

cumprimento defeituoso da obrigagdo ndo procede de culpa sua”.

O trabalhador esté proibido com o pacto, a ndo concorrer direta ou indiretamente
com o empregador. Ndo serd possivel, por exemplo, que o trabalhador através de
interposta pessoa possa concorrer com o seu ex-empregador, tal como também néo sera
possivel exercer concorréncia através de uma sociedade da qual é/serd sdcio, cuja

atividade sera concorrencial com a do ex-empregador.

JULIO MANUEL VIEIRA GOMES refere que o empregador nas situacdes de
incumprimento do pacto de ndo concorréncia por parte do trabalhador podera, em
primeiro lugar, a recusar-se pagar a compensacao (caso ainda nao a tiver feito) invocando
a excecdo de ndo cumprimento ou exigir o reembolso dos montantes ja despendidos®®?,

O mesmo autor refere ainda que o reembolso devera ser apenas parcial caso 0
trabalhador tenha observado o pacto durante uma parte do seu tempo de duracéo.

Por outro lado SOFIA SILVA E SOUSA é contra esta possibilidade uma vez que
a autora é da opinido que temos de “olhar para a obriga¢ao de ndo concorréncia como
um todo tendo por referencia a duracéo da limitacdo pactada entre as partes, pelo que
se antes do final do periodo acordado o trabalhador incumpre tal obrigacdo este
incumprimento devera dar lugar a restituir ao empregador o que este ja tiver pago ao
trabalhador ™.

Tendemos a concordar com esta segunda opinido, uma vez que no nosso entender,
para além de ser a solucdo fixada na lei (artigo 801°, n°2 in fine), o trabalhador através
da indemnizacdo que devera prestar ao empregador, deverd igualmente reembolsar o
empregador na totalidade do montante da compensacéo ja despendida, pois 0 empregador
devera ficar protegido nestas situacdes que Ihe sdo completamente alheias, no sentido de
que nada fez para que tal acontecesse.

Tal opinido também ¢é suportada pela Jurisprudéncia através do Acoérddo do
Tribunal da Relacgdo de Lisboa, com o processo n® 863/2006-4 de 29 de Marco de 2006

que concluiu que:

102 JjLIO VIEIRA GOMES, As cldusulas de ndo concorréncia no direito do trabalho (Algumas Questdes),
Juris et de Jure, UCP, Porto, 1998, p.965.

103 SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigacéo de néo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, pp.120 e 121.
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”o incumprimento do pacto de ndo concorréncia constitui um facto gerador de
responsabilidade civil contratual em relagéo ao trabalhador faltoso, nos termos do art.
798° do Cddigo Civil. Assim, a situacdo patrimonial da autora deve ser reconstituida
(art. 562° do Codigo Civil), desde logo através do pagamento a autora de quantias
idénticas as que esta despendeu por forca da compensacdo prevista no pacto de
concorréncia...)”

Verificada a situacdo de incumprimento por parte do trabalhador, o empregador ficara
logicamente desobrigado a desembolsar mais alguma quantia, nas situacdes em que 0
empregador ainda ndo tivesse pago na totalidade a compensacao ao trabalhador.

Assim sendo, o empregador nestas situacdes devera ser indemnizado pelos danos
causados pelo trabalhador pelo incumprimento do pacto de ndo concorréncia, ver-lhe
ser restituido na totalidade os montantes ja desembolsados a titulo de compensacéo e
resolver o pacto de ndo concorréncia, através do artigo 801°, n°2 do CC que diz que
“tendo a obrigacdo por fonte um contrato bilateral, 0 credor, independentemente do
direito a indemnizacéo, pode resolver o contrato e, se ja tiver realizado a sua prestacgao,

exigir a restitui¢do dela por inteiro”.

SOFIA SILVA E SOUSA refere que esta indemnizacdo poderé ser de natureza
patrimonial, ndo patrimonial ou lucros cessantes%4,

A indemnizacdo que o trabalhador tera de pagar ao empregador em caso de
incumprir com o pacto de ndo concorréncia, devera estar de antemao prevista no préprio
pacto (apesar de ndo ser obrigatorio).

Caso ndo esteja prevista no pacto, tera de ser o tribunal a fixar judicialmente a
guantia que ache adequada ao caso, que devera corresponder aos danos que o0 empregador
provar que teve com o incumprimento do o pacto de ndo concorréncia.

No entanto, o empregador podera ter dificuldade em provar 0s danos que teve com
o incumprimento do pacto de ndo concorréncia, pelo que achamos preferivel que as partes
na feitura do pacto, optem por acordar uma clausula penal para justamente prevenir este

tipo de situagdes'®.

104 SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigacdo de ndo concorréncia com efeitos post contractum finitum,

Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.121.

105 Também a favor desta solucdo, JULIO VIEIRA GOMES As cldusulas de ndo concorréncia no direito do
trabalho (Algumas Questdes), Juris et de Jure, UCP, Porto, 1998, pp.965 e 966, SOFIA SILVA E SOUSA
Obrigagdo de ndo concorréncia com efeitos post contractum finitum, Universidade Catdlica, Lisboa, 2012,
p. 122 e MARIA IRENE GOMES, Questdes a propdsito dos requisitos exigidos para a licita constitui¢do da
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Também sera possivel a hipotese do empregador ndo querer resolver o pacto de
ndo concorréncia nos casos de incumprimento por parte do trabalhador. O empregador
nestes casos, poderd, entdo, avancar judicialmente com uma agdo contra o trabalhador e
requerer a cessacao do ilicito, ou seja, requerer que o trabalhador deixe de incorrer no

incumprimento do pacto.

Nestes casos, SOFIA SILVA E SOUSA refere que 0 empregador podera manter
o direito a indemnizacao por danos, mas ja tera de reduzir a sua contraprestacdo, ndo
tendo direito a devolugédo das contrapartidas ja pagas

Concordamos com a solucdo defendida por esta autora, uma vez que o Artigo
802°, n°l do CC ¢ perentério quando diz que “se a prestacdo se tornar parcialmente
impossivel, o credor tem a faculdade de resolver o negdcio ou de exigir o cumprimento
do que for possivel, reduzindo neste caso a sua contraprestacédo, se for devida; em

’

qualquer dos casos o credor mantém o direito a indemnizagdo.’

- A clausula penal no pacto de nédo concorréncia:

Uma vez que o pacto de ndo concorréncia podera como vimos ser alvo de
incumprimento tanto por parte do trabalhador como por parte do empregador, e mais tarde
ndo ser possivel quantificar o montante exato do prejuizo desse incumprimento, as partes
podem optar por estipular uma clausula penal para justamente prevenir este tipo de
situacoes.

Convem referir que a clausula penal, uma vez que sera elaborada e prevista no
préprio pacto, sera elaborada pelo empregador, (apesar de o trabalhador ter de estar em
concordancia) o que fard com que este seja um mecanismo muito mais vezes utilizado

nos casos em que o incumprimento do pacto de ndo concorréncia se deva ao trabalhador,

clausula de ndo concorréncia no Gmbito do contrato de trabalho, In: Questdes laborais — Vinte anos de
questdes laborais, n2 42, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, p.263.

106 Nestas situacdes, SOFIA SILVA E SOUSA, Obriga¢éo de ndo concorréncia com efeitos post contractum
finitum, Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.122 rejeita a ideia do trabalhador que abriu o seu préprio
negdcio em violagdo do pacto de ndo concorréncia, que tenha de encerrar o mesmo ou restituir o lucro
obtido, “uma vez que parece ndo existir fundamento legal que permita fazer operar este tipo de
consequéncias.”

107 SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigacdo de néo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.121.
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porque nestes casos sera muito dificil determinar os prejuizos exatos e reais que tal

incumprimento efetivamente causou para a entidade patronal.

A clausula penal esta prevista no artigo 810° do CC que diz que “as partes podem,
porém, fixar por acordo o montante da indemnizacéo exigivel: é o que se chama clausula
penal.”

Assim sendo, o empregador e o trabalhador, com a clausula penal, podem fixar
em caso de incumprimento do pacto de ndo concorréncia, um valor de indemnizacao.

Diz-nos o artigo 811°, n°2 e n°3 que “0 estabelecimento da clausula penal obsta a
que o credor exija indemnizacao pelo dano excedente, salvo se outra for a convencéo das
partes. O credor ndo pode em caso algum exigir uma indemnizagéo que exceda o valor
do prejuizo resultante do incumprimento da obrigacéo principal”.

Grande parte da doutrina afirma que esta clausula penal ndo podera ser excessiva,
pois tal poderia afetar a liberdade de trabalho®®®,

De forma a salvaguardar a feitura de clausulas excessivas e desadequadas, a lei
consagrou nos termos gerais do artigo 812°, n°1 que “a clausula penal pode ser reduzida
pelo tribunal, de acordo com a equidade, quando for manifestamente excessiva, ainda
que por causa superveniente; é nula qualquer estipulagdo em contrario”.

Em sentido idéntico, o Acorddo n° 256/2004 do Tribunal Constitucional de 14 de
Abril de 2004 com o processo n° 674/02 decidiu que:

“se tiver sido estabelecida clausula penal, que a doutrina justifica como meio de
obviar a dificuldade de prova e de quantificacdo dos danos sofridos pelo antigo
empregador (isto é, como liquidacdo antecipada desses prejuizos), existird sempre a
possibilidade da sua reducdo pelo tribunal de acordo com a equidade, quando for
manifestamente excessiva (artigo 812° n°l, do Codigo Civil).”

No entanto, SOFIA SILVA E SOUSA garante que 0 quantum da clausula penal
pode ser superior a compensacao a atribuir ao trabalhador, sendo que tal € até habitual
gue ocorra uma vez que este € uma forma de garantir a funcéo penalizadora que a clusula

penal exerce na esfera juridica do trabalhador®.

108 Como é o caso de MENEZES LEITAO, Direito do Trabalho, 32 edi¢do, Almedina, 2012, p.325.

109 SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigagdo de ndo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.132 refere ainda que “para efeitos do pacto de ndo concorréncia a
cldusula penal desempenha simultaneamente uma fungéo preventiva e dissuasora do incumprimento da
obrigagdo por parte do trabalhador. Para além disso, a existéncia da mesma torna liquidos os danos que
tal incumprimento possa causar ao ex-empregador, dispensando-o da necessidade de provar a
quantifica¢do dos mesmos.
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- O “terceiro cumplice” e a sua eventual responsabilidade no incumprimento

do pacto de nédo concorréncia:

Poderd existir responsabilidade de um terceiro, neste caso, 0 empregador
concorrente do ex-empregador, quando existe um pacto de ndo concorréncia e este
terceiro cimplice, tendo conhecimento do mesmo, decide celebrar um novo contrato de

trabalho com o trabalhador que esta vinculado ao pacto.

A doutrina portuguesa, na sua grande maioria, tem vindo a negar a eficacia externa
das obrigacdes, logo, ndo existe qualquer possibilidade de sustentar a invalidade do
contrato de trabalho entre o trabalhador e o terceiro, quando este viole o pacto de néo
concorréncia celebrado anteriormente entre empregador e trabalhador. JULIO VIEIRA
GOMES diz mesmo que o contrato é valido, mesmo que 0 novo empregador tivesse
conhecimento da existéncia do pacto de ndo concorréncia®?®,

Assim sendo, cumpre mencionar que a possivel responsabilizacdo do terceiro
cumplice s6 sera possivel quando exista o incumprimento de um pacto de ndo
concorréncia, sendo de seguida celebrado um novo contrato de trabalho entre o
trabalhador que incumpriu o pacto e o terceiro camplice.

N&o restam duvidas de que sera o trabalhador a ser responsabilizado pelo
incumprimento do pacto de ndo concorréncia quando este decida quebrar o mesmo, sendo
que a grande maioria da jurisprudéncia ndo admite a responsabilizacdo do terceiro
cumplice, uma vez que s6 o devedor poderia ser responsabilizado pelo incumprimento do
pacto.

Tal solucéo foi também defendida no Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de
29 de Maio de 2005 com o processo n° 3987/07.9TBAVR.C1.S1 que refere no seu texto

0 seguinte:

“I — E tradicional e prevalente, na doutrina portuguesa, a teoria que nega a

eficacia externa das obrigacdes, assente na concepcdo classica da relatividade dos

Por outro lado, também acarreta a vantagem para o trabalhador de a partida saber que o incumprimento
do pacto ndo acarretard o pagamento de uma compensagdo de montante superior ao estabelecido na
cldusula penal mesmo que o ex-empregador faca prova da existéncia de danos néo cobertos pela mesma.”
110 JJLIO VIEIRA GOMES, As cldusulas de ndo concorréncia no direito do trabalho (Algumas Questdes),
Juris et de Jure, UCP, Porto, 1998, p.966.
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direitos de crédito, que apenas podem ser violados pelas partes, em contraposi¢cao com
os direitos reais que sdo oponiveis erga omnes.

Il — SO nos casos em que ocorra abuso do direito de terceiro se deve admitir a eficacia
externa das obrigacdes.

Il — Assim, s6 em casos particularmente escandalosos — quando o terceiro tenha tido
intencdo ou pelo menos consciéncia de lesar os credores da pessoa directamente
ofendida ou da pessoa com quem contrata — é que podera ser justificado quebrar a rigidez

da doutrina tradicional e admitir a eficacia externa das obrigagoes.!”

Ainda neste ambito, o Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 20 de Setembro
de 2011 com o processo n° 245/07.2TBSBG.C1.S1 também fez mencéo ao mesmo tema:

“I) E tradicional e prevalente na doutrina portuguesa a teoria que nega a eficdcia
externa das obrigacOes, assente na classica concepcéo da relatividade dos direitos de
crédito que, no contexto contratual, apenas podem ser violados pelas partes, em
contraposicado com os direitos reais que S840 oponiveis erga omnes.

I1) Nao sendo de acolher, em regra, a teoria da eficacia externa das obrigacdes ao abrigo
da qual se podera imputar a terceiro a violacdo do direito de crédito do Autor, no
apertado circunstancialismo dos requisitos da responsabilidade delitual, s6 se poderia
concluir pela culpa de terceiro, na frustracédo contratual do direito do Autor se se puder
afirmar que a sua actuacéo foi dolosa, visando deliberadamente a frustracdo desse
interesse.

1) Tendo o Autor celebrado com entidade terceira um contrato-promessa de
arrendamento para instalacdo de equipamentos de energia edlica a que pds termo,
considerando que deixara de produzir efeitos pelo facto de a Ré ter considerado que o
terreno em questdo era seu, mesmo depois de avisada pelo Autor de que a este pertencia,
nédo existe fundamento legal para considerar sem efeito tal contrato-promessa e exigir
da Ré indemnizacdo por danos advenientes da ndo celebracdo daquele contrato-
promessa.

1V) A “ndo produgdo de efeitos” para gerar a obrigacdo de indemnizar, teria de ser
consequéncia adequada da actuacdo culposa da Reé, ou seja, a existéncia de culpa que,
no caso, ndo se presume por se tratar de responsabilidade extracontratual, teria de ser

provada pelo Autor.
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V) Sem a prova de factos que revelem a existéncia de nexo de causalidade adequada
entre o facto

voluntério ilicito e culposo ndo se pode considerar a existéncia da obrigacdo de
indemnizar — art. 483° n°1, do Codigo Civil — ja que os requisitos ai previstos sao
cumulativos.

VI) Nao se podendo factualmente afirmar uma relacéo de causalidade adequada entre a
actuacdo da Ré e a cessacao ou ruptura do contrato que o Autor celebrou com terceiro,
nem que a conduta da Ré foi dolosa ou sequer interferente na execucdo do contrato-
promessa, nao se pode concluir que os danos pela frustracéo do contrato-promessa, que
se considerou terem sido sofridos pelo Autor, tivessem sido causados pela actuacéo da

recorrente.”’

No entanto, MENEZES CORDEIRO refere que o terceiro cumplice pode ser
responsabilizado em certos casos.

Este Autor refere que é sempre possivel a um terceiro contratar ou lancar uma
proposta de trabalho a um trabalhador que esteja a trabalhar para outrem, pois ndo existe
nenhuma proibicdo genérica de contratar com terceiros, ndo podendo nestas situacdes o
terceiro ser responsabilizado, a ndo ser que o mesmo tivesse agido em abuso do direito.

A nosso ver esta situacdo nao deixa de ser insatisfatoria e escassa, uma vez que
mesmo que se admitisse a eficacia externa das obrigacdes, 0 empregador nestes casos SO
seria “protegido” nos casos em que o trabalhador incumprisse o pacto de ndo concorréncia
juntamente com um terceiro cimplice, ndo existindo qualquer solucdo para 0s casos em
que o trabalhador agiu por conta prépria, fundando, por exemplo, a sua propria empresa,

exercendo concorréncia contra o0 seu empregador.

O incumprimento do pacto de ndo concorréncia, como ja foi dito anteriormente,
ird gerar na esfera do trabalhador, nos termos do artigo 798° do CC, a obrigacdo de
indemnizar o empregador como consequéncia do incumprimento.

Caso seja de admitir a eficacia externa das obrigag6es, o terceiro cumplice estar
sujeito ao crivo da responsabilidade civil delitual, nos termos do artigo 483° do CC.

A eficacia externa das obrigacOes tem proporcionado algum debate na doutrina,
sendo a discussdo em torno desta tematica relaciona-se sobretudo com a contraposi¢do

entre direitos absolutos e direitos relativos.
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SOFIA SILVA E SOUSA, destaca que “0s direitos absolutos, ou erga omnes, sdo

aqueles nos quais se verifica a existéncia de um vinculo geral, unindo o sujeito activo a
todas as outras pessoas. Estes direitos absolutos geram na esfera de todas as outras
pessoas a chamada obrigacdo negativa universal, a qual se traduz no dever de ndo
perturbarem o exercicio destes direitos.
J& os direitos relativos, ou direitos de crédito, sdo aqueles que valem unicamente inter
partes, pelo que ao direito do credor (crédito) corresponde um dever particular ou
especial, que impende exclusivamente sobre o devedor, e que é denominado débito, ou
obrigagéo "1,

Desta forma, e estando perante um direito de crédito, grande parte da doutrina ndo
considera possivel admitir uma obrigagdo passiva que fosse vinculativa a todas as
pessoas.

Do outro lado da barricada, a doutrina que defende a eficacia externa das
obrigagdes, menciona que para além do efeito interno das obrigacdes que impede sobre o
devedor, verifica-se igualmente um efeito externo, que sera imposto “erga omnes” Nao SO
ao devedor, como também a terceiros, que ficarao “obrigados a responder para com o

credor por for¢a da violagdo do seu direito de crédito™**2.

A nosso ver, o terceiro cumplice s6 poderia ser responsabilizado se tivesse
conhecimento do pacto de ndo concorréncia, ou seja, se tivesse conhecimento da
existéncia do tal direito de crédito que acima referenciamos e se, por outro lado, tivesse

agido com dolo ou mera culpa®*?,

111 SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigacdo de néo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.126.

112 A Autora SOFIA SILVA E SOUSA SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigagéio de néo concorréncia com efeitos post
contractum finitum, Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, p.128 acrescenta, ainda que: “Assim, parece-nos
fazer pleno sentido a existéncia da possibilidade de responsabilizar o novo empregador, concorrente do
anterior, pelos prejuizos causados ao ex-empregador desde que se prove que, tendo conhecimento da
existéncia de um pacto de ndo concorréncia tenha, culposamente, contribuido para a respectiva violagdo
por parte do trabalhador vinculado ao mesmo, retirando beneficios de tal incumprimento.”

113 SOFIA SILVA E SOUSA, Obrigacdo de néo concorréncia com efeitos post contractum finitum,
Universidade Catdlica, Lisboa, 2012, pp.129 e 130. A autora refere que cada caso deve ser apreciado
casuisticamente, o que concordamos plenamente: “Atento o exposto, sempre se dird que o apuramento
de uma eventual responsabilidade por parte do novo empregador carece de ser objecto de uma apreciagéo
casuistica, a qual deverd assentar nas especificidades de cada caso concreto, nomeadamente na conduta
assumida pelo mesmo, na informagdo que este tinha em seu poder e na sua intengdo ao contratar aquele
trabalhador.

Caso se conclua que o novo empregador conhecia a existéncia de um pacto de ndo concorréncia, tendo
contribuido para a sua violagdo ao contratar e manter uma relagdo laboral com o trabalhador obrigado
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ao mesmo, entendemos que deverd concluir-se pela existéncia de responsabilidade do terceiro na violagdo
do direito de crédito do credor, nos termos gerais do art. 4832 do CC.”
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Conclusao:

E desta forma que se termina o estudo de investigagio e pesquisa dos pactos de
ndo concorréncia.

Foram vérios os capitulos que decidimos analisar e que nos permitiram concluir
diversos aspetos importantes sobre a matéria dos pactos de ndo concorréncia.

Chegados até aqui, cabe fazer um pequeno apanhado das principais ideias que
podemos tirar do estudo deste tema.

Em primeiro lugar, conseguimos nos aperceber que o pacto de ndo concorréncia
tem como principal objetivo limitar a concorréncia de um trabalhador na fase pos-
contratual, ndo sendo possivel fazer-se comparacbes da figura do pacto de néo
concorréncia com a figura do dever de ndo concorréncia, uma vez que este Ultimo obriga
o trabalhador a abster-se de fazer concorréncia ao empregador na vigéncia do contrato de
trabalho.

Por outro lado, concluimos igualmente que os pactos de ndo concorréncia também
ndo se poderdo confundir com a figura da concorréncia desleal, pois apesar de ambas
verificarem no periodo pos-contratual, a concorréncia desleal é vedada a qualquer
cidadéo.

Em segundo lugar, abordamos a questdo de saber se 0s pactos de ndo concorréncia
sd0 ou ndo constitucionais, acabando por concluir pela sua constitucionalidade.

De seguida, decidimos percorrer a evolugdo legislativa dos pactos de néo
concorréncia, desde os tempos da LCT ao atual CT.

Também concluimos que existem interesses antagonicos que terdo que
inevitavelmente colidir, tais como sejam:

- de um lado, a liberdade de trabalho do trabalhador e,

- do outro lado, o direito da liberdade econdémica do empregador (o direito
fundamental de iniciativa econdémica privada e o direito fundamental da liberdade de
empresa). Uma vez que este segundo no fim prevalecera, podemos concluir que a
liberdade de trabalho tera indubitavelmente que ser restringida, por um bem maior que
merece a tutela do direito.

Deixou-se, igualmente, grande parte desta dissertacédo para a analise dos requisitos
de licitude dos pactos de ndo concorréncia (o requisito da necessidade de acordo escrito,

0 requisito do interesse legitimo do empregador, o requisito da compensacao e o requisito
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temporal e geogréafico) e de tudo aquilo que eles suscitam quer a nivel doutrinal, quer a

nivel jurisprudencial, citando diversos autores e correndo diversos acord&os.

De seguida, abordamos a problematica questdo da renuncia ao pacto de néo
concorréncia: concluindo que com esta valvula de escape presente no nosso Codigo Civil,
o trabalhador tera uma possibilidade de revogar o pacto de ndo concorréncia, tendo de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados.

Também podemos concluir que a renuncia unilateral pelo empregador ao pacto de
ndo concorréncia nao tem sido admitida pelos tribunais portugueses.

Assim sendo, e uma vez que se trata de um ajuste contratual, o pacto de néo
concorréncia s6 podera ser revogado por acordo das partes (empregador e trabalhador),
pelo trabalhador e nunca por deciséo unilateral do empregador.

Também podemos concluir sobre a questdo da transmissdo da empresa ou do
estabelecimento, visto que o trabalhador nunca ficara desprotegido pela transferéncia da
empresa do antigo empregador para 0 novo empregador, dado que a transmisséo da
posicao que decorre do contrato de trabalho acarreta que a clausula passa a aplicar-se ao
novo empregador.

Por fim, e quanto ao incumprimento do pacto de ndo concorréncia, analisamos as
consequéncias do incumprimento quer por parte do empregador, quer por parte do
trabalhador e da importancia que a clausula penal tera neste tipo de situacdes de
incumprimento

Descortinamos, ainda, a figura do “terceiro cumplice” e a sua eventual
responsabilidade no incumprimento do pacto de ndo concorréncia, concluindo que o
terceiro cumplice s6 podera ser responsabilizado se tiver conhecimento da existéncia do
pacto de ndo concorréncia e se tivesse, ainda, agido com dolo ou mera culpa.

A verdade é que muitas outras questdes se poderiam ter levantado e muitas mais
conclusdes se ter atingido, sendo certo igualmente que o pacto de ndo concorréncia tem
ainda muito que ser discutido e debatido na nossa doutrina e jurisprudéncia, para que no
futuro consigamos delimitar algumas arestas que faltam limar e resolver alguns

problemas que a lei ainda ndo consegue por si s6 diluir ou resolver.
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