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Adaptacdo a Reforma e Satisfacdo com a Vida

“ldoso é quem tem o privilégio
De viver uma vida longa...
Velho é quem perdeu a jovialidade.
Vocé é idoso quando sonha...
Vocé é velho quando apenas dorme.
Vocé é idoso quando ainda aprende...
Vocé é velho quando ja nem ensina.
Vocé é idoso quando tem planos...
Vocé é velho quando s6 tem saudades.
Para o idoso a vida renova-se a cada dia que comeca
Para o velho a vida acaba a cada noite que termina.
Que vocé, quando idoso, viva uma vida longa,

Mas que nunca fique velho.”

Autor Desconhecido
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Resumo
Este estudo resulta da falta de consenso na litar&m clarificar a relagdo entre a
entrada na reforma e a satisfacdo com a vida. Rraoda perceber de que forma o
nivel de actividade do sujeito e 0 nUmero de papétsais que detém se relacionam
com a satisfacdo com a vida durante a reformaedetigualmente saber se a relagcéo
entre a entrada na reforma e a satisfacdo conaa&wuitloderada pelo género do sujeito.
O presente estudo, de natureza correlacionalzauilios dados d&uropean Social
Survey aplicado em 25 paises europeus, visando compreeasdititudes e valores dos
europeus.
A amostra € composta por 11514 individuos, entrB5os os 75 anos. A amostra foi
ainda dividida em 3 grupos de sujeitos: os tralumlhes, os reformados entre 1 e 5 anos
e os reformados em tempo igual ou superior a 5.anos
Os resultados mostram que o nivel de satisfacdo @owmda diminui consoante
aumentam os anos de reforma, mesmo controlandada idio inquirido e o seu estado
de saude; que os sujeitos envolvidos em actividsolgais estdo mais satisfeitos com a
sua vida dos que os que estao envolvidos em metigglades; e que a relagao entre o
tempo de reforma e a satisfacdo com a vida € madagralo género do sujeito, estando
0s homens mais satisfeitos com as suas vidas quellasres, mas pelo contrario néo

permite afirmar que os papéis sociais influencissatasfacdo com a vida.

Palavras-chave: Envelhecimento; Adaptacédo a Refdsatsfacdo com a Vida,;

Actividade; Papéis Sociais; Género
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Abstract
This study resulted from the lack of consensusterdture to clarify the relationship
between retirement entry and life satisfaction.also tries to understand how
individual’s activity level and the social rolesnmoer that he holds relate to life
satisfaction during retirement. Also asks if redaghip between retirement entry and
life satisfaction is moderated by individual’'s gend
The present work, of correlational nature, used BEueopean Social Survegata,
applied in 25 European countries, aiming to undexsthe European’s attitudes, values
and beliefs.
The sample was composed by 11514 individuals,irsgttt ages between 55 and 75
years. Sample was further divided into 3 groupsuidjects: workers, retirement with
retirement time between 1 and 5 years, and oth@leeuperior or equal to 5 years.
The results show that the life satisfaction levecréased as the retirement years
increased, even controlling the individual’'s agel &ms health; that individual’'s more
involved in social activities are more satisfiedthwtheir life’s that those who are
involved in fewer activities; and the relationshiptween the retirement time and life
satisfaction is moderated by the individual gendeen were more satisfied with their

lives that women, but rather not suggestes thasadb&l roles influence life satisfaction.

Key-Words: Aging; Retirement Adaptation; Life Sédistion; Activity; Social Roles;

Gender.
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) Introducéo

O envelhecimento tem sido, ao longo dos tempodeuma de discussao e de
analise para diversas areas e sobre variadas pvapecrescendo cada vez mais a
importancia que lhe é atribuida. Geralmente oarde velhice € marcado pela
passagem para a reforma, e esta por sua vez teralgadde analise por areas como a
Psicologia ou a Sociologia. No entanto, esta d&edawkstigacao tem estudado pouco a
relagédo da entrada na reforma com a qualidadeddedas individuos, continuando a
persistir a ideia que a velhice é essencialmenteépoca de perdas, ou seja, a fase final
da vida onde se perde o trabalho, a saude, asidages funcionais, 0s amigos ou
mesmo o conjuge.

E, porém, objectivo deste trabalho olhar paraaccmtido como o inicio da
velhice, ou seja como a passagem a reforma e asgrsiegnente olhar para os anos que
a sucedem, como um periodo onde as perdas indvi@vie existem, mas onde 0s
ganhos também continuam a persistir, centralizaedem algumas das condi¢des que
poder&o propiciar na populacdo mais idosa sentosantinuados de felicidade, de
realizagéo, enfim de satisfagdo com a vida.

Este estudo pretende assim dar resposta as segyirestoes de investigacao:
“A entrada na reforma € uma fase de transicaoagldptacao dificil para o sujeito?”;
“A satisfacdo com a vida sofre alteragdes com mdatna reforma?”; “Qual a
importancia da Actividade e dos Papéis Sociaisredigdo da satisfacdo com a vida
apos a reforma?”; e “A satisfacdo com a vida salteracdes consoante o tempo de
reforma e o género do sujeito?”

Estas questdes de investigacdo terdo, deste mmuo, suporte tedricoBeoria
da Actividadede Havighrust & Albrecht (1953) eTaeoria do Pape(e.g. Linton, 1936;
Levinson, 1974; George 1993). A primeira defende igdividuos mais activos estao
mais satisfeitos com a sua vida, e a segunda guesgdapéis sociais que ditam a
satisfacdo com a vida. Pretende-se assim avergé@@ue ponto estas teorias se
aplicam na adaptacéo a reforma e de que formazereda satisfacdo com a vida,
partindo-se do pressuposto que individuos activaasyevarios papeis sociais estarao
mais satisfeitos com a vida ap0s a reforma quétesijgue ndo possuem estas
caracteristicas. E finalmente compreender se elstgéio € moderada pelo género do
sujeito.

A maioria dos trabalhos realizados nesta area &foesado nas alteracdes
fisicas acarretadas com o envelhecimento, e nesl@gicas, sendo que aqui 0s
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trabalhos mais comuns preocupam-se em abordambgsesimo o envelhecimento
bem-sucedido, a qualidade de vida destas pessoadyem-estar que as mesmas
experienciam, bem como os ajustamentos a estafasea@a vida (e.g. Sousa, Galante
& Figueiredo, 2003LaBauve & Robinson, 1999). Contudo, sdo poucostsgles que
tentam estabelecer relagdes entre varios destestemos que existem sdao muitas as
contradi¢cdes entre os resultados demonstradoses@me trabalho tem, desta forma
como premissa fundamental, clarificar a relacéeterie entre o ajustamento a reforma
e a satisfacdo com a vida.

Em termos de mais-valias, este trabalho tratatend estudo transcultural,
englobando uma amostra europeia, néo se ficanad@asper Portugal, e mostrando-se
inovador no sentido em que se utiliza 0 mesmoungnto de medida, aplicado no
mesmo espaco temporal em diversos paises eurapizando para o efeito amostras
representativas da sua populacdo. Aléem do maestraftalno assume-se importante na
medida em que tenta comparar o poder preditivaadas/perspectivas tedricas
geralmente testadas de forma isolada.

De seguida propde-se uma analise ao enquadrateénito circundante a este
trabalho. O enquadramento teodrico esta divididdrémpartes. A primeira propde uma
abordagem e compreensao iniciais ao processo @thenimento demografico no
Mundo e em especial na Europa e em Portugal. Ansiegcompreende uma analise
descritiva ao tema do envelhecimento, da passageforina e da satisfacdo com a
vida. Estdo aqui englobados assuntos como o emualerto bioldgico, psicoldgico e
social; as transi¢cOes de vida e a entrada na raferguanto uma delas; o ajustamento a
reforma; a satisfacdo com a vida enquanto medidevaleacéo deste ajustamento; a
influéncia dos anos de reforma na avaliacao dafaafio com a vida, e finalmente uma
analise as diferencas de géneros encontradaspnebtema. Finalmente e na terceira
etapa dedicar-se-a atencao a importancia dasseoqmicativas na compreensao desta
problematica, nomeadamente discutir-se-4 a infiaéeActividadee dosPapéis

Sociaisno ajustamento a reforma.
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II) Enquadramento Tedrico

O Envelhecimento Demogréfico

Actualmente, em todo 0 Mundo assiste-se a um catieséaacelerado processo
de envelhecimento populacional.

A nivel mundial, e de acordo com as United Nati@@7) ao passo que em
1950 existiam mais de 2,5 bilides de habitantes giais 8% tinham acima dos 60
anos; na década de 80, a populacéo total munditd\@ja com 4 bilides de habitantes,
onde 2 milhGes acresciam aos 60 ou mais anosstialtira se assistia a um
crescimento do envelhecimento populacional.

Hoje em dia, assiste-se igualmente a um crescinaasiotuado do
envelhecimento da populacdo mundial. Em 2007,a&dedo com a mesma fonte
(United Nations, 2007), a populagcdo mundial contanra mais de 6,7 bilides de
pessoas. Dois anos antes, as estatisticas mostgaea8,3% da populacdo mundial
tinha entre os 0 e os 14 anos; 61,4% da populagé® @s 15 e os 59 anos; 10,3% tinha
mais de 60 anos e 1,3% mais de 80 anos.

Finalmente as perspectivas futuras mostram queO&®, 2 faixa etaria acima
dos 60 anos continuara a suplantar a faixa dasgasee dos jovens. O mesmo é dizer
que as estatisticas apontam que neste periodo i ®upulacéo terd entre os 0 e 0s
14 anos; 58,3% tera entre os 15 e 0s 59 anos; 2&/8%0 ou mais anos e 4,4% tera
mais de 80 anos. Espera-se assim gue neste periadoero de pessoas com 60 ou
mais anos aumente para 2 bilides.

A populacdo mundial tende assim a assistir a umrédeitno na proporcéo de
criangas e jovens e a um aumento da populacédo @aru fais anos (United Nations,
2007).

De igual modo, assiste-se ao mesmo padrdo no @oteilzuropeu. Em 2008 a
Europa dos 27 contava sensivelmente com 495,4 esltlé habitantes, prevendo-se
gue este numero atinja os 505,7 milhdes em 206Gih(@kouris, 2008). De acordo com
0 mesmo autor e para além disso, em 2008 a Euorpava com 77,5 milh&es de
pessoas entre 0s 0 e os 14 anos, e com 84,6 mdbgesssoas acima dos 65 anos, ao
passo que se prevéem que em 2060 o numero deagiangvens até aos 14 anos se
reduza para os 70,9 milhdes e aumente para 15h6aside habitantes acima dos 65

anos.
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A nivel nacional, em Portugal, e em 2008, o nung@rpopulacao foi estimada
em 10,6 milhdes de individuos, sendo que deste3%dtnham 14 ou menos anos,
67,2% tinham entre os 15 e os 64 anos, e 17,4%eslhnham mais de 65 anos,
levando a concluir que em conformidade com o qoetace a nivel mundial, a faixa
idosa tende a sobrepor-se a faixa infantil (INE)90).

Em 2007, por exemplo, para 100 jovens existiamiddgos, enquanto em 1990,
para cada 100 jovens existiam 68 idosos (INE, 220Q8).

Em 2060 espera-se que a piramide geracional dstsfante diferente do que se
observa na actualidade. Ou seja, espera-se quepsgido a populacdo portuguesa
desca para os 10,3 milhdes de habitantes, estinsngdoe deste total, a faixa etaria até
aos 14 anos diminua para os 11,9%. Do mesmo mqutpdacao entre os 15 e os 64
anos devera diminuir para os 56,1% em 2060. Peltvario, a populacdo acima dos 65
anos tendera aumentar significativamente, passdosl®7,4% em 2008 para os 32,3%
em 2060 (INE, 2009b). Paul e Fonseca (2005) dizessmm que em 2050, Portugal
devera ser o quarto pais mais envelhecido da Europa

O envelhecimento dos individuos é deste modo uai@lagle que carece em
grande medida de ser analisada, estudada e cordjgt@eNeste sentido, é frequente a
ideia que a idade da velhice € iniciada com a éatra reforma. De facto, mesmo que
esta preposi¢cdo ndo esteja linearmente correggadade é que a entrada na reforma
espera-se que s6 aconteca numa fase mais tandidaddo sujeito, pelo que falar em
envelhecimento leva geralmente a que se fale demafe vice-versa.

Nesta linha, propde-se de seguida compreender segeetende por
envelhecimento e por reforma, analisa-la enquaatsicdo de vida e constatar se a
satisfacdo com a vida surge ou ndo enquanto medal&tiva do ajustamento a

reforma.
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O Envelhecimento, a Passagem a Reforma e a Saostag a Vida

A reforma, enquanto transi¢éo de vida devera acohgyap desenvolvimento e
o curso de vida de todos os sujeitos. Como tafjarhe altura da vida em que o sujeito
percebe que esta na altura de se reformar, déirse da sua vida profissional significa
aos olhos do préprio individuo que esta a entrarandas Ultimas etapas do seu
desenvolvimento enquanto ser humano, ou sejafisgpiara muitos, que se esta a
envelhecer.

Nesta linha, faz sentido em falar um pouco sol@ewelhecimento. Assim, e
antes de mais, o envelhecimento na sua globalielagigadra trés vertentes, o
envelhecimento bioldgico, o envelhecimento psiciclog o envelhecimento social,

explicados, em tracos gerais, de seguida.

O Envelhecimento Bioldgico, Psicolégico e Social

O envelhecimento biologico pode ser definido comdsicdo do individuo ao
longo do seu curso de vida, de acordo com o nizeleenvolvimento ou de
deterioracdo do seu organismo biolégico e dos s&tema’s(Pankow & Solotoroff,
2007, p. 20). Nesta vertente, o envelhecimentaérado como o declinio progressivo
e gradual do funcionamento fisico do sujeito, teinélmo no nascimento e
prolongando-se até a morte do individuo, ou sejelbecer acarreta sempre declinios
e deterioracdo, sendo a morte o periodo em qugamismo do sujeito deixa de ser
capaz de manter a sua homeostasia. O envelhecipahécser caracterizado em termos
bioldgicos como um processo natural, universalg@ssivo, intrinseco e degenerativo.
O mesmo é dizer que do ponto de vista biolégide, gsde ser encarado como um
processo universal, pois ocorre em todas as pefseamo que nao ocorra em todas
elas do mesmo modo e em unissono); progressigogj&omo processo, acompanha o
espaco temporal e assume um caracter graduatiseto ao organismo, ou seja, as
perdas que ocorrem tendem a ser internas, aodovaiganismo; e degenerativo,
resultado do declinio fisioldgico (Hooyman & Kiya)08).

Envelhecer acarreta sempre alteragcdes ao nivad fisomo “mudancas na
capacidade reprodutiva, nas respostas do sisternaitdrio e no funcionamento
cardiovasculat (Morgan & Kunkel, 2007, p. 2), ou ainda mudanaasivel dos

sentidos, como a visao ou a audicdo, no sistendigogascular, respiratorio ou urinario.
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Assim, e ainda a atentar que o envelhecimentogemos bioldgicos, surge
como multifactorial, multiforme e assincrono, ojase envelhecimento traz varias
consequéncias para o sujeito e pode progredir iesvi@rmas, dependendo de
individuo para individuo, para além disso, ndo sagua lei Unica que o explique, isto
€, o envelhecimento ndo actua em todos os indigidaanodo harmonico, ou seja
enquanto nuns sujeitos as consequéncias do enwvedrgo podem mostrar-se muito
severas, noutros praticamente ausentes, levaneiosampse que ndo se pode reduzir o
processo de envelhecimento a sua vertente bioldgpoao algo programado de forma
rigida e uniforme para todos os sujeitos (Morgakusakel, 2007).

O mesmo é dizer que o envelhecimento ndo se @stéis mudancas
fisiologicas que ocorrem no organismo do sujeit@n@elhecimento global consiste na
articulacdo entre mudancas bioldgicas, psicologicsaciais.

Faz igual sentido falar em envelhecimento psicalbghqui o envelhecimento
pode ser encarado como um processo continuo deagdaminamico, ao longo da
vida, no qual as pessoas e o0 meio se influenciatmnamente, podendo, ser por iSso
visto, como‘qualquer mudanca na capacidade adaptativa do orgamo” (Baltes,

1987, p. 616). Ou seja, o0 envelhecimento psicotbgientendido como um processo
complexo, diferente de um sujeito para outro, ¢aremado por ganhos e perdas. Assim,
ao contrario do envelhecimento bioldgico, o enwvalhento psicolégico ndo é

sinbnimo apenas de perdas ou de declinio, umauemgitas das caracteristicas
mentais dos sujeitos se mantém inalteraveis coassgp do tempo. Ou seja, se por um
lado o sujeito idoso pode perder reservas de engrgr outro lado, pode ganhar
capacidade para controlar experiéncias emociorassie proporcionar uma reserva de
energia (Zimbardo, McDermott, Jansz & Metaal, 1995)

Ou seja, as alteracdes fisicas e neurologicasesadas com o envelhecimento
tendem a ser mais retardadas ou potenciadas @glagpestrutura psicoldgica do
individuo. Um idoso social e mentalmente activaleea viver de forma mais satisfeita
e mais adaptada que um idoso mais apatico. Asse@asim ao envelhecimento
bioldgico e psicolégico o envelhecimento social.

Morgan & Kunkel (2007) definem o envelhecer socete como a
interiorizacéo das expectativas e dos pressupgemsodeiam o sujeito, 0 que ele pode
fazer, como pode fazer, e 0 que se espera dososugeinsoante a sua idade. Envelhecer
socialmente € acima de tudo estar atento a mudkngapeis sociais que a sociedade
de que faz parte vai atribuindo a sua faixa etéria.
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O envelhecimento social envolve assim a integragd@categorias sociais, que
por sua vez e dependendo do grupo de idades,gi@as dexpectativas sobre as
quais se devera fixar os comportamentos adequadasia uma delas{Mercader,
1992, p. 6).

Deste modo e em jeito de sintese, o envelhecinem@mno acarreta mudancas
a trés niveis: bioldgico, psicoldgico e social. @aao envelhecimento bioldgico a
ideia que mais ressalta € que o envelheciment@aagesido acompanhar todos 0s
sujeitos da mesma forma é um processo que todaslio&luos ultrapassam, e que é
sempre acompanhado por inUmeras perdas. Por adtspd envelhecimento
psicolégico é um processo caracterizado inteiraenpeltas diferencas intra-individuais,
diferindo de individuo para individuo. Sempre quaiito opte por um estilo de vida
saudavel estard a optar pela minimizacdo das maslaug ocorrem com o passar dos
anos. Do mesmo modo, o envelhecimento social gstdnmente relacionado com
factores extrinsecos ao organismo e varia com msasoe os valores de cada
sociedade.

No entanto, é clara a ideia que os trés vérticeswdelhecimento humano se
inter-relacionam, ou seja, um influencia os ourasce-versa. Por exemplo, a morte do
conjuge (perda de papel social de pessoa casadagreo fonte de stress, pode
originar uma situacéo de pioria no estado de sdadwijeito (envelhecimento
biolégico), levando a que este se refugie mais&sa e deixe de contactar com outras
pessoas, conduzindo a uma pioria na saude psical@gnvelhecimento psicoldgico).

Desde que nasce até que morre, 0 sujeito envetbastantemente a estes trés
niveis, sendo que este envelhecimento é marcadogosicoes que o individuo vai
sofrendo ao longo do seu desenvolvimento, come@yemplo a entrada na escola, o
primeiro emprego, o casamento ou a reforma. O oeentdo, as transicées de vida? E

COmMo experiencia o sujeito a transicdo para ame@r

As Transic¢des de Vida e a Entrada na Reforma
Em termos gerais, uma transi¢éo de vida pode sepre@ndida como a
passagem de um estado para o outro, de um lo@abpto, de um estilo para outro,
enguanto processo, decorrente num espaco temgpeadigéco (Selder, 1988tado por
McCormack, 1996).
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Em termos de desenvolvimentos nesta area espeefiicas tém sido os
especialistas e as abordagens a centrarem a sga@tesste ponto.

As primeiras teorias que foram desenvolvidas, dassgsobressai a de Daniel
Levinson (1974) defendem que quando as necessidadageito ndo estéo a ser
satisfeitas, o sujeito tem necessidade de mudaigden modo, de forma a que estas
sejam atendidas. Assim, e de acordo com Levinsard(titado porAiken, 1994) a
vida do sujeito é intercalada entre periodos debéistade e em periodos de transicéo,
que resultam em mudancas na forma como o sujeité aesi proprio, vé o mundo e vé
0s outros. Para o autor, o objectivo primordiatideenvolvimento humano é conseguir
alcancar uma estrutura interna harmoniosa e cadoila de elementos externos e
internos. O autor identificou ainda cinco periodedransi¢céo, dos quais se destaca a
transicédo para a fase idosa, decorrente geralragraeir dos 60 anos, onde ocorre uma
mudanca intensiva das capacidades fisicas e pgicatde onde aparece cada vez mais
0 sentido da morte.

Mais tarde, Schlossberg, Waters & Goodman (199)em uma transicéo de
vida comad*‘um evento ou nao evento, que resulta em mudargsisatacdes, rotinas,
pressupostos, e papeifi. 27). As autoras distinguem assim entre tr&stge
transicOes possiveis de ocorrer durante o desemartto humano. As transicdes
antecipadas sao consideradas como as transic@etadeara as quais o individuo ja
esta preparado, as transi¢cdes ndo-antecipadadpenonmativas sdo todas as transicoes
de vida que parte de eventos ou situacdes de @manediziveis, como sendo a morte
de um filho, ao passo que as transi¢cfes por nauegmento englobam todas as
“transicBesque um individuo espera mas que nao ocorrém’29), trazendo no
entanto alteragdes na sua estrutura de vida.

Também a perspectiva do curso de vida tem umarpadestizer sobre este tema.
Esta preocupa-se com a dinamica estabelecidaemdividuo e a sociedade e encara
uma transicao de vida um acontecimento predizivelam, e que envolve a passagem
de um papel social para outro (Moody, 2006).

Chama assim a atencéo para dois tipos de transg®aansicoes que tendem a
acontecer a todos os individuos em determinadeaaklas transicbes nao esperadas,
isto é, que ndo acontecem a todos os individuasesds quais 0 sujeito ndo esta
preparado.

Deste modo e no geral, uma transicéo de vida deeendsta aos olhos do
proprio sujeito, ou seja, nao basta perceber estlanta em termos de ciclo de vida do

15



Adaptacdo a Reforma e Satisfacdo com a Vida

sujeito, mas fundamentalmente percebé-la no quedastia percepcao sobre a propria
mudanca. Uma transi¢do assume-se assim enquargmuasso interno e psicoldgico,
onde o sujeito se tem de ajustar a uma nova siuaca

Nesta linha, a entrada na reforma € vista comodasanaiores transi¢cdes de
vida (Newman, 2008), onde interagem factores orgaionais, financeiros e familiares
com elementos psicoldgicos (Van Solinge & Henk@088), onde o sujeito passa de
uma situacéo de vida profissional para uma situdeaada sem emprego (Szinovacz,
2003), onde o trabalho termina e uma nova fased#ese inicia. A reforma é uma
transicao objectiva do curso de vida de um sujaitta vez que tende a acontecer no
curso de vida de todos os individuos, mas assungerainente enquanto elemento de
desenvolvimento subjectivo e como uma transformasémlogica e social ao nivel da
identidade do sujeito, das suas expectativas,grefms e significados (Dannefer,
1984, citado por Moen1996).

A decisédo de se reformar, enquanto transicao de mem sempre é facil. Para
uns significa entrar numa fase de prazer, de ldgre de auséncia de
responsabilidades sociais, para outros surge etwrdcio da sua desvalorizacdo por
parte da sociedade, de abandono de uma fonte miedalde para si, do seu emprego.

A transicao para a reforma é ainda movida e fadéitou dificultada por uma
série de factores, como a natureza da decisdorééosmar ou outros elementos que
interferem no ajustamento a esta nova fase de exgdicados em seguida.

Para além de relacionar os elementos que influenaiadaptacéo a reforma
com a satisfacdo com a vida, este trabalho visalabesta questao tendo por base dois
modelos explicativos e integrantes desta realigagiee ndo se ficam apenas pelas
caracteristicas individuais dos sujeitos nem tacp@ela sua aplicabilidade apenas
“em papel”. Assim, e enquanto transicdo de vida, a entradafoema envolve uma
fase de ajustamento do sujeito a sua nova vidanfzsentido falar-se em ajustamento

a reforma, discutido seguidamente.

O Ajustamento a Reforma
A Europa, vé-se, cada vez em maior escala, face eontinuado e acentuado
aumento da taxa de reformados. Chagny, Dupong\8tiek &Veroni (2001) dizem
mesmo que a percentagem de pensdes que 0s esiemjusus pagam para as reformas
deverdo aumentar de 12,5% para 18,3% do PIB edd@ & 2040, o que so6 por si da
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conta de um previsivel aumento do numero de cidadé@mpeus a assumirem o papel
de reformado.

Em termos gerais, a reforma € vista como roogsso de grande
“complexidade, no qual a pessoa abandona a sudqpaicao a tempo inteiro numa
ocupacao”(Cavanaugh, 1994, p. 776), ou seja, este proezggoba, assim, a
separacao entre o individuo e o papel de trabathadeolvendo por acréscimo o papel
de reformado. A reforma pode ainda ser consideradaa vertente mais ampla como a
“condi¢do na qual os individuos param de traballmam trabalho regular(Parnes &
Nestl, 1981citados porManaster, 1994, p. 314). Ekerdt (2000) diz ainda, gara uma
pessoa ser considerada reformada tem de obed&ésrcandicdes: ter uma
participacéo reduzida no mercado de trabalho; b2aetle uma pensao de reforma
publica ou privada; e auto-identificar-se como nefada.

Contudo, a reforma deve ser entendida principalenemto um estado
psicossocial (Jeffrey, Maddi & Ekstrand, 1984), eaealgumas situacdes pode
representar perdas monumentais no sujeito, umgueep fim da actividade
profissional significa para muitos o fim de um pdd longo da vida, marcado por
habitos e prioridades e levando a perda de idetgjdaestatuto, a estrutura e mesmo
até o sentido da vida, e noutras, pode constitna @poca de liberdade, e pode oferecer
novas oportunidades para o sujeito desenvolversncaacidades, ou até novas
relacdes (Erlanger, 1997).

O processo de entrada na reforma, enquanto peooeple pelo sujeito como
voluntéaria ou involuntaria surge como um dos mageditores no ajustamento a vida
apos a reforma (Swan, Dame & Carmelli, 1991). ¢ofaa entrada na reforma pode-se
assumir como um acontecimento normativo, ou podersar num acontecimento n&o-
normativo ou nao-antecipado, levando a que o iddwie reforme involuntariamente
ou de forma néo intencional. Esta-se assim petiisegrupos de reformados: os que
reformam de forma intencional, ou seja 0s que dgensamente decidem através da
andlise de diversos factores se reformar; e peltvaio os individuos que se reformam
de forma ndo-planeada ou involuntariamente, queesfieeram sujeitos a nenhuma
fase prévia de preparacao para esta nova faselae vi

A reforma voluntaria pode-se definir assim confeeéorma por vontade
prépria” (Beehr & Bennet, 2007, p. 282), ao passo queocamat involuntaria
caracteriza-se de acordo com 0s mesmos autoresaquemndo o sujeito € forcado a sair
da organizacéo onde trabalha (devido a uma reesdgdto organizacional, por
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exemplo), ou em consequéncia de outros constrangdnépor exemplo, uma saude
incapacitante), ocorrendo normalmente de forma praisoce quando comparada com
a reforma voluntaria. Freman & Gorman (2007) adianassim que a deciséo de se
reformar involuntariamente ndo parte da iniciatieasujeito. Desta forma, a natureza
da reforma relaciona-se naturalmente com as Viatasas do envelhecimento (o
envelhecimento biolégico, psicolégico e socialyumsindo aqui importancia no sentido
em que as mudancas que o individuo vai sentindtea &és niveis limitam os
comportamentos, as atitudes e os valores do sujigiamdo em muitos casos a sua
capacidade ou a falta dela em manter o seu emprego.

Ao nivel dos trabalhos efectuados na area, assesa dois caminhos distintos:
por um lado a comparacédo que se faz sobre a reda¢@oa reforma voluntéria e a
reforma involuntaria e a satisfagdo com a vida;quiro parecem existir contradi¢cdes
nos resultados obtidos naqueles que se debrucamaoblacdo entre a entrada na
reforma (voluntaria) e a satisfacdo com a vida.

Assim, e em primeiro lugar parece existir consemsque toca a relagédo entre a
satisfacdo com a vida e a reforma involuntariandoacomparada com a reforma
voluntéaria. Atentando em Moen (1996), o sujeitopaalsse melhor as mudancas
esperadas que aguelas que nao espera.

Tendo por base este pressuposto, Bossé, Aldwugrsen e Workman-
Danniels (1991¢itados porGarcia & Ruiz, 2000) concluiram que a reforma m&sse
como uma etapa de vida stressante para quem aeurao consequéncia negativa de
algum acontecimento. Ou seja, 0s autores defendema geforma pode ter uma
implicacdo negativa na satisfagdo com a vida emitegjque se reformam de forma
involuntaria. Também Gall & Evans (20aftados porCeresia, 2006) concluiram que
individuos que se decidiram reformar de forma vidiia estdo mais satisfeitos com as
suas vidas que aqueles que se reformaram de mealantario. Tal leva a crer que
reformados que tenham experienciado o0 seu prodessgforma como involuntario
tendem a revelar maiores problemas de ajustamesgtaanova fase de vida, assistindo-
se consequentemente a um decréscimo no nivel destam(Van Soligne & Henkens,
2007), quando se compara este grupos com os indwigue se reformam de forma
voluntaria.

Por outro e quando se remete apenas para a réagéa satisfacdo com a vida
e a reforma voluntéria, os estudos nao tém sido<lao sentido da relacéo entre uma e
outra variavel. Ou seja, a linearidade que pargistirenos estudos que comparam a
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satisfacdo com a vida entre sujeitos que se refordeaforma involuntaria e de forma
voluntéria parece deixar de existir quando se ateénicamente nos estudos que
relacionam a entrada na reforma (voluntaria) caatasfacdo com a vida.

Assim, alguns autores mostram que a entrada namafpode ter um impacto
negativo na satisfacdo com a vida. Ao inves, owtsres defendem que a reforma
pode ter um impacto positivo na satisfacdo conda,\podendo a reforma ser entendida
como uma oportunidade, sempre que esta seja toteafdama intencional.

Pinquart & Schindle¢2005) investigaram mudangas manifestadas no nével d
satisfacdo com a vida em 1456 reformados alem&eeddltados permitiram-lhe a
formacdao de trés grupos distintos de perfis dameddos. Isto €, no primeiro grupo, a
satisfacdo diminuiu com a reforma mas a partint&iteve-se num nivel estavel. No
segundo grupo de reformados, verificou-se um aundasatisfagcdo com a vida com a
entrada na reforma mas apoés essa fase, o gratisfacge coma vida do sujeito tende a
diminuir. Finalmente no terceiro grupo, 0os auta@scluiram um aumento muito
ligeiro do nivel de satisfacdo com a vida apoés@mea, mas de forma temporaria.
Assim, e tendo em conta que a amostra variava mno$ede idade, género, estatuto
socioecondmico, estado civil, saude, condicbesatatho antes da reforma e regido de
residéncia, os autores concluiram que a reforma@@ssume uma transi¢cao uniforme,
e que o nivel de satisfacdo com a vida apos amefgd tende a aumentar quando se
fala em sujeitos com recursos financeiros fartos.

Pelo contréario, Kim & Moen (2001) através de utigarque analisa 0s
trabalhos realizados na area da conta que a emteadd#iorma surte efeito na satisfacéo
com a vida. Também Manester (1994) mostra“gqueforma € uma experiéncia
positiva para as pessoas idosas, quando estasr@palavra a dizerna decisédo de
se reformarem (p. 314)

Com a entrada na refornfas papéis, as relacdes, e as rotinas diarias mutlam
(Kim & Moen, 2001, p. 83), conduzindo a um ajustatoele caracter mais facil ou
mais dificil, dependendo em grande parte da nawtazeforma, pelo que o individuo
tendera a olhar para a reforma como um acontecinmeais positivo ou mais negativo,
respectivamente, e fazendo com que a entradagran@teja apontada como um dos

elementos principais na avaliacdo da satisfacaoaceitia nos ultimos anos de vida.

! E possivel verificar alguns dos principais estutksta area de trabalho no Anexo 1.
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Nesta linha, o ajustamento a reforma depende aedras factores, que
naturalmente levam a um melhor ou pior ajustamamsta fase de vida, condicionando
a avaliacao que o sujeito faz da sua satisfacdoacoresma. Ou seja, 0 maior ou menor
sucesso adaptativo perante a reforma € mediadenp@série de elementos, que se
discutirdo de seguida.

Newman & Newman (198&;jtados porJeffreyet al, 1984) referem trés factores
gue influenciam o ajustamento a reforma, nomeadtanemplaneamento da reforma, as
percepcdes de reforma e a extensdo das perdasamaseAssim, a preparacao para a
reforma, intimamente relacionada com a reformantélia, envolve a capacidade do
sujeito antecipar as mudancas que podem vir aerocom a reforma ao nivel das
financas, dos papéis familiares, das actividadisseelacdes sociais neste novo
periodo de vida. As percepcdes da reforma relaciesecom o sentimento da pessoa,
como alivio ou ansiedade face ao fim do papelatsathador e ao inicio do papel de
reformado. Finalmente as perdas nos rendimentofisdamentais no sentido em que,
enquanto trabalhador o sujeito estava habituado@eterminado dinheiro a sua
disposicéo, o que naturalmente passa a diminuiracentrada na reforma e com a
substituicdo do salario pela penséo de reforma. dstinuicdo pode levar a que o
sujeito percepcione a entrada na reforma de forgr@mpositiva e consequentemente
interferir na avaliacdo que faz acerca da satisfagén a sua vida apds a mesma.

Lerner & Hultsch (1983) referem igualmente a im@oda dos rendimentos na
adaptacéo a reforma. Os autores dizem que os renttimestdo em grande escala
associados com as atitudes positivas dos reform@&dosia & Ruiz (2000) apontam
ainda as expectativas que o sujeito tem face amefcomo importante influéncia na
satisfacdo com a vida apos a entrada na reforns&mAes autores mostram dlse as
expectativas sao positivas e estédo planificadasijeito) obterd um adequado
ajustamento e satisfacd@om a vida apos a reforma (p. 94).

Por outro lado, Ceresia (2006) referencia aindeaswtariaveis que influenciam
a satisfacdo com a vida nesta nova fase, maisataneente, os aspectos sécio-
demograficos como o género, a idade, o estadoectviéstado ocupacional; os tracos de
personalidade; a saude fisica e mental e as aipatante a reforma e o
envelhecimento; as razdes relacionadas com a detgsge reformar e factores
culturais, econémicos e sociais.

Fonseca (2006) refere ainda trés variaveis quenditaito do sucesso
adaptativo e 0 consequente aumento da satisfagdi@ etda apos a reforma, sendo eles
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0 género, 0 casamento e a ocupacao dos tempos-iQuanto ao género, o autor faz
referéncia a um estudo de Szinovacz (1991) queull®enes, por terem pensodes de
reforma mais baixas em comparacao que os homess;amese com mais problemas
de ajustamento a esta fase que os mesmos. Emarelac@samento, o autor defende
gue o casamento parece influenciar esta relacaenbmto ele pode exercer duas
funcgBes, isto é se enquanto casal 0s sujeitos veagtn compatibilidade o casamento
pode servir enquanto factor gerador de satisfagdoacvida nesta fase. Contudo e pelo
contrario, se o casal ndo apresentar grande greondeatibilidade, o casamento pode-
se assumir como elemento que conduz a uma dimmdg&atisfacdo com a vida.
Finalmente, é ainda apontado por Fonseca (2006 ebemento importante na
adaptacao a reforma a ocupacao do tempo-livregrte do sujeito. Ou seja, 0 autor
defende que esta é uma das variaveis que exeroe peab nesta relacao e das que
reline maior consenso por parte de muitos autoresupacao dada ao tempo-livre é na
verdadéeé'determinante para o maior ou menor sucesso adagidtice a reforma(p.

50).

Aos recursos financeiros e a qualidade do casanediscutidos, Kim & Moen
(2001) acrescentam ainda a importancia das relagiéss na explicacado de uma
melhor adaptacao a reforma. Estas relacdes spadesao ser entendidas enquanto as
relacdes que o sujeito mantém com a sua famillap@®er marido, pai ou avd, como as
relagbes mantidas com amigos, vizinhos ou conhscklar exemplo, ser pai ou marido
influencia o tipo de ajustamento a esta nova faséda.

Tendo em conta os factores influenciadores dafaedis com a vida apos a
reforma apresentados e discutidos (e.g. condig@andeira do sujeito, caracteristicas da
personalidade do individuo, caracteristicas soeiapraficas ou a condicdo marital do
sujeito), o presente estudo dara relevo ao caraciderador de duas variaveis
apontadas por Fonseca (2006), nomeadamente o ge&ndempo-livre, este ultimo
abordado peldeoria da Actividadee dar& continuidade a ideia transmitida por Kim &
Moen (2001) que realca a importancia das relagd®ais, operacionalizada neste caso
especifico pelos papéis sociais que o sujeito dedanseja, numa fase posterior deste
estudo serdo discutidas a importancia do géneguéeno variavel descritiva), do nivel
de actividade e dos papéis sociais (enquanto peingge explicativas) que o sujeito
detém na relagdo entre a entrada na reforma éstagab com a vida.

De momento, e tendo em conta a incongruéncia softa€os obtidos nos
estudos discutidos anteriormente e ndo descuiddaduaportancia assumida pelas
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variaveis apresentadas nesta relacao, pretendesguar se realmente a satisfacao
com a vida exerce um papel avaliativo da adaptagaforma voluntaria. Ou seja, de
seguida tentar-se-a compreender se a satisfacda vata se relaciona com a entrada
na reforma e, por outro lado, se se pode considesatisfacdo com a vida como medida

avaliativa do ajustamento a esta nova fase dedadaujeitos.

A Satisfacdo com a Vida enquanto medida de avalidedAdaptacédo a Reforma

A satisfacdo com a vida é um dos trés componentegrantes do Bem-Estar
Subjectivo. Este pode ser definido cofae avaliagées cognitivas e subjectivas que a
pessoa faz acerca da sua vida em ge(8liener, Oishi & Lucas, 2009, p. 187), ou seja
0 Bem-Estar Subjectivo preocupa-se com elementasisaados com a pessoa, Como
0S seus valores, as suas emocdes, avaliagOes (Dlefieey & Suh, 1998) e integra
duas dimens0es, a dimenséo cognitiva que corresgonth juizo avaliativo em termos
de satisfacdo com a vida, face a vida na sua giialolE ou em termos especificos, e a
dimenséao afectiva que, por sua vez, se pode edpresstermos globais, através da
felicidade, ou em termos especificos através dag@es (Galinha & Pais Ribeiro,
2005).

Quando se fala em Bem-Estar Subjectivo ha, antesmgis diferenciar dois
conceitos que muitas vezes séo alvo de confuséweasamente a satisfacdo com a
vida e a felicidade. Assim, enquanto a satisfag@o & vida pode, em termos geneéricos
ser entendida como um julgamento que envolve uraliagéo do sujeito face a sua
vida na globalidade, a felicidade aponta para ulaniga entre os afectos positivos
(frequéncia de emocdes positivas num individu® afectos negativos (frequéncia das
emocOes negativas num sujeito) da vida naquele momeu seja, na experiéncia
imediata (Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002).

Conduzindo o foco central para a satisfacédo coida esta pode ser
compreendida como a medittle quao felizes as pessoas estdo com a sua vidalac
(Cavanaugh, 1994, p. 763). Ou seja, por outravg@aonsiste num julgamento
subjectivo que o individuo faz acerca da sua vigaeereflecte o quanto esse individuo
se percepciona como préoximo ou distante das spaaedes e pode englobar a
satisfacao do sujeito face a sua saude, a suadamila sua rede de contactos sociais,

por exemplo.
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A satisfacdo com a vida varia largamente de pgsa@apessoa, dependendo das
expectativas individuais e das ambicoes da pe€roaeja, as pessoas tendem a reagir
de forma diferente perante situacdes idénticas,miiagnciadas pelos seus valores,
experiéncias e expectativas. Ao avaliar o seu deagatisfacdo com a vida, o individuo
estara pois a fazer uma apreciacao global dasceundg;des de vida. Isto €, no geral, a
satisfacao reflecte uma comparacéo entre os olpsatonquistados e os objectivos
desejados (Caspi & Elder, 1986), ou entre umagdiugeal e uma situagcéo desejada.

Do mesmo modo, dois blocos de variaveis parecemexmfluéncia na
satisfacdo com a vida. De um lado, os factores geafioos e, por outro, as qualidades
pessoais também parecem interferir, como a pelidadal o sentimento de controlo ou
a interacgdo social. Assim, e também como ja fadido, das variaveis socio-
demograficas salientam-se naturalmente a idadecossos financeiros, o género, a
ocupacao profissional (ou a falta desta) e a relag@jugal.

Nesta linha, e tendo por base a variavel demogrdfiddade do sujeito, varios
autores como Alston & Dudley (1973) ou Bortner &ltdah (1970)itados porDiener
(1984) mostram que a satisfacdo com a vida tersdérer um ligeiro aumento com o
passar dos anos.

Mais recentemente, também Lima e Novo (2086%tram num estudo
transcultural (tendo como instrumento a segunddar@loEuropean Social Survgye
pretendendo analisar os niveis de bem-estar sivigjectle bem-estar social em 20
paises europeus, tendo por base varias variawe®(as demograficas, por exemplo),
gue em termos de resultados, existem dois padiféesrdes que se podem identificar.
Por um lado, em Portugal, que neste estudo se aseabs paises menos
desenvolvidos, e nestes paises, 0 bem-estar subjassocia-se negativamente a idade,
enguanto nos paises europeus desenvolvidos, o ftamassocia-se positivamente a
idade. Ou seja, as autoras mostram que a niveraléxistem diferencas entre a idade
cronolégica e o bem-estar subjectivo, ou sejapad®es menos ricos, como em
Portugal consoante aumenta a idade dos inquiridode a diminuir o nivel de bem-
estar percepcionado pelo sujeito, ao passo queestEntes paises consoante aumenta a
idade aumenta igualmente o bem-estar subjectivgujito.

Apesar da falta de consisténcia entre os resul@el®grios estudos no que toca
ao sentido da relacao entre a entrada na refoarsaBsfacdo com a vida, todos os
trabalhos discutidos mostram a existéncia destgael Deste modo, e também aqui
espera-se que a satisfacdo com a vida se relamoma entrada na reforma. Ou seja,
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este estudo postula que existe relacao entre @daia reforma e a satisfacdo com a
vida.

Porém e intimamente relacionada com a questacada idiiscutida por Lima e
Novo (2006) estdo 0os anos em que 0 sujeito jas@é&a numa situacao de reforma.
Considera-se pertinente para este estudo anatisisem diferencas consoante o
tempo de reforma e a satisfacdo com a vida. Ddd=etgntar-se-8o responder as
seguintes questdes: “Até que ponto a satisfacacecada é influenciada pela entrada
na reforma?”; “E o nivel de satisfacdo com a vidaudjeito sofre mudancas consoante
o tempo de reforma?”.

Fonseca (2006) aponta para que relacdo entreaamta reforma e a satisfacao
com a vida possa ainda ser influenciada por uneiteréactor, o nimero de anos em

gue a pessoa se encontra reformada. Esta ideialsmdada de imediato.

A Entrada na Reforma e a Satisfacdo com a Vidaelad&o varia consoante o tempo
de Reforma?

Bossé, Aldwin, Levenson & Workman-Daniels (199%thdos porFonseca,
2006, p. 46) mostraram qties efeitos stressantes da reforma sobre aspedo®a@
saude, a relacéo conjugal ou 0 bem-estar psicotgiodem ter uma interpretacéo
substancialmente diferente se forem lidos a luaznde reforma recente, ou se, pelo
contrario, os lermos no quadro de uma condi¢doida j& ha muito devidamente
“instalada” na reforma”. Ou seja, 0s autores chamam a atencéo para cac®
verificarem niveis distintos na avaliacdo da sat&b com a vida em funcdo do niamero
de anos em que a pessoa se encontra reformada.

Anteriormente Atchley (1976) desenhou seguindo ledta mesma linha
orientadora e com base em varios estudos, um mqdelacompanha o tempo de
reforma, composto por 5 fases. A primeira apelidiefase da lua-de-med descrita
como uma fase de grande euforia ou por outras @ala®@ a fase em que o reformado
tenta fazer tudo o que desejava e nao consegueudareriormente, podendo ser
encarada como a fase de vida em que o sujeitoeexdp stress e dos esforgos do
empreggAtchley, 1982). Contudo e visto que esta fasechiia eternamente, o ritmo
de vida comeca a entrar numa nova rotina, pautadarp periodo de acalmia. A esta
nova fase, o autor chamou fése de desilusdo ou desencantamentoe o reformado

sente que ndo tem muito, socialmente, ainda per.f&or tefpouco dinheiro, ou
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saude pobre, por ndo estar mais envolvido no sshatho, por nédo estar habituado a
correr na sua vida, por experienciar outras perdaspapéis adicionalmente a reforma,
por deixar a comunidade onde morou durante variossa (Atchley, 2004, p. 121),
algumas pessoas acabam por viver periodos de dapragos a fase de lua-de-mel pelo
gue esta fase esta fortemente associada a umaudioma satisfacdo com a vida.
Seguindo-se a esta fase da-$ase da reorientacde provem de uma fase em que a
pessoa se seriteerdida no Mundo”. Nesta fase, o reformado geralmente faz uma
avaliacao da sua situacéo de vida, ponderandopasiémcias passadas para formar
progressivamente uma visao da vida mais realiséodp em conta os recursos
disponiveis e visando, em Ultima instancia o aumdatnivel de satisfacdo com a vida
de uma forma mais duradoura. Segue-sefas@de estabilidag®nde a pessoa se
encontra geralmente mais satisfeita com a suaevideomparacdo com a fase anterior,
e onde volta a um periodo marcado pela rotina,amasalgumas mudancas no
quotidiano, consequéncia da fase anterior. E esgerente uma fase onde a vida pode
ser de alguma forma preenchida, e caracterizadalgans momentos excitantes, mas
principalmente pautada pelo seu caracter predigigatisfatorio (Atchley, 2004).
Finalmente, depara-se confiege do fim da reformajue engloba duas situacdes.
Primeiro o reformado volta a considerar-se como pessoa activa e por isso acaba por
arranjar uma ocupacao de forma a lhe ocupar algompd por dia, ou, caso contrério, o
individuo é atingido por uma doenca ou uma incajzais incapacitando-o de se ocupar
com as actividades do seu dia-a-dia.

Mais recentemente, Fonseca (2007) adianta queafmarade alguns factores
como o empobrecimento da saude, reducéo de autanpenda de contactos com
pares, que naturalmente sdo propicios a diminwe&atisfagcdo com a vida na idade
idosa, verifica-se uma maior satisfacdo com a raaprimeiros anos de reforma, em
consequéncia de os sujeitos conseguirem dlitidmem com as circunstancias do dia-
a-dia sem que estas se repercutam negativamergatiséacdo com a vida(p. 221)

Tal j& ndo sucede com individuos que se encontéemais anos na reforma.

Como tal, e de acordo com os resultados consegaidosrios estudos (e.g

Fonseca, 2006; 2007) Fonseca desenhou um modelo&operfis, adaptado a

populacdo portuguesa

2 E possivel verificar este modelo no Anexo 2.
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Tendo em conta a idade cronolégica e os anos deraf o autor criou trés
perfis caracterizadores da populagéo idosa em g&drtu

Assim, o primeiro perfil corresponde ao grupo defenmados a menos de 5
anos e caracteriza-se por a importancia atribuddargeresses pessoais, a presenca de
niveis altos de satisfacédo de vida, onde € dadartanria aos motivos de prazer que
resultam em sentimentos de liberdade e controloddapessoal. Neste grupo a saude é
geralmente boa e o0 sentimento de soliddo dimifitrtosuma, este grupo caracteriza-se
por uma atitude positiva face a vida e aberturasp@aco exterior, aos outros e ao
aproveitamento das potencialidades pessoais. Apgsteiro grupo o autor chamou de
perfil deAbertura-Ganhos (AG)

O segundo grupo, no perfil dRerdas-Ganhos (PDPs individuos ja se
encontram reformados hd menos de nove anos e &leeailsco anos e assiste-se a um
aumento progressivo de vulnerabilidade sob o poatasta pessoal e relacional,
levando a uma diminuicdo da satisfacdo com a em@o consequéncia de alteracdes
nasaude, estado civil, familia e residéncia. Os nogtide prazer vao-se reduzindo
progressivamente e o sentimento de soliddo vacene®.

Finalmente, o ultimo grupo, o grupo ddardas-Desligamento (P se
encontra na reforma ha tempo superior aos noveeademonstra uma reducéo nos
niveis de satisfacdo com a vida, devido em grasdala a falta de seguranca e ha saude
pobre, os motivos de prazer sdo escassos e popootantes e 0 sentimento de solidao
crescente. Ou seja, assiste-se a uma situacaalyeada de perdas desenvolvimentais,
de que resultam a insatisfacédo, a experiéncialaiepa dificuldade em viver o dia-a-
dia e um desligamento das actividades sociais,qeda transicao para a reforma pode
ser encarada em termos dos factores que influanciardecisao prévia de se reformar,
CcOmo 0 género, a saude ou o tipo de profissdopda per encarada em termos de
estratégias deopingque as pessoas detém para se acomodarem a esfaseda vida
(Fonseca, 2007).

Nesta linha e indo ao encontro dos resultados @bpdr Fonseca para a
populacao portuguesa, espera-se que a nivel ey@gatisfacdo com a vida diminua
gradualmente conforme aumentam os anos de reforma.

Contudo, e como j& foi discutido, faz ainda senéidalisar esta relagcéo de
acordo com o género masculino ou feminino. Pretsedeonstatar se a satisfagdo com
a vida apos a reforma é semelhante para homena enpéheres e por outro lado,
responder a caréncia de consenso na literaturatsceesultados encontrados.
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Tempo de Reforma e a Satisfacdo com a Vida: Diferentre Géneros?

Em relacdo a outra variavel sécio-demogréfica geeeoe atencdo neste estudo,
nomeadamente ao género do sujeito, ndo existegrambenso face a sua influéncia na
satisfacdo com a vida. Nao se sabe com certezaalsgente o género influencia a
satisfacdo com a vida ap0s a reforma, e caso infieese sdo os homens ou as
mulheres que se sentem mais satisfeitos com avisla@snesta fase, uma vez que 0s
trabalhos realizados mostram ainda algumas incéngras quando pensamos nesta
relacéo. Veja-se que ao passo que Bee & Bjorkud@é(2 ou Elliott & Barris (1987
citados porKamilar, Segal & Qualls, 2000) ndo relatam difeesguanto a relacéo do
género com a satisfacdo com a vida, outros autlizemn que o género pode influenciar
esta relacdo (e.g. Steinkamp & Kelly, 2001; Kim &é&h, 2002).

Contudo e quando se parte do pressuposto quetstao existe assiste-se a
uma nova questdo, nomeadamente qual o génerorgleedeestar mais satisfeito com a
vida apos a reforma.

Assim, alguns trabalhos mostram que a satisfag&oaceida tende a diminuir
apos a reforma, mais acentuadamente nas mulhessj@comparadas com os
homens.

Autores como Quick & Moen (1998), ou Tinsley & S@mdener-Holt (1992
citados porLaBauve & Robinson, 1999, p. 6) concluiram quenaglheres apresentam
menores taxas de satisfacdo com a vida apés amafoem comparagdo com 0s
homens” J4 em Portugal, Fonseca (2006) chegou a mesmhusaaq, ou seja, que 0s
homens reformados apresentam niveis mais altostidéagdo com a vida do que as
mulheres.

Por outro, alguns investigadores acreditam qudradana reforma influencia
de forma mais negativa os homens que as mulheitgst($, 1954 citado por
Phillipson, 1993; Mayring, 200€itado porPinquart & Schindler, 2007; Blau, 1973;
Cumming & Henry, 1961citados porSteinkamp & Kelly, 2001).

Pode-se enquadrar esta diferenca de resultaddaredemas mudancas vividas
pelas sociedades ocidentais ao longo da histouaefa, as mulheres até relativamente
poucas décadas atras estavam destinadas a paseas @sas em casa, a tomarem conta
do marido, dos filhos, muitas vezes até dos prépa@s ou sogros, a encarregarem-se
da limpeza da casa, da comida na mesa e do cuildadoupas, por exemplo. Por esta
forma, apOs atingirem a idade da reforma, as meghesntinuariam o trabalho que
sempre fizeram, a cuidarem das casas, dos marmglag@dos netos, pelo que ndo
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deveriam sentir grandes diferencas a nivel deaapestto a reforma, uma vez que nao
existia uma saida real do mercado de trabalhoefay & mulheres sentiriam menos
mudancas no seu nivel de satisfacdo com a vidazaggisrma pois o papel de
trabalhadora, quando existia, ndo tinha grande itdpoia nas suas vidas, suplantando-
se a este o0 papel de dona-de-casa.

Ao invés, os homens desta geracdo estavam geralmhestinados a trabalhar
fora de casa, a sairem com o nascer do sol eessagem ja com a noite, a
“sustentarem as familias” com o dinheiro que reamabia passarem pouco tempo em
casa, com a esposa e os filhos. Percebe-se emddmrpestes homefstrabalho
pago era a sua principal fonte de identidad®&oen, 199Zitado porMoen, 1996,
p.131), contrariamente as mulheres para quem asspigmiliares assumiam uma
grande importancia. Daqui seria facil de concluie @stes homens estdo em grande
parte sujeitos a maiores dificuldades de ajustammeleista nova fase de vida, e como tal
mudancas visiveis no seu grau de satisfacdo cadaa v

Actualmente, e para as geracdes mais jovens,ag&umudou ligeiramente,
uma vez que se assistiu a progressiva entradaulasnmes no mercado do trabalho
pago. Por um lado, a mulher passa a integrar nalsotdade o papel de trabalhadora,
mas por outro, continua a assumir 0s seus papgibdiees que ja detinha até ai.

Nesta linha, num estudo desenvolvido pgédvley Centeruyma organizagao de
estudos (1998itado porBurr, 1998), por exemplo, estudou o tempo gastomoheres
e homens em tarefas relacionadas com o lar, conlduwjue ao passo que as mulheres
passam em média 34 horas por semana em comprad)aedimpeza, os homens so
tendem a passar 13. Quando ambos os conjugesespdiegados, as mulheres
continuam a despender mais tempo para estas tavptasio-se 24 horas as 14 horas,
em media gastas pelos homens, levando-os a cogaklios papéis domésticos
continuam surpreendentemente tradicionais. Os heragmlam-nas mais que era
costume, mas nao tanto como eles ou elas gostarfpn80).

A amostra recolhida neste estudo compreende eabapaie participantes
numa faixa etaria acima dos 55 anos. Em termogriuss as mulheres nesta faixa
etaria cresceram com o valor social que ha muihéaaera atribuido, essencialmente, o
papel de dona-de-casa, pelo que mesmo que mugtsadeulheres tenham trabalhado
fora de casa, espera-se que a entrada no murickbd#o nao signifique atribuir
menos importancia aos papéis familiares, de m@esasu filha. Veja-se que na
maioria dos casos sempre que os filhos adoecemss@nlheres a perderem tempo de
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trabalho para cuidarem deles. Pelo que, para estiheres, e apesar do papel de
trabalhadora assumir importancia na sua identidagapel dédona-de-casa”
continua a sobrepor-se em termos de importanciant® a que nestes casos nao se
denote uma diminuicdo da satisfacdo com a vida apé®rma.

Assim, espera-se que de facto a satisfacdo conaaliminua com a entrada na
reforma, independentemente do género do sujeit@ntento espera-se que esta relacédo
seja mais forte para os homens do que para as resjjloel seja, espera-se que sejam 0s
homens os que reportam niveis mais baixos deagdisfcom a vida quando
comparados com as mulheres, apos a reforma.

Ou seja, ao passo que as mulheres mesmo que séqdem com o papel de
trabalhadora, estardo sempre fortemente relacisr@ma os papéis familiares, como o
papel de mae, de esposa, de dona-de-casa, os honesnso que tenham aumentado a
sua presenca em casa, estdo mais identificados gapel de trabalhador. A
acrescentar, os homens que até entdo, na suaan#abialhavam fora de casa,
passando pouco tempo no seu lar, a partir do maneemtque se reformam passam a
estar a maior parte do seu tempo na sua casadl®@agque muitas vezes se sintam
“deslocados” do seu ambiente. Espera-se assinmg gaaero exerca um efeito
moderador na relacdo entre a entrada na refornsatséacdo com a vida, sendo que
postula-se que o abandono da vida profissionabaxen impacto mais negativo para
os homens que para as mulheres.

Contudo e visto que a maior parte dos trabalhdzagi®s nesta area centram as
suas analises apenas em caracteristicas socio-ddinag das suas amostras,
caracterizando-se assim pelo seu poder descHitiiitg-se necessario recorrer a
modelos explicativos (como sendo o da actividadesepapéis sociais), explicados com
maior detalhe de seguida, para uma melhor com@eatsproblema em estudo. De
facto, o impacto que a reforma exerce na satisfagéoa vida do sujeito pode, em
grande escala, ser analisada atendéad@adrdo de ocupacao do tempo e as
actividades a que o individuo recorre no sentidgeeencher’(Fonseca, 2006, p.

47), e aos papeéis sociais que 0 sujeito contirdetex.

Nesta linha e tomando em consideracao a actividadepapéis sociais que 0
individuo mantém apos a reforma, de que forma el ®iw tipo de actividades e os
papéis sociais presentes na vida do sujeito refdorimdluenciam o seu nivel de

satisfacdo com a vida?
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A Influéncia da Actividade e dos Papéis Sociaisat@cao entre o tempo de Reforma e
a Satisfacdo com a Vida
Em primeira instancia quando se fala de alde e de papéis sociais, a
literatura remete essencialmente para duas inflagna influéncia daeoria da
Actividadeproposta por Havighrust & Albrecht (1953) &eoria do Papel Social
impulsionada por nomes corhmton (1936). De seguida seréo explicadas estas du
abordagens e transportadas para o problema emseanali

A Teoria da Actividade

Assim, aTeoria da ActividadéHavighrust & Albrecht, 1953) tenta responder a
forma como os individuos se adaptam as mudangasoehdas com a idade e com 0s
problemas normais do envelhecimento, como a refoarsalde precaria e a perda de
papéis (Hooyman & Kiyak, 2008).

Surgindo como uma teoria que se opuniia@ria da Desvinculacéde
Cumming & Henry (1961), &eoria da Actividadsurgiu na década de 60 e veio propor
precisamente 0 oposto.

Assim, aTeoria da Desvinculagépostula que as necessidades psicoldgicas e
sociais dos individuos diferenciavam-se substameiate entre a meia-idade e a velhice
(Street, 2007), enfatizando que a entrada na idalti@ deve conduzir a uma reducéo de
actividades e de contactos sociais. Ou seja, dd@com esta perspectiva, a sociedade
deve“livrar os seus velhos dos seus papéis sociaisestias obrigacdes, e a0 mesmo
tempo, estes devem-se retirar da actividade so¢kdinandez-Ballesteros, Fresneda,
Martinez, & Zamarros, 2007, p. 203). A verdadelrave da satisfacdo com a vida,
nesta abordagem, é saber abandonar progressivaanadtesocial, envolvendo a
reducao das redes sociais, a diminui¢éo da patégpe da responsabilidade social.

Pelo contréario, deoria da Actividad@ressupde que uma adaptacao optima a
velhice é aquela em que o sujeito se continua danaativo e que consegue resistir
positivamente as restricdes impostas pelo seu rsosocial, defendendo ainda que um
ajustamento positivo a esta nova fase de vidaahedwvel atraves dareservacédo, o
maior tempo possivel, das atitudes e actividadeseia-idade”(Victor, 1987, p. 37),
isto é, os sujeitos devem manter as actividadiEgioeaamentos e o estatuto que tinham

na meia-idade nesta nova fase de vida, devendm saqgazes de substituirem as
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actividades sociais passadas por novas actividames o voluntariado ou em
associacgoes de lazer.

Antes de mais interessa perceber que esta abordageas suas raizes na
corrente sociologica do interaccionsimo simbaolf@anteraccionismo simbolico surgiu
nos anos 30 e baseia-se num conjunto de premigedsatpalham para a definicdo do
selfe para a construcdo da propria sociedade (Di@§8)2Assim, a primeira ideia que
se pode retirar desta corrente consiste no facttedenvolvimento do auto-conceito por
parte do sujeito se dar a partir da sua interacg&oos outros, isto €, que a construcao
do selfdepende do valor que os outros atribuem ao sigaias expectativas que tém
em relacéo a ele, e das responsabilidades e désEagiais que lhe sédo atribuidos. Por
outro lado, a segunda premissa fundamental desent® centra-se na ideia de que a
sociedade surge como produto das relagfes enindivgluos, pelo que a sociedade se
“baseia em significados e simbolos construidos digaima actividade social
continuada” (Lyons, 1998, p. 330), ou seja, surge como eleofeninado e
formalizante dos sujeitos, ditando-lhes normasaseg direitos, mas resultando da sua
interaccdo. Esta corrente defende sempre e, emadittistancia, a importancia do
envolvimento do sujeito na sociedade, tanto emdsrdo proprio individuo,
possibilitando-lhe uma viséao de si préprio, comotermos da propria sociedade, que
depende dele e dos seus restantes membros paraiaoatexistir enquanto construcao
social, olhando para o sujeito sempre como consetpé construtor da sociedade.
Através da actividade, e de acordo com esta cerrentlosd'aprende a encontrar
novas dimensdes do seu sentido social, a compregqodea sociedade € um fendmeno
dindmico e nao estatico e que, consequentementa i@asntidade social(ou seja, a
propria pessoa) € também um fendmeno tdo dinanoicw @s situagdes sociais em que
participa” (Gonzéalez, 2001, p. 106)

Nesta linha de pensamento, na década de 70, Lé3ragison & Peterson
(1972citados porKausler, Kausler & Krupsaw, 2007) ao pretenderspeeificar a
natureza e os mecanismos subjacenfiemoéia da Actividadelefiniram trés formas de
actividades, ordenando-as em termos do seu efesgatisfacdo com a vida. Assim, a
actividade informal € exemplificada através das/aeides com amigos, parentes ou
vizinhos; a actividade formabnsiste num tipo de actividade levado a cabo em
organizac6es, como o voluntariado; e finalmenteti@idade solitaria relaciona-se com
as actividades levadas a cabo unicamente peldsujeacrescentar, os autores
mostraram que a actividade informal exerce maitwéncia sobre a satisfacdo com a
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vida, talvez por esta fornecer maior suporte s@maujeito, quando comparada com 0s
outros dois tipos de actividades (Schulz, NoelReckwood & Sprott, 2006), por outro
lado, as pesquisas ndo mostram consenso quarftoénaia da actividade solitaria na
satisfacdo com a vida, ou seja, se por um ladoresitmostram que esta relacédo existe e
€ positiva, outros demonstram que ela nao exisen@d, 2003). Lemoet al (1972,

citados porSmith, Patterson & Grant, 1992) concluiram aing g satisfacdo com a
vida relaciona-se positivamente com a integracéake com um alto envolvimento

nas redes sociais.

Segundo esta abordagem a entrada na reforma eryadiro pressupostos
fundamentais, nomeadamente a reforma conduz axpea@&ncia pessoal de perda de
papel; que o tipo de repercusséao desta perdadariaividuo para individuo; que os
sujeitos que se reformam devem substituir a peedeegapel por outros que tornem o
ajustamento a reforma satisfatério e; que umaajueshto positivo a esta fase de vida
envolve a substituicdo de uns papéis sociais poo®(Smith, Patterson & Grant,
1992). Ou seja, se por um lado, a perda de um gapi&ll, como o de trabalhador pode
conduzir a que o sujeito experiencigarda de identidade pessoal e bem-estar, baixa
auto-estima, vergonha ou isolameni@iggs, 2008, p. 80), por outra forma, estes
sentimentos poderdo se ausentar ou extinguir Gasojeitos se mantenham activos.
Isto implica que se mantenham envolvidos nas aetides o maior nimero de tempo
possivel.

Esta abordagem enfatiza a ideia que 0s sujeitperRg&arem que sao Uteis para
0S outros e que a sociedade necessita deles,cestaisisatisfeitos com as suas vidas.
(Fernandez-Ballesterad al, 2007). Desta forma, quédo mais activos forem osad
mais satisfeitos com a sua vida estarao.

A luz da problematica em estudoTeoria da Actividadeliz que quanto mais
activos e envolvidos na sociedade os idosos estivanais satisfeitos com a sua vida
estardo (Santrock, 2006), sendo que um alto névehgolvimento nas actividades leva
a felicidade e ao bem-estar do sujeito (Nimrod,7200

A Teoria do Papel Social
Tendo a sua base, de igual modiearia da Actividadena corrente do
interaccionismo simbdlico, Beoria do Papel Socidambém oferece algumas

proposi¢des fundamentais para o estudo da satistagd a vida apos a reforma.
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Assim, aTeoria do Papel Socialferece um potencial de explicacdes para a
génese e a altura das transi¢cfes da vida, defemdesxisténcia de uma relagédo
reciproca entre o individuo e a sociedade, inflisgltza da construgcéo da identidade do
sujeito (Lyons, 1998).

Como ja se viu, muitas destas transicées sdo nimaeatomo é o caso da
reforma voluntaria, sendo que estas transicoeses@ipre influenciadas pela sociedade.
Nesta perspectiva, a sociedade esta estruturaaizoddo com variados papéis,
infligidos pelas normas e transmitidos atravésatdéatizacao.

Nesta linha, e em primeira instancia, um papelad@cde ser considerado como
“um conjunto de padrdes, interdependentes entreekgdes sociais entre a pessoa
social e o circulo social envolvendo fung¢des egandes negociados, direitos e
privilégios” (Lopata, 1994¢itada porLopata, 2006, p. 230). A autora adianta ainda que
o circulo social engloba todas as pessoas ou wsdatiais que envolvem o sujeito.
Ou seja, nesta linha, os papéis sociais podendssrdomo o comportamento que a
sociedade espera de um determinado sujeito, tendmeta a sua funcdo na sociedade,
oferecerendo aos membros da sociedade uma pretliggmmportamento do sujeito de
acordo com o seu papel, e surgindo enquanto refarpara o proprio do sujeito, na
medida em que ele tem consciéncia do que a soaedgera a quem detém aquele
papel. Para além do mais, os papéis sociais signifpara o individutum lugar na
sociedade, seguranca, significado, dinheiro, e fonaa Unica de contribuir para a
nossa civilizacdo’(Thorson, 2000, p. 50).

Por outro lado, as normas sociais podem ser tola®“as expectativas que 0s
membros (de um grupo ou da sociedade) tém sobue deye e ndo deve ser permitido
a um determinado membro e em circunstancias esgati{fJesuino, 2004, p. 325), e
servem essencialmente para estabelecer os papiis spue as pessoas devem
desempenhar. Além do mais, as normas podem sentitages formal ou
informalmente (Hooyman & Kiyak, 2008). As primeif@autam-se por serem
expressas, por exemplo através de politicas samidiss; as segundas por serem
transmitidas, por exemplo, de pais para filhos:eeo$ sujeitos da mesma sociedade.

Tanto as normas como 0s papéis sociais, impulstsnaelo processo de
socializagdo conduzem a uma construcasdli@o sujeito. Em termos geraisself
pode ser considerado como uma entidade complex&isa que necessita sempre de
algum tipo de ordem, neste caso através das n@mas papéis sociais, para que seja
mantida, e pode ser vista como a juncéo de trésrém; nomeadamente, a imagem do
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corpo, a identidade social e a capacidade de tdewsdes (Baumeister, 1995). Assim,
a imagem que o individuo percepciona do seu cquptamente com as caracteristicas
sociais que possui, Como 0 nome, 0S papeéis saeias grupos a que pertence, bem
como a capacidade de tomar decisdes de formadudivconduzem a formacao do
sujeito.

Nesta linha, todas as caracteristicas individuaisujeito associadas as
caracteristicas sociais que o influenciam, levajueaeste se ajuste de forma mais
positiva ou de forma mais negativa as transi¢coesdie

Assim, e quando se direcciona a atencao parasi¢éando trabalho para a
reforma, a literatura diz-nos que os sentimentasutie-valorizacao tendem a estar
associados com a capacidade de manter um eficakgmfrabalhador (e.g. Wang,
2007). Isto é, a transicdo pode incluir os procesigoperda ou de enfraquecimento dos
papéis de trabalhado, como o papel de trabalhagmpel de membro da organizacao,
e 0 papel de carreira, e o refor¢co do papel de meddfamilia e o papel de membro
da comunidade (Barnes-Farrell, 2003).

O mesmo é dizer que 0s papéis pessoais podemnaidue modo de
ajustamento a vida depois da reforma, ja que amefenvolve uma deslocacéo de
papel de trabalhador que fez parte integral dapédta o papel de reformado (LaBauve
& Robinson, 1999), pelo gua perda de papéis na transicdo com a reforma pode
tornar as pessoas ansiosas ou deprimidas, condo&rzhixos niveis de bem-estar
nesta fase da vida(Thoits, 1992¢itado porWang, 2007, p. 456).

Neste sentido, a perda do papel de trabalhad@egjawa aquisicdo do papel de
reformado pode assumir dois prismas. Por um lade,eemprego assumir um papel
fulcral na identidade do sujeito, a entrada narnefopode ser tida como uma
experiéncia negativa, pautada pela diminuicao del bie satisfacdo do proprio quando
comparado com 0s anos em que trabalhava, e espental se ele investiu nessa area
(Kim & Moen, 2002). No lado oposto, a reforma psée assumida como uma
experiéncia positiva, e satisfatoria se o indivichantiver o seu papel de trabalhador
apos a reforma (por exemplo através do voluntayiad®e encarar o trabalho que tinha
antes da reforma como algo que néo era fonte idedede e como tal, a reforma surgir
como um escape a esta situagdo (Quick & Moen, 1@9&)esmo é assumir que a
reforma n&o assinala unicamente o fim de uma detiMd profissional, como um longo
periodo quémarcou a vida, moldou os habitos, definiu prioraks e condicionou
desejos, podendo ser ao mesmo tempo um momeiriberdecio e de renovagcdo ou um
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momento de sofrimento e perd@onseca, 2006, p 46), ou seja, um momento de
libertacdo no sentido que pode ser vista como yueaéde mudancgas positivas, de
alcance de metas pessoais e de investimento erdadgs para o individuo
proveitosas, e tida como um momento de sofrimentdeoperda de relacdes,
objectivos, ou papeis sociais, por exemplo.

Acredita-se deste modo, que sujeitos para queabaltro surgisse enquanto
forma de stress, estardo mais satisfeitos com @idaaque sujeitos para quem o
trabalho assumia um papel fulcral na sua vida.

Na fase adulta da vida de um individuo ele vé as papéis definidos de forma
a que néo restem grandes duvidas face aos meson@gmplo, desenvolve uma
carreira, estabelece relagdes sociais mais prosudde se enquadra o casamento,
assume-se como pai, ao passo que apos a refojeito & obrigado a assumir papeis,
mesmo que nao os deseje, como por exemplo, apramileer sozinho apds a morte do
cOnjuge. Porém, o sujeito apesar de perder ospapgociados ao trabalho pode passar
a assumir maior importancia no seio da sua fanpifiasando a tomar conta dos netos
ou a cozinhar para os filhos, por exemplo.

Deste modo, o sujeito ao longo da sua vida depgacai® dois grandes blocos
de papéis sociais, 0s papéis relacionados conballi@e por outro lado, os papéis
relacionados com a familia. Ainda assim, os pdpéisliares exercem uma grande
importancia na predi¢cao da satisfacdo com a vidack/& Ekerdt (1989¢itados por
Erlanger, 1997) mostraram que a reforma transfaenaum periodo mais satisfatorio
para os casais casados. O papel de esposo ou empibsa assumir bastante
importancia apos a entrada na reforma para o spjeterferindo igualmente na
satisfacdo com a vida.

ApoOs a entrada na reforma espera-se assim queudirairmportancia atribuida
aos papéis relacionados com o trabalho e aumemtpaatancia atribuida aos papéis
familiares.

Ao nivel das consequéncias desta mudanca de pApéas(2006) aponta como
consequéncias que podem ser entendidas de formiagaes liberdade de néo ter
qualquer funcao laboral obrigatdria, 0 aumentoethapto-livre para a realizacéo de
actividades de interesse e a diminuicdo da respoisale individual, tanto perante a
vida comunitaria como face a familia, uma vez guélbos ja sdo adultos. Ao invés,
Vega, Martinez & Delgado (2003) apontam mudancasospositivas, mais
concretamente nas relacdes interpessoais, gera@meavés de uma reducao no
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namero de contactos sociais, consequéncia normtrderabandono da actividade
profissional ou do aparecimento de problemas deéesalima menor participacao social
do idoso; um aumento do isolamento social e coresggmente uma diminuigdo no

nivel de satisfacdo com a vida.

De forma sucinta, estas duas abordagens sao femd@sino estudo da
problematica apresentada, uma vez ‘m@® postulam apenas que mudancgas ocorrem
no comportamento individual com o envelhecimermactambém implicando o que
eles mostram que mudd@Powell, 2006¢itado porHooyman & Kiyak, 2008, p. 307).

Deste modo, deoria da Actividadeé o ajustamento a reforma como o
envolvimento continuado em actividades que pressupdcompromisso por parte da
pessoa e a responsabilidade em assumir essas t&afaeja, sujeito ao perder alguns
papeéis sociais, como sendo o de trabalhador, demeantrar outros de modo a
compensar esta perda (ex: voluntariado). Da mesmaaf o individuo podera optar por
transformar as competéncias antigas no local daltra, em novas tarefas e actividades
prazeirosas (ex: professor que se torna explicdo®netos), e por conseguinte sentir-se
mais satisfeito com a sua vida.

Ja aTeoria do Papel Socigiressupde que envelhecer ajustado depende da
capacidade de identificacdo por parte do sujeito 68 novos papéis sociais que vao
aparecendo consoante o ciclo de vida, como por geeim papel de pai ou mae ou de
trabalhador na idade adulta e o papel de avo oe a&dreformado na velhice. Por seu
turno, € o tipo de adaptacdo com a identificac@ondwos papéis sociais que ditara o
grau de satisfacdo com a vida.

Desta forma, interessa compreender de que forreeo®entos descritos nestas
duas abordagens influenciam a adaptacéo a refoomasequentemente a satisfacédo
com a vida. Ou seja, se para um lado, perantespgaiva da Teoria da Actividade,
uma adaptacdo de sucesso a reforma e estar sattsfiei a vida implica o tipo e a
importancia das actividades desempenhadas, par, gatra al eoria dos Papel Social
esta relacdo depende estreitamente da naturedarddicacdo com 0s papeis sociais
que vao desaparecendo e aparecendo.

Espera-se, neste sentido, que sujeitos activeseatdres de papéis sociais
estejam mais satisfeitos com as suas vidas quéosupassivos ou detentores de menos

papeis sociais.
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Assim e, baseando-se na revisdo de literatura prappoder-se-ao colocar
algumas questbes importantes: Sera que o nivettilédade do sujeito e os papéis
sociais que detém influenciam a relacdo entre ra@dmina reforma e a satisfacdo com a
vida?; E na actualidade, apesar de uma maior prasgss mulheres no mercado de
trabalho, a satisfacdo com a vida apds a reforme vaalmente entre homens e
mulheres? Serd que o género é verdadeiramente amdwel moderadora na relacédo
entre os Anos de reforma e a satisfacdo com a tet@o por base as duas teorias
abordadas? E, finalmente, sera que esta relac@otaarbém de acordo com o tempo de

reforma?
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[II) Objectivos e Hipéteses de Estudo

Perante a revisdo de literatura e dos pressupagtesentados, o presente estudo
visa essencialmente: 1) clarificar a relagao emistentre a entrada na reforma e a
satisfacdo com a vida; 2) verificar se a Actividades Papéis Sociais influenciam esta
relacdo; 3) verificar no caso de existir esta @agual dos elementos exerce uma
relacdo mais forte (a Actividade ou os Papéis $&)cid) constatar se esta relacdo se
fortalece ou enfraguece em funcao dos anos nawafa 5) verificar se esta relacao
varia entre 0s géneros.

Propdem-se com base nos trabalhos discutidos amteghipoteses de
investigacao:

H1: O aumento do tempo de reforma leva a uma digliouda satisfagdo com a
vida,;

H2: Sujeitos que na reforma, estao envolvidos deiidades que preconizam
envolvimento e responsabilidade, estdo mais siétisfeom a sua vida dos que os que
nao estao envolvidos em quaisquer actividades;

H3: Individuos que perdem papéis importantes conuass se identificam
fortemente, na entrada na reforma, estdo menadestats com a vida, do que
individuos que ndo perdem estes papeis;

H4: O tempo de reforma esta associado a satistagéia vida, sendo que esta
relacdo é moderada pelo género do sujeito.

H4a: Homens reformados manifestam niveis mais baieosatisfacdo com a

vida quando comparados com mulheres da mesma idade.

O presente trabalho teve como al¢cada os dadosr@oslatravés de um
questionario internacional,EEuropean Social Survgi£SS) permitindo alcancar uma
Visdo europeia da problematica em estudo.

Esta-se assim perante um estudo com base numagaeqqantitativa
(questionario) e passa a ser descrito de seguida.
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IV) Metodologia

Plano de Estudo

O estudo apresenta um plano correlacional, e basaoum estudo europeu por
inquérito, onde foi aplicado o questiondiioropean Social SurvgSS), com
amostras representativas da populagéo de vérissspailropeus. Os dados analisados
foram recolhidos em 2006.

Este instrumento visanedir de forma permanente valores, crencas e détu
dos europeus em relacdo a uma variedade de tencasscelevantes(Vala, Torres &
Ramos, 2008, p. 4), nomeadamente compreenderaalamta fase adulta e na velhice,
avaliar as normas sociais que influenciam e regerdiferentes cursos de vida e

explorar a subjectividade implicita no planeamet@wida (Anexo 3).

Amostra

A amostra para este projecto foi retirada de unaarao de 43 000 participantes
recolhidos em 25 paises europeus (Austria, Bélgislyaria, Chipre, Dinamarca,
Estonia, Finlandia, Franca, Alemanha, Hungrianbte Letdnia, Holanda, Noruega,
Polonia, Portugal, Roménia, Russia, Eslovaquiaeslia, Espanha, Suécia, Suica,
Reino Unido e Ucrania).

Como forma de garantir a fidelidade dos dados hnedo$ foram tidas algumas
preocupacodes a nivel internacional. Em primeirailug amostra foi seleccionada
segundo alguns parametros standards. Ou sejartaspaates deveriam ter como idade
minima 15 anos, sem que estivesse delimitada oeraid@ade maxima,
independentemente da sua situagéo legal ou daasianalidade, mas devendo estar
integrada num agregado familiar e ser residentaalagais. O residentéadguém que
vive naquele pais ha, pelo menos, um ano e quénd@planos concretos de imediato
retorno ao seu pais de origemdaso nao seja natural daquele (Stoop, Jowell &léto
2002, p. 2).

Também os dados deveriam ser representativos deagdp de cada pais,
devendo por isso a escala de respostas situairsa dos 70%, tal como a amostra, que
teria de conter, pelo menos 1500 sujeitos em caida & excepcao dos que tinham
menos de dois milhdes de habitantes, onde a amestaaue ter no minimo 800

sujeitos.
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A amostra era ainda seleccionada de acordo condogfobabilisticos
rigorosos. Ou seja, a seleccdo da amostra impliésiformas: a seleccao dos pontos de
partida, através da precoce seleccdo dos pont@amndstragem em cada pais; a dos
agregados familiares, tendo em conta o métodoldecé®‘random-route”; e a
seleccao do inquirido. Neste caso, em cada lar deiemminados os sujeitos elegiveis e
posteriormente através do método do ultimo aniviewst, era seleccionado o

inquirido.

Participantes no estudo

Olhando agora para a amostra do estudo, e vistegpeetendia para este
trabalho que nao existisse uma grande disperséadamdes dos inquiridos decidiu-se
por se seleccionarem apenas 0s sujeitos cuja idadma se fixasse nos 55 anos e a
idade maxima nos 75 anos, limitando assim uma graadabilidade nas respostas.
A acrescentar, a amostra compreendeu 0s sujeitoesiio empregados, 0s sujeitos que
estédo reformados e 0s sujeitos que avaliem o sadcede saude como saudavel.
Assim, foram seleccionados os inquiridos que redpiam as questdé@uais das
seguintes situacdes se aplicam melhor ao que f#ltimos 7 diasMais alguma? —

Na reforma” (Item F8a06),;Em que ano se reformou / ficou doente ou incaalut
permanentemente¥ltem F8e) ' Em que ano teve o seu Gltimo trabalho

remunerado?’(Item F11), como forma de ter acesso aos indigdatormados, as
guestdesSo para confirmar,presentemente, tem um trabalimunerado, de algum
tipo?” (Item E47) ,‘Quais das seguintes situacdes se aplicam melhayueofez nos
altimos 7 diasMais alguma? — A fazer trabalho pagétem F8a0lkg “E qual das
seguintes descricbes melhor define a sua situagd® ({ltimos 7 dias)? — A fazer
trabalho pago”(item F8c01)e finalmente as questé¥Somo avalia a sua saude em
geral?” (Item C15) ¢Esta de alguma forma limitado nas suas actividadesias
devido a uma doenca prolongada, uma deficiénciarayproblema de saude do foro
psicolégico? Se sim, muito ou de alguma form@@&m C16). Deste modo teve-se
acesso unicamente aos individuos, acima dos 55caeosinda trabalham e aos
individuos reformados, cuja idade maxima se deViaa nos 75 anos, e que

avaliavam a sua saude como saudavel.
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Como tal, a amostra conta com 11 517 sujeitogijllistios entre os 55 e os 74,9
anos. Em média, os inquiridos tém 64 anos, comesvid da média de 5 anos e 7
meses, e sdo na sua maioria mulheres (52,5%), égussivel observar no Quadro 1.

Os sujeitos foram distribuidos por trés grupodataadores, reformados ha
tempo inferior a 5 anos e reformados ha tempo iguauperior a 5 anos. Do total dos
participantes seleccionados, 31,2% trabalham, enq®,9% estédo reformados ha
menos de 5 anos, e a maioria, 47,9%, estao refosrtad5 ou mais anos. Em média, os
sujeitos situam-se no grupo dos reformados ha mdmésanos (DP= 0,9 anos).

Por outro lado, e como é de esperar a média desdachais baixa no grupo dos
trabalhadores, ficando-se nos 59,4 anos, ao passa pédia de idades sobe para os
63,0 anos no grupo dos reformados hd menos desbeavmita a subir ligeiramente para
0s 68,0 anos no grupo dos reformados ha tempo éagusiliperior a 5 anos. Tal permite
afirmar que existe uma diferenca de idades sigtifia entre os trés grupos, mas a
média de idades nao varia muito entre os mesmaadf@u). Por seu turno, ao passo
gue no grupo dos trabalhadores a maioria dos idgsisdo homens (54,8%), casados
(70,9%), a maioria finalizou 12,7 anos de escodated(47,1%) e vivem numa vila
(28,7%), no grupo dos reformados ha menos de 5 armoaioria dos sujeitos sdo
igualmente do sexo masculino (50,5%), casados %93 & maioria concluiu 11,3 anos
de escolaridade (43,4%), e residem numa vila (3B,Falmente, os sujeitos do grupo
dos reformados em tempo igual ou superior a 5 sdosnulheres (58,6%), casados
(59,3%), residem numa vila (32,2%) e a maior paotesujeitos concluiram 13,4 anos

de escolaridade completos (44,2%) (Anexo 4).

Quadro 1 - Andlise das caracteristicas da Amostragtal, e por grupos: ldade;

Anos de escolaridade completos que o inquiridozea] Regido onde reside e Estado

civil.
Total Trabalhadores Reformados< Reformados>
5 anos 5 anos
Idade 64,1 59,4 63,0 67,8
Género
Masculino 47 .5% 54.8% 50,5% 41.4%
Feminino 55,8% 45,2% 49,5% 58,6%
Anos de
Escolaridade 11,0 12,72 11,2 13,4
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completos

Regido de

Residéncia
Cidade 17,9% 18,1% 15,2% 19,0%
Vila 32,2% 28,7% 34,1% 33,7%

Estado civil
Casado 64,3% 70,0% 68,5% 58,7%
Vilvo 17,9% 8,2% 13,0% 26,4%

a, b, C

Média com subscritos diferentes sdo significativateeliferentes para ¢ 0,01 de acordo com o
Teste de Scheffe.
% conseguida através da realizacao do teste d@Qadirado.

Assim, e se atentar no Quadro 1 verifica-se qugenal, assiste-se a uma
diminuicdo no numero de anos de escolaridade caoosplea percentagem de inquiridos
que residem em cidades e a uma diminui¢cdo na gagsn de inquiridos casados, ao
passo que aumenta a idade, a percentagem de dloguipiie residem em vilas, e a
percentagem de inquiridos vilvos, quando se compastrabalhadores com os
reformados h& menos de 5 anos.

Ao invés, assiste-se a um aumento tanto na idaslendairidos, na percentagem
de inquiridos que reside em cidades, e a percentdganquiridos viavos tende a
aumentar quando se compara o grupo dos reformado&hos de 5 anos e o grupo dos
reformados ha tempo igual ou superior a 5 anosjaTiq que tanto os anos de
escolaridade como a percentagem de sujeitos qule s vilas ou a percentagem de

inquiridos casados tende a diminuir de um grupa pasutro.

Operacionalizacédo das Variaveis
Em termos de andlise estatistica, foram primeiréenszieccionados diversos
itens para operacionalizar as variaveis em causlguas dos quais estdo
exemplificados no Quadro 2 (Anexo 5), e descriemgiglamente.

Quadro 2- Caracterizacao das variaveis a estuxkammificacdo de itens Alfa
de Cronbach.
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Conceito

Aplicacédo a Problematica Itens Seleccionados a

Satisfacdo com a
Vida

Estado de Saude
Percebido

Actividade

Papéis Sociais

a) “A avaliagao que as pessoas 5 Itens: B24, C1, E13, E31,
fazem da vida como um todo, E32

reflectindo a discrepancia

percebida entre as aspiracdes e Ex.: “Tudo somado, qual é o
as realizacbes (Paul, 1992 seu grau de satisfagcdo com a
citada por Fonseca, 2006) vida em geral?”

b) “Satisfacdo com as condi¢bes

da vida actual “Beutell, 2006).

0,87

Avaliagdo do Estado de Saude 2 ltens: C15, C16

Ex.:“Como avaliaasua 0,71
saude em geral?”

a)Participacao em actividades dé Itens: E1, E2, E3, C2, C4
voluntariado;
b) Participacdo em associa¢des EXx.: “Nos ultimos 12 meses,
de lazer. com que frequéncia
colaborou com organizagbes———
de caridade ou de
voluntariado?”

a) Papéis Sociais relacionados 9 Itens: D8, D14, F70, D12,

com a Familia; F35, D1, F16, F17, F30
b) Papéis Sociais relacionados
com o Trabalho. Ex.*Inquirido vive com

conjuge/companheiro(a)”

Satisfacdo com a Vida

Assim, a Satisfacdo com a Vida foi avaliada atral&eeecodificagéo dos itens

numa nova escala de resposta, uma vez que assedeaksposta dos itens originais

variavam entre OExtremamente insatisfe)te 10 Extremamente satisfe)tcentre 0

(Extremamente Infeliz2 10(Extremamente Feljze entre 1luncaou Quase Nundge

10 (Sempreou quase Sempyesendo que as respostas passaram a variar noaia és

0 a 10, sendo que o 0 correspond@exaemamente Insatisfeismo 10 éExtremamente

Satisfeito A Satisfacdo com a Vida passou assim a ser advisdites itens, apresentado

uma consisténcia interna bastante boa, ultrapassand,80, numa escalade 0 a 1

ponto ¢ = 0,87).
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Estado de Salde Percebido

Por seu turno, construiu-se a variavel Estado dd&anquanto variavel
controlada, para assegurar que todos os inquindospresentavam nenhuma doencga
incapacitante, assegurando assim que nenhum e@elefboamou involuntariamente
devido a motivos de doenca. Foi seguida a mesrha tie trabalho, ou seja, primeiro
procedeu-se a recodificacdo da escala de respmsiteds, e criou-se uma nova
variavel que consiste na média dos dois itense&sapta uma escala de respostas que
varia entre o 1Nluito Ma) e o 5 Muito Bog (a = 0,71), sendo que a média de respostas
se situa nos 3,70, o que indica, que em médiaqusridos consideram o seu estado de
saude bom (M= 3,70; DP= 1,020).

Actividade

Em relac&o aos itens respeitantes a Actividadegpleu-se a unfanalise
Factorial, cujo resultado mostrou a existéncia de dois fast@Anexo 5). A primeira
dimenséo, composta pelos itetdo Ultimos 12 meses, com que frequéncia colaborou
com organizagdes de caridade ou de voluntariad6é3&m contar com o apoio a
familia, com o que faz no trabalho ou em organieagde voluntariado, com que
frequéncia ajudou activamente alguém, nos ultinfbbméses?e” E ainda nos ultimos
12 meses, colaborou ou participou em actividadgawizadas na sua area de
residéncia?’; denominou-séctividades de Ajudér = 0,68), e remete-nos para as
actividades formais discutidas anteriormente, ¢a, sergem enquanto actividades de
ajuda social aos outros.

A segunda dimens&o, por sua vez, integra os‘i@m® que frequéncia convive
com amigos, familiares ou colegas de trabalhe?Comparando com outras pessoas
da sua idade, com que regularidade € que partieipeactividades sociais70i
denominada por Actividades de Conviwio<0,45), e assemelham-se com as
actividades informais definidas anteriormente, poiguadra actividades que tém a ver
com o contacto social. Foram ainda eliminados agtems, por ndo se enquadrarem em
nenhum factor e por ndo constituirem em si, dimenédrtes ou importantes. A
primeira dimensadictividades de Ajudaesponderam 11486 inquiridos, sendo que a
escala de respostas varia entrdlncg e 6 {Todos os digs Em média, os sujeitos
raramente tém este tipo de comportamentos (M= BB2;1,36). J& em relacdo a
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segunda dimensaégtividades de Convivi@ontou-se com a resposta de 11477
sujeitos, numa escala deNuncg a 7 Todos os digs levando a concluir que, em
média, 0s sujeitos assumem comportamentos de ¢oméras vezes por més (M=
4,13; DP=1,29) (Quadro 3).

Papéis Sociais
Finalmente, relativamente aos Papéis Sociaismiigtese compreender a
quantidade de papéis que cada inquirido tem e éssncse relaciona com a satisfacao
com a vida. Como tal, e tendo em conta os iterrxs@inados, definiu-se dois tipos de
papeéis, opapéis relacionados com a famijle ospapéis relacionados com o trabalho
Para cada item foi assim atribuido o nimero 0 gaasmdo o inquirido ndo possui esse

papel social, e 0 nimero 1 sempre que o sujeigtentia.

Assim, criou-se uma nova variavel relacionada osrpapéis familiares, que
soma 5 papéis familiares, nomeadamente o papelitiede, avd/avo; bisavo/bisavo;
conjuge e se teve filhos (biolégicos ou adoptivbs). mesmo modo, criou-se uma outra
variavel relacionada com os papéis de trabalhaguiedamente com 4 papéis
relacionados com o trabalho, como se trabalhowstag®u nos ultimos 3 meses; se foi
supervisor de alguém e em caso positivo, quantsps supervisionou e se pertenceu

a algum sindicato (Anexo 6).

Deste modo, e como mostra o Quadro 3, em relaggipapéis familiares,
conseguiram-se 11497 respostas, e tendo em contaegcala de resposta se situa
entre 1 papel e 5 papéis, os inquiridos tém, eman2gapéis familiares (M= 2,42;
DP=1,33). Por seu turno, e face aos papeis dalt@bconseguiram-se 11517 respostas
numa escala que varia entre 1 papel e 4 papéisluc@e que 0s sujeitos tém, em
média, 1 papel relacionado com o trabalho (M=1[33 0,75).

Quadro 3 Resultados da andlise das médias, desvios padi&iiraos e Maximos

N M DP Min. Max.
Satisfagdo com a 11514 6,41 1,94 1 10
Vida
Estado de Saude 11500 3,70 1,02 1 5
Percebido
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Comportamentos de
Ajuda

Comportamentos de
Convivio

Papéis Familiares

Papéis de Trabalho

11484

11477

11497

11517

2,38

4,13

2,42

1,39

Adaptacdo a Reforma e Satisfacdo com a Vida

1,36 1 6
1,29 1 7
1,13 1 5
0,75 1 4
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V) Resultados

Os resultados seréo apresentados da seguinta:fbyrRelacéo entre o tempo de
reforma e a satisfacdo com a vida; 2) Relacdo ararividade e os papéis sociais e 0
tempo de reforma; 3) Relacdo entre a actividadsatisfacdo com a vida; 4) Relacao
entre 0s papéis sociais e a satisfacdo com adjdenalise a questao: Individuos
envolvidos em actividades sociais e que detenha@ipaociais estdo mais satisfeitos
com a vida que sujeitos que ndo possuem estadarégticas?® 6) Analise do efeito
moderador do género do sujeito na relagdo entenpd de reforma e a satisfacdo com

a vida.

Relacéo entre o Tempo de Reforma e a Satisfaca@ddina

Tendo em conta que 0s primeiros objectivos destelegram o de
compreender se a entrada na reforma influencitisdaggio com a vida e se esta
diminui com o aumento do numero de anos de reféonraalizada um#&nova a um
factor.’

Como se pode observar através do Grafico 1, parastr uma diferenca de
médias ndo muito significativa entre os trés gruposa vez que o valor mais alto no
nivel de satisfacdo com a vida localiza-se no gdgsotrabalhadores, nos 6,86 pontos
numa escala de 0 a 10, em que 0 signéditeemamente insatisfeieoo 10 em
extremamente satisfejtao passo que o valor mais baixo se situa no gitapo
reformados ha tempo igual ou superior a 5 anos anmdédia de respostas se situam
nos 6,06, levando a concluir que nem um ponto aegparédia entre o primeiro e 0
altimo grupo.

Através da realizagdo deeste de ScheffQuadro 4), pode-se concluir que a
satisfacdo com a vida varia de grupo para grugdo,qpes 0 Quadro 5 mostra que esta
esta significativamente associada com os grupgsijeéos [F(2,10012)= 48,697,
p<0.00]. O mesmo é dizer que todos os grupos sabstisamente diferentes uns dos
outros face a satisfacdo com a vida, quando compsuans com os outros. Ou seja,
como foi defendido, a satisfacdo com a vida tendienenuir de grupo para grupo,

sendo que esta diferenca é maior entre o grupceftmsnados ha menos de 5 anos e 0s

% Foram controladas as variavéistado de Satde Percebjd@éneroe aldade do Inquiridouma vez que
pretendia-se que todos os inquiridos a entrareanéhse estatistica tivessem respondido as trés
variaveis, pois sao considerados elementos impedaresta analise.
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reformados ha tempo igual ou superior a 5 anoankbwy assim a corroborar a primeira

hipotese.

Grafico 1 — Distribuicdo da satisfacdo com a vidagrupo de sujeitos

e =Y oo
| | 1

Satisfacio com a Vida

o
1o
|

| T T
Trabalhador Reformado ha menos de 5 Reformados ha tempo igual
anos ou superior a 5 anos

Amostra por grupos

Quadro 4 Analise da relacdo entre os grupos (trabalhadoegmados < 5 anos e

reformados> 5 anos) e cada variavel, de acordo com o TesEelkeffe.

Trabalhadores Reformados <5 Reformados> 5

anos anos

Satisfacdo com a 6,86, 6,65 6,06
Vida

Actividades de 2,61, 2,49, 2,21c
Ajuda

Actividades de 4,30 4,24, 3,99

Convivio
Papéis Familiares 2,53 2,48, 2,33
Papéis de Trabalho 1,71 1,42 1,3%

.5 S\16dia com subscritos diferentes s&o significativateeliferentes para $0,01 de acordo com o
Teste de Scheffe.
\
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Relacdo entre a Actividade e os Papéis Sociaisempo de Reforma

Por outro lado e com uma segunda sériArevaspretendia-se averiguar se a
Actividade e os Papéis Sociais sofrem oscilagdre es varios grupos de sujeitos.

Deste modo, e atendendo no Quadro 5 pode-seglizeasactividades de ajuda
surgem associadas de forma significativa com oafk(®2,9976)= 21,919; p<0.00], ou
seja tal sugere que os comportamentos de ajudséedguais em todos os grupos de
sujeitos. Pode-se ainda concluir que todos os grefio estatisticamente diferentes uns
dos outros (Quadro 4). Ou seja, como mostra o €rafj dos 3 grupos de sujeitos, 0s
trabalhadores demonstram terem mais actividadeguda, seguindo-se o grupo dos
reformados ha menos de 5 anos, que demonstram metnodades de ajuda, e
finalmente os reformados h&a tempo igual ou superbanos, assumindo-se como 0s
gue tém menos frequentemente actividades de aadem que, no geral, ndo existe
uma diferenca muito significativa entre os 3 grufg@$rafico 2 permite ainda
depreender que as actividades de ajuda nos trgegsituam-se nsaramente”, se
bem que no grupo dos trabalhadores, a frequénsta tipo de actividades aproxima-se

de“uma vez por més”

Grafico 2- Frequéncia de Actividades de Ajuda, gropo

2,70

=l =] L
o= [ o
=1 [ (=]
| | 1

Frequéncia de Actividades de Ajuda
T

2,20

T T T
Trabalhador Reformado ha menos de 5 Reformados ha mais de 5
anos anos

Amostra por giupos

Por seu turno, e se atentar no Quadro 5, veriBogue asictividades de

convivioestao significativamente associadas ao grupo9883)= 21,439; p<0.00].
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Quando se observaleste de Schef®Quadro 4) percebe-se que os grupos dos
trabalhadores e dos reformados ha menos de 5 anesttisticamente semelhantes
entre si, diferenciando-se do grupo dos reformadasmpo igual ou superior a 5 anos.
Ou seja, e como se pode verificar pelo Graficao8lepse concluir que existe uma
diferenca quase insignificativa entre os dois priosegrupos no que concerne a
frequéncia de actividades de convivio, enquantssiste a uma ja diferenca
significativa entre o grupo dos reformados h&d met@S anos e o grupo de reformados
ha tempo igual ou superior a 5 anos, isto é, moltjrupo assume uma frequéncia
muito inferior de actividades de convivio quandmparados com os outros dois
grupos de sujeitos. Além do mais, pode-se verificar os sujeitos relatam uma maior

frequéncia de actividades de convivio, quando coagaacom as actividades de ajuda.

Grafico 3- Frequéncia de Actividades de Convivar, grupo

4,30

4,204

4,10

4,00

n

Frequencia de Actividades de Convivio

3,90

I I I
Trabalhador Reformado ha menos de Reformados ha mais de 5
5 anos anos

Amostra por grupos
Por outro lado e face apsapéis familiaresconstata-se que estes estdo de igual
modo significativamente associados com os gruposdja, de acordo coml@ste de
Scheffeo grupo dos trabalhadores e dos reformados haswenb anos séo
semelhantes estatisticamente entre si, diferengiaadio grupo dos reformados ha
tempo igual ou superior a 5 anos (Quadro 4). Ca, semo se pode observar através do
Grafico 4, apesar de com pouca diferenca, os pégaéiiares diminuem ligeiramente e

de forma nao significativa entre o grupo dos tiaddbres e os reformados ha menos de

50



Adaptacdo a Reforma e Satisfacdo com a Vida

5 anos e voltam a diminuir, de modo significatientre o grupo dos reformados ha

menos de 5 anos e o grupo dos reformados héa teyuabau superior a 5 anos.

Grafico 4- Namero de Papéis Familiares, por grupo

2,554

2,50

2454

2407

Nimero de Papéis Familiares

2,354

2,304

| ! |
Trabalhador Reformado ha menos de 5 Reformados ha tempo
anos ignal ou superior a 5 anas

Amostra por grupos

Finalmente, opapéis de trabalhcassociam-se significativamente ao grupo
[F(2,10014)=89,941; p<0.00], isto é, os papéigaeaho diferem entre os 3 grupos
(Quadro 5). Ou seja, todos os grupos se distingstatisticamente entre si, ja que,
como se pode visualizar no Grafico 5, os papétsat@lho tendem a diminuir
significativamente entre o grupo dos trabalhaderegrupo dos reformados ha menos
de 5 anos, sendo que assiste-se igualmente a omraugido, se bem que mais ligeira,
na quantidade de papéis de trabalho entre o gropoeformados ha menos de 5 anos e

os reformados ha tempo igual ou superior a 5 &Quadro 4).
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Grafico 5- Numero de Papéis de Trabalho, por grupo

1,80

1,70

1,60

1,50

Nimero de Papéis de Trabalho
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1,30

| | |
Trabalhador Reformado ha menos de 5 Reformados ha tempo
anos 1gnal ou superior a 5 anos

Amostra por grupos

Quadro 5 Resultados dos Efeitos Principais significativapeitantes &atisfacdo
com a VidaasActividades de Ajuda; Actividades de Convivio; Rap@amiliares;e

Papéis de Trabalho

Satisfacao Actividades de  Actividades de Papéis Papéis de

com a Vida Ajuda Convivio Familiares Trabalho
Grupo  F=48,697* F= 21,919 F= 21,439 ns F= 89,941
Idade F= 76,463* ns F= 13,099 F= 6,642 F=7,765
Género F=61,485* F=8,421 F= 5,292 F= 335,765 F= 281,746
RzAjus. 0,216 0,040 0,048 0,041 0,098

"p<0,00; p<0,05; ns: nao significativo

Assim, e tendo em conta os resultados (Quadro daeli@ 5) pode-se concluir
que, no geral, tanto a satisfacdo com a vida, asraxtividades de ajuda e os papeis de
trabalho seguem o mesmo padréo nos trés grupagjaw grupo dos trabalhadores
assume-se como estando mais satisfeito com acada tendo mais frequentemente
actividades de ajuda e possuindo em maior numgr@pde trabalho face ao grupo dos

reformados ha menos de 5 anos, que por sua vezetammpresentam valores mais altos
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nestas variaveis, quando comparados com os refosmad tempo igual ou superior a
5 anos.

Para além disso, Beste de Scheffeermite afirmar que quando existem
diferencas entre 0s grupos, estas sao mais ligmitaes o grupo dos trabalhadores e dos
reformados ha menos de 5 anos e mais marcadasogc@amgaramos este ultimo grupo
com os reformados ha tempo igual ou superior a5.an

Por seu turno, tanto o grupo dos trabalhadores @abgrapo dos reformados ha
menos de 5 anos demonstram possuirem a mesmarfeandé actividades de convivio
e 0 mesmo numero de papeéis familiares quando caapsicom o grupo dos

reformados ha tempo igual ou superior a 5 anos.

Relagéo entre a Actividade e os Papéis SociaiSatisfacdo com a Vida

De forma a perceber se existe relacéo entreti@gdades e os papéis e a
satisfacdo com a vida e se existem diferencasvataente aos diversos grupos,

procedeu-se a realizacdo@errelacdes Bivariadas e Parciats

Assim, e se atentar no Quadro 6, pode-se afiroaing geral existe uma
relagcdo mais intensa entre as actividades de ajadsatisfagdo com a vida e uma
relacdo mais fraca entre os papéis familiaresatistacdo com a vida, ou seja, 0 mesmo
é dizer que os sujeitos que detém comportamentagida tendem a estar mais
satisfeitos com a vida do que aqueles que posspenas papeis familiares.

Numa perspectiva mais detalhada, pode-se vertigampessoas activas sdo mais
satisfeitas que pessoas com papéis, sendo qus adbtvadades de ajuda e os papéis de
trabalho que, na generalidade, mais forca apresemaarelacdo com a satisfacdo com a
vida.

Ou seja, enquanto que tanto no total da amostra cengrupo dos reformados
h&a menos de 5 anos, a relacdo é mais forte enaddieglades de ajuda e a satisfacao
com a vida, seguindo-se a relacdo entre actividdelesnvivio e a satisfacdo com a
vida, os papéis de trabalho e a satisfagédo comea @ifinalmente a relacdo é mais fraca
entre os papéis familiares e a satisfacdo comaa Fidalmente, para o grupo dos
reformados ha tempo igual ou superior a 5 anasdagdo continua a ser mais forte

entre as actividades de ajuda e a satisfacao cotl@amas passa a ser igualmente fraca

“ Voltaram-se a controlar as variaveistado de Satde Percebjdddade do Inquiridae 0Género
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entre os papéis familiares e a satisfacdo comaaevightre esta e os papéis de trabalho
(Quadro 6).

Quadro 6 - Correlacdes Totais e Parciais entre gags e cada variavel, com a

Satisfacdo com a Vida, controlando o Estado de&Rédcebido e a Idade do inquirido

Actividades de  Actividades de Papéis Papéis de
Ajuda Convivio Familiares Trabalho N
Total 0,308* 0,301* 0,182* 0,223* 11514
Trabalhadores 0,265* 0,212* 0,135* 0,187* 3100
Reformados > 0,239* 0,204* 0,140* 0,199* 2083
5 anos
Reformados 0,269* 0,252* 0,170* 0,170* 4762
<5 anos
"p<0,00

Noutra linha, e de forma a perceber se a relacie aatividades de ajuda,
actividades de convivio, papéis familiares e pageéisabalho predizem a satisfacao
com a vida foram realizadas uma séridReégressdes Lineares Multipléestravés do
Método Ente), definindo-se como variavel dependente a safisfapm a vida, e como
variaveis controladas o estado de saude perceabidade do inquirido e o género do
sujeito, e entrando num segundo bloco, como vasandependentes as actividades de
ajuda, actividades de convivio, papéis familiarpa@éis de trabalho. Esta analise foi
realizada para o total da amostra e para cada g@mpgearticular.

Numa analise geral dos resultados obtidos e corpode constatar no Quadro
7, conclui-se que a actividade e os papéis soexqiicam 31% da satisfacdo com a
vida, percebendo na mesma linha que sé&o as acdesdie ajuda as que surgem como
melhores preditoras da satisfacdo com a vida,@plio 17,4% da variancia, embora as
actividades de convivio surjam logo de seguidaliexmpdo 16% da variancia da
satisfacdo com a vida. No polo inverso, surgemap®is de trabalho, sendo os que

menos explicam a variavel (10,1%).

Quadro 7 - Sumario da analise de Regresséo LingHipl para as variaveis que

predizem a Satisfacdo com a Vida.
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B T

Actividades de 174 20,403
Ajuda

Actividades de ,160 19,314
Convivio

Papéis Familiares 141 17,808
Papéis de Trabalho ,101 12,213

R%Ajust.= 0,310
F= 734,448*
*p<0,00

Por seu turno, e se a mesma analise foi realizage gpor grupo, pode-se
verificar através do Quadro 8 que as variaveisc@njunto, tém um maior poder
preditivo no grupo dos reformados ha tempo iguaduperior a 5 anos, explicando
32,7% da variancia na satisfacdo com a vida, sdgtse o grupo dos reformados ha
menos de 5 anos, onde as variaveis explicam 26ar8attsfacdo com a vida e
finalmente, no grupo dos trabalhadores, explicé&¥6%.

Por outro lado, apés se observar o Quadro 8, var#fie igualmente que na
generalidade s&o as actividades de ajuda que nflaigricia tém na satisfagdo com a
vida, seguindo o mesmo padréo nos 3 grupos. Na aksina, surge em segundo lugar
e assumindo o mesmo padréo nos 3 grupos, as actesgdle convivio. Finalmente, o0s
papéis de trabalho surgem como a terceira varrdae explicativa da satisfacdo com a
vida no grupo dos trabalhadores e no grupo dosmeitos hd menos de 5 anos. A
excepcao acontece no grupo dos reformados ha tigugloou superior a 5 anos, onde
0s papéis familiares se assumem como mais expbsatjue os papeis de trabalho.

Assim se pode confirmar que nesta amostra € adadi¥ que no geral apresenta
um maior cariz preditivo da satisfacdo com a vids diferentes grupos. Quanto aos
papeéis sociais e apesar de com menos forca, carsgajue nos dois primeiros grupos
0S papéis relacionados com o trabalho predizem,noaior forca, a satisfacdo com a
vida, quando comparados com os papéis familiaeeslosque esta relagéo inverte-se
guando se trata do grupo dos reformados h& cincoaisianos.

Quadro 8 - Sumario das andlises de Regressao Lvh@tpla para as variaveis que

predizem a Satisfagdo com a Vjigar grupo
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Trabalhadores Reformados < 5 anos Reformad@s5 anos
p T p T B T
Actividades de ,188 11,428 ,155 7,756 , 178 13,894
Ajuda
Actividades de , 147 9,000 , 134 6,814 , 170 13,381
Convivio
Papéis , 116 7,297 113 5,972 135 11,057
Familiares
Papéis de , 119 7,392 127 6,360 ,092 7,348
Trabalho
R®Ajus= 0,240 R*Ajus= 0,267 R*Ajus= 0,327
F=140,697* F=109,715* F=331,541*
*p <0,00

Individuos envolvidos em actividades sociais e dptenham papéis sociais estdo mais
satisfeitos com a vida que sujeitos que ndo possstas caracteristicas?

Outro dos objectivos deste estudo era percebeuenmedida sujeitos que estao
envolvidos em actividades (sejam de ajuda ou deica) ou sujeitos que detém papéis
sociais (sejam familiares ou relacionados comlmatte) se encontram mais satisfeitos
com a vida quando comparados com sujeitos queenédncdntram envolvidos em
actividade ou que nado detenham papéis sociaisctgpmente.

Neste sentido, foram realizad&sovas a um factdicomo forma de verificar se
de facto se verificam diferencas nesta relagao.

Como tal, e como se pode verificar através doiGr&, no geral da amostra
existe um efeito significativo da frequéncia devadgades de ajuda na satisfacdo com a
vida (F= 148,599; p<0,001). Pelo gréafico pode-g#igar que de facto a tendéncia é
gue consoante aumenta a frequéncia do envolvintkensoijeito em actividades de
ajuda, aumenta a sua satisfacdo com a vida. Estersio, contudo € menos
significativo entre os sujeitos que mantém actidetade ajudgelo menos uma vez

por semana’e os indivivuduos que mantém actividatiesa vez por semana”

® Foram novamente controladas as varidsisdo de Salude percebidtdade do Inquirido
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Grafico 6- Relacao entre a frequéncia de Actividadie Ajuda e a Satisfacdo com a
Vida
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Frequéncia de Actividades de Ajuda

Por outro lado e quando se atenta nas actividaglesnyivio, constata-se a
igual existéncia de um efeito principal signifivatida frequéncia das actividades de
convivio na avaliagdo que o sujeito faz acercaudssatisfacdo com a vida (F= 45,158;
p<0,001). Como € possivel constatar no Graficorélegédo entre a frequéncia em
actividades de convivio e a satisfacdo com a agesar de significativa ndo se pauta
pela linearidade. Ou seja, se por um lado a sefiefaom a vida aumenta
significativamente entre os sujeitos (fnanca” se envolvem em actividades de
convivio e agueles que se envolvgaramente”, por outro, esta tende a diminuir
ligeiramente entre estes e os individuos que sel\em neste tipo de actividadesna
vez por més’A partir daqui, a satisfacéo volta a aumentadgmémente até a
frequéncia em actividades de conviliiona vez por semana'Daqui em diante,
constata-se, ao contrario do que se esperava arajgeser de forma ligeira, que
conforme aumenta a frequéncia de participacao tipstee actividades, a satisfacao
com a vida tende a diminuir ligeiramente. Tal némpte afirmar que a satisfagdo com
a vida aumenta de forma clara com o aumento daérexja de participacdo em

actividades de convivio.
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Gréfico 7- Relacdo entre a frequéncia de Actividadke Convivio e a Satisfacdo com a
Vida
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Quando os resultados remetem para a influéncipalodis sociais na satisfacédo
com a vida, verifica-se igualmente um efeito ppatido nimero de papéis familiares
gue o sujeito detém na satisfacdo com a vida (F&29p<0,001). Porém e se atentar
no Grafico 8, constata-se que esta relacado tamBérserassume como linear. Ou seja,
apesar desta relacao ser significativa em termatigtgos, ndo se verifica em termos
reais um aumento linear da satisfacdo com a vidsoamte aumenta o numero de
papéis familiares. Assim, a satisfacdo com a vidaLsnenta entre sujeitos que tém

entre 1 e 3 papéis familiares, diminuindo em tambeutros escaldes.

Gréfico 8- Relacdo entre o numero de Papéis Famsliaa Satisfacdo com a Vida
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Por outro lado verifica-se de igual modo um efpitacipal significativo dos
papéis relacionados com o trabalho na satisfag&ocacada (F= 99,741; p<0,001). Ou
seja, de facto, o numero de papéis familiares cgigesto detém parece influenciar a
avaliacdo que o mesmo faz do sue nivel de satsfagé a vida. Como se pode
constatar no Gréfico 9, a satisfagdo com a vidaptao acontece relativamente aos
papéis familiares, tende a diminuir de forma mligeira entre os sujeitos que ndo tém
papéis sociais relacionados com o trabalho e agjgele apenas tém um. Seguidamente,
esta tende a aumentar entre 0s sujeitos que tépapeh social relacionado com o
trabalho e os individuos que tém 3. Finalmentestessie outra vez a uma ligeira
diminuicdo da satisfacdo com a vida entre estestgsije aqueles que tém 4 papéis
sociais relacionados com o trabalho. Em suma, pedmncluir que a auséncia de
papéis relacionados com o trabalho, ou a sua deigggando em grande namero leva
a gue os sujeitos percepcionem o sue nivel ddaggiscom a vida inferior aos sujeitos

que tém entre 1 e 3 papéis.

Grafico 9- Relacdo entre o numero de Papéis daalfrale a Satisfacdo com a Vida
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Efeito de Moderacdo do Género
Foi testado o efeito de moderacado da variavelrgat® sujeito na relacédo entre
o tempo de reforma, ou por outra o grupo de sigeita satisfacdo com a vida.
Como se pode verificar no Quadro 9, verifica-seafi@ito significativo de
moderacédo do género. Desta forma, pode-se congleaia relacdo entre a pertenca a
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um grupo de sujeitos (trabalhadores, reformadosdr@os de 5 anos e reformados em
tempo igual ou superior a 5 anos), e a avaliacayrao de satisfagcdo com a vida €
moderada pelo género (masculino ou feminino) deitsujNesta linha, e como se pode
observar no Gréfico 10, a satisfacdo com a vidandinade forma mais intensa para as
mulheres do que para os homens. De facto, apesar gieral, as mulheres reportarem
niveis mais baixos de satisfacdo com a vida em acaggo com os homens, esta

diferenca é mais forte entre os homens e as mglhefermados ha 5 ou mais anos.

Quadro 9- Resultados da Analise de Regresséo L8iegles e efeito da moderacéo do

Género
Modelo Variaveis R? R’Changed g p F
Preditoras Ajusted

1 Género 0,045 0,045 -0,102 0,000 234,859**
Amostra em 3 -0,174 0,000
Grupos

2 Género 0,045 0,001 -0,102 0,000 159,947**
Amostra em 3 -0,177 0,000
Grupos
Género*Amostra 0,031 0,002
em 3 grupos

** p <0,00/ Variavel Dependente: Satisfacdo com a Vida

Gréfico 10- Relacdo entre o Tempo de Reforma diaf&gho com a Vida, por género
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VI) Discusséo

Em primeiro lugar importa relembrar que este estade como objectivos
primordiais: a) compreender se existe ou ndo relagée a entrada na reforma e a
satisfacdo com a vida; b) compreender se estéelagia ou hdo de acordo com o
tempo de reforma; c) perceber se a actividadepajpsis sociais que o sujeito detém
influenciam a sua avaliacdo de satisfacdo comaapws a reforma; d) constatar, caso
a actividade e os papéis sociais influenciem etégdio, qual o elemento com uma
relacdo mais forte — a actividade ou os papéiasiie finalmente e) verificar se esta
relacdo é moderada pelo género do sujeito.

A acrescentar aos objectivos inicialmente definiflm&m construidas varias
hipoteses de investigacao, baseadas na Revisédtedatlra, e sobre as quais interessa
atentar de forma mais especifica.

Assim, e de acordo com a primeira hipétese estaldalesperava-se que a
satisfacdo com a vida diminuisse conforme aumentagsmpo de reforma. Neste
sentido, os resultados evidenciam que a satisfag@oa vida tende a diminuir de grupo
para grupo, sendo que esta diferenca é maior emngpo dos reformados ha menos de
5 anos e os reformados ha tempo igual ou supeB@ares. Ou seja, esta primeira
hipotese é confirmada indo de encontro aos trabaled-onseca (2007), onde
corroborava a hipotese que a satisfagdo com aesadie a diminuir consoante
aumentam o numero de anos de reforma, especialesiatéende a diminuir de forma
mais visivel a partir do 5° ano de reforma. Fon¢2086) adianta ainda que na
populacao portuguesa os primeiros anos de vidaapagada na reforma parecem ser
uma época ha qual os sujeitos conseguem lidar sarincainstancias do quotidiano sem
gue elas se assumam aos seus olhos como negativaseguentemente contribuindo
para a diminuicdo da satisfacdo com a vida. Apgfsano de reforma, a situacéo tende
a alterar-se, na medida em que varias circunssrqug poderdo ndo estar directamente
relacionadas com o contexto profissional do sujpibalem-se assumir perante o sujeito
como fontes de stress e deste modo condicionaaleedo que o sujeito faz do nivel
em gue se encontra satisfeito com a sua vida.

Por outra forma, de modo a verificar-se a segui@ése formulada, que
postulava que os individuos, que na reforma, seleem com actividades que
preconizam envolvimento e responsabilidade, enaonie mais satisfeitos com a sua
vida, quando comparados com sujeitos envolvidosmemos actividades, procedeu-se
primeiramente a uma analise de forma a se compeesnds actividades (de ajuda e de
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convivio) variavam ou nao entre os diversos grujsujeitos, ou seja, de acordo com
o tempo de reforma. Apds se confirmar esta premissdicou-se se na verdade a
actividade conduz a um aumento da satisfacdo cadaaNesta linha, os resultados
mostram que a actividade influencia de facto afsaifio com a vida, sendo que neste
sentido sao as actividades de ajuda que mantémealagdo mais forte com a satisfacao
com a vida, quando comparada com as actividadesrdavio, contudo esta diferenca
nao parece muito significativa.

De acordo com Van Solinge & Henkens (2008) que raostjue sujeitos
envolvidos em actividades sociais tendem a expadeniveis mais elevados de
satisfacdo com a vida ap0s a reforma, do que ohaldad que ndo partilham destas
actividades, os resultados mostram ainda que ohadg que ndo detém qualquer tipo de
actividade (de ajuda ou de convivio) parecem esénos satisfeitos com a sua vida,
guando comparados com individuos que se manténivishv® em actividades sociais.
Os resultados permitem assim confirmar de igualav@segunda hipotese.

A terceira hipétese remetia para a ideia que astesjque, com a reforma,
perdem papéis importantes com os quais se idemtifapresentam-se menos satisfeitos
com a vida quando comparados com aqueles que ndenpestes papéis. Neste
sentido, procedeu-se de igual modo a uma analidesttdbbuicdo de papéis sociais
(familiares e relacionados com o trabalho) pelogarupos de sujeitos. Os resultados
mostram que enquanto o numero de papéis familigrese tende a alterar nos dois
primeiros grupos, os papeéis relacionados com altnakiendem a divergir nos trés
grupos. Ao contrario do que se esperava, apesgapass familiares se relacionarem,
mesmo que de forma fraca, com a satisfacao cowea wéo se verifica nenhum efeito
significativo na relagdo entre os papéis famili@ssatisfacdo com a vida, ao passo
que ja se denota um efeito significativo da infi@rdos papéis relacionados com o
trabalho na satisfacdo com a vida, por grupo. Glmtndo parece existir evidéncia nos
resultados que permita corroborar esta hipoteseefai de facto, os papéis sociais
familiares parecem néo predizer realmente a agéisfcom a vida, contrariando assim
varios trabalhos (e.g. LaBauve & Robinson, 1999 & Moen, 2001) que defendiam
gue o envolvimento com a familia, ou o papel de®ssfa), por exemplo, € um dos
principais influenciadores do ajustamento de sucassforma.

Por outro lado e quando se atenta na quarta hggaas proclama que a relacao
entre o tempo de reforma e a satisfacdo com aévidaderada pelo género do sujeito,
verifica-se atraves dos resultados conseguidoscgua) se esperava, esta relacao
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parece ser moderada pelo género do sujeito. Oucstgato de se ser homem ou mulher
parece interferir na relacdo entre a entrada wamef e a avaliagdo que o sujeito faz do
seu nivel de satisfacdo com a vida. Os resultaglsifem assim corroborar esta Ultima
hipotese. Estes resultados vao deste modo ao enclEnéstudos como os de Barnes &
Parry, 2004¢itados porPinquart & Schindler (2007), ou de Kim & Moen (200que
encontraram diferencas significativas da influénidayénero na satisfagcdo com a vida,
apos a entrada na reforma.

Pelo contrério, os resultados ndao confirmam a bg#tedrica, orientada pelo
trabalho de Mayring (200@jtado porPinquart & Schindler, 2007), que hipotetizava
gue os homens, com a entrada na reforma tendentiargeeis mais baixos de
satisfacdo com a vida quando comparados com melharemmesma fase de vida. De
facto, os resultados mostram que as mulheres mosikgeis mais baixos de satisfacao
com a vida que os homens, indo assim ao encontraloEhos como Quick & Moen
(1998) ou Fonseca (2006). De acordo com o auttar déferenca pode-se dever ao facto
das mulheres estarem sujeitas a pensdes de refmamaliminuidas que os homens e
por verem entrar no seu “espaco”, na sua casayjags) levando a necessidade de uma
reorientacdo da organizacao familiar.

Ao voltar a olhar novamente para os objectivogei$jgos deste projecto,
conclui-se que em primeiro lugar este estudo cumpseu principal objectivo. Ou seja,
este estudo permitiu concluir que de facto exis@cao entre a entrada na reforma e a
satisfacdo com a vida.

Do mesmo modo, e indo de encontro ao segundo olgextpecifico deste
trabalho, ou seja, verificar se esta relagdo, quaoga se mostrou existe, varia ou ndo
consoante o tempo de reforma, este trabalho permférir que realmente o aumento
dos anos de reforma levam a diminuicdo do graatigfacdo com a vida por parte do
sujeito.

O terceiro objectivo reflectia a tentativa de seapoeender se a actividade e os
papéis sociais conduzem a um aumento da satistagd@ vida apos a reforma, e em
caso afirmativo qual o elemento com uma relacd@ marementada (a actividade ou
0S papéis sociais). Neste sentido, os resultadsgrano que apesar de tanto a actividade
como 0s papéis sociais influenciarem esta rela&amctividade que mais prediz a
satisfacdo com a vida, quando se compara um elernent o outro. Ainda neste
contexto, conclui-se que as actividades de ajutecpen ter uma maior capacidade
preditiva na explicacédo da satisfacdo com a vides ageforma, quando comparada
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com as actividades de convivio. Do mesmo modogsame se assumir com um
caracter preditivo mais fraco, os papéis familigr@®cem explicar em maior propor¢ao
a satisfacdo com a vida, o total da amostra, queochparados com os papeis
relacionados com o trabalho. Esta relacéo inveriguando se analisa grupo por grupo.
Aqui, enquanto que nos dois primeiros grupos ogipaplacionados com o trabalho
exercem maior capacidade preditiva na explica¢&atisfacdo com a vida, no ultimo
grupo, os papeéis familiares assumem maior impadanc

Finalmente, o estudo também cumpriu o seu ultimjectibo, ao verificar que
esta relacdo esta directamente relacionada comavgedo sujeito. Ou seja, apesar do
objectivo estar cumprido, pode-se afirmar que saloomnens os que, neste estudo,
reportam niveis mais elevados de satisfacdo cam aida.

No geral, os resultados permitem apontar paraggtigsos de sujeitos com
caracteristicas proprias e nas quais vale a pentaatAssim, o grupo dos
trabalhadores esta mais satisfeito com as suas, \pddicipa de forma mais assidua em
actividades e tem mais papéis sociais que 0s odiisgyrupos. Além do mais, para
este grupo a satisfagdo com a vida depende mé&srente das actividades de ajuda e
menos dos papéis familiares. No grupo dos reforsiadanenos de 5 anos, a situacao
parece semelhante, contudo o nivel de satisfagcaoada, a participacdo em
actividades e o numero de papéis sociais tendaiawr em compara¢cdo com o grupo
dos trabalhadores. Além do mais, neste grupo sfagdio com a vida volta a se
relacionar de forma mais forte com as actividadgeajdda e de forma mais fraca com
0s papéis familiares, sendo que esta relacdogudemodo mais fraca que no grupo
gue a precede. Finalmente, o grupo dos reformagétsnimpo igual ou superior a 5 anos
assume-se como 0 grupo menos satisfeito com adaawWais uma vez, estes tendem a
participar de forma mais espacada em actividadedeterem menos papeis sociais que
0 grupo que o precede. Também neste caso, a satisfam a vida parece relacionar-se
de forma mais intensa com 0os comportamentos da.afudiferenca em relacao ao
outro grupo ressalta quando os sujeitos reformaddempo igual ou superior mostram
que, para eles, e como era de se esperar, 0 etementnenos influéncia exerce na
avaliacao da satisfacdo com a vida séo os papésaados com o trabalho.

Estes resultados permitem apontar uma linha devérigedo pratica no futuro,
resultando daqui uma das maiores mais-valias tiestalho. Este estudo pode ser
entendido enquanto base para varios programasssdeitinados ao desenvolvimento
de competéncias sociais em adultos idosos. Um kem@o da importancia da
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actividade social na promocéao de uma velhice dessacconsiste num programa social
designado pofFriendship Enrichment Program’que visa em termos gerais aumentar
0 bem-estar subjectivo de mulheres idosas atravésntento de relacbes de amizade,
de auto-estima e da reducéo da solidao (Stevenith&rd, 2000). Em termos
especificos, este programa pretende sensibilizidioaas para as suas necessidades e
desejos no que toca as relagdes de amizade, amatisaulo de contacto sociais da
idosa naquele momento, formular objectivos respitaas amizades e desenvolver
estratégias para os alcancar, fomentar competésmizss relacionadas com a amizade
e aumentar a auto-eficacia social (Stevens, Magtiiéesterhof, 2006). Este programa
contou com a colaboracéo de 32 mulheres idosadidig em dois grupos, o grupo que
estaria sujeito ao programa em si e um grupo deaionA escolha de unicamente
participantes mulheres deveu-se ao facto de, nergletade, viverem mais anos que 0s
homens e como tal estarem sujeitas a mais situdedsslidao e isolamento, e pelo
facto de se mostrarem mais interessadas pelasedagdes de amizade, quando
comparadas com os homens (Martina & Stevens, 2808jervencao consistiu em 12
licdbes dadas durante trés meses e que tratam temmasas expectativas face a
amizade, as experiéncias retiradas de amizademané auto-avaliacdo como amiga,
meios de criar novas amizades e de fortalecer a@esza existentes e ajustamento dos
objectivos da idosa face a estas relagcées. Ogadealmostraram que no grupo de
trabalho, a soliddo diminuiu em maior escala qugrapo de controlo e aumentou o
bem-estar subjectivo.

Assim, e se por um lado a reforma do mundo do ltnabauma das maiores
transi¢cdes da fase adulta, afectando multiploscéspela vida do sujeito (Van Solinge
& Henkens, 2008) apostar na promocéo de condigdepipmovam a satisfacdo com a
vida devera ser uma preocupacao a nivel da so@edadneio que rodeia o sujeito, da
sua familia, mas antes de mais de si mesmo. Aidatig, desde que resulte no sujeito,
em sentimentos de auto-valorizacao e realiza¢c&opks um dos modos de aumentar a
satisfacdo com a vida, podendo partir do proprjeittuatravés do desenvolvimento das
suas competéncias sociais, por exemplo.

Este estudo apresenta ainda algumas limitagcdesateonta. Em primeiro
lugar, este trabalho ndo tem em atencao o paess@#ncia do sujeito na selec¢do da
amostra. Em termos de investigacao futura sertenpate proceder a uma comparagao
entre paises. Como se sabe, a cultura e as regsasadores que regem uma sociedade
variam entre fronteiras, o que naturalmente potrinfluenciado os resultados, pelo
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gue seria interessante, por exemplo, compararsoffagos gerais com a amostra
portuguesa, ou comparar 0S paises europeus nEEOM aqueles mais pobres,
seguindo a linha do trabalho de Lima e Novo (2086)entanto, e tendo em conta a
amostra recolhida, esta diviséo levaria a que @gog de amostra se revelassem
bastante reduzidos, pondo em causa a consisté@xiasultados encontrados.

Além do mais, os itens utilizados na construcawvatgvelPapéis relacionados
com o Trabalh®sado essencialmente itens relacionados com asprattisespecificos
da vida profissional. De facto, muitos dos trabdtitas ndo pertencem a qualquer
sindicato e muito menos centram a sua actividadripervisdo de colegas. Deste
modo, seria interessante alargar esta analisesagg<cuja actividade profissional
passasse por serem eles os supervisionados.

Finalmente, este estudo assume um caracter prezisspaco temporal. Ou
seja, a recolha dos dados foi conseguida no mespage@ temporal, em toda a extensao
da amostra, agregando seguidamente os participd@isordo com a fase de vida em
gue se encontra, pelo que um participante so fde ga um grupo de sujeitos. Seria
deveras interessante alargar este estudo a unthwdbagitudinal, em que os
trabalhadores de hoje seriam os reformados ha niend®nos de amanha, e os
reformados ha menos de 5 anos hoje, seriam osafims ha tempo igual ou superior a
5 anos de amanha. Esta opcdo metodoldgica peamitita perspectiva mais alargada
do problema em questéao.

Assim, e em suma, como conselhos de melhoria detido propde-se analisar
0s resultados conseguidos nos varios paises erouartfocar a analise em
trabalhadores menos escolarizados, e avaliar omasgsarticipantes durante varios
periodos.

Numa outra linha, e sem retirar importancia dested®, ficara sempre a
questao no ar: esta diminuicédo da satisfacdo caiaacom os anos de reforma estara
mais fortemente relacionada com aspectos comopaEsspsociais ou a actividade ou
estara antes mais fortemente relacionada com o oorsnal do processo de
envelhecimento (Fonseca, 2007)?

De forma final, este estudo pode ser entendido ammoomeco para a
mudanca de ideias sociais relacionadas com a anteateforma em particular e com o
envelhecimento, no geral. Abolindo o pressuposteasgia época da vida é
essencialmente um periodo de perdas, este trateatteie essencialmente para a ideia
contraria, de que a época da velhice, ou pos-ref@uode ser vivida de forma tranquila,
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harmoniosa e satisfatoria. Pelo que este traballhevela importante para os proprios
sujeitos que vivenciam esta época das suas vigasnao-os a vivé-la de uma forma
mais optimista e fazendo-os ver que a satisfacpaceida é possivel e que pode ser
promovida pelos préprio, levando-os a assumirenpapel activo na construcdo das
suas proprias vidas e, por outro, permitindo aagjEs mais novas aprenderem novas
formas de estar na vida com esta populacao.

Deste modo, este estudo ndo deve ser entendidasapemo um trabalho
académico e como o fim de um caminho, mas antes camicio de um outro, onde
todos (especialmente os mais velhos) tém uma @asatlizer e uma pedra a colocar
nesta imensa estrada.

Termino com uma popular citacdo, mas de uma riguneliscutivel

“O valor de uma vida ndo assenta no nimero dos dass

mas no uso que se faz deles!”

(Montaigne)
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Anexos

Anexo 1: Discricdo Geral de alguns dos principats@os centrados na relacéo entre

entrada na reforma e satisfagdo com a vida:

Autores/Ano Objectivos Gerais Amostra e Medidas

Resultadoscipais

Pinquart & 1) Testar as diferentes

1456 germanicos reformados3 Grupos de sujeitos que

Schindler  trajectérias na satisfacdo entre 1985 e 2003. experienciam a reforma de
(2005) com a vida durante a forma diferente:
transicdo para a reforma. 1) A satisfacao diminui com a
2) Testar se estas trajectoriagnstrumento: Questionario  entrada na reforma mas

variam consoante a idade daonstruido com questdes mantém-se estavel ou
reforma, género, estado  relativas a reforma, satisfacdcaumenta apds isso.
socioeconOmico, estado  com a vida, variaveis 2) Aumento da satisfagéo com
civil, saude fisica, estado dademograficas do sujeito, 0  a entrada na reforma e
trabalho (empregado ou  seu estado socioecondémico, diminuicdo da mesma apos
desempregado), relacdo relativas a sua saude fisica e este periodo.
com actividades de tempo- ao seu estado face ao 3) A satisfacdo aumenta ligeira
livre antes da reforma, emprego. e temporariamente apos a
regiao e corte. reforma.

Fonseca 1) Estudar as caracteristicas 502 portugueses reformados.3 Grupos de sujeitos que

socio-demograficas de uma
amostra portuguesa.

2) Verificar se o processo de Instrumento: Versao
ajustamento a reforma é  portuguesa do Retirement
universal. Satisfaction Invetory.

3) Verificar se existem
diversas formas de
ajustamento a este processo.

(2006, 2007)

vivem a reforma de maneira
diferente:

AG: sujeitos vivem
razoavelmente satisfeitos.
VR: a satisfacdo com a vida
tende a variar.

PD: satisfagao reduzida,
conforme aumentam os anos
de reforma.

Van Solinge 1) Examinar como a reforma 778 alemaes empregados ma& transigdo para a reforma

€ experienciada pelos

com idade superior a 55 anoselaciona-se fortemente com:

& Henkens . . . ~
idosos. financas, saude e relacéo
(2008) 2) Verificar que factores Instrumento: Questionario  marital.
determinam o ajustamento gue incluia questdes relativas
a satisfacdo com a reforma.ao ajustamento e a satisfacéo
com a vida.
Kim & 1) Examinar os efeitos 458 sujeitos casados, entre 08s homens reformados ha
Moen pgssiveis de mpde_:ragéo do50 e os 72 anos. menos d_e 2 anos mostr,am_-s;e
género e dos niveis de bem- psicologicamente saudaveis.
(2002) estar em individuos na Instrumento: Questionario

meia-idade.
situacao face ao trabalho,

gue inclui medidas relativas a0Os homens que ja estao

reformados a algum tempo

sintomas depressivos, saude mostram sintomas
subjectiva, qualidade marital, depressivos.

e controlo pessoal.
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reforma com altos niveis de
sintomas depressivos e baixos
niveis de controlo pessoal e
bem-estar psicolégico.

Quick &
Moen
(1998)

1) Investigar semelhancas € 458 sujeitos reformados. Os homens experienciam

diferencas, por género, nos
factores que contribuem
para o sentimento de
reforma com qualidade.

maiores niveis de satisfacéo
Instrumento: Questionario  com a vida que as mulheres.
que inclui medidas relativas a
qualidade da reforma, histor a
de emprego e natureza da
deciséo de reforma.
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Anexo 2- Modelo dos Padrbes de “transicao-adaptacéeforma para a populacao

portuguesa retirado de Fonseca (2006)

Padrao AG
Interesses Pessoais Padrao VR
Satisfacao de Vida Satisfag&o variavel Padréo PD

residéncia e vida familiar i oes: sal : ~ .
(resi laevi iliar) (devido a alteragées: salac, Satisfacio Reduzida

estado civil, servigos e (falta de seguranca e saude

recursos comunitarios,

pobre)

(liberdade e controlo de

vida pessoal)
Motivos de prazer escassos
e pouco importantes

Motivos de Prazer véo-se o
(excepto auséncia de

Satde elevad reduzindo
aude elevada . stress-descanso)
progressivamente
Solidao crescente
50-64 anos 65-74 anos > 75 anos

Reforma ha menos de 5| Reforma ha menos de 9 Reforma ha mais de 9 anos

anos anos
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Anexo 3- Discricdo Sumaria do Instrumeniufopean Social Survéyonda 3),

Seccéo Itens

Adaptado dé&European Social Surveé0065:

Objectivo

A Ai1a Ao

B Bia By
C Ca Ges
D DiaDss
E Eabs
F FaFs
G G aG
H Hia Hae

Avaliar questdes relacionadas cormasdiae com a confianca

social do inquirido.

Avalia questdes relacionadas com a politica hatieoano o
interesse politico; a eficicia; a confianca; aigadcao eleitoral;

a fidelidade partidaria; as avaliagdes e orientmgeio-politicas.

Avalia o bem-estar subjectivo; a exclusédo sociagligidao; a

discriminagéo percebida; e a identidade naciogahiea.

Avalia o tempo de vida, ou o curso de vida, commee tempo
das transi¢cOes na vida, as atitudes ideais pata@sadades, 0s
eventos relacionados com a idade jovem e a idada,i@ o

planeamento da reforma.

Avalia o bem-estar social e pessoal, nomeadameajtela aos
outros, 0s sentimentos na Ultima semana, a sasfEgm a vida,

e a satisfacdo com o trabalho.

Avalia a caracterizacao sécio-demografica do gpeite,
incluindo a composicao do agregado familiar, o saxdade, a
educacao e a ocupacéao do respondente, do compmgaheiios

pais.

Escala de Valores Humanos

Questdes de Teste

® Retirado de

http://www.europeansocialsurvey.org/index.php?aptaom_docmané&task=cat_view&gid=33&Itemid=

80
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I l1a ks Questdes destinadas ao Entrevistador

AE.C Modulos Fixos
D.EMédulos Rotativos
& " M6dulos Complementares
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Anexo 4- Caracterizacdo socio-demografica dos grepastruidos com a amostra:

Total da Trabalhadores* Reformados Reformados
Amostra <5 anos* =5 anos*
N/ % de 11517 31,2% de 20,9% de 47,9% de
sujeitos sujeitos sujeitos sujeitos
Sexo Masculino 47,5% 54,8% 50,5% 41,4%
Feminino 52,5% 45,2% 49,5% 58,6%
Estado Civil  Solteiro 5,8% 6,3% 5,7% 5,3%
Casadoou 65,4% 70,9% 69,2% 59,3%
em uniao
de facto
Divorciado 10,8% 14,4% 12,0% 8,4%
ou
Separado
Viavo 17,8% 8,2% 13,0% 26,4%
Anos de 0-5 anos 9,1% 5,8% 8,6% 8,6%
escolaridade 6-10 anos 35,3% 22,9% 33,2% 44,2%
completos 11-15 anos 32,9% 47,1% 43,4% 47,1%
<l1l6anos 14,0% 24,1% 14,5% 24,1%
Local de Grande 17,4% 18,1% 15,2% 19,0%
Residéncia Cidade
Subdrbios  2,3% 15,1% 13,1% 10,9%
de uma
grande
cidade
Pequena 30,45 29,7% 31,5% 31,1%
cidade
Vila 33,2% 28,7% 33, 7% 32,2%
Meio rural 6,7% 8,4% 6,1% 5,3%
Idade M 64,1 anos 59,4 anos 63,0 anos 67,8 anos
DP 5,7 anos 3,5 anos 4,1 anos 4,8 anos

*Os resultados apresentados foram conseguidos stttaw@alizacéo do Gui
M: Média; DP: Desvio-Padrao

78



Adaptacdo a Reforma e Satisfacdo com a Vida

Anexo 5- Apresentacado dos Itens seleccionadosmjuar&o na analise estatistica:

Conceito Aplicacédo a Problematica Operacionalizacao

Satisfacao a) “A avaliacao que as pessoas B.4 Tudo somado, qual é o seu grau de

comaVida fazem da vida como um todo, satisfacdo com a vida em geral?
reflectindo a discrepancia Ci:Considerando todos os aspectos da sua vida,

percebida entre as aspiragoes e aSqual o grau de felicidade que sente?

realizaces {Paul, 1992¢it. in

Fonseca, 2006)

b) “ O nivel da felicidade que as

E1s Durante a Ultima semana, com que
frequéncia lhe aconteceu... sentir-se satisfeito(a)

. . com a sua vida?
pessoas sentem relativamente a sua

situacéo de vida actual” Es1: Em que medida se sente satisfeito(a) com a
(Cavanaugh, 1994) forma como a vida lhe tem corrido até agora?

c) “Satisfacdo com as condi¢cfes da

vida actual “Beutell, 2006) Es2: E, em que medida esta satisfeito(a) com o

seu nivel de vida actual?

Estado de Avaliacdo do Estado de Saude.  Cjs: Como avalia a sua saude em geral?

Saude Ci6: Esta de alguma forma limitado nas suas

percebido actividades diarias devido a uma doenca
prolongada, uma deficiéncia ou um problema de
saude do foro psicologico? Se sim, muito ou de

alguma forma?

Actividade a) Participacdo em actividades d€,: Com que frequéncia convive com amigos,
voluntariado; familiares ou colegas de trabalho?
b) Participacdo em associacdes d&;; Comparando com outras pessoas da sua
lazer. idade, com gue regularidade € que participa em

actividades sociais?

E1: Nos ultimos 12 meses, com que frequéncia
colaborou com organizac¢des de caridade ou de

voluntariado?
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Sociais

a)Papéis relacionados com a
Familia;

b)Papéis relacionados com o
Trabalho.
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E,: Sem contar com o apoio a familia, com o que
faz no trabalho ou em organizacdes de
voluntariado, com que frequéncia ajudou
activamente alguém, nos ultimos 12 meses?

Es: E ainda nos ultimos 12 meses, colaborou ou
participou em actividades organizadas na sua
area de residéncia?

Fe1: NOs Ultimos 12 meses frequentou algum
curso ou assistiu a alguma conferéncia para
aumentar o seu conhecimento e as suas

competéncias no trabalho?

D;: Alguma vez teve um trabalho ou um estagio
remunerado de pelo menos 20 horas semanais,
durante um minimo de 3 meses?

Do: Quantos filhos biolbgicos teve ao todo?

D12 Quantos netos(as) tem?

Di14: Tem algum bisneto ou bisneta?

F16: NO seu trabalho principal tem/teve algumal
responsabilidade de supervisao do trabalho de
outras pessoas?

F.7 Elera responséavel pelo trabalho de quantas
pessoas?

Fso: E, ou alguma vez foi, membro de um
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Anexo 6 — Resultado da Analise de Componentesipaiscrealizada para a analise dos
itens relativos a Actividade.

Item Actividades Actividades
de Ajuda de
Convivio
Nos ultimos 12 meses, com que frequéncia colabmou 0,746** 0,177

organizacdes de caridade ou de voluntariado?*

E ainda nos ultimos 12 meses, colaborou ou padicipm 0,701** 0,176
actividades organizadas na sua area de residéncia?*

Sem contar com o apoio a familia, com o que fazno  0,681** 0,128
trabalho ou em organizacgfes de voluntariado, com qu

frequéncia ajudou activamente alguém, nos ultinibs 1

meses?*

Com que frequéncia convive com amigos, familiates o 0,144 0,784*
colegas de trabalho?

Comparando com outras pessoas da sua idade, com qu279 0,702**
regularidade é que participa em actividades so6iais

Valor préprio 2,291 1,151
Variancia Explicada 22,9% 11,5%

*Os respectivos itens foram recodificados de formsplificar a analise estatistica.
** Estes valores reflectem os valores significantes.

No presente trabalho procedeu-se a realizacamdeAmalise de Componentes
Principais com rotacéo Varimax que permitiu encGnima solucdo com dois factores,
gue por sua vez permitem explicar 34,4% da varg@intal (KMO= 0,727), levando a
gue seja possivel prosseguir-se com a analiseteS@mntar, deste de Esfericidade de
Bartlett mostra um valor significativo (p<0,00) o que pesrateitar os resultados. Em
cada factor os itens apresentam ainda uma boast&msa interna, na medida em que
as Actividades de Ajuda apresentam uma consistéreiaa no valor de 0,68 e as

Actividades de Convivio na ordem dos 0,45

" Para o efeito foi realizado o testeAléa Cronbach onde quanto mais o valor se aproxime de 1 mais
consisténcia entre os itens existe.
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Anexo 7 — Papéis Sociais inerentes aos Papéisibrnike aos Papéis relacionados com

o Trabalho:

Papéis Familiares

Papéis Relacionados com o Trabalho

ltem Papel Social

ltem Papel Social

Quantos filhos bioldgicos tevePai/Mae
ao todo?

Alguma vez teve filhos seus, Pai/Mae

Alguma vez teve um trabalhoTrabalhador
Oou um estagio remunerado de

pelo menos 20 horas

semanais, durante um minimo

de 3 meses?

No seu trabalho principal ~ Supervisor

filhos adoptados ou criancas Padrasto/Madrastatem/teve alguma

acolhidas ou filhos do(a)
companheiro(a) a viver
consigo?

Quantos netos(as) tem? AVO/AvVO

Tem algum bisneto ou Bisavd/Bisavo

bisneta?

Diga-me, por favor, qual das Solteiro, casado,
seguintes situacdes se aplicadivorciado, viuvo
melhor ao seu estado civil

_legal?

responsabilidade de
supervisao do trabalho de
outras pessoas?

E/era responsavel pelo Coordenador de
trabalho de quantas pessoasPessoas

E, ou alguma vez foi, membrdvlembro de
de um sindicato ou de uma Sindicato
associacao profissional? Se

sim, actualmente ou no

passado?
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