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RESUMO

Com este estudo pretendemos averiguar que responsabilidade podera ser imputada ao
terceiro que induza o praticante desportivo a cessacdo do contrato de trabalho desportivo, bem
como perceber quem €é concretamente este terceiro camplice.

Veremos que a designada doutrina do terceiro cumplice tem expressdo em varios
ordenamentos juridicos, entre os quais Espanha e Franca, tendo sido também plasmada no
Regulamento de Transferéncias da FIFA. A nossa lei adotou este regime em 2017, na sequéncia
da aprovacao do Novo Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo, do
Contrato de Formagéo Desportiva e do Contrato de Representagéo e Intermediacao.

A solucgdo de direito comparado, a exce¢do do Regulamento FIFA, bem como a solugédo
nacional, passam por considerar somente como “terceiro cimplice” o novo clube do praticante
desportivo. Contudo existem outros agentes desportivos que poderdo induzir o praticante a
quebra contratual, entre os quais 0o empresario desportivo, devendo ser equacionada uma

extensdo da responsabilidade desses agentes.

Palavras-chave: Direito do Trabalho/ Contrato de Trabalho/ Contrato de Trabalho Desportivo/

Cessacdo Contratual/ Terceiro Cumplice/ Danos.
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ABSTRACT

With this study we seek to clarify which liability can be attributed to the third party who
acts in order to breach a sporting labor contract, as well as to understand who this third-party is
concretely.

We will see that the so-called third-party doctrine is expressed in several legal systems,
including Spain and France, and has also been reflected in the FIFA Regulations on the Status
and Transfers of Players. The Portuguese law adopted this doctrine in 2017, when the new
“Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo, do Contrato de Formacéo
Desportiva e do Contrato de Representacéo e de Intermediacdo” was aproved.

The solution of comparative law, with the exception of the FIFA Regulations, as well as the
national solution, are to consider "third party” only the new club of the player. However there
are other sport agents that may induce the player to breach the contract, including the player’s

agents, and so it should be considered an extension of the responsibility to these agents.

Keywords: Labor Law/ Labor Contracts/ Sporting Labor Contract/ Breach of Contract/
Inducing Breach of Contract/ Damages.
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INTRODUCAO

O nosso estudo visa apurar que responsabilidade poderd ser imputada ao terceiro que
fomente a rutura de um contrato de trabalho desportivo. Fomos para tal inspirados pela alteracdo
legislativa introduzida no nosso ordenamento juridico pela Lei n.° 54/2017, de 14 de julho, que
no seu artigo 26.° consagrou a responsabilidade solidaria e presumida da nova entidade
empregadora desportiva do praticante desportivo, que tenha cessado unilateralmente e sem justa
causa o Seu contrato de trabalho.

Procuraremos responder a varias questdes, entre elas: quem ¢é este terceiro cumplice? Que
responsabilidade Ihe podera ser imputada? A que titulo?

De forma a obtermos respostas as nossas interrogacgdes, afigura-se premente a analise do
regime da doutrina do terceiro cumplice desde a sua génese, de forma a conseguirmos perceber
a sua evolucdo. Deste modo, no primeiro capitulo procuraremos aferir a origem histérica da
figura, o seu fundamento, bem como salientar as diferencas do contrato de trabalho desportivo
para o regime geral, de forma a que fique claro o facto de a relacdo laboral desportiva comportar
muitas especificidades, que justificam a adoc¢édo desta figura.

Ora, dado o facto de a responsabilidade do terceiro cimplice no nosso ordenamento juridico
sO ter sido consagrada em 2017, afigura-se de extrema importancia o recurso ao direito
comparado, bem como a analise do Regulamento de Transferéncias FIFA, em busca de
solucdes.

Procuraremos ilustrar de que forma surgiu o0 RSTP, que em nossa opinido, além de se basear
num delicado equilibrio entre a liberdade de trabalho e a estabilidade contratual, consagra um
regime bastante desenvolvido de responsabilidade do terceiro cumplice e cujas solucbes
poderé@o (ou ndo) ser exemplo para o nosso legislador nacional, ndo obstante tal Regulamento
ser referente a uma modalidade especifica que € o futebol.

Assim, no nosso segundo capitulo procurar-se-4 desenvolver o RSTP com base na
jurisprudéncia do DRC (Decision Resolucion Chamber, em portugués, Camara de Resolucéo
de Litigios da FIFA) e do TAS (Tribunal Arbitral du Sport, em portugués, Tribunal Arbitral do
Desporto), sempre tendo em vista a busca de solucdes que possam contribuir para uma reflexao
mais critica e construtiva sobre o regime portugués.

Por fim, terminaremos este estudo refletindo sobre o regime nacional, analisando a sua
evolucdo e o atual regime legal, de uma perspetiva critica. Em especial, versaremos sobre a
presuncdo de responsabilidade, o critério de direito de regresso, as san¢fes desportivas e sobre

a possibilidade de extensao deste regime a outros agentes desportivos.

1
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Com este trabalho almejaremos essencialmente sensibilizar para a existéncia de situacfes
anomalas no dito mercado de trabalho desportivo, suscetiveis de distorcer toda a concorréncia,
e em Gltima analise aniquilar os clubes com menor expressdo, bem como colocar em causa a

prépria competicao.
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CAPITULO | - ENQUADRAMENTO DA DOUTRINA DO TERCEIRO CUMPLICE

1. Caso Lumley vs. Gye — English Court of Equity

A responsabilidade do terceiro cimplice teve origem numa célebre jurisprudéncia anglo-
saxdnica do seculo X1X, o caso Lumley vs. Gye (1853). O panorama deste litigio teve por base
duas companhias de teatro, a Her Majesty’s Theatre, Haymarket € a Royal Italian Opera,
Convent Garden, pertencentes aos senhores Lumley e Gye, respetivamente, e uma famosa
cantora de Opera, a senhora Johanna Wagner.

Wagner era uma das cantoras mais aplaudidas do publico londrino, e por consequente, a
mais disputada pelas companhias teatrais da época. Foi contactada, num primeiro momento,
por Gye, em 1845, que pretendia a exclusiva atuacao da cantora na sua épera. Contudo, Wagner
acabou por se vincular exclusivamente com a companhia de Lumley, em 1852.

Nesse contrato, dada a rivalidade existente a época’ entre as diversas companhias teatrais,
ficou estipulado que Wagner atuaria na companhia de Lumley com carater de exclusividade.
Na clausula de exclusividade em causa era consagrado que “Wagner engages herself not to use
her talents at any other theatre, nor in any concert or reunion, public or private, without the
written authorization of Mr. Lumley” (Waddams, 2001: 435).

Ndo obstante a cantora estar contratualmente obrigada com Lumley a atuar em
exclusividade para a sua companhia, Gye nunca desistiu da contratacdo dos seus préstimos.
Nesse contexto, exerceu uma intensa pressdo sobre a artista, contactando-a, numa primeira fase
por carta, ndo tendo obtido qualquer resposta. Insatisfeito, procurou-a pessoalmente, a fim de a
convencer a atuar na sua companhia. Apdés alguma hesitacdo, ja& que Johanna estava
perfeitamente consciente das obrigacGes que tinha para com Lumley, esta cedeu e vinculou-se
com Gye.

Gye escreveu no seu diario “T offered her £2000 for 2 months and to take all risks of law

suit on my shoulders. To this they agreed and after much hesitation and fear she signed her

! Demonstrativo dessa afirmacéo ¢ o facto de um litigio semelhante ao que esta em andlise ter ocorrido em 1847.
Tratou-se de um conflito que envolveu a artista Jenny Lind, que & época estava vinculada a companhia Drury Lane,
mas que, ndo obstante, quebrou o contrato que tinha com tal companhia porque cantou no Her Majestry’s,
pertencente a Lumley.

Nessa senda, foi entdo a cantora responsabilizada pelos danos causados pela quebra contratual. J& Lumley ficou
numa posicdo claramente vantajosa, uma vez que mesmo tendo indemnizado a posteriori Jenny Lind, lucrou com
0 incumprimento contratual em causa. Para um melhor desenvolvimento da questéo, consultar S.M. Waddams
(2001), “Johanna Wagner and the rival opera houses”, Law Quartely Review, 117, pp. 432 e seguintes.

3
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engagement. | gave her a cheque on coutts for £1000 also a letter about the law suit taking on
my self responsability” (Waddams, 2001: 439). Por esta citacdo, deixa-se desde j& antever que
Gye esperava pagar quaisquer danos pelos quais Johanna fosse condenada. N&o esperava, no
entanto, que recaisse sobre si qualquer responsabilidade.

Wagpner, contudo, nunca chegou a atuar por nenhuma das companhias, uma vez que Lumley
interpds uma acgdo judicial para impedir a atuacdo da cantora, que teve provimento. Ficou entéo
a artista impedida de atuar pelo periodo temporal correspondente ao contrato celebrado com
Lumley. No entanto, Johanna recusou-se a cumprir o contedo da injuncdo e Lumley intentou
uma acdo contra Gye, com vista a obter ressarcimento pelos prejuizos sofridos.

N&o obstante o principio da relatividade dos contratos consagrar que as obrigacfes
produzem efeitos apenas entre o credor e o devedor, tendo cada parte o direito face a outra de
que o contrato se desenrole de acordo com os termos definidos?, o tribunal no ficou indiferente
ao facto do incumprimento contratual ter sido, em primeira linha, causado por um conflito entre
as duas empresas.

Veio entdo este a considerar que a existéncia de um contrato vem impor a terceiros que se
abstenham de atos que dolosamente visem a quebra contratual®, o que se traduz num dever de
respeito geral pelo contrato.

Tal dever tera sido quebrado por Gye, que procurou obter os servicos de Wagner tendo
conhecimento do compromisso que esta havia assumido com Lumley e plena consciéncia de
que este iria sofrer danos causados pela quebra contratual.

A decisdo em causa teve também em conta o carater especial e exclusivo de atuacdo da
artista. Pode entdo dizer-se que 0s contratos que versam acerca de carateristicas e capacidades
pessoais do trabalhador deverdo receber uma maior protecao, porque a quebra sera a partida
mais onerosa para o0 empregador, devido a dificuldade de substituicdo do trabalhador (Schofied,
1880: 23).

2 Para um desenvolvimento mais aprofundado desta ideia consultar Antunes Varela (2000), Das Obrigacdes em
Geral — Volume I,, Coimbra, Almedina, pp. 72-76.

3 Nesse sentido vai a opinido do entdo Lord-Justice Brett que afirma que “Merely to persuade a person to break
his contract may not be wrongful in law or fact, as in the second case put by Coleridge, J. But if the persuasion be
used for the indirect purpose of injuring the plaintiff, or of benefiting the defendant at the expense of the plaintiff,
it is a malicious act, which is in law and in fact a wrong act, and therefore na actionable, act if injury ensues from
it. We think it cannot be doubted that a malicious act, such as is above described, is a wrongful act in law and in
fact. The act complainted of in such a case as Lumley v. Gye, and which is complained of in the presente case, is

therefore, because malicious, wrongful”.
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Em suma, tal responsabilidade baseia-se no preenchimento de quatro pressupostos: (i) na
existéncia de um contrato de trabalho entre o trabalhador e o primeiro empregador; (ii) no
conhecimento da existéncia desse contrato de trabalho por parte do novo empregador; (iii) que
0 novo empregador aja com o propdsito de causar a rutura contratual; (iv) e que o primeiro
empregador tenha sofrido danos decorrentes da interferéncia do novo empregador.

Deste modo, vem entdo estabelecer-se um precedente da maior importancia: a action for
inducing breach of the contract, que veio a consagrar no direito anglosaxénico, pela primeira
vez, a doutrina do terceiro cumplice, que soma a responsabilidade contratual pela quebra do
contrato, a responsabilidade extracontratual do terceiro cimplice, pela quebra do dever geral de

respeito pelo contrato.

2. O surgimento da figura na relacao laboral desportiva

a) A sua natureza especial

i) A concecéo de desporto e sua evolucdo em Portugal

A relacéo entre o direito e o desporto nem sempre teve a configuracdo atual, tendo a sua
construcdo e densificacao ocorrido ao longo do seculo XX.

Ora, o desporto € uma atividade que coexiste com a histéria da prépria Humanidade. Ha
referéncias a pratica do mesmo desde a Antiguidade, sendo prova disso, o facto de ter sido a
civilizagdo grega o berco dos Jogos Olimpicos.

Atualmente, é da maior importancia verificar que o desporto ndo ocupa um papel apenas
ludico ou amador, constituindo 0 modo de vida e a profissdo de muitos atletas. Paralelamente,
é um fendmeno que impacta diretamente no quotidiano da generalidade dos cidadaos, que como
espectadores, acompanham assiduamente o fenémeno.

Devido a multiplicidade de realidades que comporta, € desde logo avancada pelos autores a
dificuldade em definir um conceito, ndo obstante as diversas tentativas encetadas para tal.

Neste sentido, por exemplo, atente-se na posi¢ao expressa por J. Marchand, no contexto da
reunido de Bruges, que definia o desporto como “atividade fisica, livre, espontanea, praticada
nos lugares cuja funcdo é a recreacdo, a distracdo e a desconcentracdo ”. Aqui, o0 desporto €
entendido como sinénimo de atividade que exija esfor¢co, o que deixa desde logo de fora do
catélogo, atividades como o xadrez (Meirim, 2006: 41).

Jodo Leal Amado conclui que o conceito € acima de tudo polissémico, j& que se refere a
realidades sociais diversas e complexas, em constante desenvolvimento (Amado, 2002: 17). No

mesmo diapasao vai André Dinis de Carvalho, que indica que ndo obstante as varias defini¢es
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que foram ao longo dos anos avangadas, nenhuma parece englobar com suficiente abrangéncia
a realidade a que se refere (Carvalho, 2004: 22-27).

Na legislacdo nacional, as primeiras referéncias a realidade desportiva comegam por ser
dispersas*, sendo um dos primeiros exemplos a Lei n.° 1.728, de 5 de janeiro de 1925, que
consagra a possibilidade de expropriacdo para fins de educacao e cultura fisica e pratica de
desportos.

A primeira tomada de posi¢do concreta quanto ao tema, é feita em 1932, no Decreto n.°
21.110, de 4 de abril. Pela leitura desse diploma, é percetivel a existéncia de uma postura de
total hostilidade face a realidade desportiva, sendo esta vista como “meio de deformacdo fisica”
¢ de “perversdo moral”. Refere o legislador que a pratica desportiva é associada a decadéncia
dos grandes povos, devendo o0 povo portugués abster-se de praticar qualquer tipo de desporto.

O paradigma mudou um pouco em 1943, na senda do Decreto n.° 32.946, de 3 de agosto,
que continha o Regulamento da Dire¢do Geral da Educacéo Fisica, Desportos e Saude Escolar.
Nesse diploma, a atividade desportiva era adjetivada de “bela”, na medida que fosse praticada
num contexto de total amadorismo, ja que, citando, “a beleza do desporto perde-se quando se
converte num modo de vida”. Em rutura com o paradigma anterior, é entdo aconselhada a
pratica do desporto em contexto de lazer e nunca hum contexto profissional.

Nessa senda, autores da época, como Silvio Lima, consideravam que a profissionalizacédo
do desporto correspondia a negacao do desporto em si mesmo, ja que este apenas se trata de
uma mera atividade de lazer. Nesse contexto, 0 praticante desportivo ao profissionalizar-se
reduzia-se a si proprio a uma condicao infra-humana, por fazer de uma atividade de lazer um
modo de vida.

A rutura com a conce¢do amadora do desporto aconteceu em 1960, com a publicacédo da
Lei n.° 2104, de 30 de maio, sobre alteracdes ao funcionamento de varios desportos, onde era
desde logo consagrado, na Base I, que os praticantes desportivos poderiam ser amadores, ndo
amadores ou profissionais, sendo a remuneracdo o critério de distin¢cdo entre estas trés

categorias®.

4 José Manuel Meirim, em “Direito do Desporto em Portugal: Uma Realidade com Histéria”, apresentado no |
Congresso de Direito do Desporto, 2004, Estoril d& nota de existirem decisdes jurisprudenciais pontuais dos
tribunais superiores, relacionadas com a matéria desportiva no inicio do século XX.

5 Eram considerados praticantes amadores aqueles que ndo recebiam qualquer retribuigdo pela pratica da atividade
desportiva. Por sua vez, era qualificado como praticante ndo amador, aquele que ndo fizesse da préatica desportiva
a sua profissdo, recebendo apenas pequenas quantias fixadas unilateralmente pelos organismos que representam.
Por fim, os profissionais eram remunerados pela sua atividade.

6



A Cumplicidade na Cessacao do Contrato de Trabalho Desportivo

No entanto, a conce¢do dominante continuava a assentar na ideia de desporto amador, ja
que aos profissionais apenas era permitida a pratica de futebol, ciclismo e pugilismo, bem como
a pratica das modalidades fixadas pelo Ministério da Educacdo, apds a audicdo da Junta
Nacional de Educacdo, de acordo com a Base V do diploma. Todas as restantes modalidades
eram amadoras. Citando Jodo Leal Amado, dominava a ideia de que “desporto sim,
profissionalismo sim, mas...” (Amado, 2002: 25).

Com a democracia, atribuiu-se inequivocamente um papel de destaque ao desporto, tendo
sido definitivamente ultrapassadas todas as reservas que até entdo existiam. Isto porque o
legislador constitucional, no artigo 79.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, consagrou o
direito & cultura fisica® e ao desporto’ como direitos fundamentais de todos os cidaddos, em

conformidade com o principio da universalidade patente no artigo 12.° da CRP.

Neste contexto, era considerado que a remuneragdo ndo podia incluir, nos termos da Base II, n.° 2, “os prémios
atribuidos aos vencedores em competicdo, desde que ndo estejam relacionados com a filiacdo dos atletas; o
fornecimento feito pelos organismos desportivos do equipamento indispensavel a pratica das diversas
modalidades; o pagamento das despesas de transporte, alimentacéo e alojamento dos praticantes em estagio ou que
se desloquem em sua representacado; a indemnizacéo dos ordenados ou salarios perdidos; a subvencéo para estudos
ou preparacdo profissional em estabelecimentos oficiais; 0 pagamento das despesas do seguro contra acidentes
emergentes das competicBes desportivas e o das viagens por estas determinadas”.

6 Referem Gomes Canotilho e Vital Moreira (2014), na Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, Volume
I, que a cultura fisica ndo se reconduz necessariamente ao desporto, mas que se trata, a0 mesmo tempo, de uma
das suas dimensdes basicas que se reporta a movimento corporal e atividade automotora (Canotilho, 2014: 933).
" Releva saber o que poder ser considerado como “desporto” e se se devera adotar uma concegdo mais ampla ou
restritiva do conceito. Na Carta Europeia do Desporto para Todos e na Carta Internacional da Educacéo Fisica e
do Desporto da Unesco esta plasmada uma ace¢do ampla de desporto, estando nesta realidade compreendidos quer
os desportos quer as diversas atividades fisicas que exijam um determinado esforco.

Na Carta Europeia do Desporto, de 1992, no artigo 2.°, n.°1, alinea a) considera-se desporto “todas as formas de
actividades fisicas que, através de uma participacdo organizada ou nao, tém por objectivo a expressdo ou o
melhoramento da condi¢do fisica e psiquica, o desenvolvimento das relagdes sociais ou a obtencéo de resultados
na competicdo a todos os niveis”. Nesse documento acabam por ser plasmadas varias vertentes do desporto, como
sejam o desporto escolar (artigo 5.°), o desporto recreagdo (artigo 6.°), desporto rendimento e de alta competicdo
(artigos 7.° e 8.°) e desporto profissional (artigo 8.°).

Dado este entendimento consolidado daquilo em que consiste o desporto, conclui José Manuel Meirim, em
“Desporto e Constituigdo”, Temas de Direito do Desporto, que dadas as carateristicas de liberdade, democracia e
pluralismo que estdo na base da Constituicdo de 1975, “O direito ao desporto abarcara, em consequéncia, quer o
desporto recreacdo quer o desporto rendimento e de alta competicdo; quer o desporto finalisticamente dirigido a
prossecucao de um melhor quadro de salde e ambiente de vida ao cidaddo, quer o desporto profissional ”, sendo
que qualquer aproximacao reducionista arrisca-se a violar o texto constitucional (Meirim, 2006: 24).
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Simultaneamente, foi atribuida ao Estado a incumbéncia de, em articulacdo com as escolas,
associacdes e coletividades desportivas, promover a pratica da atividade desportiva®.

Ora, ndo obstante a incumbéncia de promocéao do desporto atribuida ao Estado, s6 cerca de
quinze anos depois entrou em vigor a Lei n.° 1/90, de 13 de janeiro, alterada pela Lei n.° 19/26,
de 25 de junho, a Lei de Bases do Sistema Desportivo®.

Ali, na sua versdo inicial, foram consagrados claramente o fomento da préatica desportiva, a
constituicdo de ligas e clubes profissionais, a criacdo de sociedades desportivas, abrindo assim
caminho a pacifica aceitacdo do desporto como uma realidade profissional.

Deste entdo, surgiu toda uma pluralidade legislativa regulando as demais questfes acerca
do desporto, a qual acresce um cada vez maior nimero de doutrina e de jurisprudéncia, havendo

quem fale do Direito do Desporto como ramo do Direito.

i) A natureza especial da relagéo laboral-desportiva

O Direito do Trabalho é um ramo de direito relativamente jovem, que surgiu como produto,
porventura tardio, da Revolucdo Industrial. Ora, sob a égide do liberalismo econdmico,
concebia-se o Estado como abstencionista, intervindo este o minimo possivel na relacdo entre
particulares. Essas relacdes eram reguladas pelas regras contratuais existentes, enformadas
pelos principios da autonomia da vontade e da igualdade das partes.

Tais regras contratuais eram aplicadas sem mais as relacdes laborais, sem ser tido em
consideracdo o seu carater desigual, uma vez que, como indica Pedro Romano Martinez, “0S
trabalhadores ofereciam a sua forca de trabalho as empresas de uma industria incipiente, mas
ndo tinham qualquer poder de negociagdo dos contratos de trabalho, até porque, muitas das
vezes, grassavam situacdes de desemprego ” (Martinez, 2015: 72). Ao desemprego, somava-se

8 De acordo com José Manuel Meirim, em “Desporto e Constituicio” (2006), Temas de Direito do Desporto, a
constitucionalizagdo do desporto é resultado direto da transformacéo das tarefas e obrigacdes dos poderes publicos
face a sociedade.

Deste modo, destaca a Constitui¢do grega, de 9 de julho de 1975, que no seu artigo 16.°, n.° 9 consagra que “Os
desportos séo colocados sob a protecdo e a alta superintendéncia do Estado. O Estado, nos termos da lei, subsidia
e controla as unides de associacdes desportivas de qualquer natureza.

A lei fixa ainda os termos segundo os quais devem ser empregues as subvenc¢des do Estado em conformidade com
os fins daquelas uniGes”.

De igual modo, a Constituicdo espanhola de 1978, no seu artigo 48.° n.° 3 indica que os poderes publicos
fomentardo a educacao sanitéria, a educacdo fisica e o desporto (Meirim, 2006: 24-26).

% Essa lei foi revogada pela Lei n.° 20/2004, de 21 de julho. Atualmente vigora a Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro,
que revogou a anterior.
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o facto dos trabalhadores se encontrarem desagrupados e desunidos, ja que lhe era vedada
qualquer possibilidade de associacéo coletiva.

Tal paradigma colocava o trabalhador em situacBes sociais absolutamente dramaéticas,
levando a que, nas palavras de Jodo Leal Amado:

“ao abstrair do homem concreto, do homem historicamente situado, o liberalismo oitocentista fez
da liberdade e da autonomia «o monopolio dos privilegiados» e fez da igualdade «a lei do mais
forte». (...) deixando os trabalhadores inteiramente abandonados a logica implacavel do
capitalismo triunfante (desde logo, privando-os de medidas de protecdo legal contra a
superioridade econdmico-social do patronato, e isolando-os uns dos outros por meio de uma
politica repressiva da solidariedade operéaria), o que redundou, na conhecida férmula de Rivero e
Savatier, na «incrivel miséria da classe operaria»” (Amado, 2014: 23).

Com o dito agudizar da questdo social, procedeu-se, citando Anténio Monteiro Fernandes,
a uma juridificac&o®® das relacdes laborais (Fernandes, 2014: 29). Regulamentaram-se, a partir
de 1890, questdes fundamentais atinentes as relacdes laborais, como o tempo de trabalho,
condicgdes de trabalho, higiene e seguranca no trabalho e acidentes de trabalho. Foi também
reconhecido o associativismo sindical, bem como todos os corolarios que Ihe estdo inerentes,
COmo a greve ou a contratacao coletiva.

Assim nasceu o Direito do Trabalho, cujo objetivo €, com base na premissa de que a relagdo
de trabalho assenta numa relacdo com um carater desigual, limitar a liberdade contratual e
restringir a concorréncia, com vista a protecdo do trabalhador.

Com base na génese do seu surgimento, a regulamentacdo das relacbes laborais comuns
assenta na ideia da fabrica e das relagdes industriais. No entanto, ao longo do século XX, o
Direito do Trabalho passou a ter de abarcar uma maior pluralidade de realidades®?, que em
muito diferem da dita realidade fabril. Assim, a regulacao das relagdes juridicas que véao para

além do paradigma do trabalhador-operario levou a uma especializacao de regimes.

10 De acordo com o autor, em Antonio Monteiro Fernandes (2014), Direito do Trabalho, Lisboa, Almedina, pp.
29, o conceito de juridificacdo corresponde a intervencéo do Estado em determinadas areas da vida social com
métodos que limitam a autonomia dos individuos ou dos grupos na determinacéo dos seus negdcios.

11 A regulamentacdo s6 surgiu apos a pressdo do designado “Movimento Operario”. Também a dentincia por parte,
quer da Igreja Catolica, quer pelas correntes marxistas, que de prismas diferentes, chamaram a atencdo para 0s
abusos cometidos para com os trabalhadores.

2 Um dos fatores que mais influenciou a alteragio das relagbes laborais foi a terceirizagdo econdmica. As
atividades de comércio de bens e prestacdo de servigos passaram a ocupar um papel central na Economia, o que,
por consequente, levou a que se gerassem mais postos de trabalho nesse setor.
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No panorama desportivo, a questdo que se colocou durante muito tempo passava por aferir
se um praticante desportivo poderia ser um trabalhador. A resposta a esta pergunta nem sempre
foi positiva, como se pode de antemao calcular pela evolugéo da concecédo do desporto acima
descrita.

Constantino Fernandes, nos anos 40, com base na concecao de que o desporto correspondia
meramente a uma atividade de lazer, rejeitava a ideia de que pudesse existir um contrato de
trabalho desportivo. Essa ideia foi ultrapassada, originalmente por Pereira Bastos, na década de
50, que inovadoramente defendeu no nosso ordenamento juridico a existéncia de um contrato
de trabalho desportivo, na medida que o praticante se obriga, mediante remuneracao, a prestar
a sua atividade profissional, ficando sob as ordens, direcéo ou fiscalizacdo da pessoa servida.

A ideia de que o praticante desportivo podera no exercicio da sua atividade, estar vinculado
a um contrato de trabalho, ndo levanta qualquer divida nos dias que correm?®3, uma vez que
estamos sob a égide do profissionalismo desportivo. Deste modo, ha que ver que na relacdo
desportiva existe, tal como indica Jodo Leal Amado**, ndo raras vezes uma forte subordinac&o
juridica entre o clube e o praticante desportivo (Amado, 2002: 44). Essa subordinacéo afigura-
se particularmente intensa se tivermos em consideracéo, por exemplo, o facto de as condutas
extralaborais do praticante desportivo serem controladas pela entidade empregadora
desportiva®®.

O legislador nacional nao ficou indiferente a profissionalizacdo do desporto, regulando a
relacdo juridico-laboral desportiva em lei especial. O mote foi langado por imperativo da Lei
n.° 1/90, de 13 de janeiro, alterada pela Lei n.° 19/26, de 25 de junho, a Lei de Bases do Sistema
Desportivo, que no seu artigo 14.%, n.° 4, consagrou que “o regime juridico contratual dos
praticantes desportivos profissionais é definido por diploma proprio, ouvidas as entidades
representativas dos interessados e as federagdes desportivas, tendo em conta a sua

especificidade em relacdo ao regime geral do contrato do trabalho ”.

13 Claro esta que, tendo em mente o critério da subordinagdo juridica, nem todos os praticantes desportivos
profissionais sdo trabalhadores por conta de outrem, j& que nos desportos individuais é bastante frequente que o
praticante desportivo seja absolutamente autonomo face ao clube, exercendo assim a sua profissdo em regime de
prestacdo de servicos.

14 Nesse sentido Jodo Leal Amado (2002), em Vinculag&o vs. Liberdade, pp. 44 chama a atencéo para o permanente
estado de heterodisponibilidade a que se sujeita o praticante desportivo, tendo em conta o ciclo que carateriza a
preparacdo-competicao-recuperacao.

15 Comummente sdo impostas aos atletas obrigacdes extradesportivas bastante intensas, que implicam por
exemplo, um minimo de horas de descanso, a proibicdo de quaisquer saidas noturnas ou a proibicdo da pratica
desportiva num contexto de lazer.
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Com base no disposto na norma citada, foi publicado o primeiro diploma que regulou o
regime juridico-laboral dos praticantes desportivos, 0 DL n.° 305/95, de 18 de novembro. Esse
diploma veio a ser revogado apenas dois anos depois, pela Lei n.° 28/98, de 26 de junho, que
por sua vez foi recentemente revogada pela Lei n.° 54/2017, de 26 de junho.

Analisado o conteudo do regime que regula atualmente o contrato de trabalho desportivo
sdo desde logo assinalaveis flagrantes especificidades face aquilo que € regulado no Codigo do
Trabalho®, sendo que passaremos a analisar de forma breve e ndo exaustiva as principais
diferengas.

Desde logo, no que concerne aos sujeitos da relacdo, acaba por ndo existir uma grande
disparidade entre o regime comum e o regime especial. Ora, no regime especial o empregador
¢ a partida uma associacdo privada de fim ndo lucrativo. No entanto, e tendo em conta a
dindmica empresarial crescente no panorama desportivo, a maior parte dos clubes estdo
atualmente constituidos sob a forma de sociedade desportival’. Ao nivel do trabalhador, surgem
diferencas, na medida em que o paradigma do trabalhador-operario, que enforma a relacdo
laboral comum, em muito difere do paradigma do desportista, muitas vezes elevado ao estatuto
de vedeta, desde logo considerando a remuneragéo auferida.

Jano que respeita a forma do contrato, este tem obrigatoriamente de ser realizado por escrito
e assinado pelas partes (artigo 6.° RICTD), devendo ser posteriormente registado na respetiva

federacdo desportiva (artigo 7.° RICTD). Tal contraria a ideia de desnecessidade de forma

16 |_ei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelos seguintes diplomas: Retificagio n.° 21/2009, de 18/03; Lei n.°
105/2009, de 14/09; Lei n.° 53/2011, de 14/10; Lei n.° 23/2012, de 25/06; Retificagdo n.° 38/2012, de 23/07; Lei
n.% 47/2012, de 29/08; Lei n.° 69/2013, de 30/08; Lei n.° 27/2014, de 08/05; Lei n.° 55/2014, de 25/08; Lei n.°
28/2015, de 14/04; Lei n.° 120/2015 de 01/09; Lei n.° 8/2016, de 01/04; Lei n.° 28/2016, de 23/08; Lei n.° 73/2017,
de 16/08; Retificagdo n.° 28/2017, de 02/10; Lei n.° 14/2018, de 19/03.

17 A regulagdo deste tipo de sociedades é feita pelo Decreto Lei n.° 10/2013, de 25 de janeiro. Neste diploma, no
artigo 2.°, n.° 1 é consagrado que “entende-se por sociedade desportiva a pessoa coletiva de direito privado,
constituida sob a forma de sociedade andnima ou de sociedade unipessoal por quotas cujo objeto consista na
participacdo numa ou mais modalidades, em competicdes desportivas, na promocao e organizacao de espetaculos
desportivos e no fomento ou desenvolvimento de atividades relacionadas com a pratica desportiva da modalidade
ou modalidades que estas sociedades tém por objeto”.

A importancia crescente deste tipo societario no panorama desportivo entende-se, ja que tendo em conta o
consagrado nos artigos 1.°, n.° 1 e 7.° do diploma, os clubes desportivos que participem em competicdes
profissionais, neste caso, na primeira e na segunda liga de futebol, terdo se constituir obrigatoriamente sob a forma
de sociedade desportiva.
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escrita patente do Cédigo do Trabalho, salvo nas circunstancias em que a lei determine o
contrario®® (artigo 110.° CT).

Por motivos que contendem com o principio da seguranga no emprego, tal como consagrado
no artigo no artigo 53.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a regra nas relacdes laborais
comuns é de que o contrato de trabalho seja realizado por tempo indeterminado?®, sendo a
admissibilidade do contrato a termo limitada a situagdes excecionais, nos termos do artigo 139.°
e seguintes do Caodigo de Trabalho.

Naturalmente, dado o rapido desgaste fisico inerente a carreira do praticante desportivo,
neste tipo de contratos é obrigatéria a existéncia de um termo resolutivo certo, ja que esta se
carateriza por uma elevada intensidade e curta duracdo, estando limitada ao periodo de
disponibilidade fisica do atleta.

Nesta senda, afirma Jodo Leal Amado que existem motivacdes bastante mais profundas do
que o carater efémero da carreira desportiva, para a existéncia de um termo, defendendo que
este tem sobretudo uma funcgéo estabilizadora (Amado, 2017: 55-65). Isto porque, ao contrario
do que acontece nas relacbes de trabalho comuns, é vedada ao praticante desportivo a
possibilidade de denunciar o contrato. Tal é percetivel através de uma breve anélise do artigo
23.°do RIJCTD, que no elenco de formas de cessa¢do do contrato de trabalho desportivo, ndo
inclui a cessacdo por denuncia imotivada do praticante desportivo.

Deste modo, considera o autor que este mecanismo visa, em primeira linha, a protecdo do
atleta pois, em termos de protecdo da sua liberdade de trabalho e valorizagéo profissional, a
modalidade ideal seria o contrato por tempo indeterminado, que Ihe permitiria a dissolucéo do
seu vinculo quando este assim o entendesse. Contudo, denota o autor que, caso assim fosse, tal

levaria a uma concorréncia sem limites. As equipas com maiores recursos financeiros

18 E exigida forma escrita para: (i) contrato-promessa de trabalho; (ii) contrato para a prestacdo subordinada de
teletrabalho; (iii) contrato de trabalho a termo; (iv) contrato de trabalho em comisséo de servico; (v) contrato de
trabalho com pluralidade de empregadores; (vi) contrato de trabalho a tempo parcial; (vii) contrato de pré-reforma;
(viii) contrato de cedéncia ocasional de trabalhadores. Deste modo, de acordo com Pedro Romano Martinez e
outros (2017), Codigo do Trabalho - Anotado, Lisboa, Almedina, pp. 314, a forma escrita apenas “é exigida para
legitimar um ajuste que se afasta do regime comum, pelo que a sua falta determina a sujeitacdo do contrato de
trabalho ao regime regra, ndo sendo questionada a validade do negécio juridico, mas s6 da clausula que fixa um
regime especial”.

19 Neste sentido vai 0 acorddo n.° 581/95 do Tribunal Constitucional que refere que * a garantia constitucional da
seguranga no emprego pressupde e implica a garantia da estabilidade na relacdo laboral, do que resulta ser o
contrato de trabalho sem prazo (...) o tipo de contrato que melhor assegura aqueles interesses dos trabalhadores e

os fins que sociais que a atividade laboral visa realizar”.
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encetariam os maiores esforgcos para obter os préstimos dos melhores praticantes desportivos,
prejudicando os clubes com menores recursos, 0 que levaria a um desvirtuamento da
competicéo desportiva.

Assim, conclui o autor que este mecanismo funciona como termo estabilizador, permitindo
restringir a concorréncia entre clubes no dominio da contratacdo de praticantes desportivos,
bem como permite disciplinar e ordenar o mercado de trabalho, evitando uma situacdo de
concorréncia desmedida entre os agentes desportivos, que ponha em causa a existéncia da
competigéo.

Em termos remuneratorios, o Codigo do Trabalho prevé, no artigo 129.°, n.° 1, alinea d), a
garantia da irredutibilidade da retribuicdo. Essa garantia ndo tem correspondente no regime
especial aplicavel aos praticantes desportivos, uma vez que ai é consagrada a possibilidade de
existir uma clausula contratual que determine o aumento ou a diminui¢do da retribuicdo em
causo de subida ou descida de divisdo (artigo 15.°, n.° 2 RICTPD).

A cedéncia do trabalhador ¢ um instituto consagrado no Cadigo do Trabalho, nos artigos
288.° a 293.° do Caodigo do Trabalho. Contudo, a admissibilidade de utilizacdo desta figura esta
dependente do preenchimento de determinados pressupostos?’, bem como da existéncia de
acordo escrito entre o cedente e o cessionario. No contrato de trabalho desportivo, a cedéncia
do trabalhador é, nos termos dos artigos 20.° e 21.°, admitida de forma muito mais ampla.

A simpatia com que o legislador laboral-desportivo vé esta figura deve-se, de acordo com
Albino Mendes Baptista, ao facto deste negdcio trilateral satisfazer, por via de regra, todas as
partes envolvidas (Baptista, 2006: 25-26). Para o clube cedente, o empréstimo do praticante
implica normalmente a reducdo do salario pago ao praticante, permitindo uma melhor gestédo
do plantel bem como a rodagem do praticante desportivo. J& o clube cessionario terd a
possibilidade de obter os servigos de um praticante desportivo, que de outra forma néo teria,
por motivos econdémicos, contribuindo o praticante cedido para o equilibrio da equipa. Por fim,
a cedéncia temporaria considera-se também benéfica para o praticante desportivo, pois permite

que este obtenha ritmo competitivo e visibilidade.

20 Nos termos do artigo 289.° do Cddigo do Trabalho, para que a cedéncia do trabalhador seja admissivel, terdo de
estar reunidos 0s seguintes pressupostos:

“a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em relacéo societaria de participacdes reciprocas, de dominio ou
de grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organizativas comuns;

c) O trabalhador concorde com a cedéncia;

d) A duracédo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel por iguais periodos até ao maximo de cinco anos.”

13



A Cumplicidade na Cessacao do Contrato de Trabalho Desportivo

No que concerne a cessacdo do contrato, j& acima se referiu o facto de o praticante
desportivo ndo poder denunciar livremente o contrato. No entanto, e desde j& antecipando o
nosso tema de estudo, verificamos que no Cadigo do Trabalho nunca nenhum terceiro podera
ser responsabilizado pela denuncia contratual do trabalhador, uma vez que este podera fazé-lo
imotivadamente, desde que cumpridos os prazos consagrados no artigo 400.° do Cddigo do
Trabalho.

Dada a especialidade j& analisada que subjaz a relacdo de trabalho desportiva, tal implica
uma especial manutencéo da estabilidade contratual, sendo com base nessa ideia que estéo
construidos os Regulamentos FIFA. Nesta senda, 0 novo regime consagrado na Lei n.° 54/2017,
de 14 de julho, consagra que a nova entidade empregadora desportiva do praticante - que tenha
unilateralmente e sem justa causa cessado 0 seu contrato - deverd ser solidariamente
responsavel pelo pagamento da indemnizacdo devida. E entdo nesta especificidade face a lei

laboral comum que iremos alicercar o nosso estudo.

iii) A oposicdo cooperativa como fundamento da responsabilidade do terceiro camplice

Como acima se ilustrou, a relacdo laboral-desportiva, pela sua peculiar natureza, comporta
a existéncia de regras e especificidades proprias, uma vez que tem por base a existéncia de
clubes rivais que competem e concorrem diretamente.

A concorréncia, em termos genéricos, carateriza-se pela existéncia de uma pluralidade de
atuacdes convergentes, traduzindo-se na “competicdo entre varios agentes econémicos com
vista a que cada um atinja a supremacia em relacdo aos demais” (Olavo, 1997: 54). A natural
tendéncia é para a destruicdo da empresa rival, pela supremacia de uns face a outros.

Destarte tal relacdo de concorréncia, 0s agentes desportivos tém uma relacdo de
interdependéncia bastante acentuada, ja que a producdo do espetaculo desportivo depende da
colaboracéo entre os diversos clubes. Deste modo, tal como verifica Jodo Leal Amado, existe
uma logica de “competicdo-cooperacdo” ou de “oposicao-cooperativa” subjacente a realidade
desportiva. ImpBe-se entdo, atendendo a logica de dependéncia interempresarial, a adocdo de
medidas com vista a protecdo dos clubes mais fracos e com menor poder econémico (Amado,
2002: 351).

Note-se que na generalidade das éareas de atividade econdmica, o aliciamento de
trabalhadores por parte de empresas concorrentes € desde ha muito visto como um ato de
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concorréncia desleal?’. Na &rea desportiva, uma vez que se impde um maior grau de
solidariedade, consequentemente tal acarretara uma acrescida lealdade concorrencial (Amado,
2002: 354).

Deste modo, em caso de cessagdo unilateral sem justa causa do contrato de trabalho
desportivo por praticante desportivo, responsabiliza-se, em primeira linha, o praticante
desportivo pela quebra contratual. Mas foi entendido que esta responsabilizacdo por si s6 ndo
seria suficiente, justificando-se a responsabilizacdo do novo clube, tendo por base as ideias
acima ilustradas de oposi¢do-cooperativa e visando a protecdo dos clubes com menor poder
economico.

Essa responsabilizacdo no espectro futebolistico foi pela primeira vez operada atraves do
Regulamento de Transferéncias FIFA de 2001, na sequéncia do acérdao Bosman, como abaixo

ilustramos.

b) O regulamento de transferéncias FIFA
i) Acorddo Bosman e suas inovacdes

A nivel europeu, sé de 1995 em diante é que as instituices despertaram para a importancia
da realidade desportiva, 0 que se traduziu, nas palavras de Ana Magaz, numa comunitarizacao
do desporto (Magaz, 2004: 15). Tal deveu-se ao célebre acorddo Bosman??, que colocou em
evidéncia varias desconformidades entre o sistema de transferéncias em vigor e a legislagdo
europeia, designadamente no que concerne a liberdade de circulacdo dos praticantes
desportivos.

Baseando-se a Unido Europeia num paradigma de livre circulagdo de mercadorias, pessoas
e capitais, é conferido pelo artigo 45.° do Tratado de Funcionamento da Unido Europeia, 0
direito de livre circulacdo aos trabalhadores. O conteddo desse direito foca-se numa tripla
acecdo de liberdade de deslocacgéo, de residéncia e de permanéncia.

A liberdade de deslocacdo implica, no entender de Jodo Mota de Campos e outros, a
existéncia de dois outros direitos em correlagdo: o de deixar livremente o territorio nacional
para ocupar um posto de trabalho num outro Estado-Membro, bem como o direito de acesso ao
territério de qualquer Estado-Membro (Campos, 2014: 562). Tal direito é conferido ao

trabalhador, bem como aos seus familiares, na ace¢édo do Regulamento n.° 1612/68, de 15 de

2L Concorréncia desleal € aquela que vai contra as normas e usos honestos de qualquer ramo de atividade. Difere
da concorréncia ilicita, ja que esta implica a violagdo de uma proibicao especifica.
22 Acorddo do Tribunal de Justica da Unido Europeia, de 15 de dezembro de 1995, processo n.° C-415/93.

15



A Cumplicidade na Cessacao do Contrato de Trabalho Desportivo

outubro e da Diretiva n.° 2004/38, de 29 de abril, que compreende, o cénjuge e descendentes
menores de 21 anos a cargo, bem como ascendentes do trabalhador ou do cénjuge que estejam
a seu cargo.

O direito de residéncia implica a concessdo de autorizagdo para residir a um cidaddo
europeu em qualquer territério da Unido. Este direito ndo esta adstrito apenas aos trabalhadores,
aplicando-se também aqueles que tenham recursos suficientes para a sua subsisténcia.

Por fim, nos termos do artigo 45.%, n.° 3 do Tratado de Funcionamento da Unido Europeia,
é consagrado o direito de permanéncia ao trabalhador no territério de dado Estado Membro
apos la ter trabalhado.

Exposto de forma breve o contetdo do direito de livre circulacédo dos trabalhadores da Uniéo
Europeia, passemos a analise dos factos do caso que levou a consagracdo deste direito no
panorama desportivo.

O futebolista Jean-Marc Bosman, que atuava pelo clube belga RCL, viu a sua transferéncia
para o clube francés Dunkerque inviabilizada, uma vez que as regras estabelecidas pela
Federacdo Belga previam, aquando da transferéncia, o pagamento de uma compensacao pelo
novo clube ao clube anterior, ndo obstante o contrato ter chegado ao fim. Considerou também
0 atleta que as clausulas de nacionalidade, que impunham a regra 3+2%, restringiam também
fortemente a sua liberdade de circulacao e de trabalho dentro da Unido Europeia.

Neste caso, era perguntado ao Tribunal de Justica da Unido Europeia, pelo Cour d’appel de
Liége se “os artigos 48.%, 85.° e 86.9%* devem ser interpretados no sentido de proibirem que um
clube de futebol exija e receba o pagamento de um montante em dinheiro pela contratacéo por
um novo clube empregador de um dos seus jogadores cujo contrato tenha chegado ao seu
termo?”.

Considerou o Tribunal que as indemnizagdes de transferéncia®, apds o fim do contrato,
colidiam com o disposto no artigo 48.° do Tratado, uma vez que constituem um entrave

injustificado a livre circulacdo dos trabalhadores na Unido, considerando assim o desporto

23 A regra em causa foi adotada pela UEFA e previa a possibilidade de as associagdes nacionais limitarem a trés o
ndmero de jogadores estrangeiros que um clube pode fazer alinhar em jogos da primeira divisdo dos respetivos
campeonatos nacionais, mais dois jogadores estrangeiros que tenham jogado ininterruptamente durante cinco anos
no pais da associagdo nacional em causa, dos quais trés anos como juniores.

24 Atuais artigos 45.°, 101.° e 102.°, respetivamente, do Tratado de Funcionamento da Unido Europeia.

% Tal indemnizacdo foi fixada pelo Regulamento FIFA relativo ao Estatuto e Transferéncias do Jogador
Profissional de futebol, aprovado pelo Comité da FIFA de 17 de dezembro de 1993, e pelo artigo 14.° do
Regulamento UEFA para a Fixacdo de uma Indemnizacdo de Transferéncia.
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como uma atividade econdmica. Foi rejeitada a tese da Federacdo Belga e da UEFA, que
consideravam o desporto como uma realidade especifica, ndo suscetivel de intervencao
comunitaria®®, bem como do governo alemio, que analogicamente, comparava a realidade
desportiva com a cultura, a fim de justificar a ndo intervencdo da UE nesta questdo, ja que a
diversidade nacional e regional da cultura dos Estados-Membros deveria ser respeitada?®’.

Simultaneamente, foram consideradas incompativeis com o contetdo do artigo 48.%, n.° 2
do Tratado, no que respeita a discriminacdo de trabalhadores relativa a nacionalidade, as
clausulas de nacionalidade que limitam o numero de atletas comunitarios e estrangeiros por
equipa, ja que, no entender no Tribunal, estas “reduzem a nada o direito fundamental de aceder
livremente a um emprego, [conferido] individualmente a qualquer trabalhador da
Comunidade?®”. Deste modo, ndo mereceram acolhimento as alegacdes da Federacio Belga,
UEFA, e dos governos alemdo, francés e italiano que argumentaram que as clausulas de
nacionalidade se justificam por motivos ndo econémicos, nomeadamente: (i) para preservar a
ligacdo existente entre o clube e o respetivo pais, (ii) pela necessidade de criar uma reserva de
jogadores com qualidade suficiente para competirem nas equipas nacionais ao mais alto nivel,
(iii) para a manutencdo do equilibrio das competi¢des, impedindo que apenas os clubes mais
ricos contratem os melhores jogadores?.

Relativamente a interpretacdo dos artigos 85.° e 86.° do Tratado, optou o tribunal por ndo
Sse pronunciar quanto aos mesmos.

Os sujeitos objeto da aplicagdo desta decisdo sdo em primeira linha os futebolistas
profissionais, cidaddos da Unido Europeia, bem como aqueles que provém da Noruega, Islandia
e Liechtenstein, uma vez que estes cidaddos pertencem ao Espaco Econdmico Europeu.

A partir de 1 de abril de 1999 estas regras foram também estendidas a todos os jogadores

extracomunitarios que atuassem em paises da Unido Europeia.

ii) A era p6s-Bosman e o surgimento do Regulamento de Transferéncias FIFA de 2001
No rescaldo deste célebre acérddo, as clausulas de nacionalidade foram imediatamente

abolidas, no entanto o sistema de transferéncias ndo foi alterado com a mesma celeridade.

26 Considerandos 70 e 71 do acérdao.

27 Considerando 73 do acordéo.

28 Considerando 129 do acordo.

29 Considerandos 122 a 126 do acérdao.
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Isto pois, ndo obstante, quer a FIFA quer a UEFA terem informado a Comissdo Europeia
de que ndo iriam aplicar mais o sistema de transferéncias que havia vigorado até a data do
acorddo, ndo existiu qualquer iniciativa por parte da dessas entidades® para a criagio de novas
regras, o que em muito desagradava a Comissdo, que nao se contentava com este acordo
informal.

Outra circunstancia que também descontentava a Comissdo Europeia passava pelo facto da
FIFA e a UEFA se recusarem a regular acerca da situacdo dos jogadores oriundos de paises fora
do Espaco Econémico Europeu® e sobre a transferéncia de jogadores dentro do mesmo pais,
sob o pretexto de ndo terem de regular aspetos que ndo foram tidos em conta pelo acérdao
Bosman.

Uma vez que nem a FIFA nem a UEFA tomaram diligéncias para corrigir o tinha sido
apontado pela Comisséo Europeia, esta foi forcada, a 14 de dezembro de 1998, a encetar
procedimentos legais de forma a que se alcangasse alguma mudanca.

O cerne de toda a discordia passava pela dificuldade de compatibilizacdo do binémio
liberdade de circulacéo vs. estabilidade contratual.

Numa perspetiva contréria a que era defendida pela Comissdo Europeia, a FIFA e a UEFA
recusavam aquilo a que chamavam de “liberalizagao” do mercado de trabalho desportivo,
opondo-se frontalmente ao facto de o praticante poder abandonar o clube sem o pagamento de
qualquer quantia. Na mesma linha estavam também os grandes clubes europeus, que
representados pelo G-142, tinham plena consciéncia de que uma liberalizagdo desse tipo levaria
a uma perda de controlo sobre os praticantes desportivos, que constituem uma parte substancial
dos ativos de um clube.

Pretendiam estas organizacfes a salvaguarda do principio estabilidade contratual, numa
I6gica de protecdo, quer dos atletas, quer dos préprios clubes, que grande parte das vezes fazem
avultados investimentos com vista a obterem os préstimos dos praticantes desportivos. Tal

principio, na linha do principio juridico pacta sunt servanda, procura assegurar que 0s contratos

30 Apds o acorddo, a FIFA retirou a competéncia em matéria de transferéncias & UEFA, cabendo-lhe entdo a si
regulamentar a questéo.

31 Continuava a existir a obrigacdo de pagamento de indemnizagGes de transferéncia em casos em que estas
ocorriam dentro do EEE quanto a praticantes desportivos de paises terceiros.

32 0 G-14 era uma organizagéo constituida pelos ditos clubes mais poderosos do futebol mundial. Originalmente,
integrava os seguintes clubes: Ajax, Barcelona, Bayern de Munique, Borussia de Dortmund, Internazionale,
Juventus, Liverpool, Manchester United, Olympique de Marselha, Milan, Paris Saint German, Futebol Clube do
Porto, PSV e Real Madrid. Em 2002, juntara-se o Arsenal, Bayern Leverkusen, Lyon e Valencia. No entanto, esta
organizacdo extinguiu-se em 2008, passando a dar lugar & Associacdo Europeia de Clubes.
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de trabalho livremente firmados entre o praticante desportivo e o clube fossem pontualmente
cumprimentos.

Em consonancia com o entendimento perfilhado por estas organizacdes estava o
Regulamento sobre o Estatuto e Transferéncias de Jogadores da FIFA, de outubro de 1997, que
no seu artigo 12.°, n.° 1 dispunha que:

“Um jogador trabalhador por conta de outrem ndo tera a liberdade de contratar com um outro
clube, a menos que:

a) 0 contrato que o vincula ao seu clube tenha expirado ou expire em seis meses;

b) o contrato que o vincula ao seu clube atual tenha sido rescindido por qualquer das partes com
justa causa;

c) o contrato que o vincula ao seu clube tenha sido revogado por ambas as partes®3”.

Ndo havendo entendimento, encetaram-se negociacdes com vista a obtencdo de uma
solugéo concertada entre a Comissao, por um lado, e a FIFA e UEFA, por outro. Deste modo,
constituiu-se uma comissdo de negociacdo constituida pela FIFA, UEFA, representantes dos
jogadores e representantes das ligas profissionais europeias, sob orientagdo de Per Omdal, vice-
presidente da UEFA a cargo das relagbes com a Unido Europeia.

No decorrer das negociagdes, a Comissao cedeu em alguns aspetos. Aceitou que existissem
regras que limitassem as transferéncias a um certo periodo da época, reconheceu a importancia
da estabilidade contratual no setor, bem como, considerou que as compensag0es por formagao
promoviam a formagdo de novos jogadores®.

O acordo final foi alcancado a 5 de marco de 2001, entre 0s comissarios e 0s presidentes da
FIFA e da UEFA. Foram entdo vedados quaisquer anseios de liberalizacdo do mercado de
transferéncias, e veio a reconhecer-se a importancia da estabilidade contratual na relagédo
laboral-desportiva, como forma de gerar “um adequado balango entre os respetivos interesses
dos jogadores e dos clubes, e preservar a regularidade e o funcionamento das competicdes
desportivas ”, tal como consta do preambulo do acordo em causa®®.

Uma vez que a manutencao da estabilidade dos contratos passa pelo cumprimento pontual
dos mesmos, foi estabelecido, no Regulamento de Transferéncias aprovado em 2001, que a

cessacdo unilateral apenas poderia ocorrer no caso de existir uma justa causa ou justa causa

3 Tradugdo livre.

34 Estas compensacdes por formagdo vém substituir as indemnizacGes de transferéncia, contestadas pela Comissdo
Europeia. Estas sdo restringidas aos jogadores até 23 anos.

% O essencial do contelido do acordo poderd consultado em http://europa.eu/rapid/press-release_IP-01-
314 en.htm.
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desportiva. Para 0s restantes casos, a cessacao sem justa causa, implica 0 pagamento de uma
compensacdo que sera calculada tendo em consideracdo a lei nacional aplicavel, a
especificidade do desporto e todos os demais critérios objetivos relevantes, como sejam: (i) a
remuneracdo e outros beneficios relativos ao contrato vigente ou ao novo contrato, (ii) a duragdo
do contrato por cumprir, (iii) 0 montante de honorarios desembolsados pelo clube anterior,
amortizados durante o contrato, (iv) a rutura ter ocorrido durante o periodo protegido.

No que concerne a responsabilidade do terceiro camplice foi estatuido na versdo inicial do
Regulamento que, em caso de cessacdo unilateral sem justa causa do contrato de trabalho
desportivo por parte do praticante, este estava obrigado a pagar a devida compensagéo no prazo
de um més. SO no caso de o praticante desportivo ndo cumprir com a obrigacdo de pagamento
da compensacdo nesse prazo € que o novo clube seria solidariamente responsavel pelo
pagamento da indemnizac&o®®.

A partir de 2005, a letra do regulamento, no que se refere a este aspeto, manteve-se
estabilizada, consagrando que a responsabilidade solidaria do novo clube emerge
automaticamente com a condenacéo do praticante desportivo ao pagamento da compensacao.

Foi inovadoramente consagrado o conceito de periodo protegido, que corresponde a um
lapso temporal durante o qual, além de uma san¢do pecunidria, podera ser aplicada uma san¢ao
desportiva a parte infratora. Neste conceito, sdo distinguidos os praticantes com mais de vinte
e oito anos e aqueles com uma idade inferior a essa. No caso de o praticante ter mais de vinte e
oito anos, ser-lhe-do aplicaveis san¢Bes desportivas se o contrato for cessado nos primeiros dois
anos, sendo que no caso de o praticante ter menos de vinte e oito anos, o periodo a ter em
consideracdo para a aplicacao as sanc¢des desportivas sao 0s primeiros trés anos de contrato.

Num cenario em que a parte infratora seja o desportista, e caso a rutura se dé no final do
primeiro ou do segundo ano de contrato, este serd impedido de participar em qualquer jogo
oficial, exceto pela equipa anterior, por um periodo de quatro meses a partir do inicio do
campeonato.

Por outro lado, sdo também consagradas sanc¢des desportivas para o clube infrator e para o
clube que induz a cessacdo contratual, sendo aqui plasmada, pela primeira vez, a

responsabilidade desportiva do terceiro cimplice. Essa responsabilidade tem um carater

3% para um melhor entendimento, consultar a Circular da FIFA n.° 769, de 24 de agosto de 2001, dirigida as
associacOes nacionais filiadas, que sumariza as principais alterac@es introduzidas pelo FIFA Regulations for the
Status and Transfer of Players, de 2001, disponivel em
https://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/ps_769_en_68.pdf.
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presumido, cabendo ao “novo clube” provar o ndo envolvimento na quebra contratual, Sob pena
de sofrer a san¢éo de inibi¢do de inscri¢do de jogadores.

Deste modo, a FIFA foi mais longe, considerando que para a manutengédo da estabilidade
contratual, ndo bastaria a responsabilidade solidaria no pagamento da indemnizacéo por parte
do clube que induz a rutura contratual. A esta responsabilidade contratual, é aliada uma
responsabilidade desportiva, que se traduz na aplicacdo de sancGes dessa indole ao terceiro

cumplice. Sobre a admissibilidade dessas san¢es, discutiremos abaixo.

3. Perspetivas de direito comparado

a) O caso espanhol

Em Espanha, o regime juridico aplicavel as relagdes laborais esta plasmado no Estatuto de
los Trabajadores. Ai, a semelhanca do que acima expusemos, a relacdo laboral-desportiva é
tida como uma relacdo com carateristicas e particularidades especificas, nos termos do artigo
2.°,n.°1, alinea d) do ET, justificando uma regulagio especial®’. Deste modo, o regime juridico
aplicavel aos praticantes desportivos consta do Real Decreto 1006/1985, de 26 de junho.

Neste regime, particularmente inovador para a época, é expressamente consagrada a
possibilidade, no artigo 13.°, alinea i), de o praticante desportivo, por sua propria vontade cessar
0 contrato de trabalho. As consequéncias dessa cessac¢ao estdo adiante bem ilustradas no artigo
16.9%,

37 A obrigagéo de proceder a essa regulamentacao foi legalmente imposta na disposicao adicional primeira, da Lei
n.2 32/1984, de 2 de agosto, que alterava a Lei 8/1980, de 10 de mar¢o. Ai, é disposto que:

“El Gobierno en el plazo maximo de doce meses contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
regulara el régimen juridico de las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2., punto 1, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores.

La relacion laboral de los estibadores portuarios se considerara de caracter especial, entendiéndose incluida entre
las previstas en el articulo 2., punto 1.”

3% Dispde esse artigo o seguinte:

“Art. 16. Efectos de la extincién del contrato por voluntad del deportista.

Uno.— La extincién del contrato por voluntad del deportista profesional, sin causa imputable al club, dar4 a éste
derecho, en su caso, a una indemnizacién que en ausencia de pacto al respecto fijara la Jurisdiccion Laboral en
funcion de las circunstancias de orden deportivo, perjuicio que se haya causado a la entidad, motivos de rupturay
demas elementos que el juzgador considere estimable.

En el supuesto de que el deportista en el plazo de un afio desde la fecha de extincion, contratase sus servicios con

otro club o entidad deportiva, éstos seran responsables subsidiarios del pago de las obligaciones pecuniarias

sefialadas. (destacado nosso)
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Ora, no n. ° 1, sdo elencados, de forma ndo exaustiva, varios critérios utilizados no calculo
da indemnizacéo, na circunstancia de, na senda da cessacdo do contrato, existirem danos que 0
praticante desportivo tenha de ressarcir a entidade desportiva empregadora.

Em primeiro lugar, é necessario atender as circunstancias de ordem desportiva, que
consistem, em termos sintéticos, no desempenho desportivo do atleta. Este critério é suscetivel
a critica de que implica um elevado juizo técnico e um escasso valor juridico. Podem ser tidos
como exemplos, o facto de o atleta ter sido 0 melhor marcador de um torneio, ou ter cessado o
contrato perto de um inicio de uma competicdo importante.

O segundo critério elencado corresponde ao prejuizo que o praticante haja causado a
entidade empregadora. Consiste num critério com uma lata amplitude, sendo que como bem
indica Palomar Olmeda®, implica que exista o risco de que seja aplicado com algum nivel de
arbitrariedade.

O terceiro critério corresponde aos motivos que levaram a cessacéo do contrato de trabalho.
Contudo, como denota Ricardo Freiga Navia, trata-se de um critério pouco empirico, uma vez
que relativamente aos danos causados ao clube, sera indiferente que o praticante desportivo
cesse 0 seu contrato porque vai para outro clube ou porque, pura e simplesmente decide por fim
a carreira ou mudar de profissdo (Navia, 1999: 242-243).

Por fim, salvaguarda a lei espanhola que, no juizo acerca dos danos causados pelo praticante
ao seu antigo clube, possa o juiz ter em consideracdo outras circunstancias para além das
elencadas.

O néo pagamento da indemnizacdo devida ndo impede a cessacdo do contrato de trabalho,
sendo nessa medida que se justifica a responsabilidade do terceiro cumplice.

A lei espanhola, no artigo 16.%, n.° 1, 2.° paragrafo, consagra que no prazo de um ano apés
a cessacdo unilateral do praticante desportivo, 0 novo clube serd subsidiariamente
responsabilizado pelo pagamento da indemnizacdo, tendo este regime como pressuposto o facto
de que a cessagédo contratual ndo aconteceria se ndo existisse uma proposta de um novo clube.

Essa responsabilidade s opera entre clubes espanhais, sendo facilmente ilidida caso o novo

clube seja estrangeiro. Atento a esta realidade, o legislador espanhol consagrou precisamente o

Dos.— Laresolucién del contrato solicitada por el deportista profesional, fundada en alguna de las causas sefialadas
en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, producira los mismos efectos que el despido improcedente sin
readmision”.

39 Em “Analises de los diferentes aspectos que plantea la resolucion del contrato de trabajo de los desportistas
profesionales, REDT, n.° 30, 1987, pp. 282, 0 autor alerta para a arbitrariedade, por exemplo, de serem tidas em
consideracdo no montante indemnizatdrio, a presumivel quebra de receitas de bilheteira.
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prazo de um ano para evitar operacdes triangulares, como por exemplo, o atleta celebrar
contrato com um clube estrangeiro, e posteriormente celebrar outro com um clube espanhol.

Contudo, Ricardo Frega Navia observa que esta ideia ndo tem correspondéncia
perfeitamente expressa na letra da lei, ja que de uma rapida leitura é facilmente percetivel que
a primeira oragdo “contratare sus servicios com outro club o entidad deportiva” esta redigida
no singular, sendo gue a segunda “éstos seran responsables subsidiarios”, esta redigida no plural
(Navia, 1999: 244). Deste modo, ambas as oracOes deveriam estar redigidas no singular, de
modo a serem interpretadas como responsabilizando apenas o primeiro clube a quem o atleta
se vincula apos a cessagdo, ou deveriam estar redigidas no plural, responsabilizando todos o0s
clubes a que o praticante se vincular dentro do ano seguinte a cessacao.

Note-se que o regime de limitacdo da responsabilidade subsidiaria a clubes espanhois foi
enfrentando fortes criticas, por parte da doutrina e da jurisprudéncia, havendo quem defendesse
que, dado o pendor internacional do desporto, a restricdo da norma ao ordenamento juridico

Espanhol limitaria muitissimo a sua efetividade (Rio, 2007: 245-246).

b) O caso francés
O direito francés, no Code du Travail consagra uma norma relativamente a responsabilidade
de terceiro pela cessacao de contrato de trabalho previamente existente.

Deste modo, dispde a norma (L1237-3) que:
“Lorsqu'un salarié ayant rompu abusivement un contrat de travail conclut un nouveau contrat de
travail, le nouvel employeur est solidairement responsable du dommage causé a I'employeur
précédent dans les cas suivants :
1° S'il est démontré que le nouvel employeur est intervenu dans la rupture ;
2° Si le nouvel employeur a engagé un salarié qu'il savait déja lié par un contrat de travail ;
3° Si le nouvel employeur a continué d'employer le salarié apres avoir appris que ce dernier était
encore lié a un autre employeur par un contrat de travail. Dans ce cas, sa responsabilité n'est pas
engagée si, au moment ou il a été averti, le contrat de travail abusivement rompu par le salarié
était venu a expiration, soit s'il s'agit de contrats a durée déterminée par l'arrivée du terme, soit s'il
s'agit de contrats a durée indéterminée par I'expiration du préavis ou si un délai de quinze jours

s'était écoulé depuis la rupture du contrat*”,

40 De acordo com tradugéo livre:

“Quando um trabalhador que tenha cessado imotivadamente um contrato de trabalho conclui um novo contrato de
trabalho, o novo empregador é solidariamente responsavel pelos danos causados ao empregador anterior nos
seguintes casos:
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A aplicabilidade desta norma abrange a generalidade das relacdes laborais no ordenamento
juridico francés. Uma vez que neste ordenamento ndo existe qualquer regulacdo especial da
relacdo laboral-desportiva, diferentemente do que acontece em Espanha e no nosso pais, esta
norma aplica-se também nesse ambito.

Aqui, o novo empregador s6 podera ser solidariamente responsabilizado na medida em que
se faca prova da sua intervencdo na quebra do contrato do trabalho, ou no mero conhecimento
da existéncia de uma relacéo laboral anterior.

Nesta medida, considera-se que a ado¢do de uma norma deste tipo podera servir como
“técnica restritiva de concorréncia de mercado”, promovendo uma maior estabilidade

contratual®!.

1 ° Se for demonstrado que 0 novo empregador interveio na rutura;

2 ° Se 0 novo empregador contratar um trabalhador que ja sabia estar vinculado a um contrato de trabalho;

3 ° Se 0 novo empregador continuou a empregar o trabalhador depois de saber que este Gltimo ainda estava
vinculado a outro empregador por um contrato de trabalho. Neste caso, ele ndo é responsavel se, no momento em
que foi notificado, o contrato de trabalho indevidamente terminado tenha cessado, em caso de contrato a termo,
pela verificagdo do termo; em caso de contrato de duracdo indeterminada, pelo fim do pré-aviso; ou se passou um
periodo de quinze dias apos a rutura do contrato”.

41 Neste sentido, consultar Jodo Leal Amado (2002), Vinculagéo vs. Liberdade, pp. 353, nota de rodapé.
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CAPITULO Il - FIFA REGULATIONS ON THE STATUS AND TRANSFER OF
PLAYERS

1. A cessagao do contrato de trabalho desportivo no Regulamento FIFA

a) O principio pacta sunt servanda

N&o obstante todas as alteragfes em termos de liberdades de trabalho e de circulagéo
determinadas pelo acérddo Bosman, no que toca aos contratos de trabalho, como acima foi
ilustrado, continua a prevalecer no panorama futebolistico uma ideia de estabilidade contratual.

Deste modo, o artigo 13.° do Regulamento de Transferéncias FIFA comecga por enunciar
um dever de respeito geral pelo cumprimento dos contratos, o principio “pacta sunt servanda”.
Desse artigo resulta que um contrato de trabalho desportivo apenas podera ser terminado apés
o fim do seu termo ou por mutuo acordo.

Afirma Omar Ongaro que esta ideia é baseada nos mais elementares principios de direito
das obrigag@es e de direito laboral*? (Ongaro, 2011: 32-33).

E também nesta senda que se restringe a possibilidade de qualquer das partes cessar
unilateralmente o contrato de trabalno a meio da época (artigo 16.° do Regulamento de
Transferéncias FIFA), uma vez que tal acarretaria um enfraquecimento desportivo da equipa
em causa, existindo apenas a possibilidade dos clubes se reforcarem nos periodos de

transferéncias regulamentarmente previstos.

b) A justa causa

Contudo, o principio pacta sunt servanda ndo é neste contexto um principio absoluto.
Existem casos em que é admitida a cessa¢do do contrato, por iniciativa do praticante desportivo
ou da entidade empregadora desportiva, desde que tal cessacao seja fundada em justa causa, 0

que significa, de acordo com o artigo 14.° do Regulamento de Transferéncias FIFA, que ndo

42 No entanto, consideramos relevante sublinhar que o direito das obrigacdes e o direito do trabalho obedecem a
I6gicas muito distintas.

No primeiro vigora integralmente a l6gica pacta sunt servanda, perfeitamente expressa no artigo 406.°, n.° 1 do
nosso Codigo Civil, que consagra que “O contrato deve ser pontualmente cumprido, ¢ s6 pode modificar-se ou
extinguir-se por mituo consentimento dos contraentes ou nos casos admitidos na lei”, sendo esta abordagem
préxima daquela que esta consagrada no Regulamento FIFA.

O Direito do Trabalho, por seu turno, ndo se reconduz aos principios civilisticos, dada a relagdo de desequilibrio
em que as partes naturalmente se encontram. Neste dominio, tem prevaléncia o principio da liberdade de trabalho.
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havera lugar ao pagamento de qualquer compensacéo, ou a aplicacdo de uma san¢do desportiva.
Importa, no entanto, descortinar no que consiste o conceito de justa causa.

Ao contrario do que acontece, por exemplo, no nosso Cédigo do Trabalho que elenca de
forma ndo exaustiva vérias circunstancias passiveis de constituir justa causa para a cessag¢ao do
contrato de trabalho*®, o RSTP ndo concretiza a questio.

Em abstrato, consideram quer a Camara de Resolucéo de Litigios da FIFA, quer o Tribunal
Arbitral do Desporto* que a justa causa é definida como uma quebra contratual por uma parte,
cuja gravidade justifica a cessagdo do contrato pela contraparte. De acordo com critérios
objetivos, ndo serd razoavel impor a parte lesada a continuacéo da relagdo de trabalho, sendo
entdo um regime de ultima ratio®.

Igualmente, considera-se que a justa causa s6 € possivel de aferir “considerando todas as
especificas e particulares circunstancias do caso concreto®®”. Assim, ndo considera a doutrina
ser vidvel a existéncia de uma lista taxativa de circunstancias constitutivas de justa causa.

Deste modo, a quebra contratual tera de se manter por um certo periodo de tempo ou de
acontecer varias vezes, devendo a parte ofendida informar a parte infratora de que o
comportamento em causa é considerado como inaceitavel, sendo a sua continuacao suscetivel
de levar a cessagdo do contrato unilateralmente. Caso o comportamento inaceitavel ndo cesse,
a parte que pretende a cessacao do contrato devera informar a contraparte da sua firme intencéo,
e se possivel providenciar-lhe um limitado periodo de tempo para sanar o incumprimento.

O Comentario ao Regulamento de Transferéncias FIFA*" exemplifica a justa causa
recorrendo ao exemplo de dois casos concretos baseados em decisdes do DRC.

O primeiro consiste no incumprimento da obrigacdo de pagamento da retribuicdo ao

praticante desportivo durante varios meses, nao obstante o atleta ter alertado o clube para o

43 Artigo 351.°, n.° 2 do Codigo do Trabalho.

44 Na decisio CAS 2008/A/1517 Ionikos FC v. C., de 23 de fevereiro de 2009 ¢ dito que “In principle, the breach
is considered to be of a certain severity when there are objetive criteria which do not reasonably permit to expect
a continuation of the employment relationship between the parties such as serious breach of confidence.”

4 Tal ideia é frequentemente repetida nos textos das decisdes da Camara de Resolugio de Conflitos e do Tribunal
Arbitral do Desporto. A titulo exemplificativo, tal podera ser constatado na decisdo da DRC n.? 49339, de abril de
2009, considerando 13; deciséo da DRC n.° 108727 [1], de outubro de 2008, considerando 26; decisdo da DRC n.°
97748, de setembro de 2007, considerando 11.

46 Comentario ao FIFA Regulations on the Status and Transfers of Players, disponivel em www.fifa.com.

47 Disponivel em http://www.thefa.com/-/media/files/thefaportal/governance-docs/registrations/december-2015-
updates/commentary-on-the-regulations-for-the-status-and-transfer-of-players.ashx.

Este comentario foi elaborado pela propria FIFA, sendo Gtil uma vez que mostra a propria visdo da instituicdo
sobre a aplicacdo das normas do RSTP.
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incumprimento?®. Isto pois, em varios casos considerou a Camara de Resolucdo de Litigios da
FIFA que, ndo bastaria o mero atraso de alguns dias ou até de um més*, sendo necessario o
incumprimento reiterado da obrigacéo.

Ora, dada a frequéncia desta questdo, a nova versdo do Regulamento FIFA dedicou um
artigo (artigo 14.° bis) exclusivamente a questao da cessacdo do contrato de trabalho com justa
causa, devido a falta de pagamento pontual da retribuicao.

A semelhanca do que ja considerava a jurisprudéncia, consagra o n.° 1 do artigo em causa
que o incumprimento devera ter um carater reiterado, sendo considerado para este efeito o
incumprimento da obriga¢do de pagamento pontual, por parte do empregador, de pelo menos
dois meses. A existéncia de justa causa implica que o cumprimento da obrigacao seja exigido
pelo atleta por escrito, dando o prazo de pelo menos quinze dias ao empregador para proceder
ao pagamento da obrigacéo.

Ja no caso de a retribuicdo ndo ser paga com um carater mensal, indica o n.° 2 do artigo que,
de acordo com um juizo de proporcionalidade, devera ser considerado o equivalente a dois
meses.

Contudo, ha que ter em conta que este regime podera ser desaplicado no caso de existir uma
convencéo coletiva nacional que disponha de forma diferente.

O segundo exemplo contido no Comentario ao Regulamento, por sua vez, ilustra a situacao
de um praticante desportivo que sistematicamente demonstra uma postura pouco profissional,
desrespeitando quer os seus colegas, quer a equipa técnica. Ora ap0s ter sabido que ndo fazia
parte das opcdes técnicas para a proxima partida, o atleta desaparece durante semanas, sem pré-
avisar a entidade empregadora desportiva. Assim, a entidade empregadora cessou o vinculo

contratual existente com justa causa.

8 Nesse sentido considera o Tribunal Arbitral do Desporto, no processo 2006/A/1180 Galatasary SK v. Frank
Ribery & Oympique de Marseille, de 24 de abril de 2007, que o ndo pagamento, ou pagamento tardio da
remuneracdo, em principio, constitui justa causa de cessacdo do contrato de trabalho desportivo. Para assim o ser,
considera o TAS que a quantia em divida tera de ser substancial. Além disso, devera o credor alertar o devedor
para o incumprimento de tal obrigagdo. Citando a decisdo em causa “the non-payment or late payment of
remunaration by the employer does in principle — and particulary if repeated as in the present case — constitute
“just cause” for termination of the contract. (...) However, the latter applies only subject to two conditions. Firstly,
the amount paid late by the employer may not be “insubstantial” or completely secondary. Secondly, a prerequisite
for terminating the contract because of the late payment is that the employee must have drawn the employer’s
attention to the fact that his conduct is not in accordance with the contract”.

49 Decisdo da Camara de Resolugdo de Litigios da FIFA, n.° 128557, de dezembro de 2008.
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Adicionalmente, foi estabelecido no artigo 14.%, n.° 2, na Gltima revisdo do RSTP que entrou
em vigor em 1 junho de 2018, que a conduta abusiva de uma das partes no sentido de forcar a
contraparte a terminar ou a alterar os termos contratuais, constituira justa causa de cessac¢do do
contrato de trabalho.

Por outro lado, hd motivos que, de acordo com as varias decisdes dos 6rgdos de justica
desportiva, ndo sdo passiveis de integrar o conceito de justa causa. E o caso do resultado dos
exames médicos, que nos termos do artigo 18.°, n.° 4 do RSTP, ndo pode constituir motivo de
justa causa para a cessagdo do contrato. Nesse sentido vai tambem a Camara de Resolugédo de
Litigios da FIFA, que considera gque o artigo em causa tem um carater imperativo, ndo podendo
ser de forma alguma contornado®.

Igualmente, o artigo 18.°, n.° 4 dispbe que a validade do contrato de trabalho ndo podera
estar dependente da obtencio de autorizagéo de trabalho ou de residéncia®®.

E importante verificar que com a cessagio do contrato de trabalho desportivo, a contraparte
fica obrigada ao pagamento de uma indemniza¢ao bem como sujeita a aplicacdo de uma sanc¢éo
desportiva. Assim, como afirma Omar Ongaro, incumprir uma obrigacdo contratual, criando
deste modo motivos para a cessacao por justa causa do contrato desportivo € igual, em termos
de consequéncias, a terminar o contrato de trabalho desportivo pessoalmente sem justa causa
(Ongaro, 2011: 34).

c) A justa causa desportiva

Tal como afirma Jodo Leal Amado:
«0 praticante desportivo precisa de se exibir, necessita de competir, sob pena de cair no
esquecimento e/ou de ver desvalorizada a sua cotagdo no respetivo mercado de trabalho. O
praticante € o intérprete de um espetaculo, o espetaculo desportivo, que é alimentado pelo publico
- € 0 publico, esse, ama quem Vé. “Longe da vista, longe do cora¢do”, eis um provérbio que aqui
se mostra pertinente e, o que ¢ pior, facilmente convertivel em “longe da vista, baixa de cotagdo”»
(Amado, 2002: 267).

Desde logo é visivel que o foco principal da atividade do praticante desportivo é a

participacao efetiva na competicdo, no entanto, tendo em conta as regras de jogo, afigura-se

%0 Na decisdo da Camara de Resolugio de Litigios da FIFA, n.° 28195, de fevereiro de 2008, I&-se que “in this
context, the members stated that the contents of art. 18 par. 4 of the Regulations was of mandatory nature and
could not be contractually amended or circumvented”.

51 A Decisdo da Camara de Resolucéo de Litigios da FIFA n.° 510836, de maio de 2010, corrobora essa mesma
ideia.
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impossivel que todos os praticantes de uma determinada equipa sejam titulares. Considerando
o facto de o numero de praticantes poder ser limitado de forma fixa (11 no futebol, 5 no
basquetebol, 7 no andebol), ou de forma variavel (8, 9 ou 10 ciclistas por equipa, no ciclismo,
aquando da disputa das maiores competicdes nacionais e internacionais), tal implica que o
plantel das equipas seja alargado, de forma a dar resposta as varias vicissitudes que possam
existir (lesdes ou castigos, por exemplo). Consequentemente, nem todos os jogadores que
integram o plantel terdo oportunidade de atuar como titulares, vendo-se impossibilitados, nas
palavras de Jodo Leal Amado, de serem verdadeiros “intérpretes do espetaculo™?.

Ainda assim, na maior parte das vezes em que um praticante desportivo nédo ¢€ titular, a
entidade empregadora desportiva continua a cumprir pontualmente as suas obrigacdes
contratuais, ndo existindo qualquer fundamento para o praticante se desvincular com justa
causa. Deste modo, esta figura fornece a possibilidade ao praticante desportivo de se
desvincular no caso de ndo Ihe ser permitida, por razbes puramente inerentes a opcdes técnicas,
a participacdo na competicdo desportiva.

O artigo 15.° do RSTP vem a permitir essa desvinculacdo caso estejam reunidos dois
pressupostos fundamentais: (i) caso se trate de um profissional estabelecido e (ii) caso esse
profissional estabelecido tenha participado em menos de 10 % das competi¢Ges oficiais
disputadas pelo seu clube.

O conceito de profissional estabelecido (traducédo literal de estabilished professional) ndo é
clarificado, nem no RSTP, nem na jurisprudéncia. Apenas o comentério ao RSTP aponta alguns
indicadores que relevam para a clarificagdo do conceito.

Assim, primeiramente, ha que ter em conta que um profissional estabelecido é um praticante
desportivo que ja finalizou o seu processo de formacédo, devendo a sua capacidade técnica ser,
pelo menos, equivalente a dos seus colegas de equipa titulares.

Depois, ha que considerar a sua carreira até entdo, ou seja, a titulo de exemplo, verificar se
0 praticante era convocado ou titular nos jogos realizados em representacao do seu antigo clube.

Adicionalmente, ha outras circunstancias a ter em consideracdo pelos 6rgaos decisorios,
como a posicdo de campo do praticante desportivo, lesbes ou suspensdes durante a época
desportiva.

O segundo pressuposto a ser preenchido para a aplicacdo do instituto consiste na

participacdo efetiva do praticante desportivo em menos de 10 % dos jogos das competicdes

52 Verdadeiramente ilustrativa da situacio que descrevemos é a composicio da equipa de futebol sénior masculino
do Sport Lisboa e Benfica, que, na época desportiva 2017/2018, era composta por 26 elementos.
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oficiais disputadas pela sua equipa®®. Essa participacio efetiva ndo se basta somente com a
convocatoria do atleta, tendo este de participar no jogo.

N&o é de todo pacifico se os ditos 10 % sdo referentes ao nimero de partidas ou ao nimero
de minutos efetivamente jogados pelo praticante. De acordo com 0 DRC tendo em conta uma
interpretacdo literal do regulamento, terdo de se ter em conta 0 nimero de partidas efetivamente
jogadas.>*

Por sua vez, 0 TAS considera que uma interpretacdo literal do artigo podera levar a uma
desprotecdo do praticante desportivo. Isto dado que bastaria que este jogasse 10 % dos jogos
como suplente utilizado durante poucos minutos, para que este instituto Ihe seja desaplicado.
Deste modo, considera entdo o Tribunal que deverdo ser contabilizados o nUmero de minutos e
n&o o nimero de jogos®.

Reunidos estes pressupostos, podera o praticante invocar a justa causa desportiva no prazo
de quinze dias apds o ultimo jogo oficial da época.

Cessado o contrato por essa via, ndo havera, como é bom de ver, lugar a aplicacdo de
sancOes desportivas.

N&o obstante a importancia desta figura para que o praticante desportivo veja reconhecida
a possibilidade de exercer a sua profissdo, cujo objeto principal consiste na participacéo efetiva
na competicdo, na pratica ndo é frequente a sua utilizacdo. Numa pesquisa pela base de dados
de jurisprudéncia online da Camara de Resolucdo de Conflitos e do Tribunal Arbitral do
Desporto verificamos que poucas séo as decisdes que abordam esta tematica.

No nosso entender, tal justifica-se pelo facto de, ndo obstante o praticante desportivo ndo
ser titular, o clube continuar a cumprir pontualmente as suas obriga¢cdes enquanto entidade

empregadora. Ora neste sentido, afigura-se l6gico que o praticante desportivo apenas se

53 De acordo com o ponto 5. das definicdes do Regulamento de Transferéncias FIFA, as competigdes oficiais s&o
aquelas que estdo enquadradas na estrutura das competicGes organizada, como é o caso dos campeonatos nacionais,
das tacas nacionais e internacionais. Excluem-se desse ambito os jogos amigaveis e de treino.

5 Tal posicdo é expressa no ponto 22. da parte Il. da decisio n.° 871322, de agosto de 2007, disponivel em
http://www.fifa.com/about-fifa/official-documents/governance/dispute-resolution-chamber.html, sendo disposto
que “Yet the Chamber remarked that under the Regulations and following a grammatical interpretation of the
relevant provision, the sporting just cause is established mainly taking in consideration a floor of 10% of the
official matches in which the player in question participated and not the minutes.”

%5 Essa posicao estd expressa no acérddo 2007/A/1369 Omonigho Temile v/FC Krylia Sovetov Samara, de 6 de
marco de 2008, sendo que no considerando 77. é expresso que “According to the Single Arbitrator’s interpretation
of article 15 of the FIFA Regulations, he considers that notwithstanding the letter of the law, the meaning of the

provision is that actual time played rather than the number of games should be considered.”
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desvincule caso exista um outro clube efetivamente interessado nos seus préstimos, ja que a
alternativa seria o praticante colocar-se a si proprio numa situacdo de desemprego.

Por outro lado, aponta Omar Ongaro que no caso de existir um novo clube interessado nos
préstimos desportivos do atleta em causa, e uma vez que o interesse do seu atual clube se afigura
deveras limitado, sera bastante mais facil a transferéncia do praticante desportivo, naturalmente
a um custo mais baixo, do que a existéncia de todo um procedimento com vista a inovacéo de

uma justa causa desportiva (Ongaro, 2011: 42-43).

2. A cessacdo do contrato de trabalho desportivo sem justa causa — artigo 17.° e suas

especificidades

Na&o raras vezes, a quebra contratual ocorre sem que exista uma causa justificativa para tal.
Nesse ambito, o artigo 17.° do Regulamento, estabelece varias consequéncias para quebra
injustificada do contrato. Adianta-se que estas consequéncias tém como base o principio da
reciprocidade, o que implica que as san¢Oes inerentes a violagdo de uma norma séo iguais, quer
seja, ou clube, ou o praticante desportivo, a dar causa a cessacdo do contrato.

A primeira é o0 pagamento de uma compensacdo a parte lesada, de acordo com critérios
estabelecidos no Regulamento (artigo 17.2, n.° 1). Caso a quebra contratual seja causada pelo
praticante desportivo, consagra o Regulamento a responsabilidade solidaria do seu novo clube
no pagamento da indemnizagéo em causa (artigo 17.%, n.° 2).

Além da compensacdo, podera a parte infratora, dentro de certos pressupostos, sofrer a
aplicacdo de sancdes desportivas. Mais uma vez, caso seja 0 praticante desportivo a parte
infratora, presume-se a responsabilidade do seu novo clube.

Por fim, o n.° 5 do artigo em analise responsabiliza, em termos gerais, qualquer agente
sujeito as regulacdes da FIFA pela inducdo a quebra contratual.

Todos estes aspetos serdo alvo de uma analise mais detalhada infra.

a) A compensacédo

Dispde desde logo o artigo 17.° n. °1 que:
“1. In all cases, the party in breach shall pay compensation. Subject to the provisions of article 20
and Annexe 4 in relation to training compensation, and unless otherwise provided for in the
contract, compensation for the breach shall be calculated with due consideration for the law of
the country concerned, the specificity of sport, and any other objective criteria. These criteria
shall include, in particular, the remuneration and other benefits due to the player under the existing

contract and/or the new contract, the time remaining on the existing contract up to a maximum of
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five years, the fees and expenses paid or incurred by the former club (amortised over the term of
the contract) and whether the contractual breach falls within a protected period.

Bearing in mind the aforementioned principles, compensation due to a player shall be calculated
as follows:

i. in case the player did not sign any new contract following the termination of his previous
contract, as a general rule, the compensation shall be equal to the residual value of the contract
that was prematurely terminated:;

ii. in case the player signed a new contract by the time of the decision, the value of the new
contract for the period corresponding to the time remaining on the prematurely terminated
contract shall be deducted from the residual value of the contract that was terminated early (the
"Mitigated Compensation™). Furthermore, and subject to the early termination of the contract
being due to overdue payables, in addition to the Mitigated Compensation, the player shall be
entitled to an amount corresponding to three monthly salaries (the "Additional Compensation™).
In case of egregious circumstances, the Additional Compensation may be increased up to a
maximum of six monthly salaries. The overall compensation may never exceed the rest value of
the prematurely terminated contract.

iii. Collective bargaining agreements validly negotiated by employers' and employees’
representatives at domestic level in accordance with national law may deviate from the principles
stipulated in the points i. and ii. above. The terms of such an agreement shall prevail.”

De uma rapida leitura, é desde logo percetivel a existéncia de varios critérios a ter em conta
aquando do calculo da indemnizacdo. Dada a sua diversidade, ha entdo espaco para que 0s
6rgdos decisores tenham uma maior margem de adequacdo dos critérios em causa ao caso
concreto, 0 que permite, a partida um maior nivel de equidade.

N&o obstante, ha que ter em consideracdo que tais critérios s6 tém aplicacdo se ndo existir
nenhuma clausula contratual que estabeleca um montante a pagar, caso a parte pretenda cessar
0 contrato sem que exista justa causa.

Deste modo, passamos a analisar casa um dos critérios em causa.

i) Clausulas contratuais

A primeira frase do artigo 17.°, n° 1 do Regulamento transmite-nos uma ideia de
prevaléncia de autonomia das partes no processo de cessacdo unilateral do contrato de trabalho,
uma vez que os critérios para o calculo da compensacéo elencados apenas serao aplicados caso
ndo exista disposicdo em contrario no contrato. Assim, é dado espaco as partes para
estabelecerem contratualmente clausulas que regulem o célculo da indemnizagdo. O

acolhimento de tais clausulas varia de acordo com os diversos ordenamentos juridicos.
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Isto porque algumas legisla¢Bes nacionais incentivam expressamente a consagracao de tais
clausulas, sendo claros exemplos disso a legislagdo portuguesa® e a legislacdo espanhola®’.

Ora tais clausulas distinguem-se entre dois tipos: as ditas liquidated damages clauses (em
portugués, liquidacao prévia do dano) e as buy-out clauses (em portugués, clausula de compra),
também designadas mais comummente como clausulas de rescisao.

Relativamente as buy-out clauses, € estipulado o pagamento de uma quantia fixa, que
permite a parte (que normalmente sera o praticante desportivo) desvincular-se do contrato. Por
outras palavras, ¢ definido um “preco” para que a rutura contratual possa ocorrer sem que exista
a aplicacdo de quaisquer sangdes desportivas.

Ja no que concerne as liquidated damages clauses, ¢ feita uma avaliagdo, no momento da
celebracdo do contrato, relativamente aos danos causados na sequéncia de uma cessacdo do
contrato. No entanto, tal avaliacdo ndo se afigura simples, j& que é dificil ver de antemao quais
0s danos que a cessacao contratual podera causar.

Por muito que possa existir uma linha ténue entre estes dois tipos de clausulas contratuais,

note-se que as liquidated damages clauses ndo conferem ao jogador um direito a cessar o

% Consagra o artigo 25.°, n.° 1 da Lei n.° 54/2017, de 14 de julho que “As partes no contrato de trabalho desportivo
podem estipular o direito de o praticante fazer cessar unilateralmente e sem justa causa o contrato em vigor,
mediante 0 pagamento a entidade empregadora de uma indemnizacdo fixada para o efeito.” Por seu turno, o n.° 2
do mesmo artigo dispde que “O montante convencionado pelas partes pode ser objeto de redugdo pelo tribunal, de
acordo com a equidade, se for manifestamente excessivo, designadamente tendo em conta o periodo de execucao
contratual ja decorrido”.

Até a entrada em vigor da nova lei, ndo existia nenhuma disposicéo legal neste sentido na lei anterior (Lei n.°
28/98, de 26 de junho), sendo apenas consagrado no artigo 27.°, n.°l que “Nos casos previstos nas alineas c) e d)
do n.° 1 do artigo anterior, a parte que der causa a cessacdo ou que a haja promovido indevidamente incorre em
responsabilidade civil pelos danos causados em virtude do incumprimento do contrato, ndo podendo a
indemnizag&do exceder o valor das retribuicGes que ao praticante seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse
cessado no seu termo.”

Tendo em conta que o critério para o calculo de indemnizacéo era o das retribuicGes vincendas, defendia certa
doutrina a ilegalidade de tais clausulas. De acordo com Jodo Leal Amado (Amado, 2002: 321-322), as clausulas
de rescisdo, na medida em que consagrassem a obrigacdo de pagamento de um valor superior ao da soma das
retribuices vincendas, seriam ilegais por violagéo do principio favor laboratoris, o que implica que o contrato de
trabalho ndo pode estabelecer clausulas que imponham ao trabalhador/praticante desportivo condigdes mais
desfavoraveis do que as contratualmente consagradas.

57 Nos termos do Real Decreto, n.° 1005/85, de 26 de junho, é consagrado no artigo 16.%, n.°1 que “La extincién
del contrato por voluntad del deportista profesional, sin causa imputable al club, dara a éste derecho, en su caso, a
una indemnizacion que en ausencia de pacto al respecto fijara la Jurisdiccion Laboral en funcién de las

circunstancias de orden deportivo, perjuicio que se haya causado a la entidad, motivos de ruptura y demas

elementos que el juzgador considere estimable” (destado nosso).
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contrato, limitando-se a estabelecer as consequéncias nesse caso. E também bom de ver que o
termo “buy-out” ndo se compadece com o termo “damages”. Enquanto o primeiro se refere ao
exercicio de um direito contratualmente estabelecido, o segundo é referente ao efetivo
pagamento de danos®®.

Note-se que os valores definidos nas clausulas em causa ndo poderao ser desproporcionais,
pois nesse caso serdo eventualmente objeto de reducdo equitativa por parte da Camara de
Resolucdo de Litigios da FIFA ou do Tribunal Arbitral do Desporto. E especialmente relevante
esta possibilidade ja que na maior parte das vezes, estas clausulas contratuais funcionam como
meio de “encarceramento contratual”, dificultando a liberdade de trabalho do praticante

desportivo.

i) Lei do pais em causa

O primeiro critério elencado ¢ o da “lei do pais em causa”. Mas em que medida podera a lei
nacional relevar aquando da resolucdo de um litigio desportivo? Olhando para a Circular n.°
769 da FIFA, de 24 de agosto de 2001, dirigida as associacdes nacionais®®, é ai expresso que no
calculo da indemnizacdo por quebra contratual, deverdo ser tidos em consideracdo todos os
acordos, leis e convencdes coletivas existentes a nivel nacional.

No entanto, a pratica veio a confirmar que as decisdes dos 6rgaos de justica desportiva sdo

tomadas com base em principios e normas do RSTP, ndo se alicergando em disposicdes civis.

%8 Estas questdes estdo melhor desenvolvidas nas decisbes CAS 2013/A/3411, de 9 de maio de 2014, e CAS
2016/A/4550, de 24 de novembro de 2016.

Na decisdo de 2014, considerou o Tribunal que a clausula que estabelece que “If the Second Party cancels by
himself the said contract made between him and the First Party for any reason whatsoever, he shall pay to the First
Party all amounts paid by the First Party to the Second Party as a result of implementation of the Contract. Unless
the damage caused to the First Party exceeds these amounts, and in this case the First Party may claim the Second
Party for compensating it for the actual damages resulting from such breach” ndo constitui uma buy-out clause, ja
que ndo é estabelecido um valor a pagar no caso de cessacdo, sendo sim, designados quais 0s danos que serdo
indemnizaveis.

J& na segunda decisdo, entendeu o tribunal que a clausula contratual que dispde que “The parties mutually agreed
that, in accordance with the provisions of Article 64 of the Labour Code, the termination [of the Employment
Contract] without just cause by the employee before the expiration date of the contract end will cause the employee
to be liable and to pay the employer all resulting damages, which the parties have in advance valued in the amount
of one hundred thousand dollars”. Aqui, ndo obstante ter sido definido um valor fixo, esse valor teve por base uma
avaliacdo prévia dos danos causados caso exista cessagdo unilateral do contrato.

%9 Disponivel em https://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/ps_769_en_68.pdf.
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E, portanto, verdadeiramente dificil localizar uma decisdo que tenha tido em conta as
disposicdes nacionais no calculo da compensacéo.

A titulo de exemplo, veja-se o célebre caso Webster®. Ai, o TAS considerou inadequada a
aplicacdo da lei escocesa, uma vez que o calculo indemnizatdrio era feito de acordo com normas
de direito civil, que ndo contemplavam verdadeiramente as especificidades desportivas.

Assim, apesar deste ser o primeiro critério regulamentarmente consagrado, pode afirmar-se

que 0 seu impacto préatico é nulo.

iii) Especificidade do desporto

Como acima ja foi oportunamente explanado, a realidade desportiva comporta
especificidades que a diferem das restantes atividades econdmicas®’. Neste sentido, vai o ponto
4.1 do Livro Branco do Desporto®. Ai, é estabelecido que o desporto, enquanto atividade
economica, esta sujeito a aplicagdo da legislagdo comunitaria. Contudo, sdo respeitadas as suas
especificidades, das quais se destacam: as especiais regras das competicdes desportivas, a
necessidade de manter a incerteza dos resultados, a preservacao do equilibrio competitivo entre
0s agentes desportivos, bem como a especificidade das estruturas desportivas.

No que respeita a especificidade do desporto como critério de célculo de indemnizagao por
quebra contratual, ndo existe qualquer definicdo do conceito por parte da FIFA. Deste modo, a
densificacdo do conceito tem sido feita ao longo do tempo por parte da Camara de Resolucao
de Conflitos da FIFA e do Tribunal Arbitral do Desporto.

Tomando em consideracdo o caso Webster, € afirmado na decisdo do TAS que o objetivo
da especificidade do desporto é balancear as necessidades de estabilidade contratual e de
liberdade de movimento dos praticantes desportivos, encontrando solugdes que prossigam e

conciliem os interesses dos varios agentes do futebol®?,

60 Processo CAS 2007/A/1298 & 1299 & 1300, de 24 de julho de 2007.

61 Cf. Capitulo I, Ponto 2.

52 Disponivel em https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007DC0391&from=EN.
% Em concreto, é consagrado no considerando 67 que “the goal of finding particular solutions for the football
world which enable those applying the provision to strike a reasonable balance between the needs of contractul
stability, on the one hand, and the needs of free moviment of players, on the other hand, i.e. to find solutions that
foster the good of football by reconciling in a fair manner the various and sometimes contradictory interests of

clubs and players”.
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Assim sendo, a jurisprudéncia firmada no caso Pyunik® foi corroborada posteriormente no
caso Matuzalem®®. Consideraram o DRC e o0 TAS que tal critério nio opera com autonomia,
funcionando apenas como um fator corretivo da compensacao ja calculada, que permite ter em
consideracdo outros elementos que ndo aqueles que estdo elencados no artigo 17.°.

Muitas vezes € afirmado que o critério da especificidade do desporto, pela margem de
discricionariedade que confere ao decisor, apenas € usado para sustentar decisdes que ndo sao
apoiadas pelos critérios regulamentares. No entender de Omar Ongaro, tal ndo se afigura
verdade, uma vez que o calculo da indemnizagdo tem por base, numa primeira fase, todos 0s
“outros elementos” & excecdo do elemento que estamos a analisar. SO numa fase posterior ao
calculo, é que sera verificado, de acordo com a especificidade do desporto se 0 montante € ou
ndo adequado, e por consequente, se devera ser reduzido ou aumentado (Ongaro, 2011: 46).

Analisando a jurisprudéncia do DRC e do TAS ¢ possivel isolar diversas circunstancias que
permitem que em concreto possa existir um aumento ou uma diminui¢do da compensacéo. De
acordo com Michele Colucci e Felix Majani, € possivel identificar, de forma ndo exaustiva, as
seguintes circunstancias: (i) o valor econdmico do jogador; (ii) o seu status no clube; (iii) os
investimentos financeiros realizados pelo clube; (iv) o dinheiro poupado pelo clube; (v) os
danos de imagem causados ao clube; (vi) a conduta do praticante desportivo (Colucci, 2011:
136).

Assim, na circunstancia de ser o praticante desportivo a terminar o contrato, se o seu valor
de mercado for elevado, isso acarretard um acréscimo do montante da compensacdo. Isto pois,
h& que ter em conta que no mundo do futebol, os praticantes desportivos sdo um dos principais
ativos dos clubes®®.

O dito status do jogador, corresponde a sua importancia no clube que representa. Essa
importancia pode ser parametrizada de acordo com o nimero de anos em que 0 jogador esteve

no clube ou a sua importancia nos titulos ganhos pelo mesmo. No caso Mexés®, essa

64 CAS 2007/A/1359 - FC Pyunik Yerevan vs. Edual Apoula Edima Bete, AFC Rapid Bucaresti & FIFA, de 19 de
maio de 20009.

85 CAS 2008/A/1519 — FC Shakhtar Donetsk v/ Matuzalem Francelino da Silva & Real Zaragoza SAD & FIFA,
de 19 de maio de 20009.

% Neste sentido, vai a decisio CAS 2005/A/903 Mexés & AS Roma/ AJ Auxerre, de 5 de dezembro de 2005, que
consagra que “in the world of football, players are the main asset of a club, both in terms of their sporting value in
the service for the teams for which they play, but also from a rather economic view, like for instance in relation of
their valuation in the balance sheet of a certain club, if any, their value for merchandising activities or the possible
gain which can be made in the event of their transfer to another club”.

57 CAS 2005/A/903 Mexés & AS Roma/ Al Auxerre, de 5 de dezembro de 2005.
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circunstancia foi igualmente tida em conta, uma vez que o jogador esteve sete anos ligado ao
clube.

Tendo em conta o carater de atividade econémica que subjaz ao desporto, em especial ao
futebol, é natural que existam avultados investimentos dos clubes para a contratacdo dos
praticantes desportivos, que por regra sdo 0 seu maior ativo. Neste sentido, tais investimentos
sdo considerados a luz do critério da especificidade do desporto, nomeadamente, 0s
investimentos feitos para obter a contratacdo do praticante desportivo, bem como as legitimas
expectativas de ganho com a transferéncia do mesmo.

No entanto, é evidente que quando um futebolista cessa o seu contrato de trabalho, além do
dano causado por essa rutura, gera também uma poupanca ao clube, que ndo tera de Ihe pagar
mais salarios. Foi isso que quer o DRC quer o TAS tiveram em consideraco no caso Appiah®e.
Nessa circunstancia, ndo obstante o atleta ter cessado o seu contrato de trabalho sem qualquer
justificacdo, o TAS considerou que os danos causados por essa rutura foram manifestamente
inferiores do que o montante poupado em pagamentos de retribuicdes.

Ja os danos de imagem causados pelo jogador ao clube em causa sdo tambeém considerados,
podendo acarretar um aumento da indemnizacdo a pagar. Tal aconteceu no caso de Adrian
Mutu®®, que cessou unilateralmente o seu contrato com o Chelsea, apds um resultado positivo
para cocaina num controlo antidrogas. Nesse processo, a Camara de Resolucdo de Litigios da
FIFA teve em conta os danos de imagem que o clube sofreu pelo facto desse atleta utilizar
drogas.

Por fim, a conduta do praticante desportivo releva bastante a luz da especificidade do
desporto, uma vez que este deve manter uma postura conforme ao principio da boa-fé. Tomando
por base o caso Matuzalem, o Tribunal Arbitral do Desporto na sua decisdo, tomou em
consideracao varios factos que colocavam em causa a boa-fé do jogador para com o seu anterior
clube. Primeiro, foi tomado em consideragéo o facto de este ser capitdo de equipa. Depois, teve-
se em conta o facto de este ter cessado o contrato poucas semanas antes do inicio de uma das
mais importantes competicdes de futebol: a Liga dos Campedes. Este havia, também, aceite,
pouco tempo antes, um aumento salarial, nunca tendo transmitido ao clube que pretendia
desvincular-se num futuro préximo. Conjugados todos estes fatores, concluiu o tribunal agravar

a indemnizacado a pagar pelo jogador ao seu antigo clube.

88 CAS 2009/A/1856&1857 Fenerbahce vs. Stephen Appiah, de 7 de junho de 2010.
89 CAS 2008/A/1644 Adrian Mutu vs. Chelsea Football Club Limited, de 31 de julho de 2009, cf. considerando
26.
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iv) Outros critérios objetivos

A par dos critérios de calculo acima descritos, consagrou 0 Regulamento um elenco aberto
de critérios de célculo de indemnizacdo, nomeadamente: (i) a remuneracdo bem como outros
beneficios devidos ao jogador nos termos do atual/novo contrato; (ii) o tempo remanescente do
contrato até ao maximo de cinco anos; (iii) as taxas e as despesas pagas pelo clube anterior, a
amortizar até ao termo do contrato, e (iv) o facto de a quebra contratual ocorrer dentro do
periodo protegido.

Primeiramente, considerando o critério da retribuicdo e beneficios devidos ao jogador a luz
dos dois contratos, ha que distinguir as situacdes em que o critério usado é do valor residual do
contrato, das outras cujo critério é o do interesse contratual positivo, sendo igualmente
necessario distinguir as situacfes em que a parte lesada € o praticante, daquelas em que o lesado
é o clube.

O Regulamento, na sua mais recente verséo, solucionou o problema na circunstancia de ser
o clube a parte que deu causa a cessacdo do contrato. Deste modo, tera o clube infrator de pagar
ao jogador o valor residual do contrato, sendo que, caso o praticante desportivo se vincule a
outro clube, o valor desse novo contrato serd deduzido ao valor do contrato anterior
(compensacao mitigada).

Neste contexto, saliente-se que poderd ser atribuida ao praticante desportivo uma
compensacao adicional, correspondente a trés salarios mensais, podendo em casos excecionais
ir até seis salarios mensais. Cremos, pela nossa analise, que tal regime tem inspiracdo no Cédigo
das Obriga¢6es Suico, que no artigo 337.°%, n.° 3, consagra a possibilidade de, na circunstancia
de despedimento do trabalhador sem justa causa, o tribunal poder atribuir uma compensacao
adicional, até ao limite de seis salarios minimos’®.

No entanto, tendo em conta este critério, e caso seja o praticante desportivo a parte infratora,
devera este, de acordo com o critério do valor residual, pagar as retribui¢cdes remanescentes até
ao fim do contrato.

Esta concecdo ndo corresponde ao conceito de dano, em sentido econdmico, ja que o clube
ndo é lesado por ndo pagar a retribuicdo ao praticante desportivo, pelo periodo remanescente

do contrato. No entanto, considera 0 DRC que a quantia em causa pode ser vista como um

0 No artigo em causa é consagrado que “The court may order the employer to pay the employee an amount of
compensation determined at the court’s discretion taking due account of all circumstances; however, compensation

may not exceed the equivalent of six months’ salary for the employee”.
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indicador relativo ao valor econémico que 0s servi¢cos do praticante desportivo tinham para o
clube lesado.

Este critério baseado no valor residual do contrato foi usado por exemplo, no caso
Webster’®. Ai, o clube anterior, Hearts, requereu o valor de £330,524, baseado na diferenca
entre o valor do antigo e do novo contrato. Contudo, considerou o TAS que tal seria demasiado
punitivo para o praticante, optando entéo pelo critério do valor residual .

Por outro lado, atribui também o RSTP importancia a retribuicdo auferida ao abrigo do novo
contrato. Tal ndo poderia deixar de o ser, uma vez que isso constitui um indicador do valor
atribuido ao jogador aquando da quebra contratual, bastante importante quando a indemnizacao
é calculada com base no critério do interesse contratual positivo.

O critério do interesse contratual positivo, como abaixo é ilustrado, visa colocar a parte
lesada na posicdo em que estaria se 0 contrato tivesse sido pontualmente cumprido. Neste
sentido, deverd ser tido em consideracdo o valor da remuneracdo auferida pelo praticante
desportivo ao abrigo do novo contrato de trabalho, deduzindo-se posteriormente as retribuicdes

que ndo foram pagas pelo clube lesado, que correspondem, portanto, a uma poupanca.

L Andy Webster transferiu-se em 2001 para o Hearts of Midlothian, por £75,000, oriundo do Arbroath, um clube
da segunda divisdo escocesa.

O contrato, inicialmente, tinha termo em junho de 2005, sendo que em 2003 foi prorrogado até junho de 2007. Em
2005, foi proposta a renovacgdo do contrato até 2009, sendo recusada pelo jogador, alegadamente por se sentir
pressionado a aceitar um contrato cujos termos ndo concordava.

Neste contexto, o jogador foi amplamente criticado devido a sua recusa em renovar o contrato. Tal levou a que
rescindisse contrato, nos termos do artigo 17.° do RSTP. Apds a rescisdo, assinou pelo Wigan, de Inglaterra, sem
que existisse 0 pagamento de qualquer compensagdo ao Hearts.

Deste modo, o Hearts interpds uma agdo junto da Camara de Resolucdo de Litigios da FIFA, visando ser
indemnizado pela quebra contratual imotivada de Webster. Nesse sentido, considerou o DRC que o valor da
indemnizagdo a pagar ndo poderia ser limitado ao valor residual do contrato, j& que tal ndo seria suficiente para
ressarcir 0s danos causados, devendo também ser considerado o tempo passado pelo atleta no clube, bem como a
contribuicdo do clube no desenvolvimento da carreira do atleta. Assim, condenou o DRC o praticante e,
solidariamente, o Wigan, ao pagamento do valor de £625,000.

Recorreram as partes para 0 TAS, com o argumento comum de que seria impercetivel concluir, da argumentacédo
do DRC, como € que este chegou concretamente ao valor de £625,000.

A anélise do CAS resultou na condenacdo do atleta, e solidariamente do Wigan, no pagamento de £150,000,
respeitante ao valor residual do contrato.

2 Neste sentido, dispde o considerando 152. do acérddo que “for the above reasons, the Panel finds that Hearts’s
claim of 330,524 based on the difference between the value of the old and new contract must be rejected and that
the most appropriate criteria of article 17(1) to apply in determining the level of compensation owed to Hearts by
the Player is the remuneration remaining due to the Player under the employment contract upon its date of

termination, which the parties have referred to as the residual value of contract”.
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Esse critério foi aplicado pelo TAS no caso Matuzalem™, onde se concluiu que o valor do
novo contrato do atleta € um forte indicio do seu real valor, sendo deste modo adequado
considerar este valor e ndo somente o valor residual, que devera ser deduzido ao valor do novo
contrato’™.

No segundo critério do elenco considera-se 0 tempo remanescente do contrato até a um
méaximo de cinco anos. Nao se cré, tal como defendido por Omar Ongaro, que este critério opere
com verdadeira autonomia, ja que este esta intimamente ligado com os restantes (Ongaro, 2011:
49). Isto pois, afigura-se impossivel considerar o critério da remuneragdo, do calculo das
despesas incorridas ou do periodo protegido, sem ter em conta o tempo remanescente do

contrato.

3 Matuzalem Francelino da Silva vinculou-se em junho de 2004 ao clube ucraniano Shakhtar Donetsk, pelo valor
de 8,000,000 euros, até julho de 2009. Contratualmente, foi estipulado que caso o clube recebesse uma proposta
pelo jogador igual ou superior a 25,000,000 euros, comprometia-se a transferi-lo.

O jogador veio a destacar-se positivamente ao servigo do clube, sendo nomeado capitdo de equipa, e reconhecido
como um dos melhores jogadores do plantel.

Em julho de 2007, Matuzalem rescindiu unilateralmente o contrato que o vinculava ao Shakhtar, ap6s este ter
rejeitado uma oferta do clube italiano Palermo. J& desvinculado, assinou um contrato de trés anos com o Real
Zaragoza.

Nesta sequéncia, o Shakhtar Donetsk interp6s uma acdo junto da Camara de Resolucdo de Litigios da FIFA,
peticionando a condenacéo do atleta e do Real Zaragoza no valor de 25,000,000 euros.

O DRC veio a condenar o atleta ao pagamento de uma compensacao de 6,800,000 euros. Este 6rgdo de justica
desportiva veio a considerar que os 25,000,000 euros ndo poderiam ser interpretados como clausula penal,
baseando o quantum indemnizatério no valor residual do contrato, nas despesas ndo amortizadas que o Shakhtar
incorreu aquando da transferéncia do praticante desportivo, bem como na conduta do praticante desportivo na
situacdo em concreto, a luz do critério da especificidade do desporto.

Apos recurso para o TAS, veio este, pela primeira vez, quantificar os danos sofridos na sequéncia da cessacdo do
contrato de trabalho unilateralmente sem justa causa de acordo com o interesse contratual positivo. Neste sentido,
avaliou o atleta com base na sua remuneracgdo ao abrigo do novo contrato, deduzidos os valores poupados pelos
Shakhtar. Tendo em conta a conduta do jogador e a sua importancia na equipa, uma vez que era reconhecido como
um dos melhores jogadores e foi nomeado capitdo de equipa, foi estipulada uma compensacdo adicional,
equivalente a seis salarios mensais , a luz do critério da especificidade do desporto.

Desde entdo, o critério do interesse contratual positivo foi utilizado em inimeros outros acérdaos aquando do
célculo da indemnizagdo, salientado nds os casos El-Hadary e de Sanctis.

74 Lé-se no considerando 124. do acérd&o que “from the above-mentioned amounts one shall therefore deduct the
salaries that Shakthar Donetsk is no more obligated to pay to the player for the same remaining duration of the
contract, i.e. EUR 2.4 mio. (by multiplying the yearly salary of Shakhtar Donetsk of the EUR 1.2 mio by two), so
that a first interim amount corresponds to a value of between approx. EUR 11,824,534 and EUR 10,693,334”.
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Relativamente ao critério seguinte, parece l0gico que as despesas incorridas para aquisi¢ao
do jogador sejam consideradas no montante indemnizatério, uma vez que na sequéncia do
incumprimento contratual constituem um dano para o clube.

Por fim, o ultimo critério referido no artigo 17.°, n.° 1 RTSP € precisamente o periodo
protegido, cuja definicéo foi acima explicitada”™. Ora, o incumprimento do contrato de trabalho
por parte do praticante desportivo durante a decorréncia deste periodo acarreta, além do
pagamento da compensacao, a aplicacdo de uma sancao desportiva.

Deste modo, h& que ter em consideragdo que o facto de existir incumprimento contratual
dentro deste dito periodo protegido, levara a um agravamento do valor devido a titulo de
compensacdo, uma vez que o facto de a parte colocar fim ao contrato dentro do periodo
protegido € visto com especial gravidade, tendo em atencdo todo o conceito de estabilidade
contratual que esté inerente ao RSTP.

Adicionalmente, repare-se que o facto de o incumprimento ocorrer dentro do periodo
protegido implica que o tempo remanescente para o fim do contrato seja maior, o que acarreta

um agravamento no valor indemnizatério.

b) A responsabilidade solidaria no pagamento da indemnizacéao

E facilmente percetivel que, por detras da quebra unilateral sem justa causa do contrato por
iniciativa do praticante desportivo, estd quase sempre um outro clube, que influencia de forma
direta ou indireta o praticante desportivo a quebrar o contrato, fenémeno que corriqueiramente
se designa por “assédio” ou “aliciamento”.

Ora, procedendo em conformidade com 0 RSTP, teria 0 novo clube que contactar por escrito
o clube atual do praticante desportivo, informando-o de que iriam entrar em negociacdes, nos
termos do artigo 18.2, n.° 3. E de notar, também, que o praticante desportivo s6 podera vincular-
se a outro clube caso esteja nos Gltimos seis meses de contrato, ou caso este ja tenha expirado’®.

Julga-se que esta regra da antecedéncia de seis meses salvaguarda as duas partes, uma vez que

5 Cf. Capitulo 1, Ponto 2., Alinea b).

76 Tal esta regulado no artigo 18.°, n. ° 3 do RSTP que consagra que “A club intending to conclude a contract with
a professional must inform the player’s current club in writing before entering into negotiations with him. A
professional shall only be free to conclude a contract with another club if his contract with his present club has
expired or is due to expire within six months. Any breach of this provision shall be subject to appropriate

sanctions.”
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ndo causa qualquer instabilidade ao clube decorrente da cessacdo do contrato de trabalho e
permite que o praticante veja salvaguarda a sua liberdade de trabalho”.

Tendo em consideracao que os procedimentos regulamentarmente previstos nao raras vezes
sdo desrespeitados, levando a rutura imotivada do contrato de trabalho por iniciativa do
praticante desportivo, e causado varios danos ao clube ao qual estava vinculado, consagrou o
RSTP a responsabilidade solidaria do “novo clube” no pagamento da indemnizacéo.

De acordo com a jurisprudéncia da Camara de Resolucdo de Litigios e do Tribunal Arbitral
do Desporto, esta é uma responsabilidade objetiva que ndo admite prova em contrario, sendo
irrelevante o facto de o novo clube fazer prova de que nada fez para induzir o praticante
desportivo a quebra contratual. Neste sentido, pode ler-se, por exemplo na decisdo CAS
2014/A/3852 que “as is generally admitted by CAS and by DRC case law, liability under article
17.2 RSTP is of an objective nature and does not require that the new club be considered as
instigator of the player’s breach. As long as a club can be identified as the “new club” of the
player, joint liability can be established”, sendo esta posicdo uniformemente defendida, quer
pelo DRC, quer pelo TAS.

Cremos que este regime se justifica, sobretudo, pela dificuldade em conseguir provar-se que
determinado clube esteve envolvido no “aliciamento” de um praticante desportivo, sendo que,
na esmagadora maioria das vezes, é isso que acontece quando um jogador cessa unilateralmente
e sem qualquer justa causa o seu contrato de trabalho. Assim julgamos, pois em termos l6gicos
sera pouco frequente o praticante cessar o seu contrato, sem que tenha um outro em perspetiva’®.

Por outro lado, esta presuncéo inilidivel visa também acautelar a posi¢do do clube lesado,
gue assim passa a ter um novo devedor existindo, portanto, um reforco da garantia do
cumprimento da obrigacdo. A realidade corrobora esta afirmacéo, uma vez que na pratica acaba
por ser na esmagadora maioria das vezes o “novo clube” a pagar a compensagio’’ (Lambrecht,

2011: 105-106).

7 Neste sentido, dispde o comentario ao regulamento que “A player whose contract is due to expire cannot wait
until after the expiry of his current contract in order to sign a new contract and thus secure his existence, as
otherwise the possibility of finding new employment would be limited. (...)The six-month rule is a reasonable
period of time for a player to enter into negotiation with and sign for a prospective club and for the current club
not to suffer any instability as a result of the departure of the player caused by external factors”.

78 Recorde-se que caso haja justa causa ou justa causa desportiva, o praticante desportivo pode cessar o seu contrato
de trabalho ao abrigo dessas figuras.

9 N&o obstante, nio podemos deixar de destacar o facto deste regime se afigurar, em nosso entendimento, bastante
gravoso para o “novo clube”, ja que no caso de este ndo estar envolvido na quebra contratual, ndo lhe sera sequer

permitido fazer prova desse facto.
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Este nosso entendimento, é corroborado pela jurisprudéncia do TAS, lendo-se na decisao

CAS 2016/A/4408 que:
“article 17 para. 2 RSTP plays an important role in the context of the compensation mechanism
following the unjustified termination of an employment contract. This provision is aimed at
avoiding any debate and difficulties of proof regarding the possible involvement of the “new club”
in the player’s decision to terminate his former contract, and at better guaranteeing the payment
of whatever amount of compensation the player is required to pay to his former club on the basis
of Article 17 RSTP. It is in fact clear that the “new club” will be responsible, together with the
player, for the payment of compensation to the former club, regardless of any involvement or
inducement to breach the contract, and without considering its good or bad faith (CAS
2013/A/3149 para. 99). In this regard, it can be observed that, during the hearing before the CAS,
the representatives of Raja Club and the Player confirmed that the latter would need more than a
lifetime to pay off the awarded compensation. This is precisely what Article 17 para. 2 RSTP
seeks to avoid by imposing an automatic joint and several liability on the new club, which not
only offers better guarantees than the Player himself but which also will be in a better position to
take recourse against the Player, whose debt it paid (i.e. negotiate the specific terms of repayment

80

within the frame of the employment relationship with the Player)

A jurisprudéncia do DRC e TAS tem sido constante na interpretagdo feita desta norma,

salientando-se, da nossa andlise, dois casos particulares.

1) Conceito de “novo clube” - Decisdo da Camara de Resolugdo de Litigios da FIFA,
n.° 59674, de maio de 2009

No presente caso, em linhas gerais, 0 praticante desportivo vinculou-se ao clube R, em
contrato assinado a 1 de fevereiro de 2008, pelo periodo de 1 de julho de 2008 a 30 de junho de
2013. Posteriormente, em contrato firmado a 17 de margo de 2008, 0 mesmo praticante
vinculou-se ao clube U, entre 1 de julho de 2008, e 1 de junho de 2010.

Uma vez vinculado a dois clubes, o praticante, a 3 de maio de 2008, enviou uma carta de
rescisdo ao clube U, com quem firmou o segundo contrato, colocando fim a essa ligacao

contratual.

80 No acordio supra analisado, vulgarmente conhecido como caso Webster foi também consagrado entendimento
semelhante, lendo-se no considerando 97. que “consequently, the Panel considers that the joint and several liability
provided under 17 par. 2 must be deemed a form of strict liability, which is aimed at avoiding any debate and
difficulties of proof regarding the possible involvement of the new club in a player’s decision to terminate his
former contract, and as better guaranteeing the payment of whatever amount of compensation the player is required

to pay to his former club on the basis of article 17”.
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Inconformado com a situacéo, o clube lesado recorreu ao DRC, peticionando o pagamento
de uma indemnizacao pelo praticante desportivo, considerando ser o clube R solidariamente
responsavel por ser pagamento.

Na sua analise, concluiram os membros do DRC que o clube R ndo poderia ser
solidariamente responsabilizado pelo pagamento da indemnizacdo, ja que o contrato assinado
com o praticante é anterior ao contrato posteriormente firmado com o clube U. Deste modo,
tomando em conta o elemento literal do Regulamento, o R ndo é o “novo clube” do jogador®.

Assim, com base nesse entendimento do conceito de “novo clube”, decidiu 0 DRC condenar
0 praticante desportivo ao pagamento da indemnizacéo, absolvendo o clube R.

Neste contexto, julgamos que o DRC decidiu corretamente. Isto, tendo em consideracédo
gue o objetivo de base deste Regulamento é assegurar a manutencao da estabilidade contratual
nas relacGes de trabalho desportivas, afigurando-se necessario criar consequéncias para as
violagdes a este principio.

No caso em analise, o clube R ndo colocou, de forma alguma, em crise o principio da
estabilidade contratual, uma vez que quando contratou com o praticante, este ndo estava
vinculado a nenhum outro contrato de trabalho. Assim, a interpretacédo feita do Regulamento
parece-nos correta, ja que o clube R ndo podera ser responsabilizado por um dano ao qual ndo

deu causa.

i) Conceito de “novo clube” em caso de cedéncia temporaria do praticante desportivo

— CAS 2016/A/4408, 29 de junho de 2017
Igualmente controversa afigura-se a situacdo em que o praticante desportivo € cedido
temporariamente a outro clube, e posteriormente cessa unilateralmente sem justa causa esse
vinculo e regressa ao clube de origem. Ai, devera ser o clube de origem considerado como

“novo clube” e condenado solidariamente ao pagamento de indemnizagao?

81 Nos termos do considerando 31. da decisdo “Furthermore, and with regard to the joint and several liability of
the Respondent 2/ Counter-Claimant and the Respondent 1 for the payment of compensation for the breach of the
contract, the Chamber referred to art. 17 par. 2 of the Regulations, according to which the professional and his
new club (emphasis added) shall be jointly and severally liable to pay compensation. In this context, the Chamber
recalled that the contract concluded between the Respondent 1 and Respondent 2 / Counter-Claimant was signed
prior to the contract concluded between the Respondent 1 and the Claimant (cf. point 11.12 above). Consequently,
the Chamber established that the Respondent 2 / Counter-Claimant shall not be jointly and severally liable for the
payment of compensation by the player, since the Respondent 2/Counter-Claimant is not the new club of the
Respondent 1.
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Em termos simplificados, o praticante desportivo Ismail Benlamalem, vinculado ao Raja
Club Athletic de Casablanca, pelo periodo de 1 de dezembro de 2010 a 30 de junho de 2014,
foi cedido pelo periodo de 1 de agosto de 2012 a 31 de maio de 2013 ao Baniyas Football Sports
Club Company LLC.

Contudo, acabou o praticante desportivo por ndo cumprir o contrato de cedéncia temporaria,
firmado com o Baniyas, regressando ao Raja Club, depois de 31 de maio. Nesse sentido, 0
Baniyas peticionou uma indemnizacéo junto do DRC, a ser paga solidariamente pelo jogador e
pelo Raja, pedido esse que teve provimento.

Inconformado, recorreu o0 Raja Club para o Tribunal Arbitral do Desporto, solicitando a
reapreciacdo de varias questOes, entre elas, a sua condenacdo solidaria ao pagamento da
indemnizacao. Deste modo, foi alegado que:

“article 17 para. 2 RSTP is not applicable to Raja Club, which was unaware of the fact that the
employment relationship between the Player and Baniyas had been terminated. “[It] should be
recalled that the Player returned to RAJA only after the end of the loan agreement (...). RAJA
requested an ITC on July 2013 while the loan ended on May 31st, 2013”. Furthermore, Raja Club
cannot be considered to be the Player’s new club for the purpose of Article 17 para. 2 RSTP,
because it “was not in a position to refuse the return of the Player since at the end of the loan it
had the obligation to welcome him because the contract with him was still running for a year”.

Em primeiro lugar, considerou o Tribunal, de acordo com a matéria de facto, que o Raja
Club teve conhecimento da cessacao unilateral promovida pelo praticante desportivo.

Depois, considerou que o facto de o jogador estar cedido, e, portanto, ter ligagéo contratual
com o Raja Club, em nada obsta a que este possa ser considerado como “novo clube” a luz do
regulamento.

Isto em razédo da disposicao do artigo 10.° do RSTP, onde se Ié que “any such loan is subject
to the same rule as apply to the transfer of players”, aplicando-se, portanto, o artigo 17.°. Assim,
considerou-se que o principio da estabilidade contratual devera também ser salvaguardado
aquando da cedéncia temporaria do praticante desportivo, ndo existindo, portanto, motivos para
distinguir o clube de origem ao qual o praticante regressa ap6s o fim da cedéncia, do clube que

regista o praticante pela primeira vez®.

82 Tal ideia é expressa na decisio, nos considerandos 144. e 145, onde se 18 que: “The fact that the Player returned
to Raja Club on the basis of an employment contract - which existed before the Loan Contract - does not change
the fact that Raja Club must be considered as the “new club”. Loan transfers are contracts and confer upon the
parties rights and duties similar to those which would have accrued to them, had the employment contract or
transfer been signed on a permanent basis (CAS 2008/A/1593 para. 22). This is corroborated by Article 10 para.
1 RSTP, which reads in part that “[a]ny such loan is subject to the same rules as apply to the transfer of players
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Aqui, ao contrario do que sucedeu na decisdo do DRC anteriormente analisada, o TAS,
procurando salvaguardar o principio da estabilidade contratual, fortemente posto em crise no

caso concreto, optou por fazer uma interpretacdo mais extensiva do conceito de “novo clube”.

c) SancGes desportivas

Como supra se comprovou, em caso de quebra contratual ou de inducgéo a quebra contratual
existe lugar ao pagamento de indemnizacdo. No entanto, a FIFA considerou que para além
desse pagamento, poderdo ser aplicadas san¢es desportivas aos varios agentes envolvidos,
desde que a quebra contratual ocorra dentro do designado “periodo protegido”.

O conceito de “periodo protegido”, que ja foi por diversas vezes mencionado ao longo deste

trabalho, define-se como:

“a period of three entire seasons or three years, whichever comes first, following the entry into force of a
contract, if such contract was concluded prior to the 28th birthday of the Professional, or to a period of
two entire Seasons or two years, whichever comes first, following the entry into force of a contract, if such

contract was concluded after the 28 birthday of the Professional .

Neste sentido, tendo em consideracdo toda a analise até ao momento efetuada, é desde logo
percetivel a existéncia de uma especial censurabilidade e gravidade associada a quebra do

contrato durante o decurso deste periodo®. Assim ¢, julga-se, pois, tendo presente o principio

(...)”. The FIFA Regulations therefore subject loan transfers to the same rules, which govern ordinary or
permanent transfer of players. One of the characteristics of a transfer, be it a loan or a permanent transfer, is that
it brings with it the effects of contractual stability. If loan transfers were exempted from the principle of contractual
stability, then clubs and players would find easy avenues through which they would evade their contractual
responsibilities.

Under such circumstances, there is no valid reason to treat differently the club of origin (i.e. Raja Club), to which
the player returns after he terminated the loan agreement without just cause and another club, which registers the
same player for the first time. Any other conclusion would be at odd with contractual stability, which is the main
objective of Article 17 RSTP. As a matter of fact, assuming that the club of origin would not be considered as the
Player’s “new club”, it would allow the player to terminate at any moment and without just cause the loan
agreement in order to return to his club of origin. In such a scenario, Raja Club would be left untouched, while
Baniyas would remain uncompensated following the unjustified termination caused by the player. Such a result
would be even more shocking, in a case such as the present dispute, where Baniyas paid a loan fee of USD 400,000
to Raja Club and made two advance payments of USD 100,000 to the Player, who terminated his employment
relationship without just cause after four months”.

8 Cf. Ponto 7 das definicdes do RSTP.

84 Comprova isso, o facto de um dos critérios no calculo indemnizatério em caso de cessagdo unilateral sem justa
causa do contrato de trabalho ser o facto de a quebra ser ocorrido dentro do periodo protegido.
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da estabilidade contratual, afigura-se mais grave a quebra de um contrato nos primeiros anos
de execucédo, do que em momento mais proximo do termo.

Neste ambito, optou-se por sancionar trés categorias diferentes de agentes desportivos: (i)
0s praticantes desportivos, (ii) o clube, (iii) os ditos terceiros cimplices envolvidos na inducéo
a quebra contratual, existindo distingdo conforme se trate de outro clube ou de um outro agente
FIFA.

i) O praticante desportivo

O caso Lumley vs. Gye ndo teve s a particularidade de consagrar pela primeira vez a
doutrina no terceiro cumplice. Neste contexto, proferiu o tribunal uma negative injuction,
proibindo a artista de atuar durante o periodo de incumprimento contratual.

Certo é que tal pratica foi-se sedimentando no panorama desportivo, consagrando o artigo
17.°, n.° 3, a aplicacdo de sancdo de interdicdo de competir por periodo de quatro meses, que
em circunstancias agravadas podera ir até seis.

E de salientar, de acordo com a jurisprudéncia, que quatro meses é o periodo minimo de
interdicdo, ndo podendo a sangdo ser por tempo inferior®®.

Para que a aplicacdo da sancdo tenha uma maior efetividade, dispde o artigo em causa que
havera a suspensdo dessa decisdo durante o periodo compreendido entre o Gltimo jogo da época
e 0 primeiro jogo da época seguinte. Nao é considerada tal suspensdo caso o praticante

sancionado seja um “profissional estabelecido®®”

e convocado para a sele¢do nacional, e caso
essa mesma selecéo esteja a participar numa competicao.

Por fim, repare-se que a partida, a aplicacdo destas san¢Ges ndo tem lugar fora do periodo
protegido. S6 no caso de o jogador ndo cumprir o pré-aviso de 15 dias estabelecido no

Regulamento para a denuncia do contrato é que lhe serdo aplicadas medidas disciplinares.

8 Neste sentido vai a decisdo do DRC n.° 89733, de agosto de 2009, que no considerando 41 e seguintes dispde
que “consequently, the Chamber decided that, by virtue of article 17 par. 3 of the Regulations, the player had to
be sanctioned with a restriction of four months on his eligibility to participate in any official football match. In this
context, the DRC recalled that this is the minimum sanction provided for by the Regulations and the Chamber
does not have any scope of secretion to diminish the duration of the suspension (...)”

8 Para aferir o que constitui um “profissional estabelecido”, utilizam-se 0s mesmos critérios que elencamos a
propdsito da sporting just cause.
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No entanto, note-se que a aplicacdo deste tipo de san¢des ndo funciona de forma automatica,
devendo ser consideradas as circunstancias do caso concreto, sendo esta interpretacao
amplamente sustentada pelo CAS®’.

Tendo em conta a carreira efémera do praticante desportivo, e todas as preocupacdes
relativas a liberdade de trabalho, como podera isso compatibilizar-se com uma sancdo tao
gravosa?

Considerando que todo o Regulamento tem por base o principio pacta sunt servanda,
visando a tdo almejada estabilidade contratual, aponta desde logo Jodo Leal Amado que tal
sangéo desportiva “acaba por funcionar como um poderosissimo instrumento de coer¢ao sobre
0 praticante desportivo, compelindo-0 a continuar a prestar trabalho para a sua entidade
empregadora mesmo que isso ja tenha deixado de corresponder a sua vontade” (Amado, 2002:
331). Neste sentido, é facilmente percetivel, mediante uma rapida consulta a base de dados de
decisdes do TAS, que proliferam os casos em que a rutura contratual parte de iniciativa do
praticante desportivo, sendo importante a ado¢do de medidas que desincentivem essa pratica.

Por outro lado, apontamos nds outro motivo que podera justificar, no caso especifico dos
praticantes desportivos, a imposicio de sangdes desportivas. E certo que em caso de cessagio
sem justa causa, por sua iniciativa, o praticante desportivo serd sempre responsavel pelo
pagamento de uma indemnizacdo. Contudo, certo também é que na maioria das vezes nao é o
praticante desportivo quem liquida esse valor, mas sim o seu novo clube (Lambrecht, 2011.:
105-106). Deste modo, cremos, pretendeu-se reforcar a responsabilidade do trabalhador
desportivo que incumpriu 0 seu contrato sem justa causa.

Varios sdo os autores que defendem a admissibilidade deste tipo de san¢bes como forma de
garantir a estabilidade contratual, destacando-se de entre esses nomes o espanhol Cardenal
Carro.

No entanto, certo é que a sancdo aplicada ao praticante o impede de exercer a sua propria
atividade profissional, condenando-o temporariamente a inatividade e trazendo-lhe prejuizos
desportivos e profissionais. Deste modo, perante uma sancdo deste nivel, o praticante tera de
cingir-se a uma de duas hipoteses: exercer outra atividade profissional ou manter-se inativo, o
que o reconduz a uma situacdo quase analoga ao trabalho escravo e com a qual ndo podemos

de forma alguma concordar.

87 Nestes termos, lé-se no acérddo CAS 2016/A/4550, de 24 de novembro de 2016, que “Considering this
jurisprudence from the CAS, the Panel is ready to accept that Article 17 par. 3 and 17.4 do not apply mandatorily,
but the situation has to be analysed on a case-by-case basis, verifying in each case in particular if some general

principles of law have been respected”.
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i) O clube

De igual modo, dispde o artigo 17.°, n.° 4 do Regulamento em analise, a possibilidade de
aplicacdo de sancGes desportivas caso seja 0 clube a dar causa & cessacdo do contrato de
trabalho.

Nessa circunstancia, deverao também ser aplicadas san¢des desportivas que correspondem
a proibicdo de inscricdo de jogadores pelo periodo de duas épocas. Tal como acima se
descreveu, também neste cenario, aquando da aplicagdo da san¢do, deverdo ser tidas em conta
as circunstancias do caso concreto.

A semelhanca do que foi dito relativamente aos praticantes desportivos, consideram, quer
0 DRC, quer o TAS que ndo existe margem para aplicar uma sancao por periodo inferior a dois
periodos de transferéncias®.

Repare-se que aqui, ao contrario do que acontece no caso de quebra contratual por iniciativa
do praticante desportivo, ndo ha um aumento da sancdo em caso de as circunstancias serem
agravadas.

Por fim, € de salientar que o clube sancionado apenas poderé inscrever jogadores na janela
de inscri¢Bes seguinte ao fim do periodo do castigo. Acautelando situacdes de possivel fraude
ao conteudo do Regulamento, foi recentemente acrescentada uma ressalva no sentido de a
excecao consagrada no artigo 6.%, n.° 1 ndo ter aplicabilidade nestas situacdes. Consagra esse
artigo, que, caso o contrato do praticante desportivo tenha expirado previamente a abertura do

mercado de transferéncias, poderé entdo ser inscrito em diferente periodo.

iii) O terceiro camplice
Exposto tudo isto, cumpre-nos analisar a responsabilidade do terceiro cimplice neste
contexto. Quem é entdo, do ponto de vista do Regulamento em analise, este terceiro cimplice?
Em primeira linha, tendo em conta 0 exposto no artigo 17.°, n.° 4, o terceiro cumplice é o novo
clube do praticante desportivo.
A responsabilizacdo do terceiro camplice é feita em igual medida da responsabilizacéo do

clube que da causa a quebra do contrato.

8 Neste sentido vai a decisdo da Camara de Resolucdo de Litigios n.° 89733, de Agosto de 2009, sendo que no
considerando 44 se 1€ que “Also with regard to this sporting sanctions, the DRC stressed that this is the minimum
sanction provided for by the Regulations and the Chamber does not have any scope of discretion to diminish the

extent of such sanction”.
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Contudo, existe a particularidade de, neste caso, a responsabilizacdo ter um carater mais
intenso, uma vez que recai sobre 0 novo clube uma presuncao de responsabilidade. Cabera a
este 0 6nus de provar que ndo teve qualquer envolvimento na quebra contratual.

No entanto, no n.° 5 é alargada a possibilidade de responsabilizacdo a todos os agentes,
sujeitos aos estatutos e regulacdes da FIFA, que atuem de modo a induzir a quebra contratual,
ndo clarificando o artigo em que termos tal responsabilidade podera acontecer.

Na versdo do Regulamento vigente no ano de 2010 era dito, a titulo exemplificativo, que
tais agentes poderiam ser os célebres intermediarios desportivos. Estes tém como fungéo, de
acordo com o atual FIFA Regulations on Working with Intermediaries, a representacdo dos
jogadores ou dos clubes aquando do processo de transferéncia ou de celebracéo do contrato de
trabalho®.

Relativamente a regulacdo da atividade desses profissionais, esta constava, anteriormente,
do Players Agents Regulations. A, era consagrada, no seu artigo 22.°, n.° 2%, uma presuncéo
de inducdo a quebra contratual, quando o praticante desportivo representado tenha cessado
unilateralmente o contrato, a menos que provassem nio estar envolvidos na quebra contratual®:.

Este Regulamento foi revogado em 2015, pela entrada em vigor do FIFA Regulations on

Working with Intermediaries, a partir de 1 de abril®?. Este Regulamento visa disciplinar o

8 A definigdo consagrada no predmbulo do Regulamento ¢ a seguinte “A natural or legal person who, for a fee or
free of charge, represents players and/or clubs in negotiations with a view to concluding an employment contract
or represents clubs in negotiations with a view to concluding a transfer agreement”.

% Era disposto que “Players’ agents are prohibited from approaching any player who is under contract to a club
with the aim of persuading him to terminate his contract prematurely or to violate any obligations stipulated in the
employment contract. It shall be presumed, unless established to the contrary, that any players’ agent involved in
a contractual breach committed by the player without just cause has induced such breach of contract”.

%1 Nos termos do artigo 33.° desse Regulamento cabia as Associactes Nacionais a aplicacdo da sancdo, caso se
tratasse de um litigio, sem prejuizo da competéncia do Comité Disciplinar da FIFA relativamente a situaces em
que a licenca do intermediario foi emitida por uma outra associagdo nacional. Ja quanto as transferéncias
internacionais, a competéncia sancionatéria era exclusiva do Comité Disciplinar da FIFA.

9 No 59.° congresso da FIFA, em 2009, foi feito um balango acerca da implementacio do Players Agents
Regulations. As conclusdes sumarizam-se em trés aspetos: (i) o sistema de licenciamento dos intermediarios era
francamente ineficiente, o que levava a que, no limite, estivessem envolvidos em transferéncias agentes que ndo
passavam pelo crivo da FIFA, (ii) falta de transparéncia na generalidade das transferéncias cuja mediagéo era feita
por intermediério e (iii) incerteza relativamente as obrigagdes financeiras que recaiam sobre o clube e sobre o
intermediario.

Para um desenvolvimento mais aprofundado da questdo, consultar:
https://www.fifa.com/governance/news/y=2015/m=4/news=working-with-intermediaries-reform-of-fifa-s-
players-agents-system-2583543.html.
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exercicio da atividade, consagrando regras que promovam a transparéncia e a auséncia de
conflitos de interesses, que funcionam como “‘standards minimos” relativamente as regras que
dever&o ser aplicadas em cada associagé@o nacional.

Deste modo, a FIFA excluiu-se da responsabilidade direta de regulacdo deste regime,
passando esta a caber as associacdes nacionais, ficando apenas responsavel por assegurar a
conformidade dos regulamentos nacionais com os standards minimos definidos.

A definicdo das sancdes a aplicar cabe a associacdo nacional de cada pais, relativamente as
situacdes que estejam dentro da sua jurisdicdo. Apos aplicada, a san¢do devera ser comunicada
ao Comité Disciplinar da FIFA, que decidira se, de acordo com o Cddigo Disciplinar, tais
sancOes deverdo ter extensdo mundial, nos termos do artigo 9.° do Regulamento.

Exposto isto, parece-nos ndo existir atualmente nenhum normativo da FIFA que presuma a
intervencdo do intermediério na cessacdo do contrato de trabalho desportivo.

Em suma, julgamos ndo existir nenhuma cominacdo especifica para o caso da inducao a
quebra contratual partir de um terceiro que ndo seja 0 novo clube do praticante desportivo.
Assim, a previsao genérica de responsabilidade prevista no artigo 17.°, n.° 5 do Regulamento
de Transferéncias da FIFA acaba por ndo ter nenhuma concretizac¢do especifica, ndo existindo
sequer registos de processos similares junto do Tribunal Arbitral do Desporto ou da Camara de

Resolucao de Litigios da FIFA.
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CAPITULO Il - A RESPONSABILIDADE DO TERCEIRO CUMPLICE NO
ORDENAMENTO JURIDICO PORTUGUES

1. A doutrina do terceiro camplice na teoria geral das obrigacdes

O nosso ordenamento civil distingue as obrigagdes dos direitos reais, correspondendo
aquelas ao Livro Il do Cédigo Civil, e estes ao Livro I1l. Considera a maioria da doutrina que
0s primeiros tém um carater relativo, tendo eficacia apenas entre as partes. J& 0s segundos, tém
carater “erga omnis”.

Contudo, discute-se em que medida poderdo as obrigacdes ter eficacia externa, ou seja, se
poderd haver lugar a responsabilizagdo de terceiro que intervenha no incumprimento contratual,
extravasando o ambito relativo obrigacional.

Nestes termos, 1é-se no artigo 483.%, n.° 1 do Cddigo Civil que “aquele que, com dolo ou
mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem ou qualquer disposicao legal destinada a
proteger interesses alheios fica obrigado a indemnizar o lesado pelos danos resultantes da
violacao”.

Deste modo, optou a nossa lei civil por adotar uma formulacdo geral no que respeita a
responsabilidade civil. N&o € inequivocamente expresso que a responsabilidade de indemnizar
caiba apenas aquele que incumpriu o contrato, dando espaco para a discussdo de uma possivel
responsabilizacdo do terceiro camplice.

Neste contexto, a maioria da doutrina alicerca os seus argumentos em sentido negativo. De
entre esses autores, saliente-se Cunha Gongalves, Vaz Serra e Manuel de Andrade, entusiastas
da doutrina germanica®®, tendo os seus ensinamentos sido seguidos por Antunes Varela, Mario
Jalio de Almeida e Costa, Rui Alarcdo e Sinde Monteiro, entre outros®.

O essencial do argumentéario defendido pelos autores supra mencionados afasta-se da letra

da lei. Por exemplo, Mario Julio de Almeida e Costa considera a inadmissibilidade da eficacia

% 0 BGB no seu artigo 823.° limita o direito de indemnizagéo de relativamente a terceiros por ofensa de direito
de outrem aos direitos absolutos, de acordo com interpretagdo da doutrina maioritaria. Remete essa facdo da
doutrina a protecéo dos direitos de crédito face a terceiros para o consagrado no artigo 826.%, que regula a atuacgéo
contréria aos bons costumes. Para uma explicacdo mais detalhada desta matéria, consultar Antonio Menezes
Cordeiro (2012), “Tratado de Direito Civil”, Volume VI, Lisboa, Almedina, pp. 399-405 e Rita Amaral Cabral
(2001), “A tutela delitual do direito de crédito” em Estudos de Homenagem ao Professor Manuel Gomes da Silva,
Lisboa, Almedina”, pp. 1036-1039.

% O desenvolvimento mais detalhado das teorias defendidas por cada um destes autores esta detalhadamente
ilustrado em Menezes Cordeiro (2012), Direito das Obrigacfes, Volume VI, Lisboa, Almedina, pp. 408-413.
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externa das obrigacdes, uma vez que tal “levaria demasiado longe a responsabilidade de
terceiros sendo ate suscetivel, por isso mesmo, de entravar a atividade negocial” (Costa, 2009:
95).

Argumenta também que o artigo 483.° do Cddigo Civil é a sede da responsabilidade
extracontratual, ndo sendo aplicavel em casos de responsabilidade contratual. Ai, é aplicado o
artigo 798.° do CC que consagra expressamente que sera o devedor o responsavel pelo prejuizo
causado ao credor (Cabral, 2001: 1043-1044).

Por fim, invoca um argumento de ordem teleolégica, para sustentar esta tese, dado o facto
de os direitos de crédito ndo serem publicos, ao contrario do que acontece com a generalidade
dos direitos reais. Ndo sendo aqueles direitos facilmente cognosciveis, seria demasiado oneroso
e prejudicial relativamente a liberdade individual de cada um, a possivel responsabilizacao de
terceiro por uma rutura contratual da qual ndo tem conhecimento (Costa, 2009: 97).

N&o obstante a generalidade da doutrina rejeitar a responsabilizacdo de terceiro face a
relacdo contratual, com um argumentario que vai na linha do que supra se explanou, ndo coloca
de parte a possibilidade de recurso a figura do abuso do direito em certas circunstancias.

Neste sentido, Antunes Varela afirma que:

“ndo basta, por conseguinte, que o terceiro conhega a existéncia do direito de crédito para que,
impedindo ou perturbando o exercicio da relacdo obrigacional, ele possa ser constituido em
responsabilidade. (...) Para que o terceiro, ao impedir ou perturbar o exercicio do crédito, aja
ilicitamente, violando ja o direito do credor, é necessario que a sua atuacdo exceda a margem de
liberdade que a existéncia dos direitos de crédito ainda consente a estranhos a relacdo, pisando
nomeadamente os terrenos interditos pelo abuso do direito (art. 334.°). Com efeito, para que haja
abuso do direito por parte do terceiro que adquira coisa sujeita a preferéncia de outrem, por
exemplo, ndo basta que ele tenha conhecimento do direito do preferente. E preciso que, ao exercer
a sua liberdade de contratar, ele «exceda manifestamente, por forca do disposto no artigo 334.°,
os limites impostos pela boa-fé” (Varela, 2000: 177).

Igualmente, defende Mario Julio de Almeida Costa a aplicacdo deste instituto em casos em
“casos justificados, aferidos pelo sentimento coletivo” (Costa, 2009: 97).

A generalidade da jurisprudéncia nacional segue a posicdo defendida pela doutrina

maioritaria rejeitando a responsabilidade de terceiro®.

% Para uma percecdo mais detalhada da evolucéo da jurisprudéncia nacional, no que concerne a esta tematica,
consultar Anténio Menezes Cordeiro (2012), Tratado de Direito Civil, Volume VI, Lisboa, Almedina, pp. 415-
422,
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Neste sentido, atente-se na decisdo do Supremo Tribunal de Justica, de 17 de junho de 1964,
que foi das primeiras a pronunciar-se sobre a questdo. Tratou-se de um litigio com contornos
idénticos aos do caso Lumley vs. Gye®, uma vez que uma editora musical, a Valentim de
Carvalho, editou e vendeu discos do artista espanhol Rafael Malta Sanchez, que em momento
anterior ja havia celebrado um contrato com carater de exclusividade com a editora Hispavox.
A editora lesada alegava que o estudio Valentim de Carvalho tinha conhecimento do contrato
de exclusividade ao qual o artista estava vinculado, e que, ndo obstante esse conhecimento,
induziu o artista a quebra contratual.

O tribunal absolveu a editora Valentim de Carvalho com base em dois argumentos.
Primeiro, por via do artigo 406.° do Cddigo Civil, que consagra o referido principio da
relatividade dos contratos. Depois, verificou em concreto ndo estarem preenchidos os
pressupostos da responsabilidade civil plasmados no artigo 483.°, e deste modo, ndo ser possivel
condenar o terceiro.

No entanto, note-se que, ndo obstante a grande parte da jurisprudéncia defender que ndo ha
lugar a eficacia externa das obrigacfes, admite, em consonancia com a doutrina maioritaria,
que se possa lancar méo do instituto do abuso do direito em determinadas situacdes.

Neste sentido, no acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 9 de junho de 2016, relatado
por Ezaguy Martins, pode ler-se que:

“ndo é responsavel civilmente o terceiro que induziu o incumprimento do contrato celebrado entre
a 1* A. e a 1% Ré, perante terceiros afetados, no plano moral, em consequéncia de tal
incumprimento. Inexistindo um dever geral de respeito dos direitos de crédito, poderdo aqueles
lograr alguma eficacia externa, através da aplicacdo do principio do abuso do direito”.

N&o obstante ser percetivel que a generalidade da doutrina e da jurisprudéncia rejeitam a
tese da eficacia externa das obrigacGes, existem teses, suportadas por decisdes judiciais, que
defendem o contrario.

No entender de Rita Amaral Cabral os argumentos supra mencionados, apoiados pela maior
facdo da doutrina, afiguram-se pouco defensaveis (Cabral, 2001: 1043-1053). Em sua opinido,
a letra do artigo 483.° do Caédigo Civil em nada limita a responsabilizacdo do terceiro cimplice,
uma vez que, ao contrario do que acontece noutros ordenamentos juridicos, ndo concretiza a
quem cabe especificamente o dever de indemnizar.

Igualmente parece a autora ser de afastar a argumentagdo que vai no sentido de o artigo

798.° do Cadigo Civil, de onde radica a responsabilidade contratual do devedor, ndo estender

% Cf. Capitulo I, Ponto 1.
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essa mesma responsabilidade a terceiros, uma vez que se tratam de duas responsabilidades
diferentes. A responsabilidade do devedor perante o credor radica no contrato celebrado pelas
partes, tendo, portanto, carater contratual. Por seu turno, a responsabilidade do terceiro funda-
se no desrespeito pelo vinculo contratual de outrem, tendo por isso, carater extracontratual.

Prossegue a sua argumentacdo defendendo que a responsabilizacdo de terceiro ndo se
podera fundar no instituto do abuso do direito, consagrado no artigo 334.° do Cdédigo Civil,
onde se I& que “¢ ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular exceda manifestamente
os limites impostos pela boa-fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico desse
direito”.

Observa a autora que, uma vez que o terceiro ndo é parte no contrato, ndo tem qualquer
obrigacdo de atual de acordo com os ditames da boa-fé. Pensando na situacdo tipica de
responsabilidade de terceiro, em que este induz um cantor ou um atleta a romper o vinculo
contratual, é percetivel que entre o terceiro e 0 empregador originario ndo existe qualquer
relacdo, ndo pendendo sobre o terceiro qualquer dever de boa-fé que o obrigue a atuacdo em
conformidade com esse principio.

Face ao conceito de bons costumes, Mario Jalio de Almeida e Costa define-o como “um
conjunto de regras de convivéncia que num dado ambiente e em certo momento, as pessoas
honestas e corretas aceitam comummente”, sendo que 0 ndo cumprimento dessas regras
equivale a pratica de comportamentos imorais ou em violacao das normas impostas pelo decoro
social. Deste modo, o desrespeito de um direito de crédito ndo parece consubstanciar um
comportamento imoral ou desacordo com as regras de decoro social.

Por fim, quanto ao fim econémico e social do direito, observa a autora que podemos neste
ambito observar uma situagdo paradoxal, uma vez que “a contradi¢ao com o fim do direito
passara pela prova da necessidade para o terceiro de respeitar o direito de crédito”.

Deste modo, concluiu Rita Amaral Cabral no mesmo sentido que j& havia concluido antes
Manuel Gomes da Silva. Ensinava esse autor que a responsabilizacéo do terceiro que interfira
do direito de crédito de outrem, s6 pode processar-se nos termos do artigo 483.°, caso o0 agente
tenha atuado com dolo ou mera culpa, implicando isso que este tenha tido conhecimento do
direito aquando da sua violagdo. Tendo em conta o que se expde, parecem ser de deitar por terra
os argumentos da facdo da doutrina que se manifesta contra o efeito externo das obrigagdes,
uma vez que o cerne do seu argumentario passava por fazer relevar as ideias de que os direitos
de credito ndo sdo publicos e que uma responsabilizacdo de terceiro equivaleria a um
incremento na inseguranca do trafego juridico.

Em suma, citando o que ¢é explicado na obra de Rita Amaral Cabral:
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“a solu¢do defendida pelo Professor Manuel Gomes da Silva, consistente na aplicabilidade do
regime geral da responsabilidade civil, além de equivaler a interpretacdo néo restritiva da lei,
proporciona a disciplina mais ajustada aos interesses em jogo — protecdo do crédito e simultaneo
confinamento da responsabilidade civil, indispensavel a liberdade de agir” (Cabral, 2001: 1051).

Jurisprudencialmente, repare-se em algumas decis@es de tribunais superiores que aderiram
a doutrina do efeito externo das obrigagdes e condenaram o terceiro camplice.

O acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 16 de junho de 1964, condena um terceiro
por ter adquirido titulos de crédito em violacdo de um pacto de preferéncia do qual tinha
conhecimento. Assim, tal acorddo fundamenta a condenacao do terceiro, usando expressamente
a expressdo “terceiro cumplice”, no preenchimento dos pressupostos da responsabilidade civil,
designadamente do dolo.

Repare-se igualmente no acorddo do Supremo Tribunal de Justica, de 25 de outubro de
1993, onde se decidiu um litigio que teve por base um subcontratante que reteve indevidamente
a mercadoria que deveria ser entregue a um comprador, causando-lhe danos. N&o obstante este
subcontratante ser um terceiro, uma vez que ndo é parte no contrato de compra e venda, 0
tribunal condenou-o ao pagamento de uma indemnizacdo, considerando estarem reunidos todos
0s pressupostos da responsabilidade civil, uma vez que o subcontratante sabia que a mercadoria
ndo lhe pertencia e ainda assim, acabou por reté-la.

Em suma, parecem a doutrina e a jurisprudéncia ainda bastante relutantes em aderir a ideia
de que a responsabilidade contratual, por incumprimento de uma obrigacdo assumida perante
outrem, poderd somar-se uma responsabilidade extracontratual de terceiro, pelo desrespeito de
um vinculo contratual de outrem. No entanto, como é bom de ver, esta analise insere-se num
plano mais geral, sendo que o tema do nosso estudo versa sobre um plano mais especifico,

como é o contrato de trabalho desportivo.

2. O Decreto-lei n.° 305/95, de 18 de novembro e a Lei n.° 28/98, de 26 de junho

Tal como referimos em sede de enquadramento geral, o contrato de trabalho desportivo
comporta diversas especificidades, que justificam a sua regulagdo em diploma préprio®’.

De modo a regular as especifidades inerentes a realidade laboral-desportiva, surgiram, ao
longo do tempo, varios normativos. O primeiro foi o Decreto-lei n.° 305/1995, de 18 de
novembro, que em pouco tempo foi revogado e substituido pela Lei n.° 28/98, de 26 de junho.
Atualmente, vigora a Lei n.° 54/2017, de 14 de julho.

97 Cf. Capitulo I, Ponto 2, Alinea b).
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Entre os dois primeiros diplomas, poucas diferencas se avistam, sendo que, no que concerne
a cessacdo do contrato de trabalho, o regime manteve-se absolutamente igual. Por esse motivo,
analisaremos os dois normativos conjuntamente, fazendo sempre referéncia & LCTD, uma vez
que, desses dois, é o diploma mais recente.

Adicionalmente, existe uma convencdo coletiva celebrada entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol, cuja versdo
consolidada esta publicada no Boletim do Trabalho e do Emprego (BTE) n.° 8, de 28 de
fevereiro de 2017, com alteragdes publicadas no BTE n.° 28, de 29 de julho de 2017 e no BTE

n.° 30, de 15 de agosto de 2018, que regula especificamente o futebol profissional.

a) A cessacdo do contrato de trabalho: em especial a nogéo de justa causa

No artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 305/1995, de 18 de novembro e no artigo 26.° da Lei n.°
28/98, de 26 de junho figurava um elenco de formas pelas quais o contrato de trabalho
desportivo poderia cessar. Deste modo, pode ler-se que:

“I - O contrato de trabalho desportivo pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo, por acordo das partes;

c¢) Despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora desportiva;

d) Rescisdo com justa causa por iniciativa do praticante desportivo;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

f) Despedimento colectivo;

g) Abandono do trabalho.

2 - A cessac&o do contrato por abandono do trabalho aplicam-se as normas do artigo 40.° do
regime juridico da cessagdo do contrato individual de trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
64-4/89, de 27 de Fevereiro.”

Este elenco correspondia, em grosso modo, aquele que é plasmado atualmente no Cédigo
do Trabalho, no artigo 340.°, com a excecdo da possibilidade de denuncia imotivada, que ndo
figurava naquele elenco.

Repare-se que o artigo 53.° da Constituicdo da Republica Portuguesa consagra um principio
de seguranga no emprego, dispondo que “sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou
por motivos politicos ou ideologicos™.

Averiguando no que consiste 0 conceito de justa causa, diz-nos Antonio Monteiro
Fernandes que se trata de uma situacéo que gere uma “imediata impossibilidade de subsisténcia

da relacdo laboral, ou seja, quando a crise disciplinar determine uma crise contratual
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irremediavel, ndo havendo espaco para 0 uso de providéncia de indole conservatoria”
(Fernandes, 2014: 534).

Nessa linha, o Cddigo do Trabalho define esse conceito, no artigo 351.°, n.° 1 como “o
comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata
e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho”. No n.° 2 desse artigo é
elencado ndo taxativamente um conjunto de circunstancias, que poderdo em concreto
consubstanciar motivo para cessacdo do contrato.

A LCTD néo concretizava o conceito de justa causa, contudo, no artigo 42.° do CCT, o
conceito é definido como “toda a violagdo grave dos deveres do jogador, traduzida num
comportamento culposo, que comprometa a subsisténcia do vinculo laboral®®”, estando em
consonancia com aquilo que é defendido pela doutrina, e com o que é consagrado no Codigo
do Trabalho.

Também no panorama nacional ha que considerar o principio da liberdade de trabalho, que
€ uma decorréncia do principio do Estado de Direito Democréatico, sendo uma das suas
componentes, a liberdade de escolha de profissao, plasmada no artigo 47.°, n.° 1 da Constituicdo
da Republica Portuguesa®. Deste principio decorrem também a liberdade de n&o trabalhar, a
proibicdo do trabalho forgado, entre outros (Canotilho, 2014: 653).

% No artigo em analise é apresentada uma lista néo taxativa de situacdes que poderdo consubstanciar justa de
rescisdo por iniciativa da entidade patronal, designadamente a) desobediéncia ilegitima as ordens da entidade
patronal ou dos seus representantes; b) inobservancia reiterada das regras de conduta proprias da atividade e das
necessarias a disciplina do trabalho; c) provocacéo repetida de conflitos com companheiros de trabalho, superiores
hierarquicos ou membros dos 6rgdos sociais do clube ou sociedade desportiva; d) lesdo culposa de interesses
patrimoniais sérios da entidade patronal; ) pratica de violéncias fisicas, de injdrias ou outras ofensas a honra e
dignidade da entidade patronal, dos superiores hierarquicos, dos companheiros de trabalho e das demais pessoas
que, pelas suas funcgdes, estejam relacionadas com a atividade exercida; f) repetida inobservancia das regras da
disciplina e da ética desportiva, contra os interesses do clube; g) faltas ndo justificadas que sejam causa direta de
prejuizos ou riscos graves para o clube ou sociedade desportiva, ou, independentemente de qualquer prejuizo ou
risco quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada época desportiva, 5 seguidas e 10 interpoladas; h)
desinteresse, repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio da sua
atividade; i) falsas declarac@es relativas a justificacdo de faltas.

Também a LCTD, no artigo 13.°, apresentava uma série de deveres do praticante desportivo, cuja quebra poderia
originar justa causa de despedimento.

9 Dispde o artigo em causa que: “1. Todos tém o direito de escolher livremente a profissio ou o género de trabalho,
salvas as restricGes legais impostas pelo interesse colectivo ou inerentes a sua propria capacidade.

2. Todos os cidadédos tém o direito de acesso a funcédo publica, em condicGes de igualdade e liberdade, em regra

por via de concurso.”
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Nesta logica de liberdade de trabalho, tera sempre o trabalhador a possibilidade de
denunciar o contrato de trabalho a qualquer tempo, mediante pré-aviso, de acordo com 0s
artigos 400.° e seguintes do Cddigo do Trabalho.

Contudo, e tal como ja referimos, ao contrario do que acontece no Cédigo do Trabalho, que
promove a possibilidade do trabalhador poder livremente denunciar o seu contrato'®, no
contrato de trabalho desportivo, o praticante desportivo apenas podera fazé-lo caso tenha uma
justa causa, 0 que se justifica, como temos aludido ao longo deste estudo, devido a importancia
em manter a estabilidade contratual e, por conseguinte, a estabilidade da competicéo.

A lei especial também ndo concretizava o que poderia ser entendido como justa causa de
dendncia de contrato de trabalho. No entanto, consagrava o artigo 12.° da LCTD uma série de
deveres da entidade empregadora desportiva, cuja quebra poderia constituir justa causa de
cessacdo do contratol®’. Também o artigo 43.° do CCT enumera, para o caso do futebol
profissional, varios comportamentos de forma mais densificada que poderdo ser causa de
rescisio pelo praticante!®?,

Deste modo, € visivel que o principio da liberdade de trabalho ndo tem uma amplitude tdo
lata no panorama desportivo como nas relagdes laborais comuns. Ja quanto ao principio da
seguranga no emprego, este continua a ter a mesma extensédo em ambas as situagdes, uma vez

que o despedimento carecera sempre da existéncia de uma justa causa.

100 Nos termos do artigo 400.%, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, tem o trabalhador o direito de denunciar o seu contrato
de trabalho, mediante pré-aviso de 30 ou 60 dias, conforme tenha até dois ou mais de dois anos de antiguidade.
Caso se trate de contrato a termo certo, nos termos do n.° 3, a denuncia tera de ser feita com antecedéncia de 30
ou 15 dias consoante a duragdo do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior. Por fim, caso se trate de
contrato a termo incerto, para efeito de aviso prévio, e tendo em conta o que é disposto para o contrato a termo
certo, considera-se o periodo ja decorrido.

101 S50 estes: “a) proporcionar aos praticantes desportivos as condi¢des necessarias a participagio desportiva, bem
como a participacdo efetiva nos treinos e outras atividades preparatérias ou instrumentais da competicdo
desportiva; b) submeter os praticantes aos exames e tratamentos clinicos necessérios & préatica da atividade
desportiva; ¢) permitir que os praticantes, em conformidade com o previsto nos regulamentos federativos,
participem nos trabalhos de preparacdo e integrem as sele¢des ou representacdes nacionais”.

102 330 estes: “a) falta de pagamento da retribuicdo que se prolongue por mais de 30 dias, desde que o jogador
realize o pré-aviso ao clube ou sociedade desportiva conferindo-lhe o prazo de trés dias Uteis para proceder ao
pagamento das retribuicGes cuja falta Ihe é imputada; b) falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida, nos termos previstos no nimero 5 do artigo 394.° do Cddigo do Trabalho; c) viola¢do das garantias
do jogador nos casos dos termos previstos no artigo 12.%; d) aplicacdo de sancGes abusivas; €) ofensa a integridade
fisica, honra ou dignidade do jogador praticada pela entidade patronal ou seus representantes legitimos; f) conduta
intencional da entidade patronal de forma a levar o trabalhador a pér termo ao contrato.
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b) Em especial a cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do praticante desportivo
e o problema dos tetos indemnizatorios

Prosseguindo a nossa analise, era consagrada no artigo 27.° a responsabilizacdo da “parte
que der causa a cessagao ou que a haja promovido indevidamente”, devendo esta ressarcir 0s
danos causados a contraparte “ndo podendo a indemnizagdo exceder o valor das retribui¢des
que ao praticante seriam devidas se o contrato tivesse cessado no seu termo”.

Ressalvava-se, nos n'® 2 e 3, que no caso de ser a entidade empregadora a dar causa a
cessacdo do contrato, e tendo tal extingdo contratual sido declarada ilicita, deveria haver lugar
a reintegracdo do trabalhador. Adicionalmente, também em caso de despedimento promovido
pelo clube, deveria, a indemnizacéo fixada, ser deduzido o valor que o trabalhador viesse a
receber de outra entidade desportiva.

Desde logo, note-se que esta disposicao legal estava em consonancia com o que era a altura
consagrado em matéria constante na Lei da Cessagdo do Contrato de Trabalho!® (LCCT).
Dispunha o artigo 52.°, n.° 4 desse diploma que, no caso do contrato a termo, a indemnizacgéo
tinha como limite o valor das remuneracdes base vincendas até ao fim do contrato. Deste modo,
apenas diferia 0 montante a ter em conta no calculo indemnizatorio, uma vez que na LCCT era
apenas considerada a remuneragdo base, sendo que na LCTD eram tidas em conta as
“retribuigdes”, que compreendiam a remuneracdo base, bem como todas as prestagdes auferidas
com carater de regularidade.

Com a entrada em vigor do Codigo do Trabalho, 0 enquadramento passou a ser bastante
diferente. Ai, é desde logo disposto, no artigo 389.°, n.° 1 do CT, que no caso de despedimento
ilicito, o trabalhador tera direito a ser indemnizado por todos os danos causados, patrimoniais
e nao patrimoniais, bem como a indemnizacdo em espécie, atraveés da sua reintegracao.
Acrescenta o artigo 390.° que o trabalhador mantém o direito aos salérios intercalares, desde a
cessacdo do contrato até a data de transito em julgado da sentenca.

Relativamente ao contrato a termo, de acordo com o artigo 393.°, em caso de ilicitude no
despedimento, sera o empregador condenado no pagamento dos danos patrimoniais e nao
patrimoniais causados, em montante:

“que ndo deve ser inferior as retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde o

despedimento até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito em julgado da decisao

103 |_ei n.° 38/96, de 31 de agosto, revogada pela lei n.° 99/2003 de 27 de agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho
de 2003.
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judicial, se aquele termo ocorrer posteriormente. Caso 0 termo ocorra depois do transito em
julgado, devera o empregador ser condenado na reintegracéo do trabalhador”%,

E percetivel que o paradigma mudou significativamente, ja4 que no que respeita a
contratacdo a termo, a existéncia de tetos maximos indemnizatérios deu lugar a consagracéo de
tetos minimos, passando o dano a ser indemnizavel em toda a sua extensao, nos termos do artigo
564.° CC, inclusivamente os danos ndo patrimoniais. No entanto, o contrato de trabalho
desportivo ndo acompanhou essa evolucao.

Nesta senda, foram muitas as autorizadas vozes que se ergueram contra o contetido do artigo
27.° LCTD, das quais se destaca Albino Mendes Baptista (Baptista, 2008, 51-54).

Este autor defendeu aguerridamente a inconstitucionalidade deste artigo, argumentando que
a norma em causa colidia com o principio da justa indemnizacéo, cuja sede reside nos artigos
1.2 ¢ 2.° da CRP que consagram, respetivamente, o principio do Estado de direito democréatico
e o principio da dignidade humana. Neste sentido, todos 0s danos deveriam ser ressarciveis,
incluindo os ndo patrimoniais. Relativamente aos patrimoniais, note-se que 0 seu ressarcimento
ndo poderia ter como limite as retribui¢Ges vincendas, sob pena de ficarem importantes danos
por ressarcir.

De modo a consolidar o seu argumento, chamou o autor a atengdo para o artigo 62.°, n.° 2
da CRP que dispde que a expropriacdo por utilidade publica s6 podera ser efetuada com base
na lei e mediante 0 pagamento de justa indemnizagdo. Assim, concluiu que, se até a
expropriagdo por utilidade publica terd de ser realizada mediante o principio da justa
indemnizacdo, nao faré sentido que tal principio ndo seja observado nas rela¢fes privadas.

Nesta senda, alertou o autor para o artigo 59.°, n.° 1, alinea f) da CRP, que da consagracéo
constitucional aos direitos dos trabalhadores. Neste sentido, dispde a alinea em causa que assiste
direito a justa reparagdo as vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional, o que
implica a indemnizagdo do dano em toda a sua extensao.

A tese defendida por Albino Mendes Baptista acabou por ter adesdo por parte da
jurisprudéncia. Veio o acoérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, de 22 de setembro de 2008,
relatado por Fernanda Soares!®®, considerar a norma em analise inconstitucional por violagdo
do principio da igualdade (artigo 13.° CRP) e por violagdo das garantias dos trabalhadores
(artigo 59.° CRP).

104 N&o é demais notar que, quanto a cessagdo por iniciativa do praticante desportivo, ndo fara sentido esta analise,
uma vez que no regime geral este tem sempre direito a cessacdo imotivada do contrato de trabalho mediante pré-
aviso.

195 Disponivel em www.dgsi.pt.
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Assim julgou o douto acordao, uma vez que equiparando as solug@es juridicas consagradas
para a quebra contratual sem justa causa no regime comum e no regime especial,
respetivamente, no primeiro caso o trabalhador teria direito a um montante indemnizatorio
minimo, e 0 no segundo a um montante indemnizatdrio maximo%. Assim sendo, tratar de modo
diferente situacGes materialmente iguais, atentava, no entender do tribunal, contra o principio
da igualdade.

Por sua vez, o artigo 59.° da CRP, impde ao Estado que adote legislagdo que consagre
condi¢Bes minimas de prote¢do aos trabalhadores. Essa protecdo, de acordo com o tribunal, faz-
se por via da adogdo de “minimos indemnizatdrios”.

Deste modo, a questdo foi remetida para apreciacdo do Tribunal Constitucional que, no

107 " aderindo a

acorddo n.° 199/2009, de 28 de abril, relatado por Joaquim Sousa Ribeiro
fundamentacédo consagrada no acorddo supra mencionado, julgou inconstitucional o artigo 27.°,
n. 1, da Lei n.° 28/98 “na dimensdo em que prevé que a indemnizagdo devida, em caso de
rescisao com justa causa por iniciativa do praticante desportivo, ndo pode exceder o valor das
retribuicdes que ao praticante desportivo seriam devidas se 0 contrato tivesse cessado no seu
termo”1%8,

Por outro lado, e desta feita, debrugando-nos sob a realidade do futebol profissional,
reparamos que o CCT dedica quatro artigos — 48.° a 51.° - a regulacdo das consequéncias da
cessacao do contrato de trabalho desportivo.

O conteldo do artigo 48.°, que regula a responsabilidade do clube, consagra a semelhanga
do artigo 27.° da LCTD, que sera devido ao praticante desportivo o valor das retribuices
vincendas, sendo deduzidas as retribuices que possa auferir pela mesma atividade a partir do
inicio da época imediatamente seguinte aquela em que ocorreu a rescisdo e até ao termo previsto
do contrato. No entanto, consagra o regime convencional, no n.° 3 do artigo em analise, que “se

pela cessacdo do contrato resultarem para o jogador prejuizos superiores ao montante

196 Citando o dito acérddo “Ha nitidamente uma diferenca no tratamento de situagdes juridicas idénticas.
Tratamento desigual que “choca” o senso comum! Porque serd que o trabalhador comum recebe sempre um
montante indemnizatério minimo, e o praticante desportivo sé pode receber esse mesmo montante como limite
maximo? Salvo melhor opinido, ndo encontrdmos razdes objetivas para a diferenca de tratamento de situagdes
iguais: a rescisdo com justa causa do contrato de trabalho a termo e o direito a correspetiva indemnizagdo”.

197 Disponivel em www.pgdl.pt.

1%8 Na sua obra de 2012, Lucio Miguel Correia manifesta a sua concordancia face a este entendimento do
primeiramente perfilhado pelo Tribunal da Relacdo do Porto e posteriormente confirmado pelo Tribunal
Constitucional (Correia, 2012: 152).
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indemnizatorio fixado no n.° 1, podera aquele intentar a competente accdo de indemnizacao
para ressarcimento desses danos”.

A especialidade encontra-se no regime convencionalmente consagrado para 0s casos de
rescis@o por iniciativa do praticante desportivo sem justa causa, nos termos do artigo 50.° do
CCT. Aqui, ao contrario do que era legalmente consagrado, era fixado um limite minimo
indemnizatorio obrigatério que ndo carece de prova de danos, correspondente ao valor das
retribuicdes que seriam devidas ao praticante desportivo, se 0 contrato tivesse cessado no seu
termo. Além disso, caso pela cessacdo do contrato resultassem prejuizos superiores a esse
montante, o clube teria direito ao seu ressarcimento, mediante prova do dano.

Deste modo, parecia existir um completo desfasamento entre o regime legal e o regime
convencional, ja que legalmente existia uma limitacio ao montante indemnizatorio, e
convencionalmente, optou-se pela fixagdo de um montante minimo, sendo que para além desse
montante seriam ressarciveis todos os demais prejuizos que o excedessem, e que o clube lesado
provasse ter sofrido.

Jodo Leal Amado foi um forte opositor da solu¢cdo do CCT. Considerava o autor, com base
na relacéo entre as fontes de direito do trabalho, que o artigo 50.° do CCT se encontrava ferido
de nulidade por violacdo do principio favor laboratoris (Amado, 2002: 320-321).

Neste sentido, consagrou o acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 7 de marco de 2007,

relatado por Sousa Peixoto!®®

, @ nulidade dos artigos 50.°, n.° 1 e 2 do CCT, dado o regime
claramente mais desfavoravel que daqui resultava para o jogador, decorrente do pagamento de
um montante indemnizatério minimo obrigatério e da possibilidade de pagamento de um
montante superior mediante a prova de danos, independentemente da sua natureza.

Igualmente nesse mesmo acordao, confirmou o Tribunal a conformidade do artigo 48.° com
a LCTD, uma vez que, sendo convencionalmente disposto que a quebra contratual por iniciativa
do clube daria origem ao pagamento de um montante minimo obrigatério igual & soma das
retribuicdes que lhe seriam devidas até ao fim do contrato, acrescidas do valor indemnizatério
correspondente aos danos que o praticante prove ter sofrido, tal traduzia-se num regime bastante
mais vantajoso para o trabalhador, e portanto, em conformidade com o dito principio favor
laboratoris.

Ora deste regime exposto resultava um claro favorecimento da posi¢do do praticante
desportivo, em detrimento da posic¢éo do clube. Isto pois, caso aquele sofresse um despedimento

imotivado, seria compensado com o valor de retribui¢cdes devidas até ao termo do contrato,

199 Disponivel em www.dgsi.pt.
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sendo que caso estivéssemos perante um contexto de futebol profissional, este teria direito ao
montante minimo equivalente a soma de remuneracgdes que lhe seriam devidas até ao termo de
contrato, acrescido do valor de danos que prove ter sofrido. Por outro lado, o clube apenas teria
direito, na circunstancia de ser o praticante desportivo a cessar o contrato, ao valor maximo das
retribuicdes devidas ao atleta até ao termo do contrato, ndo tendo qualquer direito de
ressarcimento mediante prova de outros danos que tenha sofrido.

Certo € que este regime comportava um elevado nivel de desprotecdo do clube em caso de
rutura contratual por iniciativa do jogador, uma vez que este podia libertar-se, no maximo, a
troco das retribuicGes até ao final do contrato. Tal solucdo era em tudo semelhante aquela que

foi adotada no famoso caso Webster!°

, € que é em larga medida criticavel.

A critica advém, primeiro, porque nao era de todo respeitado o principio da justa
indemnizagdo, ndo sendo indemnizéveis em toda a sua extensdo os danos sofridos pelo clube,
que, faca-se notar, na larga maioria das vezes € um clube com bastante menos poder econémico
do que o “novo clube” do praticante desportivo.

Depois, ha que assinalar que o facto de o principio da justa indemnizagdo néo ser respeitado,
poderia levar a um desvirtuamento do mercado de trabalho neste setor. Imagine-se o caso de
um praticante desportivo que atue num clube de menor expressdo, sendo remunerado com um
salario pouco expressivo, e aceite uma oferta contratual para atuar por um colosso europeu e
auferir um salario substancialmente mais elevado. Poderia deixar o seu clube, colocando-se
numa posicao substancialmente mais vantajosa, a troco das retribui¢cdes até o termo do contrato,
podendo ficar diversos danos por ressarcir.

Deste modo, parecia a nossa antiga lei levar a um desvirtuamento do mercado, premiando
as ruturas contratuais por iniciativa do praticante desportivo e deixando sem justa indemnizacéo

os clubes lesados, colocando-0s numa posicao de franca debilidade.

c) Expressdes da doutrina do terceiro cumplice

Numa analise priméaria a LCTD bem como ao CCT, é visivel a inexisténcia de qualquer
norma que responsabilize o terceiro camplice na cessacdo do contrato de trabalho desportivo,
0 que estad em consonancia com a postura de desconfianca tomada pela doutrina civilistica neste

ambito™.

110 Cf. Capitulo 11, ponto 2.
111 Cf. Capitulo 111, ponto 1.
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E necessario descer ao nivel regulamentar para encontrarmos alguma expressdo dessa
doutrina. Dispunha o artigo 220.° do Regulamento Geral da Liga Portuguesa de Futebol
Profissional que o clube que contrate um jogador que tenha rescindido ilicitamente com o seu
anterior contrato de trabalho “fica constituido na obrigacdo de pagar ao clube lesado uma
indemnizacdo ndo inferior a quarenta vezes o valor das retribui¢cBes vincendas do contrato
rescindido™*?,

No entanto, esta norma afigura-se em larga medida problematica. Podera uma associacao
desportiva, a qual cabe a regulacdo de uma competicdo, dispor sobre questdes deste tipo?

Discutiremos abaixo*3,

3. O Novo Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo, do
Contrato de Formacgdo Desportiva e do Contrato de Intermediacdo e de
Representacéo

A LCTD vigorou por quase duas décadas no nosso ordenamento juridico, ndo
acompanhando a realidade desportiva, sempre em constante mutacao.

Neste sentido, com a plena consciéncia da necessidade de atualizacdo do ordenamento
laboral-desportivo, 0o XIX Governo Constitucional promoveu a criacdo de um grupo de
trabalho!*, constituido por reputados especialistas nacionais'®, com vista a revisdo da LCTD.

Este grupo procurou rever a lei no sentido de promover:

“a salvaguarda dos direitos dos praticantes desportivos enquanto trabalhadores dependentes, por

um lado, a tutela das competicdes desportivas nacionais e até certo ponto, das nossas entidades

112 Note-se que atualmente, no mesmo Regulamento, vigora uma norma analoga a que ora se analisa, dispondo o
artigo 138.%, n.° 1 que “O clube que contratar um jogador que rescinda contrato de trabalho desportivo, invocando
justa causa sem que esta se mostre reconhecida por decisdo com transito em julgado de Tribunal Judicial ou da
Comissdo Arbitral Paritaria no CCT dos Jogadores Profissionais de Futebol, fica constituido na obrigagéo de pagar
ao clube lesado uma indemnizacdo ndo inferior a 40 vezes o valor das retribui¢des vincendas do contrato
rescindido”.

113 Cf. Capitulo 111, Ponto 3, Alinea d).

114 por despacho do Secretério de Estado do Desporto e da Juventude, publicado no Diario da RepUblica, 22 série,
de 21 de abril de 2015.

115 O grupo de trabalho foi coordenado pelo Professor Jodo Leal Amado, sendo constituido pelo Dr. Jodo Correia;
Dr. Sérgio Castanheira; Dr. Jodo Leal, em representacdo da Federagdo Portuguesa de Futebol; Dr. Jodo Martins,
em representacdo da Liga Portuguesa de Futebol Profissional; Dr. Joaquim Evangelista, em representacdo do
Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol e Dr. Guilherme Muller Arajo, em representacdo do Gabinete
do Secretério de Estado do Desporto e Juventude.
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empregadoras desportivas, sujeitas a uma dura concorréncia num mercado de trabalho desportivo
cada vez mais global, por outro”.

Para tal, foram ouvidas varias entidades do panorama desportivo nacional, nomeadamente,
o Comité Olimpico de Portugal, a Confederacdo do Desporto de Portugal, a Confederacédo de
Treinadores de Portugal, a Associacdo Nacional de Agentes de Futebol e a Associacdo de
Jogadores de Futebol nédo Profissional.

Apobs a publicacdo desta propostall®, foram apresentados dois projetos de lei, um pelo
Partido Social Democrata (PSD)*' e outro pelo Partido Socialista (PS)*8, que, de grosso modo,
correspondiam materialmente ao contetido da proposta do grupo de trabalho.

Tendo em conta este contexto, foi aprovada a Lei n.° 54/2017, de 14 de julho, que regula o
Novo Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo, do Contrato de

Formacdo Desportiva e do Contrato de Intermediacdo e de Representagéo.

a) AlteracGes em matéria de cessagdo contratual

A nova lei introduziu varias alteracGes no que respeita ao regime de cessac¢do do contrato
de trabalho desportivo.

Desde logo, o artigo 23.° introduz um elenco de formas de cessagéo do contrato de trabalho,
tal como existia no artigo 26.° LCTD, sendo que deste novo artigo resultam varias novidades.

Em primeiro lugar, optou-se por eliminar a referéncia ao “abandono do trabalho” (alinea g),
do artigo 26.° LCTD) como forma de cessac¢ao contratual.

Tal como acima foi colocado em evidéncia, o contrato de trabalho ndo podera ser
denunciado imotivadamente pelo praticante desportivo. Deste modo, foi consagrada na nossa
lei uma figura que acima analisamos aquando da analise do Regulamento FIFA, e que ha muito
faz parte da realidade laboral-desportiva: as clausulas de rescisdo®'®. Nos termos dos artigos
235, n. 1, alinea g) e 25.° do RICTPD, o pagamento do valor estabelecido nessa clausula
permite que o praticante se possa desvincular sem invocar qualquer motivo. No entanto, como

muito bem nota Jodo Leal Amado, estas clausulas sdo muitas vezes usadas com um efeito

118 O texto final desta proposta foi publicado no site do Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ) e esta
disponivel em:
http://www.idesporto.pt/ficheiros/file/RELATORIO_COMISSAO_REVISAO_LEI%2028 98.pdf .

117 Projeto de lei 168/XI11.

118 Projeto de lei 297/XI1I.

119 A natureza juridica destas clausulas é amplamente discutida pela doutrina. Por ndo ser esse o cerne do nosso
estudo, remetemos, para uma exposi¢do mais detalhada da questdo, para a leitura de Jodo Leal Amado (2002),

“Vinculagdo vs. Liberdade”, pp. 310 e seguintes.
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perverso, de “blindagem” do contrato de trabalho por parte da entidade empregadora, que,
atraves da imposicdo de valores exorbitantes, impedem a livre desvinculacdo do praticante
desportivo, que ndo tem capacidade econdémica para pagar o0 montante exigido (Amado, 2017:
155). Deste modo, consagra-se a possibilidade de tais clausulas serem reduzidas mediante o uso
de critérios de equidade, tendo em conta, designadamente, o periodo de execucao contratual ja
decorrido, nos termos do artigo 25.%, n. °2 do RICTPD.

Relativamente a cessacdo do contrato por caducidade, ou seja, por decurso do prazo, é
esclarecido agora que esta opera automaticamente e ndo confere direito a compensacdo. Este
esclarecimento impde-se, uma vez que este regime difere daquilo que é disposto para as
relagdes laborais comuns, ja que o artigo 344.° do Codigo do Trabalho consagra que a
caducidade opera mediante comunicacdo de uma parte a outra, sendo que se a iniciativa de
comunicacgdo partir do empregador, este tera de pagar uma compensacao ao trabalhador.

Esta diferenciagdo justifica-se no entendimento de Jodo Leal Amado, uma vez que no
regime laboral comum, o termo funciona como um meio de precarizacdo das relacbes de
trabalho, sendo admitido com uma amplitude bastante reduzida, sob pena de tal conflituar com
0 principio de seguranca no emprego plasmado no artigo 53.° da CRP. Por outro lado, tendo em
conta o facto de, no contrato de trabalho desportivo, ndo ser permitida a denuncia por iniciativa
do praticante desportivo, o termo do contrato funciona a favor do praticante, permitindo-lhe
que se desvincule de uma relacédo laboral que ndo tem possibilidade de denunciar. Deste modo,
néo se justifica o pagamento de qualquer compensacdo (Amado, 2017: 129-132).

Como acima observamos'?®, a LCTD néo identificava com clareza aquilo em que consistia
a justa causa de desvinculacédo do clube ou do praticante desportivo. Deste modo, estabelece a
nova lei que o conceito de justa causa consiste no “incumprimento contratual grave e culposo
que torne praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo laboral desportiva”.

Deste modo, a semelhanca do que acontece no regime geral, este instituto tem um carater
de ultima ratio quando o comportamento seja de tal ordem grave que impossibilite a
manutencdo da relacéo laboral. Nesse sentido, ha que ter como referéncia os deveres da entidade
desportiva e do praticante desportivo, nos termos dos artigos 11.° e 13.°, respetivamente, bem
como a proibicdo do assédio, contante no artigo 12.° da presente lei.

Dispde a nova lei a possibilidade de ser consagrado em convencgao coletiva o regime da
sporting just cause, que ja analisamos supra aquando da analise do RSTP. Deste modo,

consagra o artigo 23.%, n.° 4 que “pode ser estabelecido o direito de o praticante desportivo

120 Cf. Capitulo 111, ponto 2.
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resolver o contrato em caso de ndo participacdo nas competicdes oficiais ao longo da época
desportiva”. Isto sem prejuizo de o praticante desportivo poder recorrer a outros expedientes
em caso de ndo utilizagdo por razbes extradesportivas, como seja 0 assédio moral, nos termos
do artigo 12.° da presente lei.

Por fim, uma breve referéncia a dois aspetos que, por serem o objeto direto do nosso estudo,
analisaremos infra com maior detalhe. Consagrou-se, nos termos do artigo 24.° do RICTPD a
possibilidade de, em caso de rutura contratual, a indemnizacdo nédo ficar limitada ao valor
residual do contrato, bem como no artigo 26.° a responsabilidade da “nova entidade

empregadora desportiva”, pelo incumprimento do contrato de trabalho.

b) A cessacdo do contrato por iniciativa do praticante desportivo

Como ja referimos acima, ndo obstante a consagracdo das ditas clausulas de rescisdo, o
regime regra continua a ser a proibicdo de denuncia do contrato de trabalho por iniciativa do
praticante desportivo.

Neste sentido, o artigo 24.° do RJCTPD regula a responsabilidade de quem “der causa a
cessacdo ou que a haja promovido indevidamente”, 0 que se consubstancia na pratica na
responsabilizacdo do praticante desportivo ou da entidade empregadora desportiva em quatro
hipbteses concretas: i) despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora
desportiva, ii) despedimento sem justa causa promovido pela entidade empregadora desportiva,
Iii) demissdo com justa causa por iniciativa do praticante desportivo, iv) demissédo sem justa
causa por iniciativa do praticante desportivo, aqui em anélise.

A semelhanca do que consagrava o problematico artigo 27.° da LCTD, este artigo, no seu
n.° 1, comeca por consagrar que sera devido a parte lesada o valor das retribuicdes que ao
praticante desportivo seriam devidas se o contrato tivesse cessado no seu termo. No entanto, e
diferindo daquilo que era anteriormente consagrado, a atribuicdo deste montante passa a ser
uma consequéncia automatica da rutura contratual, ndo carecendo de prova de danos. Nas
palavras de Jodo Leal Amado, tal compensacao passa a ser atribuida “a forfait” (Amado, 2017:
150).

Tendo em vista o que acima se disse, afigura-se premente este critério caso a parte lesada
seja o praticante desportivo, uma vez que a rutura contratual injustificada lhe causa, em
primeira linha, o dano correspondente ao ndo recebimento das prestacdes salariais que lhe

seriam devidas até ao fim do contrato. Repare-se que ao contrario do que consagrava a LCTD,
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a nova lei ndo impde a deducédo a esse montante das retribui¢fes auferidas pela prestacdo da
mesma atividade até ao termo do contrato®?!,

Ja quando é a entidade empregadora desportiva a parte lesada, este valor pode a primeira
vista parecer incongruente, ja que esta acaba por poupar as retribuigdes devidas ao praticante
desportivo. No entanto, esse valor justifica-se, no entendimento de Jodo Leal Amado, e em
consonancia com o analisado no Regulamento de Transferéncias FIFA, uma vez que é
ilustrativo do valor atribuido a atividade que o praticante desportivo iria prestar.

A novidade principal nesta sede est4 plasmada no n.° 2 do presente artigo. Além do direito
ao recebimento das retribuigOes vincendas, “pode ser fixada uma indemnizagdo de valor
superior ao que resulta da aplicacdo do numero anterior, sempre que a parte lesada comprove
que sofreu danos de montante mais elevado”. Assim, em resposta as inimeras criticas geradas
em torno dos tetos indemnizatérios do artigo 27.° LCTD, e que em sede adequada procuramos
ilustrar, o legislador optou por adotar o principio da reparacéo integral do dano.

Deste modo, sdo agora ressarciveis todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais que a
entidade empregadora demonstre ter tido com a cessacdo imotivada do contrato de trabalho a
semelhanca do que acontece no Regulamento FIFA.

Julgamos ser esta a sede prépria para discutir qual a responsabilidade do praticante
desportivo caso seja prevista contratualmente uma clausula de rescisdo. Neste sentido,
julgamos, salvo melhor opinido e em consonancia com o defendido por Jodo Leal Amado, que
sendo convencionado um valor, cujo pagamento libera o praticante desportivo de cumprir 0
contrato até ao seu termo, devera ser esse o valor a pagar em caso de incumprimento contratual
(Amado, 2017: 152-153).

No entanto, cremos que nao podera ser devido um valor substancialmente superior aquele
que resultaria da estrita aplicacdo das regras do artigo 24.°, uma vez que, tal como vimos, tais
clausulas funcionam na pratica como um mecanismo de blindagem contratual. Assim, ao
limitar-se a desvinculacdo do praticante ao pagamento do valor da clausula, que muitas vezes
se afigura astronomica, esta a coartar-se a sua liberdade de trabalho, colocando-o0 numa posi¢éao
de analoga a do trabalho escravo.

Neste sentido, é nossa opinido que cabe ao julgador calcular os danos que resultam do
incumprimento contratual nos termos do artigo 24.°, e confrontar esse valor com o montante

que é devido de acordo com a clausula de rescisdo. Caso o valor da clausula seja

121 Note-se que neste contexto foi também excluida legalmente a possibilidade de reintegracdo do praticante
desportivo em caso de despedimento ilicito, que muitas reservas levantava (Amado, 2017: 151).
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manifestamente superior, cremos que o julgador devera lancar méo do expediente consagrado
no artigo 25.%, n.° 2, que confere a possibilidade de reducao equitativa do montante do valor da

clausula.

c) A -responsabilidade do terceiro cimplice

A principal novidade legislativa ndo se resume ao desaparecimento dos tetos
indemnizatorios. A semelhanca do que ja vimos que acontece noutros ordenamentos juridicos,
e é consagrado no regulamento da FIFA, também a lei portuguesa acabou por adotar a dita
doutrina do terceiro cumplice, ndo obstante toda as reservas expressas quanto a mesma pela
maioria da doutrina civilista nacional.

Tal hipotese ja havia sido equacionada, primeiro por Jodo Leal Amado, e depois por Albino
Mendes Baptista.

Defendia o primeiro, a existéncia da figura como forma de regulacdo do mercado, dadas as
elevadas exigéncias ao nivel da lealdade concorrencial inerente a atividade desportiva (Amado,
2002: 350-357). J& 0 segundo considerava que a admissibilidade deste regime esta subordinada
a demonstracdo dos pressupostos da responsabilidade civil. Rejeitava também “qualquer teoria
de presuncédo de cumplicidade, que em tal matéria seria ndo so contraria aos principios gerais
como seria suscetivel de gerar consequéncias muito nefastas”. Sem desenvolver esta
afirmacéo, cremos que o receio do autor passava pelo risco de responsabilizacdo de clubes que
ndo contribuiram para a formag&o do dano, ndo se afigurando facil a prova do facto contrério
(Baptista, 2006: 37).

Deste modo, e ao contrario do defendido pelo referido autor, o legislador nacional optou
pela consagracao de um regime de responsabilidade presumida, nos termos do artigo 26.°, n.
°1 do RJICTPD, presumindo-se que “a nova entidade desportiva interveio direta ou
indiretamente na cessagdo”. Ao contrario do que acontece no RSTP, pode a nova entidade
empregadora desportiva ilidir a presuncéo de responsabilidade, fazendo prova de que néo teve
qualquer intervencdo na rutura do contrato de trabalho, nos termos do n.° 2 do presente artigo.

Mas como se pode justificar a introducdo de uma responsabilidade deste género? Ora
atentemos que, tal como aponta Jodo Leal Amado, e como acima referimos???, o desporto, e
em especial o futebol, obedecem a uma logica de concorréncia, uma vez que as diversas
equipas competem diretamente entre si, de forma a obterem a vitdria na competicdo em disputa.

No entanto, a competi¢cdo ndo subsiste caso ndo existam medidas de protecdo das diversas

122 Cf. Capitulo 1, Ponto 2., Alinea c).
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equipas, em especial daquelas cujo poder econémico é menor. Justifica-se entdo, numa Gtica
de “lealdade concorrencial”, que se adotem regras que fomentem a igualdade competitiva, de
forma a que a concorréncia ndo se torne destrutiva, pondo em causa a subsisténcia de clubes
com menor expressio, e em Gltima instancia, a subsisténcia da propria competicio!Z,

Olhemos, tomando por base o sempre paradigmatico caso do futebol, o exemplo da
Primeira Liga de Futebol Portuguesa. Nessa competicdo, existem trés clubes, vulgarmente
designados por “trés grandes”, em razdo do seu substancial poder econdmico e
consequentemente desportivo: o Sport Lisboa e Benfica, o Futebol Clube do Porto e o Sporting
Clube de Portugal. Em abstrato, serd muito facil, para qualquer um dos trés apresentar uma
proposta economicamente mais vantajosa para o praticante desportivo, levando-o assim a
quebra contratual. Escusado também dizer que sera a partida muito mais oneroso para um clube
de menor expresséo provar que um clube de maior expresséo teve envolvimento na rescisao
contratual.

Assim, tendo em conta a estrutura desequilibrada das competi¢c@es nacionais, bem como a
premente necessidade de introducdo de mecanismos que promovam a estabilidade contratual,
com vista & manutengdo do equilibrio da prdpria competicdo, discordamos, com o devido
respeito, de Albino Mendes Baptista, uma vez que a presuncdo de responsabilidade vai ao

encontro das exigéncias atinentes a relacao laboral-desportiva. Mais, reforcamos que, ha que

123 para que a norma tenha realmente impacto pratico de modo a promover uma maior estabilidade contratual e,
por conseguinte, a estabilidade das competigdes, € necessario que seja efetiva.

No ordenamento juridico espanhol, como acima analisimos (cf. capitulo I, ponto 2., alinea c)), debate-se se o
regime da responsabilidade subsidiaria podera ser aplicavel a um clube estrangeiro. Por um lado, hd quem destaque
0 dmbito nacional da norma (Silvero, 2008: 269-270) e por outro, ha quem defenda que a plena efetividade na
norma apenas se compadece com uma extensao da responsabilidade a qualquer clube, seja nacional ou estrangeiro
(Rio, 2007: 245-246).

Em Portugal, dado o carater recente da norma, ainda nenhum autor levantou este problema (talvez também pelo
facto de, no caso do futebol, o problema ficar resolvido através da aplicabilidade do artigo 17.%, n.° 2 RSTP).
Neste sentido, 0 RICTPD é apenas aplicavel aos contratos de trabalho desportivos firmados em Portugal, sem
prejuizo no disposto na Convengdo de Roma de 1980 que regula a lei aplicavel aos contratos de trabalho em caso
de conflito de leis.

No entanto, ha que ver que o terceiro cimplice ndo é uma parte do contrato. Neste sentido, enquanto responsavel
pela violacdo do direito de crédito de terceiro, mas de uma perspetiva extracontratual, inclinamo-nos no sentido
de que o regime portugués Ihe poder ser plenamente aplicavel, nos termos do disposto nas normas de direito

internacional privado. Aguardemos os contributos que nesta senda possam surgir. ..
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atender que a presun¢do em causa ¢ ilidivel, podendo o “novo clube” fazer prova do facto
contrario*?,

A responsabilidade do praticante desportivo e da nova entidade empregadora desportiva
tem um carater solidario, querendo isto dizer que, nos termos do artigo 512.° e seguintes do
CC, o pagamento da obrigacdo por parte de um dos devedores libera os restantes do pagamento,
tendo o devedor que satisfez a totalidade da obrigacéo, nos termos do artigo 524.° do referido
cddigo, direito de regresso sobre cada um dos codevedores.

Em nosso entender, uma solugdo deste género reforca a efetividade da norma, uma vez que
o clube lesado teré agora dois devedores a quem podera exigir o cumprimento da obrigacao.

Neste sentido, nos n® 3 e 4 do artigo em analise sdo consagradas regras de direito de
regresso. Assim, se a indemnizagao for satisfeita pela “nova entidade empregadora desportiva”,
esta tem direito de regresso correspondente ao valor das retribui¢cdes remanescentes, nos termos
do n.° 3. Ja se a indemnizagdo for satisfeita pelo praticante desportivo, este tem direito de
regresso correspondente ao montante indemnizatério que exceda o valor das retribuicoes
remanescentes, de acordo com o n.° 4. A bondade desta solugéo levanta-nos algumas dividas*?®.

Como j& explicitamos, a responsabilidade do praticante desportivo funda-se no
incumprimento contratual, sendo que, por outro lado, a responsabilidade da “nova entidade
empregadora desportiva” tem um carater extracontratual e reconduz-se a violagdo do dever
geral de respeito dos contratos e tem uma génese ordenadora, tendo por base a limitacdo da
concorréncia e a promogdo da estabilidade contratual. Sdo responsabilidades com origem
diferente, mas que concorrem para a producdo dos mesmos danos: a perda do ativo por parte
da entidade empregadora desportiva lesada, bem como os consequentes danos inerentes a perda
desse ativo.

Deste modo, consideramos que, salvo melhor opinido, a responsabilidade ndo podera ser
espartilhada dessa forma, uma vez que ambas as partes sao igualmente responsaveis pelos danos

causados.

124 Ao contrério do que acontece no regime da FIFA, nos termos do artigo 17.°, n.° 2 do RSTP, que estabelece a
responsabilidade solidaria como consequéncia automatica, ndo permitindo ao novo clube prova em contrario.

125 Solugdo idéntica foi defendida por Jodo Leal Amado em “Vinculagdo vs. Liberdade”, onde se 1& que “é entdo
razoavel que (dir-se-ia: é justo) que este terceiro cumplice responda pelos danos resultantes da dissolucéo
antecipada do contrato — isto €, pelos danos que excedam o montante das retribui¢cdes vincendas, caso a violacéo
contratual para que concorreu origine danos que ultrapassem tal limite -, da qual foi, porventura, o principal
causador” (Amado, 2002: 353).
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Assim, cremos que este critério de regresso podera levar a situacdes verdadeiramente
anomalas. Imagine-se o exemplo de uma cessagdo em que a “nova entidade empregadora
desportiva” tenha tido interveng@o, mas que nao tenham sido provados danos para além dos que
resultam do artigo 24.°, n.° 1. Ai, ainda que fosse a nova entidade empregadora desportiva a
satisfazer a indemnizacdo, no fim do dia a responsabilidade seria apenas do praticante
desportivo, uma vez que que 0 novo clube teria direito de regresso sobre a totalidade do valor
pago.

Uma outra hipétese serd o caso de, por exemplo, a rescisdo ocorrer perto do termo do
contrato, sendo o valor a pagar de retribuicOes remanescentes relativamente baixo. Assim, caso
se tenham provado danos que o anterior clube tenha tido, por exemplo, com elevados custos
que tenha tido na aquisicao do praticante que ndo tenham sido amortizados, na perda de receitas
com mershandising, ou até elevados prejuizos por danos reputacionais, etc., € na circunstancia
de ser o praticante desportivo a satisfazer a indemnizacéo, este tera direito de regresso sobre a
maior parte do valor da indemnizacéo, sendo que deu igualmente causa a esses danos.

Neste sentido, discordamos frontalmente deste critério legal, e consideramos, salvo melhor
opinido, que o direito de regresso devera ser realizado de forma igualitaria, sendo na préatica
cada um dos sujeitos responsavel por metade do valor.

Discutivel sera também a aplicabilidade deste regime caso o contrato de trabalho preveja
uma “clausula de rescisao”. Ai, entendemos a semelhanga do que entende Jodo Leal Amado,
que a responsabilidade pelo pagamento da referida clausula devera obedecer ao regime do
artigo 26.°, recaindo tal responsabilidade solidariamente sob o praticante e a nova entidade
empregadora desportiva (Amado, 2017: 164). Assim julgamos, uma vez que, ndo obstante a
clausula de rescisdo permitir ao praticante que se desvincule livremente mediante o0 seu
pagamento, continua a ndo existir justa causa para tal, pelo que o regime continua a ser
plenamente aplicavel.

Relativamente ao critério de direito de regresso, ndo sera aqui possivel destrincar o valor
das retribuicdes até ao termo do contrato, do valor dos restantes danos que se venham a provar,
pelo que consideramos que salvo melhor opinido, o critério de reparti¢do do direito de regresso

deverd obedecer a um critério igualitério.

d) As sanc¢des desportivas
Como vimos no capitulo anterior, o0 Regulamento FIFA néo se limita a coresponsabilizar o
“novo clube” no pagamento da indemnizacdo a que houver lugar, estabelecendo sangfes

desportivas que serdo aplicaveis quer ao praticante desportivo, quer ao novo clube.
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No nosso ordenamento juridico, verificamos desde logo que nem o RJCTPD nem a
Convencao Coletiva consagram nenhuma sancdo de carater desportivo em caso de quebra
contratual das partes.

No entanto, acabamos por confirmar a existéncia de normas no Regulamento de
Competicbes da Liga Portuguesa de Futebol, artigo 19.°, n® 20 e 21, que inibem o registo de
novos contratos celebrados pelo praticante desportivo, em caso de cessacdo sem justa causa,
até ao termo do contrato rescindido.

A admissibilidade deste tipo de sancGes é largamente contestada, por varias correntes da
doutrina, destacando-se Jodo Leal Amado. Primeiro, porque se alega que a regulagdo das
consequéncias da cessacdo do contrato devera caber a legislacdo laboral e ndo aos regulamentos
desportivos, que ndo constituem fonte de direito do trabalho (Amado, 2017: 167).

De facto, verificando o artigo 1.° do Codigo do Trabalho, 1é-se que: “o contrato de trabalho
esta sujeito, em especial, aos instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, assim como
aos usos laborais que ndo contrariem o principio da boa-fé”. Ja por sua vez, o artigo 1.° do
RJCTPD consagra que compete a essa lei “estabelecer o regime juridico do contrato de trabalho
do praticante desportivo e do contrato de formacao desportiva, bem como o dos empresarios
desportivos”. Deste modo, é perfeitamente percetivel que cabe a lei e a contratacdo coletiva a
regulacdo das relacdes laborais e eventuais consequéncias, € nunca as associa¢des desportivas
cujo ambito passa pela regulacdo da préatica desportiva stricto sensu?®.

Depois, porque uma sangdo deste género afigura-se limitativa da liberdade de trabalho dos
praticantes desportivos, que se veriam impedidos de exercer a sua atividade por determinado
periodo, em prol de uma excessiva defesa dos valores da estabilidade contratual. Tal como
aponta Jodo Leal Amado:

“a faculdade de um desportista rescindir o contrato, mesmo que sem justa causa, € um sinal seguro
de que esse trabalhador ndo se reconduz a condi¢cdo de mera mercadoria. O contrato ndo confere

ao clube qualquer espécie de direito real sobre 0s servicos do praticante, em que este é reduzido

ao estatuto de mercadoria, mero objeto de transacdo comercial entre clubes desportivos” (Amado,
2017: 169).

126 Neste sentido, atente-se no artigo 7.° dos Estatutos da Liga Portuguesa de Futebol Profissional, que elenca os
seus fins, que passam por:
“a) Organizar e regulamentar as competicGes de natureza profissional nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Promover a defesa dos interesses comuns dos seus associados e a gestdo dos assuntos inerentes a organizacgao
e pratica do futebol profissional e das suas competicdes;
c) Exercer, relativamente aos seus associados, as fun¢des de controlo disciplinar e de superviso estabelecidas na

lei, nos presentes Estatutos e regulamentos”.
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No entanto, ndo faltam vozes que defendam a legitimidade destas san¢6es desportivas, entre
elas Lucio Miguel Correia. Defende o autor que, uma vez que a Liga Profissional, nos termos
do artigo 74.°, n.° 2, do Regulamento de CompeticGes da Liga Portuguesa de Futebol, tem um
papel determinante no registo de contratos de trabalho, jA que afere a sua validade e
constituicdo, ndo existem motivos para que ndo tenha semelhante posicdo no que concerne a
extincdo do contrato de trabalho (Correia, 2018: 148).

Por outro lado, salienta o Lucio Miguel Correia que a nao aplicacdo deste tipo de san¢des
podera vir a acarretar problemas em termos de estabilidade contratual, podendo consistir num
“num incitamento ao incumprimento contratual por parte do jogador”. Deste modo, aponta o
facto de muitas vezes a saida de jogadores com destaque mediante 0 pagamento da
indemnizacdo ou da clausula de rescisdo ndo compensar uma eventual perda de utilizacdo
desportiva numa fase crucial da época, sendo, portanto, estas restricdes plenamente
justificaveis!?’ (Correia, 2018: 152-153).

A nova lei do contrato de trabalho desportivo acabou por resolver este diferendo, nos termos
do artigo 27.°, n.° 3, consagrando que “o vinculo desportivo tem natureza acessoria em relagdo
ao vinculo contratual e extingue-se com a comunicacgao prevista no presente artigo, podendo
ser registado novo contrato, nos termos gerais”. Quanto a nos, estamos em plena concordancia
com aquilo que é defendido por Jodo Leal Amado e agora consagrado na Lei. Cabe a legislacdo
laboral regular as consequéncias da cessacao do contrato de trabalho, ndo devendo, portanto,
0s regulamentos desportivos substituirem-se ao legislador laboral e estabelecerem
consequéncias para o incumprimento contratual.

Continuando a analise regulamentar com vista a averiguar que responsabilidade podera ser
imputada ao terceiro cumplice, verificamos no artigo 85.° do Regulamento de Disciplina da
Liga Portuguesa de Futebol a existéncia de uma norma cuja epigrafe é “aliciamento a
jogadores” e onde se 1€ que:

1. “ O clube que, direta ou indiretamente, incitar um jogador de outro clube a denunciar, sem
justa causa, 0 seu contrato de trabalho desportivo ou contrato intermédio e ou celebrar com
0s mesmos qualquer acordo que vise a celebracdo de um contrato de trabalho, ou promessa
de trabalho ou contrato intermédio ser& punido, por cada jogador aliciado, com a sangdo de
impedimento de registo de novos contratos de jogadores entre um a dois periodos de inscri¢ao

de jogadores.

127 D4 o0 autor como exemplos as saidas de Jonas do SL Benfica, de Brahimi do FC Porto ou de Bas Dost do
Sporting, para ilustrar os prejuizos desportivos que podem advir da ndo utilizagdo de um jogador com um papel
crucial na equipa.
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2. Namesma sancdo prevista no nimero anterior, sera punido o clube que, sem autorizagdo do
clube a quem um jogador se encontre vinculado por contrato que se prolongue para além da
época desportiva em curso, estabeleca negociacdes com esse mesmo jogador com vista a
contratar 0s seus servicos, ainda que a iniciativa da aproximacao parta destes ultimos ou dos
seus representantes.

3. Salvo demonstracdo em contrario, se o jogador fizer cessar o seu contrato de trabalho
desportivo ou intermédio, unilateralmente e sem justa causa, presume-se que a nova entidade
empregadora desportiva interveio, direta ou indiretamente, na cessacdo.”

Prevé-se entdo aqui, com toda a clareza, a consagracao de sangdes desportivas ao terceiro
cumplice. E o que podemos dizer sobre este tipo de san¢des?

Primeiramente, podemos observar que & semelhanca do que é consagrado no RJCTD,
apenas sao considerados os clubes no papel de “terceiros cumplices” na cessacdo contratual.
Nada mais se diz sobre a eventual responsabilizacdo de outros agentes desportivos.

Depois, e mais uma vez, podemos observar que esta norma apesar de prescindir do
resultado, ja que basta o mero incitamento a denlncia para que a previsdo normativa esteja
preenchida, continua a situar-se no campo das rela¢6es laborais, cominando san¢6es no caso de
incitamento a quebra contratual. Sera a sede adequada para tal?

Nesta senda, defendeu Jodo Leal Amado que, ndo obstante a questdo se afigure duvidosa,
ndo encontra “obstaculos insuperaveis a que as federagdes desportivas e/ou as ligas de clubes
elaborem regulamentos disciplinares tipificando o referido comportamento do terceiro como
infra¢do disciplinar desportiva e prevendo as respetivas sangdes”, numa otica de violacdo da
ética desportiva. No entanto, ndo deixa o autor de expressar reservas quanto a bondade deste
entendimento (Amado, 2002: 356-357).

De facto, reconhecemos que os regulamentos desportivos tém por base varios principios
que enformam a ordem desportiva, designadamente o principio da lealdade!?®, sendo neste
principio que se fundamenta, como temos vindo a defender, a inducéo a quebra contratual por
parte de terceiro. E nesse sentido que se podera fundar a existéncia desta norma, como forma
de sangdo da quebra do dever de lealdade que devera existir entre os diversos clubes

participantes numa competicdo, justificando-se nessa medida que se prescinda do resultado.

128 Deste modo, 0 Regulamento de Disciplina da Liga Portuguesa de Futebol, no seu artigo 19.%, n.° 2 consagra
que” As pessoas e entidades sujeitas a observancia das normas previstas neste Regulamento devem manter conduta
conforme aos principios desportivos de lealdade, probidade, verdade e retiddo em tudo o que diga respeito as

relagdes de natureza desportiva, econdémica ou social” (destacado nosso).
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Tendo em consideragdo que a conduta de aliciamento impacta contra os préprios principios
subjacentes a ordem desportiva, da nossa parte, ndo cremos ser problematico a consagracao de

sancOes desportivas neste ambito.

e) O papel do empresario desportivo

Parece dificil conceber atualmente as relagdes laborais desportivas sem fazer referéncia ao
papel do empresario desportivo. Este “terceiro homem”, como lhe chama Jodo Leal Amado, é
uma parte ativa na negociacdo contratual, contudo a sua atividade ndo se isenta de criticas e
suspeicao. Frequentemente, tais agentes sdo acusados de fomentar praticas especulativas no
mercado, de exercerem a sua atividade visando a obtencdo de dinheiro facil e sem qualquer
transparéncia.

Contudo, convém sublinhar que a representacdo dos praticantes desportivos que lhes
compete contribui para que sejam um “negotiation equalizer”, j& que 0 praticante desportivo,
por norma, ndo domina as questdes juridicas e fiscais (ja que ndo raras vezes tem uma baixa
formacdo académica), sendo que a sua representagdo por um intermediario (utilizando a
terminologia da FIFA), acaba por colocar as partes em relativa paridade.

No entanto, note-se que, logicamente, o empreséario desportivo € remunerado pela sua
atividade, tendo, portanto, todo o interesse na quebra de compromissos contratuais, e na
consequente formacao de novos vinculos. Neste sentido, podemos dizer que ndo obstante o
empresario estar em representacdo de uma das partes, tem também interesses proprios, visando
o lucro.

Tendo em consideracdo o exposto, Albino Mendes Baptista chamou a atengédo para o facto
de grande parte das vezes 0 empresario ter precisamente um interesse proprio na promocao da
rutura contratual, devendo tirar-se dai consequéncias na senda da construcdo de uma doutrina
do terceiro cimplice (Baptista, 2006: 34-37).

A nova lei ndo tomou em consideracdo a importancia deste agente desportivo na promocao
das ruturas contratuais, ndo consagrando qualquer responsabilizacdo neste sentido. Tendo em
conta o papel fulcral deste agente nas negociagdes contratuais discordamos da posi¢do tomada
pelo legislador.

Como anteriormente analisado no Regulamento da FIFA, existe uma responsabilizacdo
geral face a todos os agentes que atuem de forma a induzir a quebra contratual. Nesse ambito,
vigorou em tempos, no FIFA Player’s Agents Regulations uma presuncédo de responsabilidade
face a estes intermediarios, presumindo a responsabilidade do agente envolvido numa quebra

contratual sem justa causa.
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Ora tendo sido o supra mencionado Regulamento revogado na sequéncia da passagem da
responsabilidade por esta atividade para as associagdes nacionais, ndo descortinamos nenhuma
disposicdo analoga no Regulamento de Intermediarios, aprovado pela Federagéo Portuguesa de
Futebol, a 1 de abril de 2015.

Deste modo, e considerando o papel ativo dos empresarios desportivos na promoc¢ao de
quebras contratuais, defendemos a existéncia de uma norma que estabeleca uma presuncao de
responsabilidade solidaria face ao empresario desportivo envolvido na transferéncia do
praticante desportivo para o novo clube cabendo a este fazer a prova do facto contréario, a
semelhanca do que acontece com a nova entidade empregadora desportiva.

Tendo em conta os standards minimos definidos pela FIFA, observamos que, quer o
Regulamento de Intermediarios da FPF, quer o RICTPD obedecem a uma especificidade
propria: 0 mesmo empresario desportivo ndo podera representar as duas partest?®. Assim, uma
vez que, aquando da celebracdo do novo contrato de trabalho, véo intervir, em principio, dois
empresarios desportivos, representado o praticante desportivo e o novo clube, respetivamente,
deverdo os dois ser responsabilizados?

Em nossa opinido, cremos que sim. O empresario que representa o praticante desportivo é
regra geral, aquele que o induz & quebra contratual, ja que tem um forte papel no
aconselhamento da sua carreira. Claro que este argumento esta sujeito a critica de que, por
vezes, 0 empresario que induz a gquebra contratual ndo € o mesmo que posteriormente vai
“fechar” o contrato com a nova entidade empregadora desportiva, mas a normalidade passa por
ser 0 mesmo empresario a atuar nos dois momentos. Isto visto que, sem quebra contratual, ndo

ha lucro para o empresario**°,

129 Isto nos termos do artigo 36.%, n.° 2 do RICTPD e do artigo 5.°, n.° 3 do Regulamento de Intermediarios da FPF.
130 No Regulamento de Intermediarios aprovado pela FPF, nos termos do artigo 11.°, n.° 3, a remuneragio dos
intermediarios devera obedecer aos seguintes critérios:

“Salvo acordo em contrario, que deve constar de clausula escrita no contrato inicial, o montante total de
remuneracéo por transacdo devido ao Intermedidrio ndo pode exceder:

a) Quanto ao Intermediario que tenha sido contratado para agir em nome de um jogador, 5% do rendimento bruto
do jogador correspondente ao periodo de duragdo do contrato de trabalho;

b) Quanto ao Intermediério que tenha sido contratado para agir em nome de um clube, para fins de celebracdo de
um contrato de trabalho com um jogador, 5% do rendimento bruto do jogador correspondente ao periodo de
duracéo do contrato de trabalho;

¢) Quanto ao Intermedidrio que tenha sido contratado para agir em nome de um clube, para fins de celebragdo de
um contrato de transferéncia com um jogador, 5% do eventual prémio de transferéncia pago em relacdo a

transferéncia do jogador, sendo ainda possivel a remuneracdo sujeita a condi¢des futuras.”
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Por outro lado, o empresario que intervém, eventualmente, em representacdo do clube tem
grande parte das vezes a funcdo de encetar contactos informais junto do praticante e do seu
empresario com vista a promocao da rutura contratual.

Em suma, é nosso entendimento, que atualmente o papel deste agente como promotor de
ruturas contratuais é completamente desconsiderado pelo nosso legislador. Deste modo, ha que
considerar o empresario como detentor de um interesse préprio na rutura contratual e ndo como
um mero representante do praticante desportivo ou da nova entidade empregadora desportiva,
0 que implica que este seja responsabilizado em igual medida da responsabilizacdo que

atualmente € atribuida a nova entidade empregadora desportiva.
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Concluséo

Procurou este estudo ilustrar a tensdo, nem sempre facilmente ultrapassavel, existente entre
0s interesses de ambas as partes na relagéo laboral desportiva. Por um lado, reclama o praticante
desportivo por liberdade de trabalho, e por outro, os clubes clamam por estabilidade contratual.
Esta tensdo surgiu de forma flagrante aquando do famoso acérddo Bosman, sendo criados
diversos mecanismos que promovem a estabilidade contratual, procurando compatibilizar tal
ideia com o principio da liberdade de trabalho.

Tendo a responsabilidade do terceiro cimplice surgido no futebol nessa sequéncia, sendo
varios anos depois reconhecida no nosso ordenamento, o que podemos concluir acerca da
mesma?

Em abstrato, concluimos pela sua admissibilidade, tendo em conta as relagdes especificas
que tém lugar no panorama desportivo, ja& que ndo obstante os clubes competirem, €
absolutamente necessario que ndo compitam até ao ponto de se destruirem mutuamente. Se tal
fosse permitido, haveria um claro dominio dos clubes mais fortes sob os clubes mais fracos,
desvirtuando a competicdo. Com essa clara preocupacéo, consagrou a FIFA a responsabilizacéo
do terceiro cumplice em trés niveis distintos: através da responsabilizacdo solidaria do novo
clube no pagamento da indemnizacéo devida, pela imposi¢éo de sangdes desportivas ao clube
que promova a quebra contratual, e pela responsabilizacdo de outros agentes FIFA que tenham
tido participacdo na quebra contratual.

Anossa lei, adotou apenas a primeira solucéo. No entanto, ndo cremos que com plena razéo.

Esta primeira solugéo foi adotada pela nossa lei de forma responsabilizar a nova entidade
empregadora desportiva pelo desrespeito do direito de crédito de terceiro, 0 que permite a
existéncia de mais um garante no cumprimento da obrigacdo. No entanto, consideramos que o
critério de reparticdo da responsabilidade podera conduzir a situagdes algo anémalas, podendo,
no limite, onerar excessivamente uma das partes.

Depois, concluimos que a nossa lei apenas considera como “terceiro cumplice” a nova
entidade empregadora do praticante desportivo. E completamente desconsiderada a posi¢ao dos
designados empresarios desportivos, ndo raras vezes promotores de quebras contratuais. Deste
modo, propusemos a consagracdo de uma solucdo semelhante aquela que outrora foi consagrada
pela FIFA, que passava pela responsabilizagdo presumida do empresario envolvido na quebra

contratual.
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Ja quanto a consagracdo das sangfes desportivas, ndo vislumbramos objecGes quanto a
consagracdo das mesmas, uma vez que o ato de aliciamento corresponde a uma violagdo do
dever de lealdade entre clubes que subjaz a ordem desportiva e que esta regulamentarmente
consagrado. Assim, além do impacto que este comportamento tem ao nivel laboral, soma-se o
impacto ao nivel desportivo.

Em suma, concordamos em termos gerais com a consagracdo da responsabilidade do
terceiro cumplice ao nivel do pagamento da indemnizacao. Porém, discordamos do critério de
reparticdo do direito de regresso, bem como do facto de se considerar apenas como “terceiro

cumplice” a nova entidade empregadora desportiva.
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