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Resumo

A Educacao para Carreira traduz-se como uma aprendizagem ao longo da vida
de forma a oferecer aos jovens, ferramentas que 0s tornem ativos na construcao dos seus
projetos de vida e escolhas futuras de carreira. Neste enquadramento, destaca-se a
relevancia dos agentes educativos em ambiente escolar, como individuos que assumem
lugar de destaque no apoio e na orientacdao a formacéo e nos processos de tomada de
deciséo. Esta investigacdo destina-se a compreender a importancia dos agentes
educativos no desenvolvimento da Educacéo para Carreira de jovens em contexto
escolar. Participaram neste estudo exploratério um total de 20 agentes educativos, entre
eles, professores, técnicos superiores e professores membros da direcdo, pertencentes
aos quadros de funcionarios de uma escola secundaria no distrito de Lisboa no ano
lectivo de 2017/2018. Com base na metodologia qualitativa, realizaram-se cinco grupos
focais para recolha de dados a respeito da opinido dos agentes educativos sobre a
tematica central. A analise de contetdo dos discursos deu origem a trés grandes grupos
de categorizacao: Educacdo para Carreira, Papel dos Agentes e Préaticas de Educacao
para Carreira. Os resultados revelaram que a Educacéo para Carreira ainda € um assunto
pouco divulgado e aplicado nas escolas. Algumas das ideias e préaticas sdo adotadas
mesmo que intuitivamente, como, por exemplo, conversas orientadoras sobre o tema da
carreira e esclarecimentos adicionais a aplicabilidade dos conteidos didaticos no

contexto de trabalho.

Palavras-chave: educacdo para carreira, agentes educativos, jovens, contexto

educativo.



Abstract

Career Education translates as lifelong learning in order to provide young people
with tools to make them active in building their life projects and future career choices.
In this context, the relevance of the educational agents in the school environment, as
individuals who stand out in the support and orientation to the formation and in the
processes of decision making, stands out. This research aims to understand the
importance of educational agents in the development of Career Education for young
people in school context. A total of 20 educational agents took part in this exploratory
study, including teachers, senior technicians and teachers who are members of the
school direction, belonging to the staff of a secondary school in the district of Lisbon in
the academic year 2017/2018. Based on the qualitative methodology, five focal groups
were held to collect data on the opinion of educational agents on the central theme.
Discourse content analysis gave rise to three major categorization groups: Career
Education, Role of Agents and Career Education Practices. The results have revealed
that career education is still a fairly underestimated and disregarded subject within
schools. Some ideas and practices are adopted even if intuitively, for example, career-
oriented conversations and clarification on the applicability of content in the work

context.

Keywords: career education, educational agents, youth, educational context.
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Introducéo

O interesse pela tematica da Educacdo é transversal aos individuos nas suas
trajetorias académicas, partindo de uma experiéncia pessoal. E interessante e oportuno
pensar em todos 0s processos que compdem o ambiente escolar, e como estes estdo
intimamente ligados a construcéo psicossocial dos sujeitos. A partir do conciliar entre
assuntos, surge a presente investigacdo. Pensar a Educacao para Carreira (Hoyt, 1995;
Teixeira 2008) emerge da necessidade de refletir sobre a construgéo dos projetos de
vida dos jovens. Na sociedade contemporanea, o contexto educacional assume
importante papel de apoio aos individuos para adequacao as novas exigéncias do
mercado e no desempenho dos diferentes papeéis que sdo exercidos ao longo da vida
(Munhoz 2010; 2011). Desta forma, a escola deve contribuir para que criangas e jovens
se tornem adultos bem formados e informados, dotados de capacidade para planear os
seus futuros e realizarem escolhas coerentes com o almejado.

E justamente a respeito do transitar para a vida adulta que a Educac&o para
Carreira se constitui com necesséaria. Em consonancia com as ideias de Pocinho (2011):

A escolha de uma carreira ndo se faz num ou em varios momentos isolados da

vida das pessoas; pelo contrario, a carreira é o resultado das multiplas

experiéncias de vida, escolares e extraescolares e das muitas atividades que tém

significado para a pessoa (p. 255).

Neste cenario, destaca-se a necessidade de compreensao do trabalho feito pelos
professores e seus eventuais desdobramentos na tematica da Educacgéo para Carreira.
Por estarem em constante interagdo com os alunos, os professores assumem —em
diversos momentos do percurso formativo — papel complementar ao de outros agentes
educativos (e.g. pais, psicologos) na promog¢édo do desenvolvimento de carreira
(Ferreira, Nascimento, & Fontaine, 2009; Cardoso, Taveira, & Teixeira, 2014). Alem
disto, os professores sdo vistos pelos alunos como referéncias no conhecimento e
informacdo, e as suas praticas auxiliam na tomada de deciséo (Carvalho, 2012; Oliveira,
Taveira, & Neves, 2014; Martins, 2015).

Deste modo surge o problema do presente estudo coma seguinte questdo: qual a
importancia dos agentes educativos no desenvolvimento da Educacéo para Carreira dos
jovens em contexto escolar? Esta problematica desdobra-se no objetivo que é

compreender como 0s agentes educativos percecionam o processo de Educacéo para



Carreira de jovens em contexto escolar e, consequentemente, enunciam-se as seguintes
questdes de estudo:
1) Como os agentes educativos entendem “Educa¢do para Carreira”?;
2) Quais praticas educacionais voltadas a Educacgéo para Carreira que adoptam?
3) Como os agentes educativos percecionam seus contributos no direcionamento

de carreira dos jovens e seus alunos?

Para responder estas questdes de estudo, configuram-se os seguintes objetivos:

(1) Indagar como os agentes educativos, em contexto escolar, entendem a
educacdo para a carreira dos jovens;

(2) Perceber quais as praticas que o0s agentes educativos adotam para o
desenvolvimento da educacdo para a carreira dos jovens;

(3) Entender como os agentes educativos percecionam 0s seus contributos

pedagdgicos na orientacdo de percursos de educacdo para a carreira dos jovens.

Através deste problema e dos objetivos de investigacdo, pretende-se atingir um
maior esclarecimento quanto as questdes sobre Educacdo para Carreira, bem como, uma
possivel relacdo entre as praticas dos agentes educativos, voltadas para a Educacgdo para
Carreira e a construgdo de um projeto de vida dos jovens.

O presente trabalho esta organizado em quatro capitulos principais. No Capitulo
| é apresentado o enquadramento tedrico sobre as mudancas quanto aos significados
atribuidos e pesquisas na tematica da carreira, com énfase nos paradigmas de Life-
span/Life-space (Super, 1980) e Life Design (Savickas, 2009). A seguir, é explorado o
conceito de Educacéo para Carreira, bem como, realiza-se uma sintese dos principais
fundamentos teoricos que fornecem embasamento ao mesmo, com énfase nas
perspetivas social cognitiva e social cognitiva de desenvolvimento de carreira, e seus
respetivos contributos para a elaboracéo de um projeto de vida. A finalizar o capitulo,
sdo expostas as ideias que discorrem a respeito do papel dos agentes educativos na
Educacéo para Carreira.

O Capitulo Il apresenta a metodologia de investigacao, a iniciar pela descricéo
de pesquisa exploratoria, seguida da definicdo e planeamento dos grupos focais,
caracterizacdo do contexto de investigacdo — com detalhe para a descri¢do do programa
TEIP, participantes, instrumentos utilizados e procedimentos envolvidos na recolha dos

dados.



No Capitulo 111 sdo apresentados os resultados obtidos com os grupos focais e a
andlise de conteudo realizada sobre estes. No Capitulo IV sdo discutidos estes mesmos
resultados a luz dos conceitos explorados inicialmente, a fim de correlacionar teoria e
pratica.

Por ultimo, sdo apresentadas as conclusdes da investigacdo, com acréscimo de
uma reflexdo sobre as perspetivas de intervencdes na tematica da Educacao para a
Carreira, as limitagdes do estudo e sugestdes para investigacoes futuras.
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Capitulo I — Enquadramento Teorico

A palavra carreira deriva do termo latim “carraria”. Originalmente utilizado
para mencionar as estradas de carruagens, o termo ganha uma nova defini¢do no final
do séc. XVI ao assumir o sentido figurado de “continuo e rapido curso de uma agao,
procedimento ininterrupto ”, e mais a frente, no inicio do séc. XIX tém seu significado
destacado como “percurso da vida profissional, com oferecimento de oportunidades de
progresso ou avangos no mundo ” (Gunz & Peiperl, 2007). A ideia de carreira como
percurso profissional surge no século XI1X, entretanto, é na década de 40 do século XX
que os estudos sobre a tematica comegcam a ser mais frequentes. Neste cenario, surge
Donald E. Super, considerado o percursor da orientacao vocacional e dos estudos no

desenvolvimento de carreira (Gunz & Peiperl, 2007).

1.1. A evolucéo do conceito de carreira

Super (1980) prop0s, a partir de seus estudos, uma abordagem teorica para
descrever e compreender o desenvolvimento de carreira, intitulada teoria Life- Span,
Life-Space (ciclo vital, espaco vital) na qual sintetiza as multiplas decises que 0s
individuos podem adotar ao longo da vida, desde a transicdo da escola até chegarem ao
mundo do trabalho. A teoria Life- Span, Life-Space vincula estas transi¢es aos diversos
papéis desempenhados nos diferentes cenarios. O autor afirma que a maior parte dos
individuos ird enfrentar desafios relativos a nove papéis em seu ciclo vital, e que serdo
exercidos em quatro grandes cendrios. Os papéis listados por Super (1980) sdo: (1)
Crianca (filho ou filha), (2) Estudante, (3) Leisurite- individuo-envolvido em atividades
de lazer, (4) Cidadé&o, (5) Trabalhador, (6) Conjuge, (7) Dono/dona de casa, (8) Pai/mae
e (9) Aposentado. Os cenarios nos quais 0s papéis propostos sdo desempenhados sdo: a
casa, a comunidade, a escola e 0 espago laboral. O autor salienta que ha um atrelar
inerente entre 0s papéis e 0s cenarios, uma vez que o desempenho de um papel s é
efetivamente considerado quando o individuo corresponde as exigéncias e necessidades
pautadas em determinado cenario. Isto faz perceber que além da relacdo, existe uma
interdependéncia entre 0s papéis e 0s cenarios.

Super (1980) elaborou um grafico em forma de arco-iris (Figura 1) como
equivaléncia ao Life- Span, Life-Space de um individuo, onde se observa as faixas que

simbolizam as tarefas ou papéis desempenhados, bem como as diferentes fases de
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desenvolvimento, denominados: Crescimento (Growth), Exploracdo (Exploration),

Estabelecimento (Establishment), Manuten¢do (Maintenance) e Declinio (Decline).

Life roles

Figura 1. Life Career Rainbow by Donald E. Super

A teoria de desenvolvimento de carreira de Super (1980) Life Span/Life Space,
esteve exposta a diversas atualizacdes entre a sua criacdo e o falecimento de seu
idealizador, em 1994. Desta forma, outros investigadores ficaram incumbidos de
prosseguir com seus estudos, a ter como desafio o0 seguimento da integracéo e a
ampliacdo da teoria a luz das novas concec6es de carreira — originarias na transicdo do
século XX para o século XXI. Um nome importante a ser considerado € o de Mark L.
Savickas, cujas contribuicfes para a area sao de amplo destaque.

Ao dar continuidade aos estudos de Super sobre Life-span/Life-space, Savickas
(1997) considerou que no paradigma apresentado, o eixo principal da teoria ndo estaria
na evolucdo entre as diversas etapas da vida e sim nas influéncias contextuais e sociais,
particularmente nas mudancas das ocupacdes que tais influéncias poderiam favorecer.
Assim, o autor direcionou seu pensamento a partir de um conceito geral de
adaptabilidade, que se traduz na qualidade de estar apto @ mudanga, a transformacéo,
sem grandes dificuldades para realizar ajustes as novas ou alteradas circunstancias.
Deste modo, sugere que ao invés de se pensar em estagios lineares de maturidade, o
desenvolvimento de carreira deveria ser compreendido como um continuo de
necessidades a fim de fornecer respostas as novas situagdes e exigéncias

correlacionadas com a carreira. (Savickas, 1997).
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Posto isto, segundo Savickas et. al (2009) essas novas necessidades emergem a
partir da economia pés-moderna, uma vez que consideraram insuficientes as abordagens
existentes sobre a tematica da carreira. Para os autores, as teorias estavam enraizadas
em suposicdes de estabilidade pessoal e laboral, uma vez que se valiam de trabalhos
seguros em organizagOes limitadas. Outra atenuante era o conceito de carreira como
uma sequéncia fixa de etapas, onde a adequacao do trabalho aos diferentes contextos
inferia estabilidade dos ambientes e dos comportamentos; postulagcbes como identidade
vocacional, planeamento de carreira, desenvolvimento de carreira e estagios de carreira
eram utilizados para prever pessoas e condutas. Nessa conjuntura, circunscreveu-se a
busca por modelos tedricos que enfatizassem a flexibilidade, a adaptabilidade e a
aprendizagem humana ao longo da vida, bem como, por abordagens que encorajassem o
imaginario dos individuos e a exploracao das possiveis formas de ser e estar (Savickas
et. al, 2009).

A partir desse pensamento, Savickas et. al (2009) propdem o modelo tedrico do
Life Design, no qual indicam que a atividade de aconselhamento de carreira deve
desempenhar papel de apoio aos individuos no que tange a construcao das suas préprias
trajetdrias de vida, ao invés de serem linhas orientadoras para um trabalho adaptado as
suas caracteristicas pessoais, sociais, interesses e habilidades. Um dos objetivos da
intervencdo seria a promogdo da adaptabilidade dos individuos frente aos entraves e
empecilhos que se impBe no decorrer da carreira.

Nessa perspetiva, Savickas (2012) afirma que o modelo Life Design € a posicao
cientifica que permite aplicagdo dos conceitos da Teoria de Construcéo de Carreira®
(Savickas 2005; 2012). Na prética, o autor afirma que as intervengdes com base no
modelo tém como finalidade auxiliar o individuo a construir sua carreira através da
narracdo de sua historia — no processo de desconstrucdo e reconstrucdo de acordo com
sua propria identidade. De acordo com essa interpretacédo, o processo é estimulado por
cinco conjuntos de comportamentos que originam um ciclo de adaptacGes que se
repetem a medida que as mudangas sdo evocadas pelo ambiente. Os conjuntos de
comportamentos adaptativos sdo baseados nos ciclos de Super (1980): Crescimento,

Exploracdo, Estabilizacdo, Gerenciamento e Desengajamento (Ambiel, 2014, p 18).

! Teoria que entende a carreira como uma construcao subjetiva a partir de um processo ativo, com origem
baseada nas significacdes de memdrias passadas, experiéncias atuais e expectativas futuras relacionadas
com o trabalho.
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Mais do que pensar num desenvolvimento de carreira ou em orientacéo
vocacional, é necessario viabilizar trajetorias de vidas, nas quais os individuos tornam-
se protagonistas de suas escolhas, a construir progressivamente suas vidas — inclusive,
suas carreiras profissionais (Savickas et. al, 2009). Em suma, € apresentar um olhar
amplificado das potencialidades, sem realizar recortes prévios do que deveria ser apenas

do dominio da carreira.

1.2. A Educacéo para Carreira
“A orientagdo educativa surge como uma importante componente de todo o
processo educativo. O seu papel é o de acompanhar o aluno ao longo do percurso
escolar, (...) facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcao

do seu proprio projeto de vida.’

(Decreto-lei n.° 190/91 de 17 de Maio)

Como discutido no item anterior e indo ao encontro as ideias de Ambiel (2014),
as atuais defini¢cdes de carreira estimulam uma atitude mais ativa por parte do
trabalhador na construcao de sua trajetoria de carreira profissional. Construcéo essa que
extravasa a ideia simples de ocupacgdes sequenciadas, mas se estende para 0 processo de
significacdo das suas experiéncias laborais, pessoais e sociais. Conseguentemente, e
para dar continuidade ao assunto, ndo ha como falar em carreira sem abordar o que
torna esta, possivel: o trabalho. E mais ainda: ndo ha como falar de carreira e trabalho,
sem pensar em educacao.

Ao olhar para a organizacdo da sociedade a partir das mudancas sociais iniciadas
no século XX e que continuam a acontecer de modo mais acelerado neste principio de
século XXI, o trabalho emerge no cenario atual como protagonista na histéria dos
sujeitos. Somos o que fazemos, e s6 somos por que fazemos. Isto afeta, em particular, as
relagdes entre educacdo, formacéo e trabalho. Como apresenta Munhoz (2011), o
contexto contemporaneo de trabalho determina que os trabalhadores apresentem um
maior leque de competéncias, que incluem conhecimentos, comportamentos e
capacidades para lidarem de forma competente com a gestdo de suas carreiras. Desta
forma, pensar na trajetoria profissional e no desenvolvimento da carreira é uma das

prioridades no que diz respeito ao percurso de vida.
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Assim, o planeamento de uma vida laboral ativa inicia-se cada vez mais cedo,
ainda no contexto escolar, visto que 0 mesmo é lido como espaco de formacéo
educativa e de cidadania, bem como, ambiente de preparacdo para as futuras escolhas
profissionais. Munhoz (2011) refere que o contexto educativo é importante na medida
em que pode apoiar a formacao dos individuos a enfrentarem as novas exigéncias da
sociedade p6s-moderna seja no contexto do trabalho ou das novas exigéncias do
mercado, seja no desempenhar de outros papéis que virdo a ocupar ao longo da vida.
Para a autora, a escola é lugar de aprendizagem, convivéncia e formacao, apresentando-
se como ambiente privilegiado para o desenvolvimento de habitos, atitudes, valores,
competéncias e pensamento critico. Portanto, cabe a escola deter de carateristicas
importantes para promogéo e construcdo de projetos de educacgéo para a carreira.

E a partir desta nova necessidade de transformar a escola num espaco que
viabilize a elaboracéo do projeto de vida dos alunos que emerge a Educacéo para
Carreira. O papel da escola engloba a necessidade de apoiar 0s jovens na transi¢ao para
a insercdo no contexto profissional. Segundo Hoyt (1995) a Educacdo para Carreira é:

Um esforgo do sistema educativo e de toda comunidade dirigido a contribuir

para a reforma educativa (...) a relacionar educacao e trabalho e a adquirir

competéncias gerais para um positivo desenvolvimento de carreiras, de forma a

permitir a cada um fazer do trabalho (...) uma parte significativa do seu estilo de

vida (p. 15).

Teixeira (2008) complementa, ao trazer a ideia de Educacdo para Carreira como
uma concecao de aprendizagem ao longo da vida, cujos objetivos séo formulados com
finalidade de autoconhecimento, informac&o sobre as oportunidades de trabalho,
ensinamentos para tomada de decisdo e para a transi¢ao profissional. Tais objetivos
possuem um caracter educativo, tendo como finalidade tornar os jovens autbnomos face
as suas decisOes e agentes de suas escolhas nos diferentes dominios da sua vida.

Consoante Hoyt (2005), a Educacéo para Carreira possui quatro elementos
béasicos: conceito de trabalho, infuséo curricular, desenvolvimento de habitos e atitudes
de trabalho, e conceito de colaboracgdo. O conceito de trabalho é compreendido néo so6
como atividade remunerada, pois abarca todas as ocupacdes dirigidas para objetivos;
deste modo, o estudo também é considerado trabalho. A infuséo curricular faz aluséo ao
ensino transversal dos conteudos curriculares, de modo a evocar valores, conhecimentos

e atitudes relevantes ao desenvolvimento de carreira, uma vez que a Educacéo para
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Carreira é a unido entre 0s processos de ensino-aprendizagem e desenvolvimento
vocacional. Os habitos e atitudes de trabalho séo originados através da observacao e
aprendizagem na escola, principalmente, através da figura dos professores (Hoyt, 2005).
Sendo o papel dos professores importante e uma influéncia para a trajetoria de sucesso
educativo dos alunos (Hattie, 2009), sera um tema abordado mais adiante. Finalmente, o
conceito de colaboragdo entre a escola e comunidade profissional é fulcral, no sentido
de criagéo de parcerias a fim de a comunidade deter do papel de ponto de apoio, bem
como, ser capaz de assumir responsabilidades no planeamento, execucao e avaliacdo de
programas de Educacéo para Carreira.

Deste modo, e ainda acordo com Hoyt (1995), a Educacdo para a Carreira incide
em elaborar um plano de desenvolvimento vocacional no decorrer de quatro fases: a
consciéncia da carreira, a exploracdo da carreira, a tomada de decisdo de carreira e
mudancas ao longo da carreira. De forma resumida, estas quatro fases ddo pistas sobre
quais os objetivos a serem desenvolvidos ao longo dos 12 anos de ensino obrigatério.
Na consciéncia da carreira, 0 importante ndo é estimular as criancas para escolherem
prematuramente uma profissao, mas sim, ampliar seus conhecimentos sobre as
diferentes profissdes e fazé-las perceber a importancia do trabalho em suas diversas
ocupacdes. Na exploracdo da carreira o objetivo principal é comunicar a capacidade de
cada individuo em obter sucesso e satisfacdo laboral em varias ocupacdes, bem como,
realcar a ndo existéncia de uma profissdo ideal para cada um ou uma escolha melhor
para todos. No que tange a tomada de decisao de carreira, € importante viabilizar
condic@es para que todos os individuos assumam suas decisfes de carreira embasados
nas suas caracteristicas pessoais, experiéncias vividas e possiveis oportunidades — ou
seja, alinhando os seus perfis pessoais com seus interesses profissionais. Por fim, na
mudanga ao longo da carreira o foco centra-se no preparo para lidarem com mudangas,
obstaculos e impeditivos, e também na busca por solucdes e desenvolvimento de

estratégias para execucdo das deliberacOes adotadas (Sousa, 2008).
1.3. Teorias e concetualizacio de Educacgéo para a Carreira

A Educacdo para Carreira apresenta-se através da perspetiva sociocognitiva da
carreira (Bandura, 1977, 2007). De acordo com Teixeira (2008) esta pauta-se na
intencdo e na responsabilidade pessoal para agdo e mudanca, ou seja, o funcionamento
psicoldgico € baseado no processo de autorregulacédo, onde a aprendizagem é continua e
de acordo com a existéncia de uma relacdo entre o sujeito, a situagéo e o

16



comportamento. O sujeito, entdo, orienta-se pelos seus objetivos pessoais. “(...) é
reflexivo, intencional e avaliador de si proprio, e a perce¢do do mundo pessoal e do
mundo social esta enraizada em crencas, construidas e cristalizadas a partir das
experiéncias, das emocdes, da aprendizagem por modelagem e da persuasdo verbal”
(Bandura, 1977 citado por Teixeira 2008).

Baseada na Teoria Social Cognitiva de Bandura (1977; 1986; 2007), a Teoria
Social Cognitiva de Desenvolvimento de Carreira é proposta por Lent, Brown e Hackett
(1994). Dos pontos teoricos incorporados do postulado inicial, os autores reforcam a
ideia de que 0 homem fundamenta-se no seu pensamento de referéncia para regular sua
motivacdo e comportamento, mais especificadamente, na autoeficacia e nas expectativas
de resultado. Por autoeficacia compreende-se a crenca na capacidade pessoal de
organizacao e execucdo de atividades e certos cursos da acao, ou seja, confianca de que
se é capaz de realizar determinadas acdes; ela é considerada um importante regulador da
escolha de carreira. Contudo, como apresentam Nunes e Noronha (2009) na Teoria
Social Cognitiva de Desenvolvimento de Carreira, alguns fatores precedem a formagao
da autoeficécia e das expectativas de resultado, a influenciar indiretamente o processo
de escolha. Esses aspetos possuem trés eixos: pessoal, experiencial e contextual, com a
possibilidade de funcionarem como “precursores das varidveis sociocognitivas ou
como moderadores da relagdo tedrica entre os construtos” (Nunes & Noronha, 2009, p.
18). Assim apresentada, a autoeficacia é entendida como um elemento capaz de exercer
influéncia no processo de escolha de carreira, mas ndo de forma exclusiva, visto que
outros fatores também desempenham papel relevante na escolha de uma profissdo.

E de comum acordo na literatura, que a Educac&o para Carreira é um modelo
capaz de fornecer ferramentas para a construcdo de um projeto de vida. E isso porque de
acordo com Rodriguez Moreno (2008), a finalidade primordial da educagéo para a
carreira é:

Ajudar todas as pessoas a valorizar o trabalho — remunerado ou ndo — como uma

parte integrante do seu estilo de vida global. Para tal, é necessario um esfor¢o

longitudinal, iniciado muito cedo no ensino basico e continuado até a reforma. O

aluno deve assumir o papel de trabalhador: isto é precisamente o que tenta

perseguir a educacao para a carreira (p. 34).
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Além de Rodriguez Moreno, outros autores (e.g., Hoyt, 1995; Watts, 2001)
defendem a ideia de que a educacéo para carreira deve ser iniciada ainda nos anos iniciais
da escolaridade obrigatoria e estender-se ao longo de toda escolaridade, a fim de trazer
resultados mais consistentes e positivos.

Isto porque, segundo Rodriguez Moreno (2008) a ameaca mundial do
desemprego, a partir de finais dos anos 70, juntamente com 0S Novos movimentos
migratorios, as novas teorias de trabalho e as atuais abordagens sobre os objetivos da
orientacdo, fizeram emergir um novo ponto de vista reflexivo sobre o desenvolvimento
da carreira profissional dos alunos de ensino basico, que culminou na criacao de propostas
para a introducéo dos conceitos vocacionais e de carreira nos curriculos escolares.

Taveira (1999) apresenta-nos linhas orientadoras a serem incorporadas no
curriculo escolar dos alunos do ensino basico, direcionadas ao desenvolvimento
vocacional e Educacdo para Carreira. Segundo a autora, a intervencdo na tematica da
vocacao deve ser realizada durante a infancia e a adolescéncia, através da oferta
curricular intencional e sistematica, de informac0es e atividades que promovam o
desenvolvimento vocacional. Justifica-se que nessas fases de desenvolvimento, a
crianca e o0 adolescente concebem visdes sobre si, avaliam os seus interesses,
compreendem a importancia do trabalho e comegam a adquirir competéncias
determinantes do sucesso escolar e, futuramente, profissional. Ou seja, através da
exploracdo vocacional, ferramentas fundamentais para a tomada de decisdo surgem —
interesses, comportamentos e valores —, e levam a uma decisdo com mais qualidade e
projetos de vida mais concretos (Taveira, 1999).

De forma geral, € imprescindivel estimular nos alunos a exploracéo, imaginacdo
e criatividade quanto as suas possibilidades de carreira (Taveira, 1999; 2004), em razéo
de que a Educacdo para Carreira tem por objetivo preparar os individuos para a
realidade do trabalho. Este propdsito deve ser adotado como meta basica do sistema
educativo, uma vez que a necessidade humana de trabalhar € comum para todos
(Rodriguez Moreno, 2008).

Pensar na triade educacdo, trabalho e carreira é refletir sobre a necessidade de
preparar 0s jovens alunos para assumirem o protagonismo de suas escolhas, histdrias e
vidas. E fundamental preparar estes jovens para a inser¢o na vida ativa bem como para
0 desempenho de responsabilidades sociais e profissionais proprias da existéncia adulta,
a torna-los individuos auténomos, reflexivos, dotados de pensamento critico e com

capacidades de adaptacdo. Tal necessidade é explicitada por Savickas et. al (2009):
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Individuos nas sociedades do conhecimento no inicio do seculo 21 devem
perceber que os problemas de carreira sdo apenas um pedaco das preocupagdes
muito mais amplas sobre como viver uma vida em um mundo pds-moderno
moldado por uma economia global e apoiado pela tecnologia da informacao (...).
Uma consequéncia importante da interconexdo entre os diferentes dominios da
vida ¢ que ndo podemos mais falar ‘‘desenvolvimento de carreira” nem de
“‘orientacdo vocacional”. Em vez disso, devemos vislumbrar “trajetorias de
vidas” nas quais cada individuo desenvolve e constréi progressivamente sua
prépria vida, incluindo sua carreira profissional. Ndo sé os adolescentes
encontrardo respostas para grande pergunta: O que eu vou fazer da minha
vida? Esta questdo esta para todos, ao negociarem uma série de importantes
transicdes em suas vidas, ocasionadas por mudanca na saude, emprego e

relacionamentos intimos (p. 3).

No sistema educativo vigente em Portugal, os jovens ganham consciéncia da
necessidade de escolha e tomada de decisbes importantes acerca do seu futuro
profissional e no que tange a sua formacédo e qualificacdo, apenas no final do 3° Ciclo
Basico, no 9° ano de escolaridade, altura em que sdo confrontados com a transi¢éo para o
Ensino Secundério (Pocinho, 2011). E neste periodo que eles escolnem o caminho a
seguir: se permanecerdo no ensino regular ou se migrardo para a modalidade profissional.
E justamente por ser um marco de transi¢do, que merece uma atencdo especial, uma vez
que € a partir deste momento os alunos devem ter discernimento sobre qual escolha é a
mais assertiva, de acordo com suas aspiracdes e idealizacGes para seu projeto de vida e

carreira, ou seja, de acordo com Savickas et al (2009) para o seu life design.

1.4. O papel dos agentes educativos na Educacao para Carreira
“(...) a experiéncia educativa parece sugerir que a influéncia dos professores se
insere num quadro mais amplo do processo de ensino/aprendizagem, ao longo da
vida e em sede escolar, e na sua relagdo com &reas de atividade formativa e
produtiva”.

(Pinto, Taveira & Fernandes, 2003)

Ap0s apresentacdo do modelo de Educagdo para Carreira, compreende-se que 0
processo de construcdo do projeto de vida é uma tarefa permanente e multifacetada. De

acordo com Cardoso, Taveira e Teixeira (2014) é uma atividade de carater permanente
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uma vez que acontece por todo o ciclo de vida do individuo e multifacetado porque
precisa ter em consideracgéo as demais funcionalidades desempenhadas — e que néo se
limitam aos papéis de estudante e de trabalhador. Além disso, tal processo ndo &, de
todo, um projeto individual no qual o sujeito é exclusivamente responsavel pelo mesmo,
mas também é uma resposta ao meio social onde esté inserido e cuja construcéo é
atravessada pelas interacdes individuo-meio e pelas oportunidades qual o meio é capaz
de proporcionar ao seu desenvolvimento (Ferreira, Nascimento & Fontaine, 2009).

Fornecer suporte ao processo de elaboracao dos projetos de vida deve ser uma
preocupacdo e uma pratica ao longo de toda trajetdria dos individuos: a comecar na
educacao pré-escolar, passando pela educacéao basica e secundaria, insercdo e saida no
ensino superior, transi¢ao para o mercado de trabalho, até chegar ao apoio de adultos
para a gestdo de suas carreiras. Portanto, os autores trazem o prisma de que “a
construcdo e a implementacdo de um projeto de vida € um processo nunca acabado,
pois & medida que o individuo e 0s contextos se vao transformando, novos desafios se
colocam” (Cardoso, Taveira & Teixeira, 2014, p. 4).

Mediante esta conjuntura, a concec¢do de um projeto de vida envolve refletir
sobre os desafios e constrangimentos dos cenarios econdmicos, sociais e politicos da era
globalizada, bem como, sobre o surgimento de novas competéncias pessoais e
profissionais destacadas como necessarias para corresponder as atuais exigéncias da
sociedade. Assim, a soma desses fatores traz um novo obstaculo a ser superado pelos
agentes educativos nos ambientes escolares: conceberem objetivos em comum, com a
finalidade de terem em suas a¢fes um recurso para a divulgacao, desenvolvimento e
aplicagdo de competéncias nos alunos, bem como, de saberes e comportamentos
adaptativos a nova ordem social. (Cardoso, Taveira & Teixeira, 2014).

E com base neste desafio que o papel dos agentes educativos na Educagio para
Carreira dever ser pensado e discutido. Mas primeiro, € importante balizar quem sao os
agentes educativos a quem mais se endereca esta tarefa: os professores. Consoante
Cardoso, Taveira e Teixeira (2014), os professores sdo figuras de destaque na educagéo
formal e construgdo civica de seus alunos, dado serem modelos de trabalho e cidadania,
e consequentemente, serem origem de diversas aprendizagens sociais. Através das suas
préaticas educativas, do acompanhamento e convivio diario com os alunos, 0s
professores tornam-se os pilares que sustentam a elaboragéo dos projetos de vida, que se

desdobram nas escolhas de carreira.
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O professor podera ser uma das figuras cruciais na configuracdo de
determinadas representacOes acerca da viabilidade/desejabilidade de certos
projetos para os alunos, podendo contribuir para que os alunos questionem 0s
seus juizos acerca das opgdes que estdo ao seu alcance no mundo das
formacdes/profissdes ou facam da acessibilidade das alternativas
formativas/profissionais um critério primario na avaliagdo das oportunidades

(Ferreira, Nascimento & Fontaine, 2009, p. 46).

Segundo Ferreira, Nascimento e Fontaine (2009), a possibilidade de o professor
ser detentor de uma funcdo privilegiada na criacdo e exposicao de feedbacks e reforgcos
positivos que viabilizam aos alunos o desenvolvimento de concegdes mais realistas no
que tange suas capacidades, interesses, valores e do modo de funcionamento individual.
Tudo isto de forma a oferecer-lhes sinais que permitam entender para quais areas se
encontram direcionados ou inclinados, e quais as areas em que precisam realizar maior
pesquisa e/ou serem depositadas esforgos extras. Desse modo, os alunos poderao sentir-
se mais convidados a enveredar as suas opcdes de projeto de vida em funcao dos seus
gostos, desejos e afinidades, e ainda, mais atraidos para assumirem um papel
interventivo no seu préprio processo de orientacdo e Educacgdo para Carreira — como a
construcdo de planos para o desenvolvimento de competéncias que potenciem seu
campo de interesse.

Para Oliveira, Taveira e Neves (2014) os professores podem exercer um papel
central na construcdo de carreira dos alunos, promovendo o desenvolvimento dos seus
interesses, na concecdo dos significados acerca do trabalho e na aplicabilidade dos
contetdos curriculares. Os alunos percebem os professores como pessoas que ajudam a
adquirir informacao e identificar op¢bes ocupacionais; fornecem apoio social; criam
experiéncias de exploracdo; moldam as suas concecdes de trabalho (Oliveira, Taveira &
Neves, 2014). Isto porque os alunos prestigiam as praticas para promocao de
autorregulacéo adotadas pelos professores, a abertura que demostram para fornecer
feedbacks e resolver questdes quanto suas necessidades e objetivos
escolares/ocupacionais, 0 apoio ao conhecimento, tomada de decisdo e planeamento de
carreira, bem como serem pontos de ligagcdo e modelo das relac6es cooperativas com a
rede dos servicos escolares, pais e comunidade (Carvalho, 2012; Oliveira, Taveira &
Neves, 2014; Martins 2015). Deste modo, os modos de ser, agir e se relacionar com 0s

professores influenciam aos alunos para a criacdo de uma identidade, onde as praticas
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em sala de aula influenciam a tomada de deciséo, bem como orientam o lugar a ser
ocupado na comunidade escolar (Martins, 2015).

Deste modo, e como salientado por Pinto, Taveira e Fernandes (2003) a prética
educativa infere que a influéncia dos professores abrange mais do que a diade
“ensino/aprendizagem” durante o percurso escolar. A centralidade que a figura do
professor possui nesse processo, bem como a sua presencga frequente junto dos
estudantes e o papel significativo que assume frente dos mesmos, constituem elementos
potenciadores da influéncia que os educadores exercem sobre seus educandos.

Outro fator é a emergéncia do paradigma de escola orientada para o
desenvolvimento da personalidade dos alunos. Como nos apresenta Abreu (2008), as
novas exigéncias do ensino vao exigir dos professores que eles se percebam enquanto
promotores do desenvolvimento humano, tarefa que deverao realizar ndo de forma
isolada, mas em colaboracdo com os demais envolvidos na rede educativa. As
atividades de ensino serdo suportadas na utilizacdo de estratégias para estimulo e
motivacao dos alunos em aprendizagens que estejam integradas na dinamica de
desenvolvimento afetivo e cognitivo, na qual a difusdo dos conhecimentos assume papel
secundario no desempenho do professor. Mediante isto, a funcéo de professor sera uma
prética relacional, a deixar de ser limitada pela intervencéo profissional especifica, na
medida em que a sua intervencéo e a qualidade dos seus resultados depende das
caracteristicas da situacdo em que decorrem. Configura-se, assim, indispensavel
sensibilizar e capacitar os professores para a necessidade de estarem atentos e serem
capazes de reconhecer, aconselhar e aplicar pequenas melhorias nas condicdes e
contexto de seu exercicio profissional ou no desempenhar das tarefas de
desenvolvimento da personalidade dos alunos.

Este novo paradigma de uma educacgdo que contemple o desenvolvimento
vocacional e ndo so a aquisicdo de aprendizagens é sustentada pela infuséo curricular,
que visa que os professores intencionalizem suas atividades para transmitirem aos
alunos conhecimentos, competéncias e comportamentos vocacionais, integrados no
processo educativo normal. Por Gltimo, e ndo menos importante, € essencial a
colaboracédo da familia e da comunidade qual a escola se insere, posto que a
aprendizagem néo ocorre exclusivamente no contexto escolar e junto dos professores;
ela acontece no seio familiar e nos diferentes ambientes frequentados pelas criancas e

jovens, através dos demais agentes educativos (Gomes, 2000, 2004; Sousa, 2008).
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Esse cenario faz salientar a necessidade de que os professores reconhecam sua
importancia e influéncia no desenvolvimento vocacional dos alunos e que, em virtude
disso, adotem praticas intencionais e intervengdes congruentes para com este objetivo
(Carvalho, 2012). Para Gomes e Taveira (2001) é de suma relevancia que os professores
adquiram conhecimentos a respeito do desenvolvimento nas distintas fases do
desenvolvimento humano e da vida, sobre as questdes que perpassam o universo do
trabalho e acerca do papel de destaque que desempenham enquanto professores na
construcdo vocacional dos alunos. Ha necessidade fornecer formacao aos professores e
até restantes agentes educativos (e.g., psicélogos, educadores sociais, etc.) em tematicas
que abranjam Educacdo para Carreira e desenvolvimento vocacional, a fim de preparé-
los melhor e muni-los de ferramentas para a condugéo deste processo.
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Capitulo Il — Metodologia de Investigacao

Ap0s discorrer sobre Educacao para Carreira e as demais nuances relacionadas
com o tema, torna-se indispensavel averiguar 0s seus possiveis desdobramentos na
pratica e pesquisar como esta se manifesta no exercicio cotidiano dos agentes
educativos. Em virtude disso, foi realizada uma pesquisa exploratoria através de grupos
focais com professores, técnicas e membros da diregdo de uma escola secundéria no
Distrito de Lisboa.

2.1. Caraterizacéo do Estudo

Nomeiam-se por exploratdrias as pesquisas que possuem como objetivo
proporcionar maior intimidade com o problema, com o intuito de torna-lo mais claro ou
ainda, para ajudar na construcédo de hipoteses (Gil, 2002). Pode-se dizer que estas
pesquisas tém como objetivo principal o aperfeicoamento, a considerar os variados
aspetos relacionados ao objeto estudado. Nas pesquisas exploratorias estdo envolvidas
trés etapas necessarias: (a) o levantamento bibliografico a respeito da tematica, (b)
entrevistas com individuos que tiveram experiéncias praticas com o problema em estudo
e (c) analise de exemplos que auxiliem na compreensao do problema de investigacao
(Gil, 2002).

A respeito deste estudo exploratdrio, serdo explicitados abaixo 0s processos
inerentes a recolha de dados, bem como, a anélise dos resultados obtidos. Deve-se
esclarecer que a pesquisa exploratdria ndo visa ser uma representacdo generalista quanto
a opinido dos agentes educativos. Pelo contrario, através do grupo de entrevistados,
visa-se compreender minimamente as perce¢des e praticas vigentes no modelo
educacional que estdo relacionadas com a Educacdo para Carreira e vislumbra-se as
ligagBes entre a teoria apresentada e a pratica. Este estudo ndo tenciona findar ou
responder as questdes sobre Educacao para Carreira e o papel dos agentes educativos,
mas sim, ilustrar alguns de seus efeitos e fazer emergir novas discussoes.

Por se tratar de uma pesquisa exploratéria, 0 método eleito para a investigacdo
foi o qualitativo, através de entrevistas em grupos focais (focus groups). A opcao pela
realizacéo de grupos focais foi orientada pelo facto desta metodologia de investigacao
ser de extrema relevancia para a aquisicao e analise de dados qualitativos, porque por
um lado pode fornecer informagdes pertinentes num curto espaco de tempo e por outro

lado pode revelar-se uma mais-valia ocasionada pela riqueza proporcionada pelo
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dialogo em grupo, uma vez que faz surgir novas ideias ou hipdteses a respeito do tema
pesquisado (Dias 2000; Gondim, 2003; Backes et. al 2011). Segundo Morgan (1996), os
grupos focais sdo uma técnica de pesquisa onde existe a interagdo de um grupo sobre
um tema demarcado pelo investigador. Sdo mais Uteis na medida em que produzem
novos resultados que ndo seriam possiveis com o0s métodos padrdo, num campo
particular. A sua verdadeira for¢a ndo é simplesmente explorar o que as pessoas
pensam, mas também fornecer insights sobre as fontes de comportamentos complexos,
percecdes, representacdes sociais e motivagoes.

Partindo do problema e das questfes de estudo, o contexto selecionado para a
recolha de dados foi uma escola secundéria no Distrito de Lisboa. Criada héa cerca de 25
anos, localiza-se numa zona periférica, fortemente marcada pela diversidade sociocultural
e pelas caréncias econdmicas, que cada vez mais interferem no cotidiano das familias e
alunos a quem serve. Esta problematica conduziu a que a escola secundaria tivesse sido
integrada no Programa Territérios Educativos de Intervencdo Prioritaria (TEIP 2) em
dezembro de 2009.

A escola constitui-se de turmas do 7°ano ao 12°no de escolaridade. As suas
ofertas formativas sdo contempladas pelo 3° ciclo, nas modalidades regular*, Curso de
Educacdo Formacdo (CEF) e Percurso Curricular Alternativo (PCE**); e Ensino
Secundario, nas modalidades regular (cientifico e humanistico), cursos profissionais e

CEF para adultos.

2.2. Caracterizacdo do contexto TEIP

O Programa TEIP foi criado com o intuito de melhorar a escola béasica, a fim de
gerar igualdade de oportunidades, exigéncia e rigor. A experiéncia teve inicio em 1996,
com o governo de Anténio Guterres, por forca do Despacho n® 147 — B do Ministério da
Educacdo. O programa, com inspiragao nas «zones d’action prioritaires» (ZEP) da
Franca, é direcionado para as escolas e as populagdes mais carenciadas, e de
territorializacdo da agdo educativa, uma vez que reconhecida as dificuldades com que se
deparam muitas escolas, quer em zonas de isolamento rural, quer nos meios urbanos e
suas periferias, e ainda, a partir da crenca de que 0s contextos sociais em que as escolas
estdo inseridas podem e condicionam — muitas das vezes — 0 sucesso educativo de

criangas e jovens (Soares, 2010)2.

2 Disponivel em: https://www.cfaematosinhos.eu/Ozar 22 MAR.pdf . Acesso em 17 de maio de 2018

25


https://www.cfaematosinhos.eu/Ozar_22_MAR.pdf

Os objetivos gerais do Programa TEIP, sdo®:
1) A melhoria da qualidade da aprendizagem traduzida no sucesso educativo dos alunos;
2) O combate ao abandono escolar e as saidas precoces do sistema educativo;
3) A criacdo de condicOes que favorecam a orientacdo educativa e a transicao
qualificada da escola para a vida ativa;
4) A progressiva articulacdo da acdo da escola com a dos parceiros dos territorios

educativos de intervencgéo prioritaria.

Em 2006, o Programa TEIP iniciou sua 22 geracdo (TEIP 2). O TEIP foi
retomado pelo Ministério da Educacéo a partir do ano letivo de 2006/2007 com a
finalidade de fazer com que as comunidades educativas particularmente desfavorecidas
se apropriassem de instrumentos e recursos que lhes permitissem orientar a sua acao
para a reinsercdo escolar dos alunos (Ferreira & Teixeira, 2010). Desta forma, através
do Programa TEIP, ambiciona-se a concecdo de uma escola publica baseada na
“promogdo da educacgdo para todos, com qualidade, orientada para a promog¢do da
dignidade da pessoa humana, a igualdade de oportunidades e a equidade social para a

construgdo de uma sociedade livre, justa, solidaria e democratica” (Soares, 2010, p.4).

2.3. Participantes

Uma vez que a tematica da pesquisa se circunscreve na perspetiva exploratéria
sobre o papel dos agentes educativos na temética da Educacdo para Carreira, 0s
participantes selecionados foram professores da escola secundaria, técnicos superiores do
Gabinete de Apoio ao Aluno e professores membros da direcédo escolar.

Deste modo, para a presente pesquisa foram entrevistados 20 agentes educativos
da escola secundaria, sendo destes: 16 professores (de diferentes areas disciplinares) que
lecionavam aulas para turmas de 9° ano de escolaridade, duas técnicas superiores
(psicologa e assistente social) e duas professores membros da direcdo (diretora e vice-

diretora), dos quais 16 do sexo feminino e quatro do sexo masculino.

3 Disponivel em: http://programateip.blogspot.pt/p/sit.ntml. Acesso em 17 de maio de 2018
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® Sexo masculino

m Sexo feminino

Figura 2. Dados demograficos — Sexo

No que diz respeito as habilitacdes literarias, 18 séo licenciados e 2 possuem

mestrados.

Habilitagao Literaria

10%

H Licenciatura

® Mestrado

Figura 3. Dados demogréaficos — Habilitacfes Literarias

A figura 4, referente ao tempo de servigo docente também pode ler-se que dos
participantes, 2 possuem até 10 anos de tempo total de servigo, enquanto 18 estdo ha
mais de 10 anos a lecionar. E quanto ao tempo de servico especifico na escola
secundéria, 8 encontravam-se no seu primeiro ano letivo na escola, enquanto 12

estavam entre os dois ou mais de 20 anos consecutivos.

10
9
8
7
6 m Até 1 ano
5 m2-10anos
4
3 m11-20anos
2 = Mais de 20 anos
1
0
Tempo de Servico Tempo de Servico
na Esc. Secundaria

Figura 4. Dado demografico — Tempo de Servico

27



2.4. Instrumentos

A fim de recolher os dados sociodemogréaficos dos participantes, construiu-se
uma ficha na qual eram perguntados: sexo, idade, habilitagdes literarias, disciplina
ministrada, cargo(s) ocupado(s), tempo de servico docente total e tempo de servico
docente na escola secundaria.

Para a execucdo dos grupos focais, construiu-se um guido de perguntas
semiestruturadas (consultar Anexo 2), com duas sec¢des e quatro itens. Na primeira
seccao, eram explorados o conhecimento dos professores a respeito da Educacdo para
Carreira e programas (e.g. “Jd ouviram falar em Educa¢do para Carreira?”),
Orientacdo Vocacional (e.g. “Ja ouviram falar em Orientag¢do Vocacional? ) e
relevancia de tratar a tematica da carreira (e.g. “Na vossa opinido, qual a relevancia de
tratar a temdtica de carreira com os alunos?”’). Na segunda sec¢éo, foram apresentados
os resultados dos testes vocacionais realizados com as quatro turmas de 9° que a escola
possuia no ano letivo de 2017/2018 para gerar discussdo sobre a temética da Educacédo
para Carreira e os direcionamentos dos alunos, e ainda, o0 meio encontrado de evocar na
voz dos professores, de forma subtil e sem direcionar para seu exercicio profissional, as
praticas de Educacdo para Carreiras adotadas pelos mesmos. Por ultimo, foram
colocadas questdes sobre a possibilidade de desenvolver-se um programa de Educacao
para Carreira na escola (e.g. “Na vossa opinido parece-vos possivel desenvolver um

programa de educagdo para a carreira? Como perspetivam a sua implementagdo?”).

2.5. Procedimentos

Na execucdo dos grupos focais, os professores foram divididos aleatoriamente
em quatro grupos, de acordo com as suas disponibilidades, e destes: dois grupos foram
compostos por quatro professores, um grupo foi composto por trés professores e um
grupo foi composto por cinco professores.

A fim de realizar um “painel de contraste”, para melhor percegao sobre a atuagéo
dos agentes educativos na Educacdo para Carreira, foi realizado um quinto grupo focal
com quatro profissionais, sendo dois membros da equipa técnica e dois professores,
membros da direcdo da escola secundaria.

Os grupos focais foram conduzidos pela investigadora deste estudo. Os

participantes foram convidados a colaborar de forma espontanea e voluntéria, instruidos
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previamente sobre o procedimento para recolha e tratamento dos dados, uma vez que
todo o contetido foi gravado em audio. Foram distribuidos e assinados os termos de
consentimento informado garantindo o anonimato dos entrevistados e ainda, como meio
de fornecer a autorizacdo do uso do material recolhido para composicéo da tese.

A fim de fornecer um ambiente tranquilo e com pouco ruido externo, 0s grupos
focais foram realizados na sala de reuniBes da escola secundaria. A duragdo média de
cada grupo focal foram 40 minutos. Apds a realizacdo, foram transcritos e analisados
0s conteudos dos mesmos.

Todos os participantes preencheram um termo de consentimento informado, no
qual era apresentado o objetivo do estudo, os procedimentos de recolha e tratamento dos
dados, os beneficios do estudo e a garantia de confidencialidade, privacidade e anonimato

dos envolvidos.
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Capitulo 111 — Anélise dos dados e resultados

Neste capitulo sdo apresentados os dados recolhidos ao longo do estudo, bem
como as anélises realizadas. A finalidade é responder aos objetivos propostos na
pesquisa e os resultados obtidos a partir da analise dos mesmos. Para tal, optou-se pela
analise de conteddo, uma vez que este é considerado um método flexivel e acessivel,
permitindo compreender significados e experiéncias coletivas ou compartilhadas e ainda
identificar aquilo que é comum a forma como um determinado tema é escrito ou falado
(Braun & Clarke, 2012). Segundo Bardin (2009) a analise de conteido é um conjunto
de técnicas de anélise dos discursos que objetiva obter, por procedimentos sistematicos,
a descricdo do contetdo das mensagens, permitindo a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢des de producao/rececdo das mesmas.

A anélise de conteudo pode ser quantitativa ou qualitativa. De acordo com
Caregnato e Mutti (2006) na abordagem quantitativa define-se com que frequéncia as
caracteristicas que se repetem no discurso, enquanto na abordagem qualitativa é
considerada a presenca ou a auséncia de contetdos no discurso. A maioria dos autores
referem-se a analise de conteido como uma técnica de investigacdo que trabalha com o
vocabulo, e que possibilita — de forma préatica e objetiva — conceber inferéncias a partir
do conteudo reproduzido no discurso; discurso este que é um meio de expressdo do
individuo, no qual se busca categorizar as unidades de contetdo, sejam palavras ou
frases, que se repetem e fazem inferéncias as expressoes e ideias que representem.

Para a analise de contetdo, obteve-se suporte do NVivo (versdo 10), um
software de analise para dados qualitativos. Durante o processo de analise de discurso
dos agentes educativos nos grupos focais, 0 NVivo possibilitou que fossem criados
“nds” tematicos, através da categorizagao dos temas e subtemas expressados. Esses
“nds”, apds uma segunda revisdo, deram origem, por semelhanca de conteudo, aos trés
grandes temas que serdo apresentados mais detalhadamente nos resultados. A analise
dos dados através do NVivo gerou, ainda, uma nuvem de palavras (Figura 5) nas quais
estdo incluidas as que mais se repetem no discurso dos agentes educativo.

E importante ressaltar, em Gltima instancia, que os dados recolhidos nos grupos
focais foram analisados enquanto opinido do grupo, e ndo de forma individualizada ou a

fazer divisdes por categorias profissionais.
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Figura 5. Nuvem de palavras

3.1. Apresentacdo dos Resultados

Os dados recolhidos através dos grupos focais possuem em primeiro plano a
opinido através do discurso dos agentes educativos (professores, técnicos superiores e
direcdo). A andlise dos dados foi realizada mediante um sistema de categorias e
subcategorias emergentes nas vozes e ideias dos participantes. Desta forma, foram
organizadas trés categorias principais e integradas a cada uma delas diversas
subcategorias.

Ap0s esta categorizacao, os dados foram revisados e discutidos com outro
codificador independente, a fim de realizar o acordo interjuizes e verificar a
fidedignidade do estudo. Com o auxilio do NVivo 10, foram calculadas as percentagens
do acordo interjuizes e os coeficientes Kappa de Cohen, de modo a avaliar o acordo
entre os codificadores. O uso do software foi bastante enriquecedor para a analise
qualitativa, uma vez que permitiu a organizacao e o agrupamento do material recolhido
em temas semelhantes, e ainda, auxiliou na pesquisa a um nivel mais especifico. Neste
sentido, o NVivo adiciona rigor nas diferentes fases da analise, validando a
cientificidade no tratamento dos dados (Alhojailan, 2012). Neste calculo, a média do
acordo interjuizes foi de 94,77% e o valor de Kappa de Cohen de .68.
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A partir da categorizacao e divisdo dos dados, foi elaborado o Mapa de
Categorizacdo Emergente, que € ponto de partida para a anélise individual de cada um

dos grandes grupos de anélise.

Educacdo para Carreira Papel dos Agentes Préticas de Educacéo para Carreira

Perspetivas

Envolvimento  pesenyolver de

Constrangimentos

Conhecimento do Conceito Competéncias Parental Competéncias Orientagao Praticas Educacio
Profissionais - Educativa Atuais
para Carreira para
Carreira

Conhece Né&o *Necessidade *Perfil dos *Ensino *Conversas * Sugestdes

Conhece de Formacéo alunos Regular ocasionais

e Profissional

*Associacdo *Receio de (estigma) *Aplicabilidade

com Responsabilizacéo dos contetidos

Orientacdo *Expor de

Vocacional Opinido aprendizagem

Quadro 1. Mapa de categorizagdo emergente

3.1.1. Educacéo para Carreira

A primeira categoria de analise ¢ intitulada Educacéo para Carreira e diz
respeito ao conhecimento ou ndo dos agentes educativos a respeito do conceito, e ainda,

sobre as ideias que 0os mesmos possuem em relagdo a tematica.

Frequéncia das

Categorias Subcategorias Unidades de Registo Ocaorréncias
* "Eu conhego por via do meu filho que est4
no colégio e que esta integrado num 1 (5%)
programa que o proprio colégio acaba por
dinamizar."

‘ Conhece *"Tém a ver também com 3 (15%)
autoconhecimento, (...), com aquilo que é
necessario integrar em termos de
oportunidades de trabalho."

Educacdo para  Conhecimento do i 12 (60%)
Carreira Conceito * Néo respondente.
* "Ouvimos falar no sentido de que eles [0s
[_Néo conhece alunos] fazem orientagdo vocacional.” 3 (15%)
Associagdo com Orientagdo
Vocacional * "Orientar o meu aluno para uma realidade 1 (5%)

profissional.”

Quadro 2. Categoria de analise “Educacdo para Carreira”
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Como apresentado no Quadro 2, dos 20 agentes educativos que participaram nos
grupos focais, apenas um conhece e soube apresentar uma ideia clara sobre a Educagéo
para Carreira, enquanto trés a relacionaram com autoconhecimento e mercado de
trabalho. Como por exemplo:

- “Orientacdo de percurso formativo porque nos temos multiplas vocagdes,

portanto ndo podemos ser orientados, encaminhados s6 para uma area”;

- “Programas que t€m a ver também com autoconhecimento, com mercado de
trabalho, com aquilo que é necessario integrar em termos de oportunidades de

trabalho”;

- “Considero cada vez mais [a Educacdo para Carreira], e isso vai se notando
naquilo que sdo os desafios do mercado de trabalho, que aquilo o que se pede
ndo sdo conhecimentos de conteldos, cada vez mais se privilegia séo as soft
skills. Portanto, as competéncias que as pessoas tém e ndo os contetdos, porque
com as competéncias facilmente se vai adquirir conhecimentos sobre

conteudos”.

Dos agentes que assumidamente ndo conheciam o conceito de Educacdo para a
Carreira, sendo que a maioria dos entrevistados (n = 12, 60%) ndo respondeu ou
comentou acerca, enquanto quatro compreendem Educagéo para Carreira como

Orientagdo Vocacional. A exemplo disto:

- “Ouvimos falar no sentido de gue eles [os alunos] fazem orientacédo vocacional.
N&o sei se tém a ver com isso... (.) Que é feito os testes pela psicologa, mas
nesse sentido. Portanto orienta-os no sentido de escolha do percurso académico,

de carreira, no fundo também”;

- “Sei que existem alguns testes que sdo aplicados (...) € VA0 ajudar a orientar 0s

alunos para certas areas”;

- “A psicologa da escola é quem faz, aplica os testes e depois faz esse trabalho
todo (...). Cada um deles [testes] esteja orientado para avaliar determinado perfil

dos alunos”;
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3.1.2. Papel dos Agentes

A segunda categoria “Papel dos Agentes” abrange as ideias sobre as
responsabilidades dos professores no encaminhamento de carreira dos alunos, atraves
do olhar dos mesmos, da dire¢do e da equipa técnica. Neste grupo de analise é
explorada a visdo dos docentes enquanto suas competéncias profissionais para esta acéo,
o0 envolvimento dos pais, o perfil dos alunos e as diferencas que se colocam entre

Ensino Regular e Ensino Profissional.

Frequéncia das
Categorias Subcategorias Unidades de Registo Ocorréncias

*"Acho que ndo temos formagéo
pra isso. Acho que nos falta
também sensibilizacéo, 9 (45%)

Competéncias LI\Iecessidade de Formagéo ferramentas.

0,
Profissionais Receio de Responsabilizacdo 2 (10%)

*"N4o acho que seja necessaria
uma formagdo aos professores." 9 (45%)

* Né&o respondente.

*"A escola exerce funcdo de
apoio, porque os pais ndo

desempenham esse papel."” 2 (10%)
*"A questdo é assim: tem pais que 3 (15%)
Papel dos Envolvimento Parental te auxiliam e outros ndo."
Agentes 6 (30%)
* "Para essa tomada de decisdo, eu
procuro sempre envolver os pais" 9 (45%)

* Ndo mencionam.

* "Competéncias para
determinados perfis de carreira
muitos deles ndo tém."
3 (15%)
* "Trabalhar os alunos para ter um
perfil, a saida do curso, com maio 6 (30%)

Desenvolver Competéncias para Carreira - U
ndmero de competéncias.

Perfil dos alunos 2 (10%)

* "Os alunos deviam entrar nos
cursos de acordo com as suas 9 (45%)
competéncias.”

* Ndo mencionam.
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*"Achamos que eles sdo indicados
mais para o profissional, ou para o
prosseguimento dos estudos."

9 (45%)
. x - Ensino Regular e Profissional *"A questdo do estigma que esta
Orientagdo Educativa L Expor opinido associado ao profissional, e que 8 (40%)
parece o0 aspeto mais importante a
resolver." 3 (15%)

* Nao respondente.

Quadro 3. Categoria de analise “Papel dos Agentes”

No que diz respeito as competéncias profissionais dos proprios professores,
quase metade dos entrevistados (n=9, 45%) mencionam a falta de preparo/formacao
necessarias para abordar questdes de carreira com seus alunos. Isto culmina no receio de
responsabilizagdo por um possivel enviesamento ou direcionamento “errado” que

possam fazer. A luz disto, temos frases como:

- “Acho que ndo temos formacdo pra isso. Acho que nos falta também
sensibilizagéo, ferramentas. Nao acho que seja um trabalho que deva ser feito de

forma espontanea, sem preparacao”;

- “Agora, 0 que me parece € que se calhar ainda precisamos trabalhar bastante,
enquanto escola, enquanto grupo docente, no sentido de criar as tais ferramentas

para intervir adequadamente em situacdes concretas”;

- “Eu tenho sempre algum receio, digamos assim, de influenciar excessivamente.

Portanto, acabo por nao fazer”;

- “A questdo é: ndo é que eu ndo queira as vezes dar a minha opinido, mas tento
ndo o fazer a 100% porque tenho algum receio de, imagina, o aluno X escolhe
um curso porque o professor X disse que é muito mais facil e depois o aluno faz
aquele curso, e pensa assim “e pa, realmente isto ndo me preenche” e vai fazer

outra coisa da vida, vai voltar pra tras e fazer outro curso”;

- “Eu acho que ¢ importante nds esclarecermos e acho que devemos fazer. Mas
n6s ndo temos preparacéo pra isso. E daquilo que nds vamos aprendendo, nés

vamos sabendo, com 0s anos que vao passando, mas conhecimento para, ndo”;
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- “Ndo, ndo vou arcar com essa decisdao”.

Outra ideia emergente quando se falou no papel dos agentes, € a necessidade de
englobar de forma mais ativa a participacéo dos pais (ou responsaveis) dos alunos. Ou
seja, ter na familia uma fonte de apoio, informacéo, orientacao e opinido. Dos 20
entrevistados, 11 fazem mengéo ao envolvimento parental de alguma forma. Destes,
cinco destacam a auséncia das figuras parentais no processo:

- “Temos varios mecanismos, nomeadamente 0 apoio ao estudo, porque 0s pais

ndo desempenham esse papel e a escola, as vezes para dar respostas a algumas

lacunas que ndo vém das familias, devida caracteristicas de muitas das familias”;
- “E o qué ela [P3] esta a dizer que € importante: € que se nés as vezes ja temos
dificuldades em perceber se 0 mitdo é mais isto ou mais aquilo, os pais muitas

vezes ndo tém nog¢do nenhuma”;

- “Alguns pais que ndo conseguem fazer essa avaliagdo. Eles confiam no nosso
trabalho (...). Sabem 14 eles avaliarem se 0 miudo tem ou ndo competéncias para

seguir?”’;

- “Eu acho que as vezes nos, por essa dificuldade, essa falta de conhecimento dos
pais, nos substituimos um bocadinho nesse papel de orientar, porque as vezes, se

calhar, eles [alunos] tém dificuldade que alguém os orientem em casa”;

- “Essa tal orientagdo, as conversas com eles, no sentido deles tomarem decisoes,
de se conhecerem, é um trabalho que, se calhar, em casa ndo € muito feito e aqui

também ainda nao estamos muito sensibilizados (...)”.

Enquanto seis, reforcam a necessidade que a escola tem em promover essa ponte
e facultar dos pais maior participacdo na Educacgéo para Carreira dos alunos, inclusive
para a promocao de cursos profissionais:

- “E para essa tomada de decisdo, pela parte que me toca, eu procuro sempre

envolver os pais, portanto peco sempre que eles conversem com 0s pais e

percebam qual é a expectativa que os pais tém em relacéo a eles e que

conversem com os professores”;
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- “Para além do trabalho que ¢ feito em termos de despistagem vocacional, de
competéncias, capacidades, habilitacbes, desejos, hé esse lado com as familias.
Nesse contexto em que nds estamos, com agregados familiares cujo nivel de
escolaridade é, por regra, baixo, ha um trabalho que seria importante ser feito no
sentido de desmistificar e dar um contetdo mais positivo a opcao pelos cursos

profissionais”;

- “E isso! Acho que a troca é importante. E eles também podem falar dos
préprios pais, como é que fizeram como é que néo fizeram (...). Falar com os

pais, eu acho que eles precisam falar”.

Ainda como parte deste grupo de analise, emerge como um dos papéis dos
agentes educativos servirem como via para o desenvolvimento de competéncias para
carreira em seus alunos durante o percurso escolar, seja pela auséncia das mesmas ou
por uma urgéncia em promoveé-las, a totalizar mais da metade das opinides (n=11,
55%). Algumas falas ilustram este ponto:

- “Nos estamos a esquecer de uma coisa, que para além do contexto pratico (...)

preciso que haja uma orientacdo. Porque eu ja fui diretor de turma de dois cursos

profissionais varios anos, e de fato o que eu percebi, eu sempre tive o cuidado

(...) de trabalhar os alunos para ter um perfil, a saida do curso, com maio numero

de competéncias”;

- “(...) as competéncias que as pessoas t€ém e ndo os conteudos, porque com as
competéncias facilmente se vai adquirir conhecimentos sobre conteddos (...). E
dai essa necessidade de alterarmos a nivel do basico e do secundério tudo aquilo

que era o ensino’;

- “Vai estando, mas ndo ¢ uma coisa que seja [prioridade]. Qual ¢ a preocupagao
de todos os professores? E que eles [alunos] adquiriam, de fato, certas
aprendizagens, competéncias, que depois lhes permitam ter sucesso, Seu Sucesso

pessoal. Isto que eu acho que ¢ o grande foco de toda gente aqui”;

- “A escola tenta incutir alguns habitos de trabalho — porque ainda chegam

alguns jovens ao 9° ano sem habito de trabalho”;
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- “E ndo tém capacidades. Eles reconhecem. Bom, por um lado é bom eles
reconhecerem que ndo conseguem fazer as disciplinas do regular (...) e escolhem

o profissional. E mais ir diretamente para uma profissao”;

- “O problema ndo ¢ o percurso no secundario, é percurso o pos-secundario. Ai
sim acho que os alunos deviam entrar nos cursos de acordo com as suas

competéncias”.

Esta subcategoria de avaliacdo traz consigo a ideia de um “perfil de aluno”
especifico, uma vez que a escola secundéria localiza-se numa periferia de Lisboa e esta
dentro do programa TEIP:

- “Eles ndo se esforcam. Aqui nesta escola, nesta realidade (...)”;

- “Isso reflete a realidade da escola e dos alunos que temos. Alunos fracos, que

ndo t€m capacidades”;

- “Eles querem tudo mais facil”;

- “Eles ndo estdo interessados”;

- “Eles nédo estdo minimamente preocupados com eles”;

- “Realmente tem muito a ver com o0 meio de onde estes mitdos vém e com
aquilo que é perspetiva. Na casa desses miudos, muitas vezes a perspetiva € irem

trabalhar e enriquecer o agregado familiar”.

Em quarta e Gltima analise desta categoria, a orientacdo educativa aparece nos
discursos dos agentes educativos, mais precisamente no que diz respeito & exposic¢éo ou
ndo aos alunos quanto suas opinides frente a escolha para continuacgdo de estudos no
ensino secundario. No caso, possiveis orientagdes para o percurso regular e profissional:

- “Alunos que podem até ser bons a Matematica, mas que tém uma vocacao para

uma area muito mais pratica. 1sso tambem é relevante, e € ai que entraria a tal

conversa para desmistificar o profissional, como se fosse menor. E parece-me

que esse que € o grande problema: a minoriza¢do de uma via”;
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- “Um ponto que é o qué também me deixa pensativo e preocupado que €é até que
ponto nos professores fazemos forga ou j& comegamos a enviesar aqui um pouco

esse percurso do aluno, com padrdes, tentando encaixa-lo em “caixinhas™”;

- “Ha alguns que eu acho que deviam ir para ensino profissional, s6 que depois 0

ensino profissional ¢ muito mal visto”;

- “(...) da questdo se achamos que eles sdo mitdos um bocadinho indicados mais
para o profissional, ou para o prosseguimento dos estudos. Por que as vezes eles

ndo tém a nogédo da diferenga entre uma coisa e outra”.

Neste cendrio surgem, ainda, em consideravel parcela dos entrevistados (n= 8,
40%) dilemas levantados quanto as diferencas de status e aceitacdo entre um percurso
formativo regular ou profissional. Isto porque, segundo os profissionais ouvidos, a
percurso profissionalizante ainda é visto como uma via correlacionada ao facilitismo ou
inferior se comparada ao percurso regular. Esta ideia fica clara através das seguintes
colocacdes:

- “Muitas vezes a escolha da o profissional, e como ha encarregados de educagédo

que ndo vém muito bem o profissional, optam pelo ensino regular”;

- “A questdo do estigma que esta associado ao profissional, e que parece o

aspeto mais importante a resolver”;

- “Ha alguns que eu acho que deviam ir para ensino profissional, s6 que depois o

ensino profissional ¢ muito mal visto”;

- “Era muito dificil convencer os pais, ndo tanto os alunos, mas mais os pais”;

- “Em relagdo ao ensino profissional, ndo me admira, porque é um ensino muito
mais pratico e conhecendo a nossa comunidade escolar ndo nos admira que haja

mais alunos a quererem o ensino profissional e depois porque, ha tambem esta

situagdo do facilitismo”.
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3.1.3. Préticas de Educacao para Carreia

No terceiro e Ultimo grande grupo de categorizacdo a ser analisado, cuja
nomenclatura € Praticas de Educacéo para Carreira, sdo exploradas as praticas atuais
adotadas pelos professores/escola no contexto de ensino, bem como, as possibilidades e
sugestdes para um programa de Educacéo para Carreira e 0s constrangimentos que

enviesam e dificultam algumas acOes nesta area.

Frequéncia das
Categorias Subcategorias Unidades de Registo Ocorréncias

* "Nos intervalos ou em momentos
mais formais (...), onde podemos

: ; " 12 (60%)
ouvir esse questionamento.
Conversas Ocasionais . x " 4 (20%)
Préticas atuais L Aplicabilidade dos contetdos Eu, por regra, no abordo.
i 0,
de aprendizagem * "Orientamos para que eles tomem 2 (10%)
uma decisdo. 2 (10%)
* "Recomendo 0 GAA."
Préticas De * "Necessario haver uma coesdo
Educacéo para entre as pessoas [que participarem]." 8 (40%)
Carreira
* 0T 0,
Perspetivas de Educagio ) T|_nrllelx' que ser um programa 3 (15%)
ara Carreira Sugestdes tutorial.
P 5 (25%)
* "Oferecer mais informacdes."
4 (20%)
* N&o mencionam.
* Questbes socioeconomicas dos
alunos. 4 (20%)
* Falta de interesse/motivacdo dos 7 (35%)
Constrangimentos alunos.
5 (25%)
* Priorizagdo de outras préaticas.
4 (20%)

* Ndo mencionam.

Quadro 4. Categoria de analise “Préaticas de Educagio para Carreira”

A respeito das préticas atuais identificadas como a¢6es de Educacao para
Carreira, mais da metade dos entrevistados (n= 16, 80%) mencionam alguma

intervencdo. Destes, 12 exemplificam conversas com os alunos — de forma

40



individualizada ou coletiva —, dois mencionam orientacao para tomada de decisao e
outros dois usam com estratégia o encaminhamento para 0 GAA (Gabinete de Apoio ao
Aluno). Apenas quatro mencionam ndo abordar a tematica de carreira no contacto com

os alunos.

- “Eu como DT fazia isso, principalmente quando eles chegam a essas alturas. A
questdo de falar o qué que querem, 0 qué que vao seguir, até depois as vezes
quando tém os resultados falar com eles sobre isso, sim, isso normalmente é

feito”;

- “Mas falamos, e eu acho que isso é falar mesmo com os professores, os DTs
principalmente que sdo o elo entre os pais também, mesmo nas reunides ir poder
falar. Ja aconteceu, pais até questionarem, perguntarem (...). Isso ja aconteceu
como DT, ja tive essas situacdes. E penso que quase todos os colegas ja tiveram
essas situacles. Se calhar ndo é tanto quanto aqueles que deveriam ser, mas ha
sempre alguns que fazem essas questdes e em conjunto com a turma é falado

esse assunto (...)”;

- “Podemos mostrar as saidas, 0 qué ha, e perante o qué apresentam o que tém de

oferta, mas ndo tem que ser impositivo”;

- “Nos intervalos, normalmente intervalos. Depois tem momentos mais formais,
quando é Direcdo de Turma, onde podemos em determinados momentos ouvir

esse guestionamento coletivo”;

- “As vezes isso acontece muito ali nos cinco, dez minutos finais de aula, em que
ainda ndo tocou e ja ninguém esta a escrever nada, ja passaram tudo, e, portanto,

estamos ali entdo um bocadinho a falar”;

- “Eu ontem tive uma midda que me veio perguntar “professora, estou muito
indecisa se vou para um profissional disto ou disto. Quais sdo as vantagens de
um e de outro?”. Disse o que sabia, € 0 que ndo sabia, mandei para vir cd [GAA]
falar. Eu indico que eles falem com professores da area para ver o que eles

dizem, que sejam honestos”;
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- “Muitas vezes “perco tempo”, eu acho que ndo € perder, gasto tempo a falar
com eles sobre isto e queria que eles tomassem consciéncia que realmente a
escolha que eles fazem agora é importante. E é importante para 0 momento que a
fazem porque decide o futuro (...). Eles tém que trabalhar a vocacéo deles e

acompanhados com ajuda mais profissional para se descobrirem”.

Ainda nesta subcategoria, emerge a preocupacdo em tornar os contetdos de
aprendizagens relevantes e aplicaveis na vida pratica, e consequentemente, no futuro

contexto laboral dos alunos.

- “Articulacdo dos varios contetdos no sentido em que muitas vezes, para Ihes
dar a perspetiva do qué que existe, que atividades € que existem, do qué eles
gostam — para eles perceberem do qué que gostam, independentemente de se

conseguem atingir essa meta ou ndo”;

- “E eu penso que a nivel dos contetdos, pode-se em simultaneo dar ja um
cheirinho do qué que isto tem a ver com as varias carreiras, aplicar um

bocadinho com a realidade”;

- “(...) programas mais abrangentes em que se tenta integrar, também, aquilo que
é dado nas aulas dos professores ou pelo menos tentar envolvé-los também na

educacdo para carreira”;

- “Eu, por exemplo, na minha disciplina fago muita ligagdo com todo o dia a dia,
com a evolucdo do homem, da Historia, dos materiais (...). Eu acho que a
Educacdo € isso, é aprender tudo. E, portanto, eles tém nocdo que uma profissdo

que vao ter, ela tem que abarcar tudo, nosso dia a dia”.

Quando questionados sobre os vislumbres, possibilidades e sugestdes para um
programa de Educacéo para Carreira a acontecer na escola secundaria, os profissionais
participantes enumeraram a necessidade de ser um programa coerente e com
envolvimento de todos (professores, dire¢do, pais, alunos e técnicos superiores do
GAA):

- “Aconselhamento e informagdo, mas ao nivel do qué que o sistema no estado
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atual das coisas oferece, que ofertas é que eles tém mais, do lado mais realista,
digamos assim, do balanco que eles vao ter que fazer que eu acho que para os

alunos quanto maior for a informagéo, melhor”;

- “Acho que nos enquanto professores (...) podemos ter um papel também
bastante importante, 14 est4, desde que em coordenagdo com as instancias que

tém a mdo mais na massa, e esse trabalho pode e deve ser feito”;

- “Um conjunto, como disse 0 P3, entre os professores, 0 GAA (...) e se calhar
um trabalho entre varias pessoas que estejam ligadas, principalmente, a esses
meninos. Até a partir do 7° ano. Se calhar fazer logo um trabalho que comece, se
possivel, ano a ano (...) acompanhamos os alunos e veriamos mesmo em termos
de competéncias, em termos de postura, em termos de tudo, para onde € que eles
estdo mais direcionados. Ser uma coisa feita por varias pessoas, que englobe
professores, técnicos, encarregados de educacao e os alunos (...). Isso é

importante!”;

- “O desenho do projeto tinha que ser feito com os diretores de turma e com o
préprio gabinete. Eu acho que ndo pode ser uma coisa feita isoladamente, porque

se eles ndo se revém, ndo vdo implementar como seria o ideal (...)”.

Algumas das sugestdes para o desenvolvimento de um programa de Educacéo

para Carreira foram:

- “Poderia ser, por exemplo, nas aulas de formacdo civica ou haver um dia das

universidades que iam as escolas explicar as coisas todas”;

- “Eu acho que seria interessante fazer uma espécie de feira das profissdes ou
uma coisa assim, onde de certa forma se pudesse também mostrar os oficios,
fungdes, empregos, trabalhos, que eles poderé&o vir a desempenhar no futuro.

Acho que era uma ideia engracada”;

- “Eu acho que eles tém que perceber a importancia (...) vir pessoas que lhes

expliquem a importancia disso”;
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- “Eu acho que qualquer escola, numa disciplina, por exemplo, da area de
integracdo, pode-se criar um maddulo (...) que possa introduzir todo o ensino
profissional, isto ja a falar do secundario. E antes, acho dificil integrarem uma
disciplina no curriculo (...). Agora, obviamente que as escolas também ja tém
certa autonomia para fazerem uma oferta complementar (...) a escola pode criar e

oferecer uma disciplina de Educagdo para Carreira”;

- “Quanto mais informacdes eles tiverem para poderem decidir, melhor. Mas
também aqui, acho que principalmente, tinha que haver uma articulacéo (...) e
mudar um bocadinho este modelo estanque de disciplina, matéria e programa.
Essa orientacdo de carreira qualquer professor poderia e deveria fazer, tem a sua
disciplina e vai fazer a ligacdo com a vida, com o dia a dia e com as profissdes.
Onde é que entram os diferentes contetidos. As vezes é partir do contrario:
através de situacOes reais, apresentar a matéria. Isso para mim é a melhor
Educacéo para Carreira; o aluno perceber que para chegar ali precisa ter aquelas
matérias todas, ele precisa ter a nogéo. Perceber a ligacdo entre 0s

conhecimentos que tiveram e as diversas profissoes”;

- “Ter uma experiéncia em contexto profissional”.

Por fim, e ndo menos importante de ser analisado, foram levantados e

exemplificados pelos agentes educativos entrevistados alguns dos

constrangimentos/limitacdes atravessados na pratica cotidiana de ensino, formacéo e

orientacdo dos alunos. Tais cenarios refletem um pouco do contexto socioeconémico no

qual a escola secundaria esta inserida, bem os, os atravessamentos oriundos de tal meio:

- “A questdo monetaria”;

- “Isto quando se trata com os miudos tem que ter muito cuidado, porque n6s
estamos num mundo competitivo em que o dinheiro € muito importante, e
podem depois fazer opcdes de carreira pensando no salario (...) e ndo exatamente
naquilo em que poderiam ser mesmo bons, que poderiam ter prazer e poderiam

ser felizes”;
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- “Dos casos mais problematicos do nosso insucesso no regular: ¢é a falta de

motivagéo”;

- “Na minha perspetiva, eu acho que ha aqui uma condicionante que temos que
ser realistas, que é a dificuldade do prosseguimento de estudos”;

- “As vezes ha alunos que nesse momento nio gostam da escola, ou ndo querem
estudar porque se calhar ha algum problema em casa (...). Nao € uma questao de
ndo ter as capacidades. Ele tem, mas ndo puxa por elas, porque se calhar ha

algum problema”;

- “Estudar torna-se um empecilho e uma dificuldade. Portanto, quanto mais

rapido acabarem os estudos, melhor”;

- “Né&o é impossivel, mas de fato as escolas tém uma série de constrangimentos e
que sdo de coisas que vao surgindo, muitas vezes lancadas pelo Ministério, e
perde-se uma série que coisas que estavam planificadas. Isto tem a ver com a
dindmica da escola, de imprevistos que surgem e limitam este tipo de

programa’;

- “Os resultados deles irem mais para os profissionais, acho que tem a ver

também com a preparacédo que eles tém aqui, do meio onde estdo inseridos. Eles
quando chegam aqui na escola, ja vém muito coxos em algumas disciplinas que
sd0 necessarias nos cientificos e humanisticos, mas de qualquer forma acho que

tem muito a ver com o meio em que nds estamos”;

- “E a escola também, muitas vezes, ndo garante essa igualdade, porque a partir
do momento em que ha tantas necessidades diagnosticadas e temos as mesmas
condicOes para trabalhar com tantas familias... Apesar da nossa escola ser TEIP
e ter umas condigdes que outras escolas ndo tém, mas muitas vezes ndo é

suficiente dada as lacunas que estdo diagnosticas”.
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Capitulo IV — Discusséo dos Resultados

O presente estudo teve como objetivo principal perceber qual é a importancia
dos agentes educativos no desenvolvimento da Educacdo para Carreira dos jovens em
contexto escolar, e ainda, explorar a percecdo destes quanto suas intervencgdes e
influéncias neste processo e na consequente construgdo dos projetos de vida de seus
alunos. A ter em consideracéo esta finalidade, a analise incidiu sobre trés objetivos
secundarios e norteadores: (1) indagar como os agentes educativos, em contexto escolar,
entendem a educacdo para a carreira; (2) perceber quais as praticas que os agentes
educativos mais adotam para o desenvolvimento da educacao para a carreira; (3)
entender como os agentes educativos percecionam os seus contributos pedagdgicos na
orientacdo de percursos de educacdo para a carreira dos seus alunos.

Em relacdo a compreensdo dos agentes educativos quanto a Educacgéo para
Carreira, apesar de ser um conceito amplamente discutido no dominio académico e dos
programas ja existentes em contexto educativo (Faria, 2011; Gamboa, Paixdo & Jesus,
2011; Munhoz, 2010, 2011; Rodriguez Moreno, 2008; Sousa, 2008), a grande maioria
ndo conhece ou teve contacto com tal. O conceito é entendido de forma reduzida, como
sinbnimo de orientacdo vocacional; tal confusdo é legitima, uma vez que nas escolas as
praticas ainda se limitam as aplicacdes de testes vocacionais e entrevistas com a figura
do psicologo. Isto traz indicios de uma dificuldade do sistema educativo em manter seus
profissionais atualizados e preparados para atuarem de forma mais consciente sobre a
temaética de carreira, bem como, a necessidade de ampliar o alcance do conhecimento
sobre o conceito, e da implementacdo de programas educacionais que contemplem e
coloquem-no em exercicio.

De forma objetiva, a orientagdo vocacional é parte da Educacgéo para Carreira
(Lapan & Kosciulek, 2001; Lopes 2010). A Educacéo para Carreira ndo é um substituto
da “educagdo vocacional” ou da “educacdo generalista”; 0 conceito fundamental de
Educacdo para Carreira engloba que todas as experiéncias educacionais — curriculo de
aprendizagem, instrucdo e aconselhamento — devem ser orientadas a preparar os alunos
para a independéncia econdmica, realizagédo profissional e uma apreciacao digna do
mundo do trabalho (Marland, 1971).

Entretanto, apesar da falta de conhecimentos aprofundados, muitas das praticas
adotadas pelos agentes educativos remetem e podem ser interpretadas como Educacgéo

para Carreira. O facto de estarem atentos ao direcionamento dos alunos seja de forma
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pouco ou mais interventiva, denota a preocupacao de professores, técnicos superiores e
professores membros da direcdo quanto as tomadas de decisédo e construcao de projetos
de vida. As conversas informais, a ponte feita entre os contetidos de aprendizagem e a
aplicabilidade em contexto real, a orientacdo para esclarecimentos com outras figuras
(e.g., pais, professores, psicologo), sdo praticas que fornecem informac@es capazes de
serem ferramentas de esclarecimento e balizadoras no processo de orientagao para uma
escolha de carreira. H& ainda, o feedback fornecido pelos professores, que na perce¢do
dos alunos transmite conhecimento e incentivo, e assim, torna-se uma estratégia para a
realizacdo de aprendizagem e autoavaliacdo dos alunos e de influéncia na orientacao
vocacional (Martins, 2015).

Como sustentado pela literatura, 0 processo de construcdo do percurso de
carreira ndo ¢ de todo um projeto individual, mas também um processo psicossocial
cuja construcdo é feita mediante as interacdes entre o sujeito e meios quais se inserem e
interagem — familia, o grupo de pares, a comunidade de pertenca, os tempos livres, 0s
meios de comunicacao social e a escola (Ferreira, Nascimento, & Fontaine, 2009). E no
que tange a escola e, principalmente aos professores, baseado no tempo despendido com
os alunos, é normal que terminem por estabelecer uma relacdo pessoal de maior
proximidade e conhecimento, constituindo-se como modelos a serem seguidos (Parada,
Castro & Coimbra, 1997).

Relativamente a perce¢do dos agentes educativos quanto seus contributos, esta
confunde-se com o receio de responsabilizagdo por exercerem “influéncia excessiva”.
Os agentes educativos, em particular os professores, ndo sentem-se competentemente
aptos e formativamente preparados para atuarem de maneira mais ativa nas orientacfes
educativas no dominio da carreira. Devido a insuficiéncia dos psicologos nas escolas, a
figura do professor é muitas das vezes procurada como fonte de apoio e esclarecimento
para as suas questdes e inquietacbes vocacionais (Ferreira, Nascimento & Fontaine,
2009). Por serem o0s agentes educativos que mais passam tempo com os alunos, 0s
professores assumem posicdo de figura marcante e acessivel.

Contudo, meta-analises relativa a formacdao de professores publicada por Hattie
(2009) demostram que o tamanho do efeito sobre os alunos nao é significativo, embora
o efeito sobre as competéncias do professor o seja. Assim, é importante que 0s
professores sejam encorajados a se livrarem das preconcecdes sobre 0 ensino que eles
retiveram de sua propria experiéncia, e sejam encorajados a ver o ensino através dos

olhos de seus alunos (Hattie, 2009).
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Apesar de terem consciéncia da influéncia que tém na trajetoria de aprendizagem
e construcdo individual/social dos alunos, os professores ainda ndo possuem total
clareza sobre o alcance que as préaticas educativas podem atingir, sendo positivas,
informativas e afetivas. 1sso demonstra que se faz importante tornar os professores mais
capacitados com as eventuais intervencoes de Educacdo para Carreira. € fulcral que os
professores acreditem que o papel deles € de agentes de mudanca, como tal para que
sejam capazes de intervir adequadamente precisam estar capacitados para o efeito
(Hattie, 2009).

Para além das respostas as questdes colocadas como objetivos deste estudo,
outras questdes relevantes que atravessam a temética da Educacédo para Carreira e 0
contexto educacional, emergiram nas falas dos agentes educativos. Dentre elas,
destacam-se trés:
1) Maior envolvimento parental — Os agentes educativos referenciaram a necessidade de
maior envolvimento dos pais no processo de ensino, no acompanhamento dos alunos e
na orientacdo de carreira. Esta informacé&o é reforcada por Hattie (2009) ao analisar 0s
efeitos positivos relacionados ao envolvimento dos pais na intervengdo precoce, quanto
as aspiracOes/expectativas dos pais e quando eles adotam uma abordagem mais ativa no
ensino/aprendizagem dos seus filhos. Assim, compreende-se a importancia de tornar os
personagens mais presentes no espaco escolar, a envolvé-los e fazé-los parte ativa no

processo de Educacéo para Carreira.

2) Desmistificar o Ensino Profissional — Um ponto de atencdo ressaltado pelos
entrevistados é a diferenciacdo entre o ensino regular e o ensino profissional, de forma a
considerar o segundo uma via de ensino mais “facil” e menos prestigiosa. Apesar de Lei
de Bases do Sistema Educativo 49/2005 de 30 de Agosto* ter criado condigGes
favoraveis a programacao das escolas com educagéo profissional ao reintroduzir 0s
cursos técnico-profissionais, tal via ainda é inferiorizada. O cerne do problema esta na
falta de informacéo e apresentacdo das possibilidades que um curso profissional oferece,
inclusive, no prosseguimento de estudos. Um trabalho de esclarecimento faz-se

necessario.

4 Disponivel em:
https://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid 132/Doc_1172/Anexos/LBSE%20L €i%204
9%202005.pdf . Acesso em 19 de outubro de 2018.
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3) Constrangimentos — O ultimo ponto mencionado sao alguns limitadores que
permeiam as préaticas educacionais. A situagdo socioecondmica das familias abrangidas
pela escola, a priorizagéo de outras atividades e a falta de interesse/motivacéo dos
alunos séo alguns exemplos. Sobre a motivacao, Dornyei (2001 citado por Hattie 2009)
observou que esta é maior quando o0s estudantes sdo competentes, tém autonomia,
estabelecem metas que valham a pena, recebem feedbacks e sejam reconhecidos por
outros. De todo modo, é valido ressaltar que a escola se insere em um territorio
demarcado pelas dificuldades financeiras da populacdo local e este factor, por mais haja

tentativas de minimizacao pelos apoios fornecidos, ainda interfere no ensino.
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Concluséao

Com base nas atuais definicdes de carreira (e.g. Life Design, Savickas et. al
2009) e na necessidade dos individuos assumirem um comportamento mais proativo na
construcdo desta (Ambiel 2014), a Educacdo para Carreira desenha-se como uma
alternativa do sistema educativo para fomentar a discussao do assunto e dotar aos alunos
de ferramentas, informac6es e competéncias para incumbirem-se do protagonismo sobre
suas trajetorias de carreira e projetos de vida (Hoyt, 1995; Teixeira, 2008; Munhoz
2011). Assim, a escola assume papel mais dindmico nesse processo, com énfase na
figura do professor como influéncia direta (Pinto, Taveira & Fernandes, 2003; Ferreira,
Nascimento & Fontaine, 2009; Cardoso, Taveira & Teixeira, 2014).

Mediante tal contexto, a presente investigacao obteve como linha orientadora
realizar um estudo exploratério sobre o papel dos agentes educativos na Educacédo para
Carreira. Através de perguntas norteadoras e da realizacao de grupos focais com 0s
agentes educativos — nomeadamente professores, técnicos superiores e professores
membros da dire¢do — os resultados obtidos permitem inferir que a temética precisa ser
mais difundida e desenvolvida no meio escolar, a fim de proporcionar que mudangas a
curto, médio e longo prazo na orientacdo de carreira sejam alcancadas.

Outra inferéncia relevante diz respeito a necessidade de tornar os professores (e
demais agentes educativos em contexto escolar) mais intimos aos assuntos que remetem
ao desenvolvimento vocacional dos alunos, os desdobramentos inerentes e suas
possiveis contribuicdes enquanto personagens de destaque. Desta forma, podem vir a
atuar de modo mais seguro, eficiente e assertivo quanto a Educacéo para Carreira e
eventual construcdo de projetos de vida.

Algumas limitacGes permearam a presente investigacdo. A impossibilidade de
ouvir todos os 21 professores no recorte escolhido (lecionarem turmas do 9°) néo
permitiu que mais opinides fossem levantadas e contribuissem para maior pluralidade
de discursos. O factor tempo também fez-se um limitador, uma vez que devido alguns
obstaculos em termo de tempo disponibilizado pelos entrevistados e o calendario letivo,
ndo possibilitaram que os dados fossem recolhidos com a antecedéncia necessaria,
impactando diretamente no tempo de desenvolvimento da tese. Na analise de contetdo,
devido os discursos serem assumidos como do grupo, e ndo de forma individual, os
resultados ndo foram correlacionados com os dados sociodemograficos — o que poderia

ter trazido novas reflexdes sobre as respostas. Por fim, a necessidade de realizar um
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estudo mais objetivo e direcionado para o tema central, ndo tornou viavel aprofundar
algumas questdes que seriam interessantes (e.g., 0S constrangimentos mencionados
pelos agentes educativos).

Relativamente as implicacOes para a pratica e direcdes futuras da investigacéo,
coloca-se a sugestdo de que mais estudos destes sejam realizados, porém, em escolas
nas quais os programas de Educacdo para Carreira ja estejam implementados — assim,
seria possivel compreender se existe uma diferenca de opinides a partir dos agentes
educativos que possuem praticas mais direcionadas e enquadradas aos objetivos do
programa. Uma segunda possibilidade de estudos futuros € pensar em envolver os pais e
auscultar as suas percecoes.

Em suma, este estudo exploratorio pretendeu trazer luz ao tépico da Educacéao
para Carreira através de outro prisma, ao facultar olhares e opinides de alguns agentes
educativos, que sdo elementos capazes de compreenderem a teoria e transporem para a
pratica. Conclui-se que é necessario apostar neste tipo de intervencdo no sistema
educativo, bem como, ndo restringir ou orientar o exercicio e a responsabilidade apenas
aos agentes educativos em contexto escolar, incluindo assim, comunidade e pais neste

processo.
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AnNexos

Anexo A — Termo de Consentimento Informado

Termo de Consentimento Informado

Ao olharmos para 0 modo de organizacdo da sociedade atual, o trabalho emerge como
atividade protagonista na histéria dos sujeitos. Desta forma, pensar na trajetoria
profissional e no desenvolvimento da carreira € uma das prioridades no que tange o
percurso de vida. Neste sentido, o objetivo deste estudo € analisar qual o papel da escola
e dos agentes educativos no projeto de Educacdo para Carrerira de jovens do 9°. Na
qualidade de estudante no Mestrado em Psicologia Social e das Organizages, venho, por
este meio, solicitar a sua colaboracgdo na realizacdo deste estudo.

Procedimento
A sua colaboracdo envolvera a participagdo numa entrevista de grupo focal, onde serdo
debatidos variados temas relacionados com a Educacdo para Carreira. Estima-se que a
duracdo seja de, aproximadamente, 1 hora, através de uma gravacdo audio. Toda a
informacdo recolhida sera tida em conta a nivel grupal e ndo individual.

Voluntariado
A sua participacdo neste estudo é voluntéria. Tem a possibilidade, de interromper e/ou de
se retirar/desistir a qualquer momento, sem prejuizo ou necessidade de o justificar.

Riscos e Beneficios
N&o existem quaisquer riscos, fisicos ou psicoldgicos, associados a sua participacdo no
presente estudo. Ao participar tem a oportunidade de contribuir com dados Uteis para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico no dominio da Psicologia. Deste modo,
contribui para o aprofundamento da aprendizagem dos estudantes de Psicologia e
desenvolvimento de competéncias praticas de investigagdo, bem como de promover
estratégias de intervencdo no dominio da educacédo para a carreira em contexto escolar.

Confidencialidade, Privacidade e Anonimato
De acordo com normas de ética em investigacdo, os seus dados sdo anonimos e as
respostas individuais serdo tratadas de forma confidencial. As suas respostas serdo
identificadas através de um codigo e analisadas posteriormente. Sera efetuada uma analise
tematica da informacao recolhida e os resultados do estudo (mas nunca as suas respostas
individuais) poderdo ser divulgados e/ou publicados em contextos de natureza cientifica
e/ou pedagogica.

Coloque todas as suas davidas se houver algo que ndo compreenda.

Tendo tomado conhecimento sobre a informagéo do estudo, declaro aceitar participar.
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Anexo B - Ficha de dados sociodemograficos

Idade:

Sexo:

Feminino O

Masculino O

Habilitaces literarias:

1° Ciclo de Ensino Superior / Licenciatura O

2° Ciclo de Ensino Superior / Mestrado o

3° Ciclo de Ensino Superior / Doutorado O

Disciplina que leciona:

Tempo de servigo docente:

Cargo(s) ocupado(s) atualmente:

Tempo de servico na Escola Secundaria de Camarate:

58



Anexo C — Guido Grupo Focal (Professores)

Contextualizacao

Boa tarde. O meu nome é Leticia Florencio e irei conduzir esta dindmica. Antes de
mais, obrigada pela presenca. Na frente de vocés estd um termo de consentimento
informado sobre o estudo, que deverao ler e assinar. Estou ao dispor para esclarecer

eventuais duvidas.

Como sabem, sou a estagiaria de Psicologia no Gabinete de Apoio ao Aluno aqui da
escola. Estou a realizar o Mestrado em Psicologia Social e das Organizagdes no ISCTE-
IUL e tive a oportunidade de ter acesso a escola para territorio da minha pesquisa. Na
minha tese irei falar sobre Educacdo para Carreira. Para tal tematica, optei por ouvir a
opinido de vocés, professores, uma vez que sdo 0s protagonistas na formacéo dos

alunos.
Seccdo | — Educacédo para Carreira

De forma resumida, a Educacgéo para Carreira é “um esfor¢o do sistema educativo e de
toda comunidade dirigido a contribuir para a reforma educativa (...) a relacionar
educacdo e trabalho e a adquirir competéncias gerais para um positivo
desenvolvimento de carreiras, de forma a permitir a cada um fazer do trabalho (...)

uma parte significativa do seu estilo de vida”. (Munhoz, 2010)

1. O que conhecem sobre Educacdo para Carreira?
a. E sobre Orientacdo Vocacional?
b. Na vossa opinido, qual a relevancia de tratar a tematica de carreira com 0s
alunos?
c. Tem conhecimento de algum programa de Educacéo para a Carreira? Se sim,

qual?
Seccdo Il — Apresentacgao e Discussdo dos Resultados Testes Vocacionais com 99,

Do total de alunos das quatro turmas de 9° ano, 35 compareceram nas sessdes dos testes
para Orientacdo Vocacional. AplicAmos dois: o primeiro de interesses profissionais e 0
segundo de personalidade, onde os resultados — ao serem conjugados — ajudam no tragar
de um perfil mais objetivo a respeito de um possivel encaminhamento

profissionalizante. Nas devolutivas dos resultados, 18 alunos manifestaram interesse em
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seguir em cursos profissionais, 14 querem seguir no ensino regular (com objetivos de

ingressarem para 0 ensino superior) e 3 ndo pensaram sobre/ndo decidiram.

2. Que comentarios estes resultados vos sugerem?

3. Como identificam nos perfis dos alunos dos 9° anos, quais deveriam ser
encaminhados para cursos profissionais e quais se deveriam se manter no ensino
regular?

a. E chegam a expor essas opinides para os alunos? Se sim, como costumam
fazer? Se ndo, porque ndo o costumam fazer?
b. E conversado em sala de aula ou individualmente?

4. Conseguem identificar alunos que nédo estejam se direcionando para a area mais

adequada com seus perfis?

a. ExpOem para o aluno essa opinido? Como e em que momento?

b. Enquanto professores, até que ponto acreditam que conseguem e/ou devem
intervir nesse aconselhamento da escolha de uma futura carreira?

c. Na vossa opinido parece-vos possivel desenvolver um programa de educacao

para a carreira? Como perspetivam a sua implementagéo?
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Anexo D — Guido Grupo Focal (Técnicos Superiores e Professores Membros da

Direcao)

Contextualizacao

Boa tarde. O meu nome é Leticia Florencio e irei conduzir esta dindmica. Antes de
mais, obrigada pela presenca. Na frente de vocés estd um termo de consentimento
informado sobre o estudo, que deverdo ler e assinar. Estou ao dispor para esclarecer

eventuais duvidas.

Como sabem, sou a estagiaria de Psicologia no Gabinete de Apoio ao Aluno aqui da
escola. Estou a realizar o Mestrado em Psicologia Social e das Organizagdes no ISCTE-
IUL e tive a oportunidade de ter acesso a escola para territorio da minha pesquisa. Na
minha tese irei falar sobre Educacdo para Carreira. Para tal tematica, optei por ouvir a

opinido de vocés, uma vez que sdo o0s protagonistas na formacdo dos alunos.
Seccdo | — Educacédo para Carreira

1. O que conhecem sobre Educacéo para Carreira?
a. E sobre Orientacdo Vocacional?
b. Na vossa opinido, qual a relevancia de tratar a tematica de carreira com 0s
alunos?
c. Tem conhecimento de algum programa de Educacdo para a Carreira? Se sim,

qual?

Seccdo Il — Apresentacgéo e Discussédo dos Resultados Testes Vocacionais com 9°s.

Do total de alunos das quatro turmas de 9° ano, 35 compareceram nas sessdes dos testes
para Orientacdo Vocacional. AplicAmos dois: o primeiro de interesses profissionais e 0
segundo de personalidade, onde os resultados — ao serem conjugados — ajudam no tracar
de um perfil mais objetivo a respeito de um possivel encaminhamento

profissionalizante. Nas devolutivas dos resultados, 18 alunos manifestaram interesse em
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seguir em cursos profissionais, 14 querem seguir no ensino regular (com objetivos de

ingressarem para 0 ensino superior) e 3 ndo pensaram sobre/ndo decidiram.

2. Que comentarios estes resultados vos sugerem?

3. Como percecionam a colaboragéo dos professores, e vossas, no processo de
aconselhamento da escolha de uma futura carreira?

4. Na vossa opinido parece-vos possivel desenvolver um programa de educacao

para a carreira? Como perspetivam a sua implementacédo?

a. Diregdo: como perspetivam um programa mais orientado e ajustado com

colaboradores externos (rede: escola, familia e tecido empresarial)?
b. Técnicas GAA: como vém como os professores podem trabalhar de

forma colaborativa com os alunos e com 0 GAA (necessidade de formacao?)
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