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Resumo

Os percursos dos jovens em transicdo para a vida adulta envolvem varios processos
sociais em diferentes combinagdes. A escola, a familia ¢ o mercado trabalho sdo algumas
dimensdes em que essa transi¢do ¢ construida.

Neste trabalho estudamos o caso dos jovens residentes num bairro social e procuramos
identificar os processos através dos quais se integram no mercado de trabalho. Para este
efeito comparamos a sua situagdo com a dos jovens portugueses em geral e com os adultos do
mesmo bairro e reconstituimos os percursos de um conjunto de entrevistados. Os resultados
mostram combinacdes de factores que, na maioria dos casos, reforcam a reproducao social
das desigualdades, pela transmissdo intergeracional das condi¢des de vulnerabilidade ou que,
ao contrario, agem no sentido da mobilidade social.

Abstract

Young people’s transition paths to adulthood imply several social processes that can
combine in different ways. School, family and work are some of the dimensions that shape
transitions.

In this work we studied the case of young people living in a social housing
neighbourhood and sought to identify the processes by which they integrate the labour
market. We compared their situations with Portuguese young people in general and adults
from the same neighbourhood and we reconstructed the life courses of a set of interviewees.
The results show combinations of factors that can, as in the majority of cases, reinforce social
reproduction of inequalities, by the transmission of vulnerable conditions between
generations or, on the contrary, enable social mobility.
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1) Introducao

As desigualdades sociais sdo um tema forte na sociologia. Nao s6 porque se trata de
um tema regularmente debatido no dmbito das politicas publicas, mas também porque esteve
muito presente na génese ¢ desenvolvimento da propria disciplina. Nesta dissertagdo este ¢
um tema transversal, reportamo-nos a transmissdo intergeracional das desigualdades sociais,
mas localizamo-nos num dominio especifico que € caracteristico de outra subdisciplina, a
sociologia da juventude.

Do ponto de vista teoérico pretende-se aqui articular conceitos que pertencem a uma
das abordagens recentes mais produtivas em sociologia da juventude — a transi¢do para a vida
adulta (TVA) — com o dominio da reproduc¢do social. Por esse motivo o presente texto incide
principalmente nas modalidades de inser¢do profissional, na medida em que o trabalho, como
fonte de rendimentos, dominio de socializacdo e fonte de capital social, se reveste de
particular importancia nas dindmicas de reproducdo e mobilidade social. Nao quisemos,
contudo, cingir-nos apenas a inser¢ao no mercado de trabalho, ndo s6 porque esta se articula
com outros dominios — a escola obviamente, assim como outros aspectos do contexto social
em que os actores se movem — mas também porque dispinhamos de material empirico valioso
para poder observar essa articulagao.

O objecto empirico que delimitdmos foi o segmento juvenil da popula¢do de um bairro
social. A que intervalo de idades deve corresponder a faixa juvenil ¢ uma questdo com direito
ao seu proprio debate, mas considerdmos o intervalo entre os 15 e os 29 anos, por ser o que
permite comparagdes com outros estudos realizados em Portugal e na Europa.

Propomo-nos entender de que forma os percursos de transicdo para o mercado de
trabalho se articulam com dindmicas de mobilidade e reproducdo social. Interessa-nos,
particularmente, comparar a sua situacdo com a das geragdes mais velhas que residem no
mesmo bairro e com os jovens em geral, procurando pontos de aproximacdo e afastamento
que permitam entrever tendéncias.

Fazemos a analise de duas fontes empiricas principais: Um inquérito por questionario
a 250 agregados do bairro, em 2006, e uma série de 20 entrevistas em profundidade a jovens
do bairro, realizadas de Outubro de 2008 a Marco de 2009. Servimo-nos também de outros
elementos, como notas recolhidas com base na observagcdo do quotidiano no bairro ¢ em

reunides que envolveram varias instituicdes presentes em Casal da Boba uma vez que, na



condicdo de investigador de um projecto de avaliagdo, desde 2007, temos tido contacto com o
bairro e muitas instituigdes ali presentes, o que facilitou a aproximacao ao terreno.

A estrutura do texto segue a seguinte disposi¢do. Primeiro, tem lugar uma delimitagao
do campo tedrico na qual se discute o conceito de juventude e as principais correntes da
sociologia da juventude, seguindo-se uma discussdo sobre elementos de contextualizagdo
relativamente ao tema da transi¢do para a vida adulta. Em segundo lugar uma descri¢do da
abordagem metodologica tendo em conta algumas perspectivas teoricas de referéncia. A partir
do capitulo quinto centramo-nos no nosso objecto empirico comec¢ando por uma
caracterizacdo socio-demografica do bairro e dos jovens e progressivamente analisamos as
dimensdes mais proximas da transicdo para o mercado de trabalho. No sexto capitulo
referimo-nos a material quantitativo e qualitativo em conjunto, discutindo as questdoes que nos
interessam do ponto de vista tedrico: que dinamicas de reproducdo e mobilidade social estdo
envolvidas na configuracdo dos percursos. Apresenta-se de seguida um conjunto de mini-
retratos socioldgicos construidos com base nas entrevistas e que pretendem ilustrar e
fundamentar algumas das afirmacdes do ponto anterior. Por fim apresentam-se as principais

conclusoes a titulo de sintese.

2) Juventude e sociologia da juventude

2.1 O que ¢ a juventude?

Falar de juventude em termos socioldgicos implica necessariamente uma discussao
prévia e um afastamento do conceito enquanto categoria natural. Para este efeito fazemos uma
incursdao no contexto de emergéncia da juventude como constru¢do social. A nogdo de
juventude estd intimamente ligada, de acordo com Pais (1993: 24), a relevancia atribuida a
determinados problemas sociais. Assim, como acontece com a infancia ou a velhice, a
juventude ¢ algo cujo sentido é definido socialmente, variando sincronica e diacronicamente.
Esta ¢ uma afirmacdo quase obvia dentro de uma abordagem socioldgica: serd assim com
todas as classificagdes na medida em que sejam produto e produtoras da organizacdo social.
Ainda assim importa desnaturalizar um pouco o conceito. A ideia de juventude remete de
imediato para uma distingdo (ser jovem ¢ diferente de ndo o ser), e esta distingdo ¢ produtora
de uma determinada ordem social. Para Bourdieu (2003[1980]) trata-se sobretudo de uma

questdo de poder: a ideia de juventude define limites, pde cada um “no seu lugar”.



Galland (2001) resume a sua andlise historica da juventude considerando que no
Antigo Regime a juventude ¢ representada essencialmente como uma “relacao de filiagdo”; no
século XVIII enquanto “relacdo educativa”, o jovem € o estudioso; no século XIX representa-
se como “relagdo de geragdes”. No século XX a juventude passa a ser entendida como um
processo, primeiro por influéncia da psicologia, como processo de maturagdo psicologica, €
depois como processo de socializagdo. Nado cabe aqui aprofundar essa evolugdo, apenas
mostrar que se trata de uma classificagdo eminentemente social e ndo natural ou biologica.

Enquanto classificagdo a juventude é um reportorio de caracteristicas. Espera-se que
um jovem possua determinadas caracteristicas por oposi¢do a um adulto, e essas, como ja
vimos, ndo sdo sempre as mesmas. Pais afirma que “historica e socialmente, a juventude tem
sido encarada como uma fase de vida marcada por uma certa instabilidade associada a
determinados «problemas sociais»”. Nesta linha considera que um jovem adquire o estatuto
de adulto contraindo certas responsabilidades “de tipo ocupacional (trabalho fixo e
remunerado); conjugal ou familiar (encargos com filhos, por exemplo) ou habitacional
(despesas de habitagdo e aprovisionamento)” (Pais; 1993: 24).

Percebe-se que, enquanto categoria social, a juventude esta longe de ter um significado
claro e estavel. Enquanto categoria sociologica ¢ objecto de debate, como vamos ver, desde
logo entre os que a aceitam e os que a rejeitam como unidade social. Enquanto categoria
empirica, actualmente, ¢ igualmente indefinida por dois motivos. Ainda seguindo Pais, em
primeiro lugar “os contornos da fase de vida tém sistematicamente flutuado (...) ao longo do
tempo, por outro lado, porque a imagem da juventude associada a um processo de transi¢do
entre conhecidos e seguros estadios da vida estd cada vez mais a tornar-se obsoleta.” (idem:
33).

Ora, se na categorizagdo cientifica ¢ desejavel a estabilidade dos conceitos, por
permitir a comparabilidade entre estudos ao longo do tempo e em contextos diferentes, um
dos problemas ¢ precisamente a instabilidade operativa do conceito de juventude. Deve-se
considerar jovem aquele que ainda ndo adquiriu o estatuto de adulto, segundo a frase
supracitada de Pais, ou deve-se preferir um intervalo de idades, ou ainda uma combinagdo dos
dois (o que seria provavelmente demasiado complexo para a maioria dos estudos extensivos)?
Uma das fontes importantes para os estudos sobre juventude sdo as estatisticas oficiais, pelo
que do ponto de vista da comparabilidade ¢ util privilegiar a opgao do intervalo de idades.
Mas mesmo aceitando essa opg¢ao levanta-se outra questdo. Que intervalo de idades? Sabemos
que em determinados estudos se considera a faixa dos 15 aos 24 anos e noutros a dos 15 aos

29, por exemplo. No nosso caso pudemos constatar que o INE utiliza preferencialmente a



primeira, apesar de a segunda, que utilizamos nesta dissertagdo, ser a mais utilizada
actualmente em varios estudos da sociologia da juventude.

“0O que ¢ a juventude?”, para além de ser uma questdo metodologica, ¢ primeiro um
problema tedrico. Colocando-nos em proximidade com um conjunto de abordagens que se
podem definir como estudos de transi¢do para a vida adulta, estamos logo a partida a
explicitar uma determinada perspectiva sobre o problema. Interessam-nos os jovens enquanto
categoria analitica que implica, a varios tempos, e de diversas formas, uma relacdo de
transicdo com determinadas dimensdes institucionais de que a escola, a familia e o trabalho
sdo exemplos essenciais, embora ndo os unicos. Mas para podermos fazer comparacdes €
conveniente adoptar um critério de tipo empirico. Considerando como objecto empirico os
individuos residentes em Casal da Boba entre os 15 e os 29 anos, fazemos uma delimitacdo
que se articula com o que foi dito atras acerca da juventude enquanto categoria analitica: a
escolaridade obrigatéria termina no 9° ano (aos 15 anos, sem reprovacgdes); existe um
conjunto de responsabilidades civis que comeca aos 16, outras aos 18; a idade legal para
comecar a trabalhar ¢ aos 16; € neste intervalo de idades que em geral, na Europa, se atinge a

autonomia familiar (Brannen; 2002: 5).

2.2 Como tem a sociologia pensado a juventude?

O discurso cientifico sobre a juventude esteve inicialmente circunscrito a psicologia e
a pedagogia. Para além do duradouro dominio destas disciplinas, Galland (2001) associa o
interesse tardio da sociologia pelo tema a ideia durkheimiana de que o adolescente, ndo tendo
ainda interiorizado o conjunto de normas necessarias a vida social, ¢ um ser pré-social. A
juventude surge na sociologia sobretudo pela forca do seu aparecimento enquanto categoria
social ligada a determinados problemas sociais. Nao espanta por isso que Galland (1991: 44)
considere que a delinquéncia juvenil foi o tema que produziu as obras pioneiras mais
significativas no ambito da sociologia da juventude. O estudo das subculturas juvenis foi uma
das linhas dominantes desta tradi¢do. Num estudo classico de 1955 acerca dos jovens de
meios populares, W.F. Whyte propde a terminologia “corner boy” para se referir a uma ética
especifica, uma cultura de meio-termo entre a dos jovens delinquentes e a dos designados
“college boys”, jovens do mesmo meio, mas em rota de promog¢do social. Os modos de
socializa¢do e o desfasamento entre a socializacdo familiar e escolar sao elementos comuns

nessas abordagens iniciais, muitas originarias da Escola de Chicago.



Parsons e Eisenstadt (cit. por Galland, 1991) sdo também autores que contribuiram
para o corpo tedrico do que podemos designar por sociologia da juventude. Nas suas
perspectivas sobre a juventude, marcadas por uma inclinagdo funcionalista, consideram que as
culturas juvenis funcionam como uma forma de mediacdo entre universos culturais distintos,
presentes na familia e no trabalho, e que as especificidades das culturas juvenis americanas
suas contemporaneas seriam explicaveis por processos sociais mais abrangentes. O conceito
de interlinking sphere de Eisenstadt pretende traduzir essa fun¢do de mediacdo. Para Parsons
a instabilidade e incerteza da juventude americana do seu tempo resulta de quatro elementos
principais: o prolongamento dos percursos escolares, o isolamento estrutural da familia
nuclear, a maior liberdade no campo das praticas e representagcdes sobre a sexualidade, as
rapidas transformagdes sociais em geral.

Na Europa a sociologia da juventude teve um inicio mais tardio do que nos EUA.
Também aqui as disposicdes éticas dos jovens e as culturas juvenis ocuparam grande parte
dos temas dos primeiros trabalhos. E este o caso de Chamboredon (cit. por Galland 1991:51)
em Franca. Este autor defendeu a posicao de que as culturas adolescentes representariam um
processo de legitimacdo de um indeterminismo estatutdrio, ao contrario das teses mais
proximas do culturalismo que as consideravam como expressando uma ruptura com o sistema
de valores dos adultos. As mobilizacdes juvenis de Maio de 1968 tiveram um impacto grande
na reorientagdo da perspectiva destes estudos, no sentido de um maior interesse sobre os
movimentos sociais ¢ o envolvimento politico. Durante os anos 70 e por influéncia da crise
economica e do desemprego, os socidlogos comegaram a debrucar-se mais sobre as questdes
da insercdo profissional, mas ainda com um forte enfoque nas atitudes e valores dos jovens.

Nos anos 80 as culturas juvenis continuaram a ser um tema recorrente nos estudos
sobre a juventude. No entanto, o tema do envolvimento politico, muitas vezes tratado na
década anterior, perdeu notoriedade em face de uma certa atitude de “desencanto”,
demonstrada em alguns estudos, perante uma juventude politicamente menos activa (Pais;
1993:27). Os consumos e estilos de vida ganharam relevo, o que estd associado a difusdo da
ideia de que se passou, entre os jovens, de uma ‘“socializacio de produc¢dao” a uma
“socializa¢do de consumo”.

Também nos anos 80 ¢ possivel encontrar o desenvolvimento de uma corrente dentro
da sociologia da juventude cujo inicio remonta a década anterior ¢ que escolhe a ideia de

transi¢do como elemento analitico fundamental. Vamos voltar a esta perspectiva mais tarde.



2.3 Corrente geracional e corrente classista: um debate de referéncia na sociologia

da juventude

Na bibliografia consultada encontramos perspectivas diferentes sobre a evolugdo
historica da sociologia da juventude. Adoptimos aqui uma versdo mais proxima da de
Galland (2001) por ser mais sistematizada. Este autor da especial realce as condicdes de
emergéncia da sociologia da juventude nos EUA e em Franca. Rosenmayr (1979) centra-se,
sobretudo, na emergéncia da ideia de geragdo. Para Pais, que escreve ja nos anos 90, a
evolucdo deste campo disciplinar esta ligada a um debate entre duas correntes fundamentais, a
geracional e a classista. Essa distingdo ¢ evocada também por Galland, que refere um debate
intenso nas paginas da revista “Jeunesses et Societés”. Seriam os autores mais proximos do
marxismo que se identificariam com a corrente classista, enquanto que os mais proximos do
funcionalismo optariam pela corrente geracional.

Galland apresenta a distingdo na forma da seguinte pergunta: ¢ legitimo pensar a
juventude como uma categoria social ou serd que as determinagdes de outro tipo, como as de
classe, ndo permitem a unidade suficiente para que se possa falar de juventude no singular?
(Galland; 2001)

A resposta a esta questdo, para a corrente geracional, passa por evidenciar o caracter
unitario da juventude, sendo a sua preocupacao fundamental a continuidade/descontinuidade
dos valores intergeracionais. As culturas especificamente juvenis sdo interpretadas no quadro
das descontinuidades geracionais e encaradas como um todo homogéneo de valores
partilhados por uma mesma geragao (Pais; 1993:40). O efeito de pertenga a uma geracgao seria
assim de tal modo significativo que os jovens sofreriam condicionalismos sociais especificos,
com reflexos na sua identidade. As diferencas de valores entre os jovens ndo poriam em causa
a existéncia de uma cultura juvenil, configurariam, para esta perspectiva, (sub)culturas
juvenis.

Provavelmente nem todos os autores inseridos na corrente geracional aceitariam a
ideia de juventude como entidade homogénea, mesmo sendo essa uma das criticas que se faz
a esta perspectiva. Pode-se argumentar, contudo, que ao incidir a analise principalmente nas
descontinuidades geracionais, esta corrente estd a subestimar um aspecto transversal da
experiéncia social dos jovens (como de todos os seres sociais), o da estratificacdo e
reproducgdo social. Para a corrente classista esse ¢ o aspecto central. Na corrente geracional a
reprodu¢do social ¢ também uma questdo importante, mas ao nivel das relagoes

intergeracionais, ou seja, da manutengao ou da mudanca nas relagdes sociais entre geragdes.
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A resposta a pergunta enunciada por Galland, na perspectiva classista, estara proxima
do titulo do texto de Bourdieu (2003 [1980]) “A ‘juventude’ ¢ s6 uma palavra”. Para esta
corrente falar em juventude no singular ¢ iludir que as diferengas de classe diferenciam
necessariamente os percursos para a vida adulta. Nao significa isto que os autores incluidos
nesta corrente ndo se tenham preocupado com as culturas juvenis. Para esses autores estas
sdo, sobretudo, culturas de classe: “as culturas juvenis seriam sempre “solucdes de classe” a
problemas compartilhados por jovens de determinada classe social” (Pais; 1993:48). Claro
que esta perspectiva incorre no reducionismo de relacionar as caracteristicas inerentes a
condi¢do de jovem apenas com as dinamicas de reprodugdo das desigualdades sociais. A
ateng@o quase exclusiva das pesquisas classistas sobre as culturas operarias masculinas é um
dos reflexos desse reducionismo.

Como em outros debates polarizados na sociologia, as formas “puras” das correntes
em debate acabam por ser quase ideal-tipicas. E alids dificil encontrar exemplos recentes de
pesquisas que se enquadrem numa destas correntes na sua forma “pura”. A pertinéncia deste
debate existe, na nossa perspectiva, enquanto enquadramento dos limites de uma discussao
sobre a reproducao social e intergeracional na juventude.

Prosseguindo essa discussdo importa, em primeiro lugar, realcar as desigualdades
sociais e a reproducdo das desigualdades como dimensdes implicadas em grande parte dos
fendomenos sociais. Para além das classes, sdo varios os factores de diferenciagc@o social que
actuam como principios de estratificagdo. Nao t€m, contudo, todos sempre a mesma
importancia. Quando alguns tedricos, embalados pela no¢do de pdés-modernidade, afirmaram
o fim das classes, ja muitas pesquisas empiricas levadas a cabo nos mais diversos dominios
demonstravam que, apesar de existirem mudangas importantes, as classes continuavam bem
presentes, ndo como Unicos sujeitos da histéria, mas como elementos importantes de
estruturacdo das relagdes sociais (Costa et al.; 2000).

E necessario ter alguma cautela em descartar os efeitos da estrutura social sobre os
fendomenos que pretendemos analisar. Existem perspectivas e dominios disciplinares em que €
frequente encontrar esse erro de subestimacgdo da estrutura social, a que ndo sdo alheios os
preconceitos ideologicos. Por exemplo ao nivel da producdo cientifica sobre a escola e os
publicos escolares em Portugal: “a ideologia multiculturalista nas escolas portuguesas tem
tido o grave efeito de ocultar as desigualdades sociais que nelas operam e cujas
consequéncias mais visiveis sdo as escandalosas taxas de insucesso e abandono precoce.”

(Machado; 2005:696). Os estudos sobre a juventude, como outros, ndo estdo por isso



“dispensados” de ter em conta as classes e, mais genericamente, as relagdes sociais de
desigualdade.

No que respeita a juventude e outros dominios, a importancia das classes ndo esgota
de maneira nenhuma todas as distingdes sociais. A distincdo entre jovem e adulto tem
importancia socioldgica logo a partida enquanto representacao social, sendo depositaria de um
conjunto de expectativas que regulam os papéis sociais. Nao so os papéis sociais dos jovens,
mas também os dos ndo jovens em relagdo com estes. Bastaria isto para tornar a juventude, no
singular, um objecto digno de problematizacdo socioldgica. Um jovem existe inserindo-se
uma estrutura de relagdes sociais objectivamente diferente da de um adulto. Por exemplo, no
que diz respeito as relagdes familiares, a escola e a0 mercado de trabalho, existem papéis
especificamente jovens que implicam, nestes e outros dominios, determinadas configuragoes
de relagoes sociais.

Viérios factores contribuiram para que, num contexto de modernidade tardia, pos-
modernidade, sociedade pos-industrial ou outras designacdes para referir um conjunto de
alteragdes nas institui¢des e relagdes sociais tipicamente “modernas”, algumas das distingdes
entre universos jovens e adultos se transformassem. Essas transformagdes ndo sao uniformes.
Especificidades de classe, género, meio residencial, e claro, também culturais, mediaram a
forma como essas alteragdes afectaram os jovens. Aspectos como o prolongamento da
escolaridade ou o atraso na autonomizagdo familiar sofreram transformac¢des mais marcadas
em determinados meios, outros persistem a margem destas transformacdes. No caso da
sociedade portuguesa, que ainda por cima é em grande parte uma “sociedade dual” ao nivel
do ritmo de modernizagdo, existem diferencas fortes entre regides.

Todos esses factores de diferenciagdo ndo retiram pertinéncia ao estudo da juventude.
Mais especificamente, quando entendida como fase de transi¢do em que os individuos deixam
de ser objecto de expectativas associadas a infancia mas ainda ndo adoptaram um conjunto de
papéis associados a vida adulta, a juventude ¢ um lugar privilegiado de observacdo de
dinamicas de mobilidade e reproducdo social. Isto porque algumas das transicdes ddo-se em
esferas muito mediadas por essas dindmicas como € o caso do percurso escolar, a entrada no
mercado de trabalho, a paternidade e autonomizacdo familiar. Para além disto, as proprias
transformagdes que t€m vindo a tornar mais fluidos os limites entre juventude e vida adulta,
nas quais se insere a emergéncia da categoria de jovem adulto, conferem a transicdo um papel
de destaque na analise das tendéncias de mudanga social: “Young adults in this perspective
are a ‘strategic group’ that reveal the central structures of societal change and provide

insights into future developments, coping strategies and policies” (EGRIS; 2001:104).



A nogdo de transicdo para a vida adulta comporta as varias dimensodes que tém sido
referidas até agora. Refere-se a uma fase na vida dos individuos e comporta a ideia de
diferenciacdo, permitindo equacionar os mecanismos de mobilidade e reproducdo social
enquanto processos sociais a escala individual e, simultaneamente, considerar factores sociais

mais globais que condicionam os caminhos para a vida adulta.

3) Padrdes de transicio para a vida adulta

Actualmente, em Portugal, a analise dos percursos de transicdo para a vida adulta é
uma das abordagens da sociologia da juventude com maior producdo, sobretudo ao nivel da
transicdo escola-trabalho e dos projectos de conjugalidade (Guerreiro e Abrantes; 2005:5).
Um exemplo interessante a que iremos regressar ¢ o da tipologia de transi¢des para a vida
adulta proposta por Guerreiro e Abrantes que mostra bem como essa realidade particular que
¢ a juventude esta muito ligada a estratificagdo social. (Guerreiro e Abrantes; 2004, 2005)

Ao seguir os principais desenvolvimentos da sociologia da juventude percebemos que
a condi¢do juvenil e os padrdes de TVA se alteraram sucessivamente. J& referimos algumas
das mudangas que ocorreram nas ultimas décadas e iremos agora desenvolver melhor este
ponto com especial atengdo para o caso portugués.

Quando nos referimos as dindmicas que transformaram a condicdo juvenil,
verificamos que algumas das mais importantes tém uma dimensdo globalizante' relacionadas
sobretudo com transformagdes no mercado de trabalho. No contexto europeu, no qual existem
varios estudos transnacionais e comparativos, foram identificadas algumas tendéncias
comuns. Mas a articulacdo destas alteragdes no mercado de trabalho com o funcionamento
das estruturas e instituigdes nacionais, como os sistemas de protecg¢do social, as politicas
publicas dirigidas aos jovens, as normas culturais etc., diferencia os padroes de transicao em
cada contexto institucional (EGRIS; 2001:105)

Desta forma os padrées de TVA resultam de uma complexa encruzilhada de
causalidades: existem transformacdes no mercado de trabalho comuns as sociedades
avancadas que resultam da emergéncia de modelos de desenvolvimento econémico baseados
na flexibilidade e nas qualificacdes; existem, ao nivel da Unido Europeia, tendéncias

alargadas no dominio das politicas publicas que actuam sobre os sistemas de formacao,

1 ~ . . . ~ . . . . .
Nao no sentido de serem globais mas no sentido de ndo serem especificamente regionais ou nacionais.
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mercado de trabalho e proteccdo social; persistem especificidades nacionais ao nivel destes
sistemas e existem ainda particularidades regionais e tendéncias circunscritas a determinadas
condigdes sociais, género e etnia.”

Nas sociedades europeias os percursos de transi¢do escola-trabalho tornaram-se de um
modo geral menos lineares, assiste-se a uma maior uniformiza¢do dos sistemas de ensino,
uma queda da proporcao de jovens a trabalhar associada ao prolongamento dos percursos
escolares (EGRIS; 2001:106). Verifica-se também uma reducdo das diferencas de género,
com as mulheres a alcancarem niveis de ensino mais elevados e maiores taxas de participacao
no mercado de trabalho. Existe uma tendéncia de adiamento da autonomia familiar que faz
com que os jovens, na Europa, fiquem hoje até mais tarde em casa dos pais.

Esse fendmeno pode estar associado a um contexto de contraccdo do emprego, que
dificulta a entrada dos jovens no mercado de trabalho, levando-os a depender
economicamente das suas familias. O prolongamento dos percursos escolares também acaba
por atrasar a integragdo dos jovens num posto de trabalho com alguma estabilidade,
especialmente num momento em que existe uma tendéncia para maior flexibilizagdo das
relacdes laborais e em que a relagdo dos jovens com o sistema de emprego € por vezes
precaria e consiste numa sucessdo de empregos provisorios intercalados com periodos de
desemprego (Pais; 2001). Esse estatuto de semi-dependéncia dos pais pode também estar
associado a uma tendéncia para adiamento de decisdes e responsabilidades vinculativas,
“criando entre a adolescéncia e a entrada na vida adulta, um periodo de opgoes, liberdade e
experimenta¢do” (Guerreiro e Abrantes; 2005:39). Nas varias razdes que se podem encontrar
para explicar este adiamento das TVA pode-se distinguir entre os autores que entendem esse
periodo como de “preparagdo e experimentacdo” € os que o entendem como de “espera e de
risco” (idem: 40).

Este ¢ um panorama geral, mas devemos ter em conta que uma das tendéncias gerais ¢
precisamente a da diversificacdo dos percursos de transi¢cdo. Se Portugal se enquadra em parte
nestas dinamicas bastante generalizadas entre os paises da Europa Ocidental, existem,
contudo, especificidades muito importantes. No que diz respeito a reducao de diferencas inter-
género na escolarizacdo e mercado de trabalho, é um facto que, por varios motivos, as
mulheres ja ha varias décadas t€ém uma participagdo forte no mercado de trabalho, embora

sem correspondéncia no que diz respeito a remuneragdes € permanecendo sub-representadas

2 . . . . ~ P £ s r
Guerreiro e Abrantes (2004) evidenciam essa combinagdo de tendéncias de varios niveis no capitulo
“Transi¢des na Modernidade”
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em cargos de direccdo. Comum entre Portugal e a UE ¢ a tendéncia galopante de maior
escolarizacdo das mulheres, que ja ha varios anos estdo em maioria no ensino superior.

Apesar de a familia continuar no centro dos projectos dos jovens portugueses, assistiu-
se nas ultimas décadas a uma transformagdo dos modelos familiares em Portugal
acompanhando processos caracteristicos da modernidade avangada, como a valorizagdo das
liberdades individuais, das relagdes afectivas e a laicizagdo do casamento. (Guerreiro e
Pegado; 2006:11). Apesar desta tendéncia ser muito generalizada em Portugal, as
transformagdes na autonomizagdo familiar dos jovens realizam-se a dois ritmos.

Para uma grande parte da populagdo, constrangimentos como a instabilidade laboral,
rendimentos insuficientes para obtencdo de habitagdo e sustento dos filhos, levam a um
adiamento dos projectos de autonomia familiar. No caso da parentalidade esse adiamento
também se relaciona com uma mudanga nas disposigdes culturais que se manifesta na nogdo
da “idade certa” para ter filhos (Guerreiro e Abrantes; 2005). A parentalidade ¢ associada por
muitos jovens ao fim ou a uma reducdo drastica de praticas de lazer que caracterizam a
condicdo juvenil, como as saidas a noite ou o convivio com os amigos. Esta “idade certa” nao
¢ so a idade em que ja se tem estabilidade laboral e rendimentos para sustentar os filhos num
contexto de maior investimento parental, mas ¢ também a idade em que se atingiu uma
maioridade emocional mais propicia ao estabelecimento de relagdoes familiares mais estaveis.
“A consciéncia do risco cruza-se com as ideias, dominantes nesta geragdo, de “realizag¢do
individual”, “responsabilidade individual”, “bem-estar material” e “infancia protegida”,
resultando na concep¢do de que a parentalidade precoce constitui uma irresponsabilidade.”
(idem; 2005:163).

Para uma outra parte da populagdo, sobretudo a de condi¢ao social mais desfavorecida,
a passagem para a autonomia familiar, os projectos de conjugalidade e parentalidade
continuam a fazer-se segundo padrdes mais proximos de um tipo tradicional. Assim, neste
grupo minoritario continuam a ser frequentes os filhos antes dos 20 anos, muitas vezes em
associacdo com abandono escolar e entrada precoce no mercado de trabalho. Apesar do
casamento ser em Portugal uma opgao muito generalizada, entre este grupo ¢ frequente a
coabitacdo devido a constrangimentos econdémicos, podendo o casamento ser adiado até que
se alcancem melhores condi¢des (idem: 164).

Estas tendéncias traduzem-se no campo dos papéis femininos numa ambivaléncia. Se é
verdade que se assiste a um movimento de homologia de papéis de género, relacionado com o
acesso a niveis mais elevados de escolaridade por parte das mulheres, também ¢ verdade que

em Portugal a integragdo destas na vida activa se fez em grande parte mantendo algumas das
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caracteristicas tradicionais do papel feminino na esfera familiar, designadamente ao nivel das
tarefas domésticas e do cuidado com os filhos, onde detém um papel mais significativo do que
os homens. Isto implica que um investimento maior por parte das mulheres numa carreira
profissional leve ao adiamento da maternidade.

O que se passa na esfera familiar ao nivel dos padrdes de transi¢do para a vida adulta
em Portugal ¢ o resultado de duas “forcas” opostas. O acompanhamento de tendéncias da
modernidade avancada no adiamento da autonomizagdo familiar, relacionadas com
constrangimentos objectivos mas também mudancas ao nivel das representagdes, e, por outro
lado, a manutengdo de um modelo mais tradicional de casamento e parentalidade mais
precoces. Assiste-se, por isso, a uma diversificacdo de situacdes no campo familiar e,
resultado da combinacdo destas tendéncias, a uma complexificacdo dos padrdes.

E frequente deparar-nos com evidéncias de um aumento da escolaridade em Portugal,
sobretudo entre os mais jovens. O grande aumento na procura de licenciaturas ¢ indicador
dessa expansdo, subsequente a uma democratizagdo do sistema de ensino, mas nao deve
contudo ocultar que persiste em Portugal uma franja da populacdo juvenil que tem grandes
dificuldades na escola e ndo consegue terminar a escolaridade obrigatoria. Mais uma vez
Portugal estd dividido entre o acompanhamento das tendéncias mais globais de
prolongamento escolar e a manutencdo de dindmicas de reproducdo social do insucesso
escolar. As desigualdades na escola cruzam-se com as diferengas verificadas na esfera
familiar e, como seria de esperar, com a entrada no mercado de trabalho.

Assim, para os jovens que permanecem no sistema de ensino até niveis académicos
mais elevados, o inicio da actividade profissional faz-se mais tarde, o que acaba por se
reflectir nas possibilidades de atingir rapidamente uma situagdo laboral estavel, condi¢do que
muitos jovens consideram fundamental para concretizar um projecto de autonomizagio
familiar. Para os jovens que saem precocemente da escola, o ingresso no mercado de trabalho
faz-se muitas vezes de forma precaria e em sectores desqualificados.

A maior flexibilizacdo das relagdes laborais, outra tendéncia das sociedades
avangadas, com expressdo nas praticas dos empregadores ¢ na propria legislacdo,
caracterizada pela maior variabilidade de horarios, fungdes e instabilidade no emprego, tém
sido acompanhadas por um aumento da taxa de desemprego, o que dificulta primeiramente a
entrada no mercado de trabalho e depois o alcance de um patamar de estabilidade laboral
coincidente com as expectativas dos jovens. Estes tém por isso dificuldades acrescidas de
integragdo no mercado de trabalho, mesmo quando t€m qualificagdes elevadas. Quando

iniciam uma profissdo, podem rapidamente ter de mudar de emprego ou ficar desempregados.
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Alguns tentam completar a sua formagdo pelo ensino formal ou através de modalidades
alternativas. Nem sempre essa alternativa tem efeitos concretos ao nivel da empregabilidade.
Uma ideia que exprime essa instabilidade ¢ a dos trajectos “y6-y6”, ou seja, os movimentos
intermitentes que se verificam nos percursos escolares, profissionais e de autonomia familiar
(Pais; 2001). Sair de casa dos pais, terminar o ensino secundario ou comegar um emprego ja
ndo ¢ como no passado um movimento linear, mas antes um vai-e-vem de possibilidades:
voltar a viver com o0s pais por ndo se ter rendimentos suficientes para habitagdo propria, voltar
a estudar, mudar de emprego ou ficar desempregado. Este panorama que caracteriza grande
parte da condigdo juvenil ndo é, contudo, universal. Permanece um sistema de emprego
estavel e padronizado, com elevados rendimentos, a que alguns jovens conseguem aceder.

Existe assim uma multiplicidade de percursos de transi¢do, a varios ritmos, mais ou
menos lineares, mais ou menos coincidentes nos dominios da escola, familia e trabalho. O
quadro do anexo A ilustra essa diversidade de percursos de acordo com Guerreiro e Abrantes
(2005: 170). Neste quadro vemos que se alguns tipos de transicdo ndo tém uma relacdo com a
origem social, na maior parte existe uma predominancia de determinadas classes de partida.
Em alguns destes, associados a classes desfavorecidas, existe dificuldade de integracdo no
mercado de trabalho. Esta relagdo mostra como os percursos de TVA estdo necessariamente
ligados a processos de reproducdo das desigualdades. Temos neste quadro uma evidéncia
desse processo relativamente a desigualdades de classe, mas devemos também considerar, em
relacdo com estas, as desigualdades de género.

Neste ponto temos, como muitas vezes quando fazemos caracterizagdes com este tipo
de abrangéncia, um panorama feito de tendéncias diversas e até contraditorias que no final
aparentam configurar uma nuvem sem conclusdes claras. E enganador presumir que por haver
complexidade ndo existem tendéncias e causalidades. Melhorar a legibilidade dessa
complexidade pode passar por uma redu¢do da escala, mas sempre em relagdo com uma
nocdo do seu conjunto. Por este motivo, mesmo tendo-se partido para o terreno de pesquisa
com uma perspectiva proxima da etnosociologia, ndo prescindimos de comparagdes com
contextos de referéncia. Os jovens de Casal da Boba, neste sentido, ¢ tendo em conta a sua
especificidade, ndo nos interessam aqui apenas por si proprios. Queremos conhecer os

processos sociais que se desenvolvem através deles e muitos ndo lhes sdo especificos.
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4) Metodologia

As opcdes metodoldgicas resultaram do cruzamento das possibilidades oferecidas por
tré€s factores: as referéncias teoricas de partida, o material empirico recolhido e as questdes de
pesquisa.

Uma leitura dos dados recolhidos no 4mbito de pesquisas anteriores® enquadradas no
trabalho do Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia (CIES-ISCTE) forneceu um
panorama sociodemografico da populacdo de Casal da Boba, sobretudo do seu segmento
juvenil. A partir deste conjunto de informagdo de fundo delimitdmos o foco de incidéncia
desta dissertagdo: os processos envolvidos na insercdo dos jovens do bairro no mercado de
trabalho. Note-se que este aspecto ja tinha sido tratado nas referidas pesquisas, mas no ambito
de uma preocupacdo mais alargada, que incluia também os percursos familiares e escolares.
Pretendiamos seguir uma via que revelasse novas conclusdes sobre o material empirico
recolhido e por esse motivo se justifica a escolha de nos centrarmos sobre um dominio
especifico dos processos de transi¢do, a inser¢do no mercado de trabalho. Ao centrarmo-nos
neste aspecto pudemos alongar-nos na sua analise, jA4 que as investigagdes anteriores
procuravam responder a questdes diferentes ou mais abrangentes. Obviamente que neste
processo foi necessario recuperar alguns dados e mesmo algumas conclusdes dos referidos
estudos sem por isso ficar prejudicada a originalidade da presente investigacao.

A primeira fonte empirica considerada foi uma base de dados resultante de um
inquérito por questiondrio realizado no bairro em 2006, que passamos a enquadrar
metodologicamente.

O inquérito foi conduzido por uma equipa do CIES — ISCTE* no contexto da avaliagio
de acompanhamento do projecto Geracdo (explicar-se-4 o que ¢ este projecto no capitulo
dedicado a caracteriza¢ao do bairro). Foi realizado com o apoio da equipa de “facilitadores de
bairro”, que trabalha no dmbito desse projecto, que aplicou o inquérito. Através dos 250
agregados abrangidos atingiu-se um total de 867 individuos. A amostra constituiu-se a partir
de critérios de representatividade tendo em conta as tipologias de fogos. Através do inquirido

directo foram recolhidos dados acerca dos outros elementos do agregado familiar. O

3 Referimo-nos & caracterizagdo socio-demogréfica do Bairro de Casal da Boba e & investigagio da qual resultou
o relatorio de pesquisa intitulado “Quantos Caminhos Ha no Mundo? Transi¢des para a Vida Adulta num Bairro
Social”, ambas realizadas no quadro da avaliagdo de acompanhamento do Projecto Geragao e coordenadas por
Fernando Luis Machado.

* A altura esta equipa era constituida por Fernando Luis Machado e Raquel Matias.

14



questionario tinha uma primeira parte de caracterizagcdo geral, seguindo-se questdes sobre
insercdo laboral e sobre escolaridade.

A partir do inquérito foram criadas duas bases de dados, uma para os agregados, com
250 casos, que incluia apenas os dados que se referiam a essa unidade de analise, e outra para
os individuos, com 867 casos. A andlise das duas bases de dados foi realizada numa primeira
fase para produzir informag¢do no contexto da avaliacdo de acompanhamento, numa segunda
fase para corresponder aos objectivos da investigagdo do CIES-ISCTE relativa aos percursos
de TVA e ainda numa terceira fase para dar resposta a questdes especificas da presente tese de
dissertacdo.

O outro conjunto fundamental de dados empiricos partiu de 20 entrevistas a jovens,
que foram levadas a cabo como parte da investigacdo sobre os percursos de TVA.
Entrevistdmos jovens entre os 16 e os 30 anos que residiam ou tinham residido no bairro, a
partir de um guido de entrevista semi-estruturado, com o objectivo de levar o entrevistado a
reconstituir o seu percurso nos dominios familiar, escolar e de inser¢do no mercado de
trabalho.

A selec¢c@o dos entrevistados garantiu a diversidade da amostra no que respeita a
idade, sexo, origem étnico-racial, percurso escolar e profissional. A analise das entrevistas
compreendeu a realizacdo de retratos socioldgicos, focando o percurso familiar, escolar e
profissional e a produgdo de esquemas biograficos. Estes materiais, assim como o relatorio de
pesquisa elaborado a partir dai, constituiram fontes de informacdo para a discussdo aqui

realizada.

Para discutirmos com mais profundidade as op¢des metodologicas comecemos por
mencionar as orientacdes que fundamentaram a referida investigacdo sobre os percursos de
TVA e que se basearam na primeira analise dos dados produzidos pelo inquérito. Verificamos
na nossa amostra que a maior parte dos jovens sai da escola com baixa escolaridade e tem
dificuldade em encontrar emprego. Conhecendo outras caracteristicas da populacao do bairro,
como a preponderancia de agregados com baixos niveis socioecondémicos e escolares, ndo
seria dificil encontrar matrizes da sociologia da educag¢do ou da sociologia das classes que
interpretassem estes dados do ponto de vista explicativo, no ambito estrito da reprodugao
social das desigualdades. No entanto, constatamos que uma parte dos jovens sai fora deste
diagnéstico de reprodugdo social quase linear. Procurou-se, por isso, ter em conta outro tipo
de perspectiva mais adequada a este tipo de objecto e que pudesse guiar a investigagdo do

ponto de vista teérico. A perspectiva de uma sociologia a escala individual proposta por
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Bernard Lahire (2005) constituiu assim o primeiro enquadramento tedrico mais genérico, na
medida em que possibilita complementar as teorias mais proximas da reproducdo social com
uma interpretagdo das singularidades individuais. Esta foi a direc¢do escolhida que
fundamentou metodologicamente tanto a mencionada pesquisa sobre os percursos de TVA,

como a presente tese de dissertacado.

Mantendo o conceito de disposi¢do de P. Bourdieu, através da abordagem de Lahire é
possivel interrogarmo-nos sobre as formas especificas como os individuos geram e mantém as
suas disposi¢des. Longe de pensarmos o individuo fora do seu contexto social, por uma
perspectiva deste género podemos considerar as formas especificas como este incorpora o
social e de que forma o social existe através deste. Contrariando a reproducdo quase acritica
dos conceitos de “habitus”, “disposi¢do”, ou “formula geradora de praticas”, que, de acordo
com o autor, sdo empregues de forma quase ritualizada em muitos trabalhos de investigacao,
sem que os seus autores se interroguem acerca dos seus significados (como se fossem
conceitos herméticos, dentro dos quais ndo ¢ possivel a problematizacdo) (Lahire; 2005), o
autor propdem analisar o individuo, entendido “como produto complexo de multiplos

processos de socializagdo” (2005:14).

Desta primeira referéncia tedrica decorrem de imediato algumas implicagdes
metodoldgicas. Em primeiro lugar, a investigacdo orienta-se para uma escala individual. A
analise tem por objectivo identificar em cada individuo e entre individuos as variagcdes que
revelam factores importantes do ponto de vista da construcdo dos seus trajectos. Mas na
medida em que se pretende identificar os factores que concorrem para a diferenciagdo de
trajectorias individuais, consideramos que uma abordagem hipotético-dedutiva ndo se
aplicaria. Antes de verificar hipdteses explicativas deste fenomeno ¢ necessario formulé-las,
perceber como funciona esta realidade especifica, que mecanismos a tornam diferente. Neste
sentido, e usando um lugar-comum na sociologia, ¢ necessaria uma abordagem compreensiva
e intensiva, por demarcacdo de uma abordagem explicativa e extensiva. Claro que esta
abordagem ndo exclui a ampla utilizagdo de instrumentos extensivos como o inquérito, ou a
comparacao com as estatisticas sobre os jovens em geral ou com os adultos de Casal da Boba,
mas € essa abordagem qualitativa que fornece um nivel adicional de legibilidade dos dados

quantitativos.

A formulagdo do objecto de estudo, nesta logica, ndo antecedeu totalmente a recolha
de dados empiricos. O contacto com o terreno permitiu progressivamente definir o objecto.

As interrogagdes que surgiram no inicio da investigacdo deram, no decurso do contacto com o
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terreno, origem a outras questdes. O objecto de estudo ndo tem neste caso uma grande
problematizagdo prévia, esta foi aparecendo do didlogo entre as referéncias tedricas de base e
os dados que foram surgindo. Este tipo de contacto com o terreno pode sugerir outro tipo de
interpretagdes que ndo as que foram pensadas previamente, sendo necessario por vezes
encontrar outras formulagdes tedricas que complementem a problematizagao inicial. Esta foi a

posicao que regeu a aproximacao ao terreno para a realizacdo das entrevistas.

Um tipo de abordagem metodologica em que nos basedmos € a perspectiva
etnosocioldgica proposta por Daniel Bertaux, que usamos como referéncia principal para
enquadrar a técnica da entrevista semidirectiva. Esta designa um tipo de investigagcdo empirica
“qui s’inspire de la tradition ethnographique pour ses techniques d’observation, mais qui
construit ses objets par référence a des problématiques sociologiques” (Bertaux; 1997:11).
Retivemos desta perspectiva a ideia de abertura inicial e de um contacto precoce com o
terreno, mas também a de didlogo permanente entre os dados recolhidos e as referéncias

teodricas que permitiram, no decurso da investigacdo, formular e reformular hipodteses.

Uma das diferencas entre a perspectiva etnosocioldgica e a logica de investigacdo
hipotético-dedutiva € que, no caso da primeira, o investigador parte para o terreno com um
conhecimento relativamente escasso, na medida em que ainda ndo dispde de uma
enquadramento conceptual que lhe permita construir hipdteses de partida. Se por um lado
quase que se parte da empiria para chegar a teoria, por outro também ¢ verdade que o
investigador ndo chega teoricamente “desarmado” ao terreno’. Dispde de dois tipos de
conhecimento indispensaveis. Por um lado aqueles que se prendem com as implica¢des das
relagdes sociais de observacdo (Almeida e Pinto; 1986:75) e que podem fazer parte do que
designa habitualmente por teorias auxiliares da pesquisa. Este tipo de conhecimentos ¢ o que
diz respeito aos fundamentos tedricos da metodologia e que permite uma critica do método.
No planeamento de uma estratégia de observagdo ¢ necessario ter em conta as caracteristicas
dos inquiridos, de que forma as técnicas utilizadas constroem e limitam a realidade que se
pretende observar. Este tipo de conhecimentos cruza-se com os de outro tipo: o investigador
deve conhecer os processos € mecanismos sociais relacionados com o objecto empirico como
ferramenta minima de interpretagdo, sem a qual os dados empiricos se revelariam proximos
do ilegivel. E face a estas grelhas interpretativas que surgem as interrogagdes e as

perplexidades que permitem formular interrogagdes heuristicamente férteis.

> Em rigor o investigador nunca parte verdadeiramente da empiria, existindo sempre uma matriz de leitura da
realidade, tal como ¢ argumentado por Almeida e Pinto (1986)
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Apesar disto, a relacdo proxima com o objecto empirico desde o inicio do trabalho de
investigagdo pressupde uma abertura maior do que no caso de uma investigagdo extensiva. E
essa situagdo particular que facilita a ruptura com o senso comum na medida em que,
sobretudo na sua fase inicial em que se reveste de uma fun¢do mais exploratdria, o contacto
com o terreno desafia os preconceitos (morais, ideologicos € mesmo tedricos) do investigador

(Bertaux; 1997:47) (Silva; 1986:51-52).

Para prosseguir a descri¢do da abordagem metodologica € necessario voltar a natureza
do objecto de estudo e as referéncias tedricas que nos guiaram inicialmente. Ao estudar-se os
factores que conduzem a construcdo de percursos divergentes para a vida adulta, é quase
implicito que temos de considerar os individuos na sua dimensdo diacronica. Esse tipo de
abordagem surge também na sequéncia do que ¢ entendido por Lahire acerca da variagdo das
disposi¢oes. Estas ndo sdo entendidas como elementos fixos na vida de um individuo, mas
antes como aspectos dinamicos. Nas palavras do autor: “Os actores ndo sdo feitos de um so
pedaco, mas pelo contrario sdo colagens compostas, complexos matizados de disposi¢oes
(para agir e para crer) mais ou menos fortemente constituidos. Isso ndo significa que sejam
“sem coeréncia”, mas sim sem principio de coeréncia unico de crengas (modelos, normas,

ideais, valores...) e de disposi¢oes para agir.” (Lahire; 2003:32).

Neste sentido, pretendiamos captar variagdes inter-individuais e intra-individuais
relativas aos percursos escolares, profissionais e de contexto familiar, embora nesta
dissertagdo nos tenhamos centrado na dimensao profissional. Para analisar os diferentes
percursos foi necessario reconstitui-los. A realizagdo de entrevistas, através das quais os
individuos s@o chamados a estruturar narrativamente os seus percursos, afigurou-se como a

opcao metodologica mais eficaz.

De acordo com Bertaux (1997), a entrevista etnosocioldgica aplica-se a dois tipos de
situagdes: os mundos sociais ¢ as categorias de situagdo®. Os mundos sociais constroem-se em
torno de uma actividade especifica, como por exemplo no caso de uma actividade
profissional. A hipotese central da perspectiva etnosocioldgica € que as logicas que regulam o
conjunto do mundo social ou mesocosmos estdo igualmente em funcionamento (sdo portanto
também observaveis) em cada um dos microcosmos que o compdem (Bertaux; 1997:14).
Apesar de neste livro o autor ndo explicar com total clareza esta defini¢do, podemos arriscar-

nos a entender os mundos sociais enquanto espagos de relagdes sociais e que podem abranger

% O autor refere ainda as trajectorias sociais, mas pelo menor grau de aplicabilidade referido pelo autor assim
como pela menor proximidade ao caso aqui apresentado, referimos apenas estes dois tipos.
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eles proprios outros espagos mais pequenos de relacdes sociais. As categorias de situagdo
dizem respeito as situagdes que comportam constrangimentos e logicas de accdo que
apresentam tracos comuns ou sdo apreendidas através de esquemas colectivos ou relacionadas
com uma mesma instituicdo (1997: 15). Importa nestes casos conhecer os mecanismos pelos

quais os individuos se encontram numa mesma situagao.

A investigagdo a que esta dissertagdo se reporta, e que partilha a sua concepgdo
metodoldgica com a pesquisa “Quantos Caminhos H4 no Mundo? Transigdes para a Vida
Adulta num Bairro Social”, na medida em que se trata de considerar alguns perfis-tipo de
transicao para a vida adulta, caracterizados por situacdes diferentes de percurso escolar e de
inser¢do laboral, pode-se situar como no ambito do estudo das categorias de situagdo. Com
base na reconstituicdo dos trajectos dos individuos foi possivel observar os mecanismos

envolvidos no seu processo de inser¢do laboral.

A técnica de recolha empirica privilegiada decorre da abordagem metodologica geral
definida anteriormente. Pretende-se conhecer com alguma profundidade os trajectos de jovens
no dominio da inser¢@o profissional, sem esquecer a sua ligacdo aos dominios da familia e da
escola. Reconstituiram-se estes trajectos a partir de formas narrativas que evidenciam a
relacdo entre acontecimentos relevantes nos trés dominios referidos. A realizagdo de
entrevistas partiu por isso de um guido elaborado segundo essas dimensdes de andlise, por um
lado obedecendo a uma estrutura que mantenha direccionada a entrevista para os objectivos
da pesquisa e, por outro, permitindo a liberdade suficiente para que o entrevistado possa

recriar narrativamente uma sequéncia de eventos.

O guido de entrevista, para além de se referir as trés dimensdes de analise relevantes
para o estudo, incluiu, para cada uma, varios aspectos considerados pertinentes do ponto de
vista teorico, cuja recolha empirica importava garantir, de forma a que por um lado se
obtivessem os dados pretendidos e, por outro, que esses dados fossem comparaveis entre
sujeitos. As perguntas deste guido ndo eram, no entanto, questoes de entrevista. Pretendiamos
uma estrutura narrativa pelo que foi necessario dar ao entrevistado a liberdade de manter um
discurso continuo e relacionado entre si e isso torna-se impossivel se este for questionado
sequencialmente de acordo com um guido. Podemos, de acordo com esta descrigao, classificar
a técnica utilizada como entrevista semi-directiva de tipo relato de vida (Albarello et al.;

1997:87-88).
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Tendo-nos anteriormente reportado ao método etnosocioldgico proposto por Bertaux
como principal referéncia metodologica, importa considerar a técnica utilizada em relagéo
com o que foi dito anteriormente. Esta perspectiva propde a utilizagao de “histérias de vida”.
Esta técnica, contudo, ndo ¢ entendida pelo autor enquanto histéria total do individuo
(Bertaux; 1997:31). Ela pode ser aplicada tendo em consideragdo os “dominios de existéncia”
que sdo pertinentes para o estudo em causa e constitui, para além disso, uma técnica
especialmente adequada para dar conta da articulagdo entre os varios dominios de existéncia
que se pretende estudar. Parece-nos assim que, dado o objectivo de nos centrarmos nas
modalidades de inser¢do profissional em articulagdo com outros dominios de analise, a

técnica proposta por Bertaux se adequa ao pretendido.

Outro elemento adoptado da proposta do autor é o do estatuto dos “relatos de vida”
enquanto objectivadores de praticas e ndo apenas de representacdes. Ou seja, o objecto de
estudo empirico ndo é apenas o das representagdes dos jovens acerca dos seus trajectos (que
também poderdo ser importantes), mas as praticas que estruturaram esses trajectos. Isto
implica que, mesmo tendo em conta que existem varios factores pessoais € sociais que
condicionam o discurso do entrevistado acerca das suas praticas e¢ as dos sujeitos relevantes
para a sua narrativa (dos quais ndo se excluem os imputaveis as relagdes sociais de
observagdo presentes na situagdo do entrevistado face ao entrevistador), aceita-se que esse

. . L. 7 .
discurso revela efectivamente as praticas’ dos entrevistados.

Isto ndo implica que se aceite como verdade tudo o que € dito pelos entrevistados, até
porque a comparacdo entre as varias entrevistas € o recurso a outras informagdes revelou
algumas contradi¢des. Mas tendo em conta que ndo ¢ possivel, neste caso, observar as
proprias praticas que construiram os trajectos familiares, escolares e laborais dos sujeitos, ¢
necessario assumir uma atitude que mantenha a atitude critica indispensavel para que o
trabalho de investigacdo ndo seja uma reprodugdo dos discursos dos sujeitos, mas que
possibilite a observagdo das praticas através desses discursos. Essa atitude critica (ou pelo
menos cautelosa) esteve presente no momento de analise de cada entrevista, e na comparacio

entre os diversos entrevistados.

Posicionando-se, como ja foi referido, numa perspectiva intensiva, esta investigacao

ndo pretendia verificar a ordem de grandeza de determinado fendomeno. A questdo da

7 Apesar das diferengas, o mesmo tipo de condicionalismos e de pressuposto epistemoldgico, estdo presente nos
estudos sobre representagdes. Em certos casos, revelar certo tipo de opinides pode ser suficientemente
constrangedor para que o entrevistado as omita ou “minta” afirmando outras mais consensuais ou coerentes com
a sua percep¢ao do que € aceitavel no contexto da entrevista.

20



representatividade estatistica, neste caso, nao se colocava. O aspecto central a ter em conta na
constituicdo da amostra foi o da diversificacdo das situacdes. A validade dos resultados ¢ a
generalizagdo dos mesmos foi possivel pela exaustividade das situacdes relevantes
consideradas. Assim, no caso concreto, procurdmos obter o maximo de diversidade para cada
perfil-tipo definido, de forma a tornar detectaveis os mecanismos sociais que se manifestam

em contextos de socializagdo diferentes.

A constituicdo de uma amostra neste ambito ¢é realizada através de critérios de
diferenciagdo. E importante diferenciar caracteristicas que, de acordo com as referéncias
teoricas implicadas, podem ter relevancia socioldgica. Trata-se por isso de definir algumas
variaveis. Este ¢ um dos aspectos em que se pode identificar uma funcdo de comando da
teoria no sentido que refere Silva (1986). A escolha das variaveis tem implicagdes no tipo de
inquiridos seleccionados, condicionando os resultados. Logo, esta escolha tem de ser
explicitada, de forma a evidenciar bem a perspectiva de partida do investigador. Sem uma
explicitacdo deste aspecto, como alias de outras questdes metodologicas importantes, uma
investigacdo fica ferida de falta de cientificidade, uma vez que ndo se expde a critica. Se os
fendomenos sdo apreensiveis de acordo com a perspectiva em que sdo lidos, entdo € necessario
que essa perspectiva, que estd sempre presente por mais empirista que seja a posi¢do do

investigador, seja evidente.

Consideraram-se para efeito de diferenciacdo da amostra algumas variaveis classicas
como o sexo e a idade, por serem ‘contextos de socializa¢do produtores de diferengas,
qualquer que seja o tema abrangido pelo estudo” (Albarello et al.; 1997:104). O
conhecimento prévio acerca do contexto social especifico permitiu estruturar outro tipo de
varidveis como varidveis estratégicas. Assim, na medida em que estamos perante um contexto
em que a maior parte das pessoas ¢ de origem africana, e que a etnicidade revelou ter algum

8 considerou-se esta varidvel em duas

papel diferenciador ao nivel dos percursos escolares,
categorias (origem portuguesa e origem africana). Distinguiu-se o tipo de trajecto, de acordo
com os dois perfis-tipo ja referidos anteriormente: por um lado situa¢des de mais elevada
escolaridade e trajectos profissionais mais qualificados ¢ de maior integracdao e, por outro,

casos de menor escolaridade e maior instabilidade na inser¢ao profissional.

¥ De acordo com os dados do inquérito apesar da taxa de reprovagio acumulada ser muito préxima entre jovens
de origem europeia e jovens de origem africana, estes Gltimos abandonam mais cedo o sistema de ensino, o que
tem consequéncias ao nivel dos seus percursos profissionais.
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Outro aspecto importante na definicdo da amostra ¢ a sua grandeza. A quantidade de
individuos a inquirir relaciona-se com a diversidade de situacdes encontradas. Pretendiamos
obter uma amostra heterogénea, por um lado, mas era preciso garantir que essa
heterogeneidade fosse representativa, ndo no sentido estatistico, mas no sentido da sua
exaustividade. Considerou-se que a amostra estava constituida quando as entrevistas deixaram
de acrescentar diversidade ao conjunto dos dados obtidos. Este momento, habitualmente
designado por nivel de saturagdo, depende da heterogeneidade da populagdo de referéncia.
Quanto maior esta for mais individuos ¢ necessario entrevistar para atingir esse nivel de
saturacdo. Entrevistimos 20 pessoas, garantindo alguma diversidade para os critérios

considerados (ver anexo C).

Tendo ja sido iniciados alguns contactos com organizagdes que desenvolvem
actividades no bairro, optou-se por recorrer em primeiro lugar a estas no sentido de indicarem
jovens residentes em Casal da Boba. A presenga no bairro de uma equipa de facilitadores que
procura ajudar a populagdo a resolver situacdes relacionadas com escolaridade,
empregabilidade, satde, etc., constituiu um importante recurso do ponto de vista do primeiro
contacto com os jovens a serem entrevistados, tendo alguns destes posteriormente facultado o

contacto de outros jovens de acordo com um padrao de tipo “bola de neve”.

5) O bairro e os jovens

5.1 O bairro

O bairro de Casal da Boba ¢ uma urbaniza¢do criada por iniciativa da Céamara
Municipal da Amadora com o objectivo de alojar agregados provenientes na sua maioria de
bairros de barracas do concelho. Comegou a ser habitado em 2001, tendo mais de metade da
sua populagdo comegado a morar ali entre 2001 e 2002. Outra parte significativa vive ali
desde 2003. Apesar de ser oriunda de varios bairros do concelho, como as Fontainhas, 6 de
Maio ou Alto dos Trigueiros, a popula¢dao de Casal da Boba ¢ socialmente muito homogénea.
Grande parte desta populagdo (64,3%) partilha a origem africana, sendo Cabo Verde o
principal local de nascimento fora de Portugal. Apesar disto a percentagem de estrangeiros
ndo chega a um quarto da populagao total, porque muitos adquiriram a nacionalidade ao longo

dos anos e os seus filhos, ja nascidos em Portugal, obtiveram-na automaticamente.

22



Tal com acontece com muitos contextos locais urbanos a estrutura etaria de Casal
difere muito da do total da populagdo portuguesa: tem mais jovens e também menos idosos.
As faixas etarias da infincia e da juventude correspondem a mais de metade da populacdo
(perto dos 60%), pouco menos que os individuos em idade activa (dos 15 aos 65 anos, cerca
de 65%). Quase 80% da populacdo ndo tem mais de 44 anos de idade. A faixa etaria entre os

15 e os 29 anos corresponde a 30,6% da populacdo do bairro.

Quadro 1 — Populagio do bairro segundo origem a origem étnico-racial e a idade (percentagens em

coluna)
Idade _ Origem : Total
Africana Europeia
Menos de 15 anos 31,1 15,5 26,0
15 - 64 anos 60,7 72,7 64,6
65 ou mais anos 8,3 11,8 9,4
Total 100,0 100,0 100,0

As caracteristicas demograficas do bairro estdo ligadas a origem migratoria de grande
parte desta comunidade. A populacdo de origem africana ¢ mais jovem do que a de origem
europeia, e essa diferenga verifica-se sobretudo na base da pirdmide. Alguns dados podem
ajudar a explicar essa grande percentagem de jovens. Os percursos migratorios sdo realizados
em idade fértil e a grande vaga de migracdo proveniente de Cabo Verde ainda ndo tem o
tempo de sedentarizagdo necessario para que ja exista um nimero elevado de idosos. Por
outro lado, as familias s3o mais numerosas do que entre a populagdo portuguesa em geral, em
muitos casos porque o numero de filhos ¢ também comparativamente maior. Nao dispomos de
indicadores directos sobre o ntimero de filhos, mas podemos fundamentar essa afirmagdo com
base na caracteriza¢do dos agregados familiares.

A dimensdo média dos agregados ¢ de 3,5 elementos em Casal da Boba, enquanto a
média em Portugal ¢ de 2,8°. As familias com duas a trés pessoas representam quase metade
dos agregados (42,4%), ¢ as familias com quatro ou mais pessoas chegam aos 45,2%. Os
casais com filhos sdo o tipo de agregado mais frequente (36%) mas existem também muitas
situagdes de monoparentalidade que, com ou sem outras pessoas para além do progenitor e

filhos, correspondem a 31,6% dos agregadoslo. A existéncia de outras pessoas no agregado,

’ Fonte: INE, Censos 2001.

19 As situagdes de monoparentalidade sdo sobretudo de monoparentalidade feminina. O agregados compostos
apenas por maes com filhos constituem 22,7%, mas passam a 29,2% se considerarmos os agregados compostos
por mée com filho(s) e outra(s) pessoa(s).
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sobretudo familiares proximos, ndo explica, por si s0, a sua maior dimensao. Se retirarmos da
amostra estes casos em que existem outras pessoas (representam 22% dos agregados), a média
de individuos por agregado desce para 3,1 mantendo-se acima da média nacional, o que
comprova a ideia de que a pirAmide de idades em Casal da Boba ¢ também afectada pelo
factor nimero de filhos.

As entrevistas realizadas apontam pistas para explicar o elevado numero de casos de
monoparentalidade. As separagdes sdo sem duvida uma delas, mas ndo a unica. Verificou-se
que entre os entrevistados existia um niumero elevado de casos de morte de um dos pais, o que
constituiu um resultado inesperado da pesquisa realizada (Machado e Silva; 2008). Outra
pista ¢ a mobilidade geografica relacionada com motivacdes profissionais, como a
continuagdo de percursos migratorios. Através das entrevistas encontramos varios casos,
sobretudo de homens, que estavam ou estiveram ausentes do agregado doméstico em trabalho,
seja em deslocacdes semanais ou em periodos mais longos. Por vezes essas deslocacdes
implicaram percursos de emigracdo para outros paises.

Dois aspectos fundamentais da caracterizacdo do contexto social que aqui realizamos
sa0 os recursos escolares e a estrutura socioprofissional da populagdo de Casal da Boba. Do
ponto de vista das dindmicas de reproducdo social estes factores influenciam os percursos de
transicdo para o mercado de trabalho dos jovens do bairro. Como iremos verificar ¢ uma
populacdo fracamente escolarizada e que exerce predominantemente profissdes pouco

qualificadas.

Quadro 2 — Nivel de ensino atingido em Casal da Boba e na Grande Lisboa em individuos com 10 ou mais

anos (percentagens em coluna)

Nivel de ensino atingido Casal da Boba * Grande Lisboa **
Nenhum 10,4 58

1° Ciclo 26,6 27,7

2° Ciclo 23,1 10,5

3° Ciclo 26,1 12,6
Ensino secundario 1,4 23,8
Ensino médio e superior 2,5 19,6

Total 100,0 100,0

* Fonte: INE, Censos 2001
** Fonte: Inquérito a Populagdo de Casal da Boba, 2006

Considerando a populacdo com 10 ou mais anos, para reduzir a distor¢cao causada pela
populagdo infantil, verifica-se que apenas 13,9% dos inquiridos frequentam ou frequentaram

pelo menos o ensino secundario, o 1° ciclo do ensino basico ¢ o grau de ensino mais frequente
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e existem 10,4% de individuos que ndo o chegaram a frequentar (dos quais a grande maioria
tem 30 ou mais anos).

A comparagdo com a Grande Lisboa'' mostra que esta populagio tem uma dupla
desvantagem: € maior a percentagem dos que nao tém qualquer grau de ensino e menor a dos
que atingiram niveis de escolaridade mais avangados. Estes baixos niveis de escolaridade
traduzem-se no perfil socioprofissional. Antes de considerarmos a andlise desse perfil tendo

por base a Classificagdo Nacional de Profissdes, vejamos melhor alguns indicadores prévios.

Quadro 3 — Principal meio de vida da populacio do bairro segundo o sexo (percentagens em coluna)

Sexo

Principal meio de vida Total
Masculino  Feminino
Trabalho 36,7 39,4 38,1
Subsidio de desemprego 1,7 2,8 2,2
Pensao de reforma 7,0 8,3 7,6
A cargo da familia 50,7 44,7 47,6
Outra situagéo 3,9 4.8 4,5
Total 100,0 100,0 100,0

Como o elevado nimero de jovens fazia prever, existe um grande niimero de pessoas
que vivem a cargo da familia, o principal meio de vida, ao qual se segue o trabalho. A pensado
de reforma ¢ a outra categoria com valores significativos, todas as outras tém valores muito
baixos. Especialmente surpreendente ¢ a reduzida percentagem de beneficiarios do subsidio
de desemprego, tendo em conta que a taxa de desemprego ¢ aqui de 23,7%, mais do triplo da
que se registava no mesmo segundo semestre de 2006 a nivel nacional (7,3%). Na verdade
grande parte destes desempregados vivem a cargo da familia, o que se relaciona
provavelmente com o caracter precario das profissdes em que muitos residentes estdo
empregados e que, seja pela grande instabilidade ou pela sua informalidade, por vezes, ndo
garantem o direito ao subsidio de desemprego.

Outra leitura interessante a partir deste indicador € o grande equilibrio que existe entre
sexos, sendo a importancia do trabalho como meio de vida até ligeiramente maior entre as
mulheres. No que respeita a principal condigdo perante o trabalho, ¢ ligeiramente maior o
niamero de mulheres que exercem profissdo e ligeiramente maior a percentagem de homens
desempregados. Estas diferencas sdo de sinal contrario relativamente ao que se passa na

Grande Lisboa. Qual a razdo para esta atipica desvantagem dos homens no mercado de

"' A comparagdo ¢ apenas possivel tendo por base os CENSOS 2001, mas as diferencas que poderdo existir para
2006 deverido ser no sentido positivo acentuando assim as diferencgas aqui referidas entre Casal da Boba e a
Grande Lisboa.
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trabalho? Num estudo sobre jovens descendentes de imigrantes africanos em que também se
verificou essa inversdo da desvantagem ¢ apontada uma selectividade de género que actua ao
nivel dos sectores de actividade em que esta populacdo se insere privilegiadamente, os
homens mais na construgdo civil e as mulheres mais nos servigos. “Alem da natureza
desregulada do sector da construgdo civil, que torna objectivamente o desemprego num risco
quase quotidiano, os filhos de imigrantes — que tém acesso facil a esse sector se quiserem —,
rejeita-lo-do mais do que as filhas rejeitardo os empregos a que tém acesso igualmente facil,

e cairdo, também por esse lado, em situagoes mais frequentes de desemprego intermitente.’

(Machado; 2008:142).

Quadro 4 — Principal condicio perante o trabalho da populacio do bairro segundo o sexo (percentagens

em coluna)
Principal condi¢ao perante o trabalho - Sexo — Total
Masculino Feminino
Apenas estudante 35,8 27,8 31,7
Trabalhador/a estudante 0,7 1,0 0,8
Exerce uma profissdo 37,0 39,9 38,5
Desempregado/a 12,1 11,9 12,0
Nao trabalha/n&o procura 1,2 1,4 1,3
Ocupa-se das tarefas domésticas 0,5 4.8 2,7
Reformado/a 8,1 9,0 8,6
Outra situagéo 4.4 4,3 4,4
Total 100,0 100,0 100,0

Vamos conhecer melhor o tipo de inser¢do profissional dos residentes do bairro. Em
primeiro lugar diga-se que a quase totalidade dos que exercem profissdo sdo trabalhadores por
conta de outrem. Vejamos a distribuicdo da populacdo empregada segundo a profissdo
principal e o sexo no quadro 5.

E uma distribuigéo caracteristica de uma populagio urbana e com um perfil de classe
associado ao operariado e terciario de execucdo.'” As profissdes mais frequentes sdo as que
ndo implicam um elevado nivel de qualificacdes como o “pessoal dos servigos e vendedores”
(28,8%) e os “trabalhadores nao qualificados dos servigos” (27,6%) sendo quase inexistentes
os “directores e quadros dirigentes”, as “profissdes intelectuais e cientificas” e os “técnicos e
profissionais intermédios” que juntos correspondem apenas a 2,8% dos individuos inquiridos.

Na comparagdo por sexo encontramos a confirmacdo da pista avancada para a

desvantagem masculina, os homens estdo muito concentrados no sector da construgdo civil,

2 Segundo a tipologia ACM (Costa et al.; 2000)
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um sector onde a informalidade nas relagdes laborais estd muito arraigada e no qual a
periodos de trabalho se podem seguir periodos de paragem. Sem um enquadramento
contratual favoravel € possivel que muitos dos que trabalham neste sector fiquem mais
dependentes da familia nos periodos de paragem e sem direito ao subsidio de desemprego. Do
lado das mulheres vemos que os servigos sdo o sector que absorve a grande maioria da
populagdo empregada. E um dado que se insere perfeitamente na evolugio da conjuntura de
mercado de trabalho da Grande Lisboa, em que se registou uma expansdo da oferta do
mercado de trabalho nos servigos, sobretudo em profissdes tradicionalmente femininas, como
as empregadas de limpeza em empresas especializadas, ou empregadas em lojas e
estabelecimentos de hotelaria. Estas profissdes sdo, em comparacdo com a desregulagdo
endémica do sector da constru¢do, mais estaveis e mais sujeitas a vinculos contratuais

formais.

Quadro 5 — Profissao principal da populacdo do bairro segundo o sexo (percentagens em coluna)

Sexo

Profisséo principal - — Total
Masculino Feminino
Pessoal administrativo 3,8 51 4,5
Pessoal dos servigos e vendedores 10,9 44,0 28,8
Trabalhadores nao qualificados dos servigos 8,2 44,0 27,6
Trabalhadores industriais e dos transportes 17,5 4.6 10,5
Trabalhadores da construgao civil 37,7 17,3
Trabalhadores nao qual. da construgao civil 14,8 6,8
Outras profissdes 71 2,3 4,5
Total 100,0 100,0 100,0

Na comparacdo com a Regido de Lisboa (NUTS II) notam-se visivelmente as
diferencas entre as duas populagdes no que respeita a qualificagdo das profissdes que
exercem. No Casal da Boba ¢ quase o dobro o “pessoal dos servigos e vendedores”, sdo mais
do dobro os “trabalhadores nao qualificados” e estdo quase ausentes os quadros superiores,
dirigentes, especialistas e profissionais intermédios. E uma popula¢io urbana sim mas nio
esta em pé de igualdade com a Regido de Lisboa. Ja referimos que ¢ composta sobretudo por
agregados provenientes de bairros de barracas do concelho da Amadora. As razdes desta
desigualdade ndo sdo o tema deste trabalho mas a procurarem-se tera de se considerar os
percursos que levaram estas populacdes a ocupar as casas abarracadas onde viviam. Os baixos
rendimentos provenientes das profissdes que exerciam a chegada a Portugal e a ligagdo dos
seus percursos a redes migratdrias poderdo ter propiciado a fixacdo em comunidades étnicas.

Mas nem todos s@o migrantes, como ja se explicou, ¢ as relagdes entre dinamicas econoémicas,
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mercado de trabalho e especializagdo territorial (aqui como segregacdo espacial) terdo de ser

equacionadas nessa explicacao.

Quadro 6 — Populagcio empregada segundo a profissdo principal na Regidao de Lisboa e em Casal da Boba

(percentagens em coluna)

Profiss&o principal NUTS Il — Lisboa*  Casal da Boba**
Pessoal administrativo e similares 13,4 4,5
Pessoal dos servigos e vendedores 15,8 28,8
Operarios industriais, da const. civil e outros 19,7 27,8
Trabalhadores nao qualificados 12,5 34,4
Outras profissbes 38,6 4,5

Total 100,0 100,0

* Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° trimestre de 2006
** Fonte: Inquérito a Populagdo de Casal da Boba, 2006

Tragada esta caracterizacdo geral do contexto socio-demografico do bairro, podemos
agora partir para a andlise da situagcdo dos jovens ja com algumas pistas acerca do meio social
em que se movimentam. Sabemos que existe uma grande propor¢ao de pessoas com passado
migratorio. E uma populagdo jovem e os agregados sio numerosos. Os indicadores de
escolaridade fazem antecipar uma dificil integracdo no mercado de trabalho, confirmada pelos
dados relativos a condicdo perante o trabalho e profissdo principal. Estdo muito concentrados
no sector da construgdo civil, os homens, e nos servi¢os, as mulheres, ¢ convivem
proximamente com experiéncias de desemprego. Nao conhecemos os seus rendimentos mas
presumimos serem baixos pelo tipo de profissdes que exercem. E um quadro que pde a partida
os jovens deste meio em clara desvantagem face aos seus congéneres da Regido de Lisboa em
geral, quer na escola, quer no mercado de trabalho, mas também na estabilidade familiar,
como pudemos verificar pelas entrevistas. Poderiamos antecipar que estas desvantagens de
partida dos jovens serdo convertidas em situagdes de facto. E assim na maioria dos casos, mas

ndo em todos como poderemos ver de seguida.

5.2 Os jovens: consideracdes prévias a analise

Neste capitulo comegamos por fazer uma analise de indicadores de caracterizagdo
socio-demografica relativamente aos jovens para posteriormente nos centrarmos nos

indicadores de escolaridade e inser¢ao profissional.
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Vimos que existe uma presenca forte de origens migratorias em Casal da Boba.
Comecemos entdo por situar os jovens do ponto de vista das origens geograficas e do seu
estatuto legal em Portugal. A maioria dos jovens ¢ de origem africana (65,4%), mas sdo muito
menos os que ndo nasceram em Portugal (13,2%) ou que ndo tém nacionalidade portuguesa
(17%). Existem contudo alguns jovens (6,2%) que, apesar de terem nascido em Portugal, ndo
tém a nacionalidade portuguesa. A maior parte dos que t€ém nacionalidade estrangeira possui
titulo de residéncia permanente, havendo ainda 18,6% que t€ém um titulo de residéncia
temporaria.

Constatdmos anteriormente que a populacdo de Casal da Boba ¢ jovem, mas os
proprios jovens de Casal da Boba sdo mais jovens do que a generalidade dos portugueses
entre os 15 e os 29 anos. Entre as trés faixas etarias consideradas aqui para analise (15-19
anos, 20-24 anos, 25-29 anos) existe algum equilibrio e sdo os que estdo entre os 15 € 19 anos
que tém maior peso entre a populagdo jovem do bairro, situagdo que diverge da estrutura
etaria da generalidade dos jovens portugueses, em que, segundo as Estimativas Anuais da
Populagdo Residente do INE para 2006, existe uma diferen¢a de sentido contrario maior entre
os mais velhos (38,5%) e os mais novos (28,5%).

Outro aspecto digno de nota € a distribuicdo por sexo. Existe uma diferenga de quatro
pontos percentuais no grupo dos mais jovens e no grupo dos mais velhos. Sao

comparativamente mais homens no primeiro e mais mulheres no segundo.

Quadro 7 — Jovens do bairro e jovens em geral segundo a idade (percentagens em coluna)

Jovens de Casal da Boba*

Grupo etario Jovens em geral**
Masculino Feminino Total

15 aos 19 anos 38,1 34,3 36,2 28,5

20 aos 24 anos 31,0 29,9 30,4 33,0

25 aos 29 anos 31,0 35,8 33,5 38,5

Total 100,0 100,0 100,0 100

* Fonte: Inquérito a Populagéo de Casal da Boba, 2006
** Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populacao Residente, 2006

O peso dos mais novos € um factor que condiciona algumas variaveis quando
analisadas relativamente a globalidade dos jovens em Casal da Boba. Por vezes, alguns
fendomenos circunscritos a determinado escaldo etario afectam os valores considerados para os
jovens dos 15 aos 29 anos no seu conjunto. Por estes dois motivos, em certas variaveis, ¢
importante diferenciar escaldes etarios.

Na conjugalidade, por exemplo, ha uma diferenca de dez pontos entre a percentagem

de solteiros nos jovens do bairro (78,5%) e nos jovens em geral (71,8%). Distinguindo
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escaldes etarios vemos que, entre os 15 e os 19 anos, a percentagem de solteiros chega aos
100% nos jovens no bairro e aos 97% nos jovens em geral. Entre os 25 e os 29 anos os
solteiros sdo apenas 46% entre os jovens do bairro e 43,9% entre os jovens em geral, tendo
este valor ultimo valor vindo a aumentar (Ferreira, 2006: 42). Nestes dois escaldes etarios as
diferencas sido pequenas. E entre os 20 e os 24 anos que as diferencas sdo maiores, havendo
88,6% de solteiros entre os jovens do bairro e 78,2% entre os jovens em geral.

Entre os jovens de Casal da Boba a conjugalidade so ¢ significativa a partir dos 20
anos, no caso das unides de facto, e a partir dos 25 anos, no caso dos casamentos. Mas a unido
de facto é sempre a forma de conjugalidade mais comum: os jovens que estdo em unido de
facto sdo o dobro dos que estdo casados. Neste aspecto a sua situacdo é oposta a dos jovens

em geral, em que a percentagem de casados continua a superar a das unides de facto.

5.3 Os jovens e a escola

Apesar do aumento da escolaridade obrigatéria para o 9° ano em 1986 e da evolucao
positiva de grande parte dos indicadores de escolaridade do qual se destaca o aumento da
procura de licenciaturas registado nas ultimas décadas, Portugal continua a ocupar uma
posi¢ao desfavoravel entre os seus pares da Unido Europeia ao nivel da escolaridade.
Destacam-se a este nivel a proporcao significativa de alunos com maus resultados escolares e
a dos que abandonam o sistema de ensino antes de concluirem a escolaridade obrigatoria
(Guerreiro e Pegado, 2006: 17). Até mesmo o numero de licenciados, contrariando a nogdo de
senso comum de que Portugal seria um “pais de doutores”, era no contexto europeu, em 2002,
segundo o Labour Force Survey, comparativamente deficitario, sendo apenas ultrapassado no
contexto regional de 15 paises pela Italia (Guerreiro e Pegado, 2006: 32). Assim, se 0s jovens
sdo hoje globalmente mais escolarizados dos que os seus pais, continuam a existir contextos
sociais em que, apesar dessa vantagem geracional, persistem factores que dificultam a
aquisi¢do de capitais escolares e, consequentemente, limitam as possibilidades de mobilidade
profissional ascendente.

Como vimos no ponto 5.1, em Casal da Boba estdo bem presentes alguns factores que
condicionam a aquisi¢do de capitais escolares por parte dos jovens, como a escolaridade baixa
da populagdo com 30 ou mais anos (em que se encontram o0s pais destes jovens) ou as origens
de classe em que predominam os operarios ¢ os empregados executantes. Estes factores nédo

impedem que os jovens sejam, a semelhanca do que acontece na populagdo portuguesa, mais
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escolarizados do que os mais velhos. Nao dispondo de dados especificamente respeitantes aos
pais dos jovens que nos permitam fazer uma comparacao directa entre a escolaridade de pais e
filhos, utilizamos aqui uma comparacdo entre a geragdo dos 15 aos 29 anos com a populacdo
acima desta idade.

No quadro 8 ¢ possivel verificar essa diferenca geracional. Enquanto que a maioria dos
adultos estudou apenas até ao 2° ciclo, entre os jovens a propor¢do dos que atingiram no
maximo esse nivel de escolaridade é de menos de um tergo. Entre os jovens mais velhos e os
mais novos existem também diferengas importantes. Os mais novos ndo tém evidentemente
ainda idade para estudarem no ensino superior, mas sdo 0s que atingiram niveis de
escolaridade mais elevados. Este dado mostra que a tendéncia para maior escolarizacio faz-se
sentir entre as geracdes mais novas, embora nao seja forte o suficiente para haver

convergéncia dos jovens do bairro com os jovens em geral, como iremos verificar de seguida.

Quadro 8 — Nivel de escolaridade atingido pela populacio do bairro segundo a idade (percentagens em

coluna)
1520s19  20a0s24  25a0s290 15a0s29 S0 Oumais

anos
Nenhum 1,3 0,4 11,6
1° Ciclo 54 6,4 7,0 6,3 31,3
2° Ciclo 20,7 24,4 27,9 24,2 21,1
3° Ciclo 45,7 38,5 38,4 41,0 23,5
Ensino secundario 27,2 25,6 18,6 23,8 10,3
Ensino médio e superior 1,1 3,8 8,1 4,3 2,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Como ja foi exposto, as diferengas entre os jovens do bairro e os jovens em geral tém
de ser interpretadas tendo em conta dois limites a comparabilidade. Por um lado o caracter
urbano da populacdo do bairro, que tende a beneficiar os jovens de Casal da Boba ao nivel
dos indicadores escolares e de inser¢ao no mercado de trabalho e, por outro, o facto de os de
Casal da Boba serem mais jovens do que os jovens em geral. Por este motivo reduzimos em
alguns casos o efeito dessas diferengas comparando os dados dentro da mesma categoria da
variavel que pretendemos isolar.

No quadro 9 compara-se o nivel de escolaridade completa dos jovens de Casal da
Boba com os jovens em geral dentro de cada escaldo etario, de forma a diminuir o efeito de
distor¢cdo provocado pela diferente distribui¢ao por idades nas duas amostras. O que se
verifica € que em todos os escaldes etarios considerados os jovens em geral sdo sempre mais

escolarizados do que os jovens de Casal da Boba. Nos dois escaldoes mais altos quase metade
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dos jovens em geral completou pelo menos o ensino secundario. Entre os jovens de Casal da
Boba, nos mesmos escaldes de idade, sdo bastante menos os que completaram esse nivel de

escolaridade (11,5% no escaldo 20 — 24 anos e 24,5% no escaldo 25 — 29 anos).

Quadro 9 — Nivel de escolaridade completo dos jovens em geral e dos jovens do bairro, segundo a idade e o

sexo (percentagens em coluna)

Jovens em geral* Jovens de Casal da Boba**
15-29 15-29 15-29 15-29

15-19 20-24 25-29 H M 15-19 20-24 25-29 H M
Nenhum 0,8 1,3 2,0 1,9 1,0 2,2 2,6 2,4 0,8
1° Ciclo 3,8 34 7,6 5,6 4,6 15,2 12,8 17,4 17,1 13,5
2° Ciclo 28,9 15,5 25,1 26,0 19,9 46,7 33,3 26,7 39,8 32,3
3° Ciclo 55,9 30,9 20,2 36,2 31,0 34,8 39,7 31,4 31,7 38,3
Ensino 105 421 248 235 299 11 115 198 81 12,8
secundario
Ensino médio e 6.7 20.4 6,9 13,6 4,7 0,8 23
superior
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Fonte: Guerreiro e Pegado, 2006: 61; dados do Inquérito ao emprego de 2004.
** Fonte: Inquérito a Populagédo de Casal da Boba, 2006.

Note-se que no momento de aplicagdo do inquérito a quase totalidade dos jovens até
aos 15 anos estava a frequentar o sistema de ensino. Sabendo que mais de metade (54%) dos
jovens que ja reprovaram fizeram-no mais do que uma vez e que mais de metade dos jovens
(52,3%) nao concluiram o 9° ano, pode-se avancar a hipotese de que € sobretudo devido ao
grande numero de reprovagdes que existem tantos jovens sem a escolaridade obrigatoria.

Por outro lado ¢ também reduzido o niimero de jovens, mesmo entre os mais velhos,
que completaram os niveis de escolaridade mais elevados, o ensino secundario ¢ o superior.
Comparando os dois grupos quanto a condi¢do perante o trabalho, nota-se que no escaldo
etario dos 15 aos 19 anos ¢ ligeiramente maior a percentagem de estudantes entre os jovens de
Casal da Boba do que entre os jovens em geral, mas entre os 20 e os 24 anos a percentagem
de estudantes entre os jovens em geral ¢ o dobro da existente entre os jovens de Casal da
Boba. A saida destes ultimos do sistema de ensino a partir dos 20 anos impede que entre os
que completam o ensino secundario se formem mais pessoas com qualificacdes superiores.

A tendéncia para o prolongamento da escolaridade nos mais jovens é consonante com
alguma reducdo das taxas de reten¢do e desisténcia nas escolas que servem o bairro. Os dados

fornecidos pelo agrupamento de escolas Miguel Torga mostram que as taxas de retencdes e
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desisténcias diminuiram nos ultimos anos nos varios niveis de ensino. Apesar disto, mantém-
se ainda em valores superiores aos registados em Portugal. (Ver anexo B)

O que acontece quando os jovens saem da escola? Para os jovens em geral as saidas do
sistema de ensino a partir dos 20 anos vém aumentar sobretudo a percentagem daqueles que
exercem profissdo, mas 0 mesmo nao se passa com os jovens da nossa amostra. Entre os 20 e
os 24 anos essas saidas vém aumentar sobretudo a percentagem de desempregados e € na
faixa dos 25 aos 29 anos que o numero de desempregados reduz e aumenta a categoria dos
que exercem profissdo, aproximando-se dos valores para os jovens em geral. Mantém-se
contudo uma proporg¢do elevada de desempregados em comparagdo com os jovens em geral,

que iremos analisar mais a frente.

Quadro 10 — Condicao perante o trabalho dos jovens do bairro e dos jovens em geral, segundo a idade

(percentagens em coluna)

Jovens em geral*® Jovens de Casal da Boba**
15-19 20-24 25-29 15-19 20-24 25-29
Estudante 73,9 32,5 59 76,3 15,4 2,4
Exerce profissao 16,9 53,4 80,0 4,3 46,2 741
Desempregado 4,0 7,5 6,9 10,8 32,1 20,0
Outras condiges 5,2 6,5 7,2 8,6" 6,4 3,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Fonte: Guerreiro e Pegado, 2006: 61; dados do Inquérito ao emprego de 2004.
** Fonte: Inquérito a Populagédo de Casal da Boba, 2006

Existem assim duas dindmicas de sentido contrario que actuam nos percursos
escolares dos jovens do bairro. Uma tendéncia de aumento de escolaridade por via do
prolongamento dos percursos escolares e redugdo das reprovacdes e abandono escolar.
Cruzam-se aqui varios factores de ambito diferente: a propensdo, comum as sociedades
europeias avangadas, de prolongamento dos percursos escolares e de atraso da entrada no
mercado de trabalho; o resultado de acgdes especificas de promogao da escolaridade no bairro
em conjunc¢ao com uma orientacdo para melhores resultados escolares que se verifica no
sistema de ensino portugués. Estes factores ddo algum sentido as diferencas entre os jovens e
os adultos e entre os jovens mais novos ¢ os jovens mais velhos. Mas, por outro lado,
mantém-se divergéncias importantes com os jovens em geral: existem mais saidas do sistema
escolar antes da conclusdo da escolaridade obrigatoria e os jovens que permanecem até mais
tarde no sistema de ensino tendem a acumular um nimero de reprovag¢des que nao permite a

conclusado dos niveis de ensino mais avangados.

1% Este valor inclui 7.5% de inquiridos que declaram néo trabalhar nem procurar emprego.
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Os jovens que permanecem na escola para além dos 15 anos, e que sdo a maioria, ndo
conseguem por vezes sequer concluir a escolaridade obrigatoria. As reprovagdes repetidas
impossibilitam-nos de alcancar o ensino secundario e, muito menos, o ensino superior. Apesar
disto, vimos que no escaldo etario dos 25 aos 29 anos existem cerca de 20% de jovens que
atingiram o ensino médio ou superior. Praticamente s6 nestas idades mais avancadas ¢ que se
encontram casos destes. Mais uma vez estdo em causa as reprovagdes mas também algo que €
uma caracteristica recente dos percursos de TVA na Europa: a circulagdo entre sistemas de
formagdo e o mercado de trabalho, ja ndo de forma linear, mas por vezes circular. Os jovens
do bairro saem da escola podendo regressar mais tarde, recorrendo, como varios dos
entrevistados, a sistemas alternativos de formacao, como o RVCC.

As entrevistas efectuadas permitem compreender melhor como se articulam varias
dimensodes na configuragdo dos percursos escolares. Encontrdmos casos extremos de jovens
com 0 5°, 6° e até mesmo o 4° ano de escolaridade ja fora do sistema de ensino. Nestes casos,
as reprovacdes precoces podem jogar um papel fundamental enquanto elemento de frustracdo
e de confirmacdo de baixas expectativas escolares que, em conjuncdo com outros factores,
como o assentimento dos pais, os sentimentos de distancia face ao universo escolar, a
necessidade de obter rendimentos para ajudar a familia ou sustentar os proprios consumos,
forcam uma saida da escola ainda antes da idade legal. Eventos como a parentalidade precoce
ou a morte de um dos pais sdo também frequentes entre os entrevistados e, em conjun¢do com
outros factores, podem contribuir para uma queda do desempenho escolar e precipitar o
abandono escolar.

Outra dimensao joga um papel importante neste processo: o contexto social definido
pelo grupo de pares que, conforme identificamos na analise das entrevistas, ¢ muitas vezes
fechado e andmico, promotor de um nivelamento descendente (Portes; 1999). Estes grupos de
pares sdo também importantes contextos de socializagdo que actuam na formagdo das
identidades dos jovens, na regulagdo das suas praticas. A relevancia deste aspecto ¢ posta em
evidéncia quando verificamos que muitas das pessoas com quem os jovens partilham os seus
quotidianos sdo simultaneamente amigos, vizinhos ¢ colegas.

Como vimos o meio social em que se inserem estes jovens ¢ bastante homogéneo: os
capitais escolares dos seus pais sdo baixos, os seus rendimentos também. A disponibilidade
para acompanhar os filhos na escola esta muito condicionada pelos horarios de trabalho, que
sao muitas vezes longos ou que pelo menos implicam regressos a casa tardios. Foram
situagdes que encontramos muitas vezes nas descrigdes dos nossos entrevistados. Neste

contexto a escola, ao reprovar precocemente e confirmando as expectativas de jovens de que
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“nao dao para a escola”, como dizia um dos entrevistados'*, actua selectivamente e dificulta a
progressdo até niveis de ensino mais elevados.

Mas o que aconteceu aos jovens que chegaram a niveis de escolaridade mais altos?
Nao tinham as mesmas condicionantes que os outros? Na maior parte dos casos sim, mas
jogaram a seu favor outras variaveis. Alguns pais, por exemplo, conscientes da sua
dificuldade em acompanhar os filhos, mas vendo na escola uma boa aposta de investimento
na mobilidade social destes, recorrem a estratégias de compensacdo, como a inscricdo em
escolas fora do bairro, o recurso a explicagdes, a penalizagdo dos maus resultados escolares
limitando os tempos e actividades de lazer do filhos.

Por vezes a escola tem um papel activo no sentido de compensar os fracos recursos
das familias. Em primeiro lugar quando permite uma progressdo sustentada dos alunos e nédo
reprova precoce e massivamente destruindo logo a partida qualquer possibilidade de chegar a
escolaridade obrigatoria até¢ aos 16 anos. Em segundo lugar, algumas escolas, pelo ambiente
mais tranquilo e disciplinado que tém, pela maior diversidade social dos seus alunos, pela
diversidade da oferta educativa ou mesmo pelo esforco individual de alguns professores, tém
uma influéncia forte na configuracdo de percursos escolares de alunos que, pelas suas
condi¢cdes familiares estariam, a partida, em desvantagem. VerificAmos isto em varias
entrevistas.

Outra vertente em que se identifica o papel importante do sistema de ensino ¢ pelo
lado da oferta formativa alternativa e de segunda oportunidade, como os cursos de formagao
com dupla certificacdo ou o RVCC. Sao varios os jovens entrevistados que recorreram a estas
modalidades para compensarem as suas desvantagens escolares. Por vezes ¢ precisamente a
sua dificuldade de integracdo no mercado de trabalho que os motiva para procurar este tipo de
ofertas. Com baixas qualificacdes escolares estdo mais sujeitos a precariedade laboral e a
empregos com menores rendimentos associados. O seu regresso a escola implica algumas
condigdes prévias. E necessario ter disponibilidade de tempo para estudar e trabalhar, ou ter
uma bolsa de estudo, ja que na maior parte dos casos os seus pais ndao poderdo sustenta-los

enquanto aguardam que terminem os estudos ja depois dos 20 anos.

14 . ~ . . ~ ., ~ , .
Este entrevistado, o Jodo, disse ainda que a sua mae “ja estava a ver que eu ndo dava praquilo” o que mostra
como as familias se podem articular de forma negativa com a escola.
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6) Os jovens e 0 mercado de trabalho

6.1 Modalidades e tempos de inicio da actividade profissional

Quando e de que forma os jovens entram no mercado de trabalho? Sabemos que em
Portugal, tal como em grande parte da Europa, a tendéncia ¢ para um adiamento do inicio da
inser¢@o laboral e que este adiamento se reflecte também na sua autonomizacao familiar. Mas
sabemos também que existem varias modalidades de transi¢ao para a vida adulta. No ja citado
trabalho de Guerreiro e Abrantes sdo referidos alguns padrdes de transi¢do que ndo seguem
esta tendéncia. H4 jovens que continuam a sair da escola muito novos, come¢am a trabalhar
antes dos 20 anos e tém filhos cedo. Em Casal da Boba parece existir um padrdo dominante,

mas nao unico.

Quadro 11 — Principal meio de vida dos jovens do bairro e dos jovens em geral segundo a idade

(percentagens em coluna)

Principal meio de vida Jovens em geral*® Jovens de Casal da Boba**
15-19 20-24 25-29 15-29 15-19 20-24 25-29 15-29
Trabalho 20,4 59,3 82,2 68,5 4,3 42,3 72,9 38,7
Subsidio de desemprego 0,8 21 2,4 3,2 3,8 59 3,1
A cargo da familia 76,3 35,3 11,8 12,0 93,5 48,7 15,3 53,9
Outra situagéo 2,4 3,4 3,7 16,3 2,2 51 59 4,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Fonte: Guerreiro e Pegado, 2006: 69; dados dos Censos 2001
** Fonte: Inquérito a Populagédo de Casal da Boba, 2006

Quadro 12 — Principal condi¢do perante o trabalho dos jovens do bairro e dos jovens em geral segundo a

idade (percentagens em coluna)

Principal condi¢cao Jovens em geral* Jovens de Casal da Boba**
perante o trabalho 15-19 20-24 25-29 15-29 15-19 20-24 25-29 15-29
Estudante 73,9 32,5 5,9 33,6 76,3 15,4 2,4 33,2
Exerce profissao 16,9 53,4 80,0 53,7 4,3 46,2 74,1 38,3
Desempregado 4,0 7,5 6,9 6,3 10,8 32,1 20,0 20,3
Outras condig¢des 52 6,5 7,2 6,5 8,6 6,4 3,5 8,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Fonte: Guerreiro e Pegado, 2006: 82; dados do Inquérito ao Emprego, 2004
** Fonte: Inquérito a Populagédo de Casal da Boba, 2006

Um primeiro indicador de que nos podemos servir para considerar a questdo dos
tempos de entrada no mercado de trabalho ¢ o principal meio de vida. O que sabemos a

respeito dos jovens de Casal da Boba neste dominio ¢ que estdo bastante proximos dos jovens
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em geral. Os mais novos (15 — 19 anos) vivem sobretudo a cargo da familia e essa proporgado
vai diminuindo em fun¢do da idade, aumentando por sua vez a percentagem dos que vivem
principalmente do trabalho. Contudo, em cada escaldo etario a percentagem de jovens que
vive principalmente do trabalho é sempre maior do lado dos jovens em geral do que entre os
jovens de Casal da Boba. Como se explica a maior dependéncia familiar destes Gltimos? Se
considerarmos a principal condi¢@o perante o trabalho percebemos que no escaldo etario mais
jovem a dependéncia familiar esta associada ao estatuto de estudante a tempo inteiro, mas o
mesmo ja ndo se passa com o0s jovens que tém entre 20 e 24 anos. Entre estes existem apenas
cerca 15% de estudantes a tempo inteiro, mas existe também uma percentagem significativa
de desempregados, cerca de 32%. A maior parte destes, a semelhanca do que acontece com a
grande maioria dos desempregados no bairro, vive a cargo da familia. Nao temos, a partir
destes indicadores, prova de que os jovens de Casal da Boba adiem a entrada no mercado
laboral. Na verdade muitos entram na vida activa mais cedo, mas com mais dificuldade e
percebemos melhor isso através do material qualitativo que recolhemos.

Uma das primeiras conclusdes a retirar das entrevistas a este respeito ¢ que o trabalho,
mesmo informal, ¢ uma experiéncia comum entre os jovens de Casal da Boba ainda enquanto
estdo a estudar. Quase metade dos jovens que entrevistdmos comegou a trabalhar antes de ter
idade legal para o fazer, alguns apds desistirem da escola, outros em simultaneo com a sua
actividade estudantil, o que acabou por vezes por constituir um incentivo acrescido ao
abandono da escola. A relagdo entre interrup¢do do percurso escolar e entrada precoce no
mercado de trabalho esta bem visivel em varios percursos destes jovens, como se pode ver nas
duas ultimas colunas do quadro do anexo C, que mostram a idade a primeira saida da escola e
a idade da primeira actividade profissional.

No panorama geral das tendéncias de TVA na Europa que tragdmos no capitulo 3
referimos um adiamento das transi¢des escola-trabalho (Brannen; 2002:4). A analise das
entrevistas mostra uma preponderancia de um tipo de transi¢cdo que contrasta com esta ideia.
Trata-se de uma transi¢do mais precoce em varios aspectos, como a passagem a vida activa e
a parentalidade, ¢ também mais precaria, mais desqualificada ¢ marcada por periodos de
desemprego e trabalho informal. Retomando a tipologia de Guerreiro e Abrantes podiamos
designa-la por uma transi¢do desestruturante. Nao sera o percurso de todos os jovens do
bairro, ¢ existem casos diferentes entre os nossos entrevistados.

Onde as transi¢des para o mercado de trabalho se aproximam dos jovens em geral ¢ na
sua menor linearidade, as tais trajectorias “y6-y6”. Exceptuando um grupo, entre os jovens em

geral, que encontra empregos bem remunerados a saida da universidade, a maior parte,
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mesmo os mais qualificados, demora até conseguir estabilidade profissional, um objectivo
final comum e do qual dependem outros planos como a autonomizagdo familiar e ter filhos.
Em Casal da Boba os que prolongaram os seus percursos escolares também vivem este
adiamento de planos proximo de uma transicdo de tipo profissional ou progressiva, para
retomar a referida tipologia. O caso da Sofia e do Bernardo, dois entrevistados, sdo deste tipo.
Concluiram o ensino secundario, tiveram varios empregos até alcangarem alguma
estabilidade, vivem em casa dos pais e adiam a autonomizagdo familiar para um futuro em

que a integracdo laboral lhes traga a seguranga que consideram necessaria.

6.2 Efeito do capital social no acesso ao mercado de trabalho

De acordo com Guerreiro e Pegado (2006), nas sociedades mediterranicas a falta de
apoios publicos formais no acesso ao emprego ¢ compensada por redes informais de suporte
“em geral, baseadas em redes de parentesco e/ou vizinhanga” (2006:21). As entrevistas que
realizaram mostram que os jovens t€ém pouca confianca nas possibilidades de se empregarem
através do centro de emprego, preferindo servir-se de contactos informais e redes de suporte,
baseadas nos seus circulos de sociabilidade, que funcionam como intermediarios, divulgando
as oportunidades e até mesmo facilitando o acesso a vagas.

O conceito de capital social, entendido por Bourdieu como “o agregado dos recursos
efectivos ou potenciais ligados a posse de uma rede duravel de relagées mais ou menos
institucionalizadas de conhecimento ou reconhecimento mutuo” (cit. por Portes; 2000:134), é
util para entender este processo. O capital social é constituido pelo tipo de relagdes e a
qualidade e quantidade dos recursos a elas associado. As desigualdades de posse de capital
social dao origem a oportunidades muito distintas na esfera do trabalho, reforcando as
desigualdades de partida.

No caso dos jovens de Casal da Boba confirma-se este tipo de dindmica, que ¢
reforcada por um efeito de sobreposicao de sociabilidades (mais forte ainda nos bairros em
que residiam antes do realojamento) dentro da mesma condicdo social. Trata-se de um efeito
de fechamento social proximo daquele que ja referimos como importante na analise dos
percursos escolares. As redes informais baseadas no meio residencial, na familia, e nas
amizades criadas principalmente no contexto do bairro e da escola, t€ém quase sempre em
comum uma condi¢do social desfavorecida e constituem-se como um circulo fechado. O

reduzido capital social que essas redes permitem acumular dificilmente pode ser convertido
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em oportunidades de mobilidade ascendente. Todos os nossos entrevistados que ja
trabalharam recorreram uma ou mais vezes a esse tipo de suporte informal para procurar
emprego, através de familiares, amigos e vizinhos. Em todos estes casos tratava-se de
trabalhos pouco qualificados, concentrados sobretudo na construgdo civil, limpezas e
hotelaria, precisamente o tipo de profissdes mais frequentes no bairro de acordo com a
caracterizacao que tragdmos inicialmente.

Trata-se de uma desvantagem importante em comparacdo com os jovens em geral,
sobretudo aqueles cuja melhor condi¢do social lhes possibilita acumular um capital relacional
mais forte em termos de reconversdo em oportunidades de trabalho. Mas ¢ uma desvantagem
que pode ser suavizada por alguns factores. Através da aquisi¢do de capitais escolares, sem
davida, pelo prolongamento da escolaridade ou pelo regresso a formacgdo, mas também pelo
proprio papel integrador do mercado de trabalho, que em certas situagcdes permite uma
progressdo para profissdes mais qualificadas e, simultaneamente, o acesso a contactos

socialmente mais diversos.

6.3 Situacdo dos jovens no mercado de trabalho

A quase totalidade dos moradores do bairro que exerce profissao ¢ trabalhadora por
conta de outrem e isto acontece para as geracdes mais novas como para as mais velhas, sem
grande diferengas. Mas ha aspectos em que o efeito geragdo € notorio. Bastante mais
escolarizados do que os moradores mais velhos, os jovens t€ém também um acesso mais facil a
profissdes mais qualificadas, sobretudo as mulheres, que sdo comparativamente mais
escolarizadas. J4 no que diz respeito a probabilidade de ficar desempregado, a situacdo dos
jovens ¢ pior do que a dos adultos e 0 mesmo se passa relativamente aos vinculos contratuais.
Iremos analisar de que forma estes aspectos se relacionam, tendo em conta a situacao dos
jovens em geral.

Enquanto que a maioria dos homens com 30 ou mais anos sdo trabalhadores da
construgdo civil (alguns dos quais ndo qualificados), entre os mais jovens, apesar de continuar
a existir um nimero importante de trabalhadores desta categoria profissional, sdo bastante
menos. Entre as duas geragdes verifica-se uma “movimentacdo” de mdao-de-obra da
constru¢do civil para outros sectores, principalmente para os servicos. As mulheres,
independentemente da idade estdo mais ligadas a este sector, mas ainda assim existe uma

diferenca importante: as mulheres jovens tém, dentro dos servigos, trabalhos mais

39



qualificados. O “pessoal dos servicos e vendedores”, que corresponde apenas a um terco das
profissdes das mulheres com 30 ou mais anos, ¢ a situagdo que em que se encontram quase
dois tercos das mulheres mais jovens.

Vemos por isso que a tendéncia para os mais novos ocuparem postos de trabalho mais
qualificados corresponde também a uma maior importancia dos servigos enquanto sector de
oferta de emprego para homens e mulheres, sobretudo para as tultimas. O crescimento
estrutural do sector econdomico dos servigos podera por isso ter facilitado esta mudanca em

conjungdo com o aumento de qualificagdes.

Quadro 13 — Profissao principal da populacio do bairro segundo o sexo e a idade (percentagens em

coluna)

Profissao principal Homens Mulheres
<30anos >=30anos <30anos >=30anos

Pessoal administrativo 1,6 5,2 53 5,2
Pessoal dos servigos e vendedores 16,4 7,8 64,5 32,6
Trabalhadores ndo qualificados dos servigos 16,4 3,4 26,3 53,3
Trabalhadores industriais e dos transportes 19,7 16,4 2,6 5,9
Trabalhadores da construcgéo civil 26,2 43,1
Trabalhadores nao qualificados da construgao civil 1,5 17,2
Outras profissoes 8,2 6,9 1,3 3,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Quadro 14 — Profissao principal dos jovens do bairro e dos jovens em geral segundo o sexo (percentagens

em coluna)
. . Jovens em geral* Jovens de Casal da Boba**

Profisséo principal

H M Total H M Total
Pessoal administrativo e similares 7,8 17,5 12,2 1,6 5,3 3,6
Pessoal dos servigos e vendedores 11,9 22,3 16,7 16,4 64,5 43,1
Operarios industriais, da const. civil e outros 44,9 18,4 32,8 45,9 2,6 21,9
Trabalhadores nao qualificados 12,2 16,2 14,0 27,9 26,3 27,0
Qutras profissoes 23,3 25,5 24,3 8,2 1,3 4,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Fonte: Guerreiro e Pegado, 2006: 98; dados dos Censos 2001
** Fonte: Inquérito a Populagdo de Casal da Boba, 2006

Quando a profissdo principal os jovens de Casal da Boba estdo também numa situagao
diferente da dos jovens em geral. Primeiro o “pessoal dos servigos e vendedores” € o grupo
mais numeroso, que ocupa quase metade das situa¢des, enquanto que entre os jovens em geral
sdo apenas cerca de 17%. E uma diferenca pelo menos em parte esperada, o grupo dos jovens
em geral inclui os jovens do interior do pais, onde os servi¢os t€m um peso menor. Mas
existem outras, sd0 menos os administrativos e os operarios, estes ultimos devido a um

desequilibrio entre sexos que se deve ao facto de grande parte dos operarios em Casal da
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Boba trabalhar na construgdo civil, sector muito masculinizado, enquanto que para os jovens
em geral este grupo inclui uma maior diversidade de profissdes. Nos grupos dos
“trabalhadores nao qualificados” e “outras profissdes” encontramos uma diferenca reveladora:
os nao qualificados sdo o dobro em Casal da Boba para ambos os sexos e as profissdes mais
qualificadas como os “profissionais técnicos e de enquadramento” (incluidas nas outras
profissdes), tipicamente urbanas, sdo muito menos no bairro e quase inexistentes entre as
mulheres, apesar de estas atingirem niveis de escolaridade mais elevados.

Entre os varios aspectos que condicionam o acesso a uma profissdo a escolaridade ¢
sem duvida um dos mais importantes. No quadro seguinte pode-se ver que, a medida que
aumentam os niveis de escolaridade, aumenta o niimero de jovens com profissdes mais
qualificadas, como o “pessoal administrativo”, e desce o numero de “trabalhadores da
construcdo civil”. Em outras profissdes essa relagdo nao ¢ tdo clara, pelo que seria necessario
discriminar melhor as profissdes para confirmar se os mais escolarizados tém profissdes mais
qualificadas.

Mais uma vez € preciso ter aqui em atencdo o efeito de idade. Os jovens mais velhos
tiveram mais tempo para procurarem um trabalho mais qualificado, a0 mesmo tempo que sdo
também os que completaram niveis de escolaridade mais elevados. Por este motivo ¢ dificil
separar o efeito da idade do efeito da escolaridade. Para isso precisariamos de cruzar estas
duas variaveis com a idade, nos trés escalGes etarios, mas isso reduziria demasiado o valor das

frequéncias para que se pudessem tirar conclusdes.

Quadro 15 — Profissao principal dos jovens do bairro, segundo a escolaridade atingida (percentagens em

coluna)
i Ensino
Profissao principal Atce:ii?o2° 3° Ciclo secundério Total
ou mais
Pessoal administrativo 1,8 12,5 3,7
Pessoal dos servigos e vendedores 34,0 52,6 37,5 42,6
Trabalhadores nao qualificados dos servigos 25,5 24,6 12,5 22,1
Trabalhadores industriais e dos transportes 8,5 7,0 18,8 10,3
Trabalhadores da construgao civil 19,1 8,8 6,3 11,8
Trabalhadores nao qualificados da construgao civil 10,6 3,5 51
Outras profissdes 2,1 1,8 12,5 4.4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Em todo o caso, do ponto de vista do acesso a profissdes mais qualificadas, com
melhores rendimentos e reconhecimento social associado, o prolongamento dos trajectos

escolares parece ter um papel importante no refor¢co das possibilidades de mobilidade
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ascendente. Mas estamos sempre a referir-nos a tendéncias e probabilidades. Vejamos: os
jovens encontram trabalhos mais qualificados, mas estdo mais expostos as mencionadas
dinamicas de flexibilizagdo do mercado de trabalho do que os adultos. E uma diferenca que
partilham com os jovens em geral. De acordo com o Inquérito ao Emprego do INE, o contrato
sem termo € a situagdo contratual mais comum entre os jovens, apesar da tendéncia para uma
reducdo da sua importancia face ao contrato a termo, que abrange todas as idades mas que tem
incidido sobretudo nos mais novos (Guerreiro ¢ Pegado; 2006:112-113).

Um contrato sem termo ¢ substancialmente diferente de um contrato a prazo no que
respeita as possibilidades de estabilidade laboral, protec¢do contra o desemprego, doenga
prolongada e possibilidade de contrair um empréstimo bancario para compra de casa. No
trabalho de Guerreiro e Abrantes (2006) verifica-se que o acesso a um contrato deste tipo ¢
um objectivo comum a varios dos jovens entrevistados que dele fazem depender a
possibilidade de se autonomizarem da sua familia e terem filhos. Encontrdmos o mesmo tipo
de perspectiva em alguns dos nossos entrevistados, embora exista uma particularidade, que se
restringe a apenas a alguns casos, mas que ¢ importante: a parentalidade surge por vezes,
sobretudo quando ¢ precoce, antes da concretizagdo de projectos de autonomia familiar
baseados na estabilidade laboral.

No quadro seguinte pode-se constatar, por um lado, essa situacdo de desvantagem em
que estdo as geragdes mais jovens: sdo menos 0s que tém contratos permanentes, S30 mais 0s
que t€m contratos a termo; e por outro lado a vantagem das mulheres sobretudo no que

respeita as situagdes de auséncia de contrato'”.

Quadro 16 — Tipo de contrato da populacio do bairro segundo a idade e sexo (percentagens em coluna)

Tipo de contrato 30 ou mais Menos de Jovens Jovens
anos 30 anos Homens Mulheres

Contrato permanente 54,5 31,5 30,4 32,4

Contrato a prazo/a termo certo 23,2 46,9 37,5 54,1

Nao tem contrato 20,7 20,8 30,4 13,5

Recibos verdes 0,8 0,8 1,8

Outro 0,8

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Com menos anos de trabalho, os jovens tiveram menos tempo para consolidar os seus
vinculos contratuais. Para além disso, entram no mercado de trabalho num momento em se

generaliza a maior flexibilizagdo dos vinculos acompanhada pela “extensdo de formas

'3 Estas situagdes representam na amostra quase 70% dos trabalhadores nio qualificados da construgio civil.
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atipicas de emprego” (Guerreiro e Pegado, 2006:81-82) o que os torna mais sujeitos a
vinculos contratuais menos s6lidos como no caso dos contratos a prazo, recibos verdes, ou
mesmo a auséncia de contrato. Essa maior precariedade ou menor solidez dos vinculos
contratuais torna-os especialmente vulneraveis ao desemprego em contextos de menor oferta
e, no caso da nossa amostra, especialmente os homens, pelo facto de terem profissdes mais
desqualificadas e estarem mais concentrados em sectores de actividade como o da construgédo
civil, que pela sua natureza desregulada (Machado, 2008:142) favorece os vinculos informais.

Essa diferenca dos jovens face aos adultos pode-se constatar em primeiro lugar pelo
facto de que os jovens ndo estdo, apesar das melhores qualificagdes, em vantagem
relativamente ao desemprego. Abaixo dos 25 anos a taxa de desemprego ¢ muito superior a
registada para o conjunto da populagdo activa, quer nos homens como nas mulheres. Apenas
entre 0s 25 e os 29 anos se verificam valores ligeiramente abaixo. Também no que diz
respeito ao desemprego entre os jovens, os homens estdo em desvantagem relativamente as

mulheres.

Quadro 17 — Taxa de desemprego da popula¢io jovem e adulta em Portugal e em Casal da Boba segundo

o0 sexo'®
Portugal* Casal da Boba™*
Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total
20 — 24 anos 8,4 12,9 10,5 51,7 35,7 41
25— 29 anos 4,8 8,5 6,5 21,6 20,9 21,3
15 — 29 anos 7,5 11,8 9,5 40,3 29,5 34,7
30 — 64 anos 4.4 7,5 5,8 16,4 19,4 18

* Fonte: Guerreiro e Pegado, 2006: 134; dados dos Censos 2001
** Fonte: Inquérito a Populagédo de Casal da Boba, 2006

J& referimos que o desemprego ¢ uma experiéncia muito comum entre a populagiao do
bairro. Comparando geragdes percebemos que, apesar de tanto os jovens como os adultos
estarem muito vulnerdveis ao desemprego, os primeiros estdo muito pior. E uma tendéncia
que se verifica também a nivel nacional: a taxa de desemprego desce a medida que se sobe
nos escaldes etarios. Mas ao contrario do que se passa a nivel nacional, a taxa de desemprego
¢, entre os jovens, menor para as mulheres. Sao os jovens de sexo masculino entre os 20 e 24
os mais penalizados pelo desemprego.

A escolaridade € um aspecto importante no acesso a profissdes mais qualificadas. Mas

sabemos que as transi¢oes sdo hoje mais incertas (Guerreiro ¢ Abrantes; 2004) e, por isso,

1 ~ . ~ y e y . . .
% A populagio activa no escaldo etario dos 15 aos 19 anos é insuficiente na amostra para produzir valores
significativos neste indicador.
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mesmo a posse de uma licenciatura ndo garante o acesso a estabilidade laboral e a
rendimentos altos. A tendéncia para vinculos contratuais mais flexiveis afecta mesmo os
jovens mais escolarizados. No que diz respeito aos contratos a prazo nao ha grande diferenca,
para os jovens em geral, entre os que atingiram o 2° e 3° ciclos ou o ensino secundario
(Guerreiro e Pegado; 2006:116). Contudo o contrato sem termo continua a ser o vinculo mais
comum em todos os grandes grupos de profissdes e em praticamente todos os sectores de
actividade, no que respeita aos jovens em geral (Guerreiro ¢ Pegado; 2006:118-119). No
Casal da Boba o contrato sem termo abrange apenas cerca de 30% dos jovens que trabalham
por conta de outrem e essa percentagem ndo oscila muito para os diferentes niveis de
escolaridade atingida. No entanto, a situagd@o mais precaria entre os jovens do bairro e que ¢
muito menos comum entre os jovens em geral ¢ a dos que trabalham sem contrato, e essa
situacdo ¢ muito afectada pela escolaridade. O prolongamento dos percursos escolares
aumenta a probabilidade de ter um contrato a prazo, e isso representa uma melhoria muito

significativa face a auséncia de qualquer vinculo formal.

Quadro 18 — Tipo de contrato dos jovens do bairro segundo a escolaridade atingida (percentagens em

coluna)

Até ao 2° Ensino Ensino

Tipo de contrato . 3° Ciclo o médio e Total
Ciclo secundario .
superior

Contrato permanente 30,2 32,7 33,3 28,6 31,8
Contrato a prazo/a termo 32,6 491 62,5 571 46,5
certo
Nao tem contrato 37,2 18,2 4,2 20,9
Recibos verdes 14,3 0,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quadro 19 — Taxa de desemprego dos jovens do bairro segundo a escolaridade e idade

Nivel de ensino atingido 20-24 25-29 15-29
Até ao 2° ciclo 59,1 39,3 50,9
3° ciclo 34,6 13,8 29,5
Ensino secundario ou mais 25,0 9,1 13,3

Esse € um aspecto-chave para perceber a situagdo de precariedade que atinge grande
parte dos individuos de Casal da Boba. O nivel de escolaridade relaciona-se indubitavelmente
com a probabilidade de se ficar desempregado. A taxa de desemprego ¢ menor entre os jovens

que atingiram niveis de escolaridade mais elevados. No caso dos jovens que tém entre 25 e 29
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anos a diferenca entre quem atingiu pelo menos o ensino secundario e quem nao ultrapassou o
2° ciclo mostra bem a importancia da escolaridade neste dominio: € quatro vezes maior a taxa
de desemprego para os segundos. Os dados qualitativos mostram também que o desemprego
surge por vezes na sequéncia de demissdo por iniciativa do trabalhador. Alguns entrevistados
justificam essas saidas com as mas condi¢des de trabalho ou as baixas remunerag¢des. Por
vezes apontam factores mais ambiguos e subjectivos, como falta de empatia com colegas e

patrdes, ou estarem “fartos” dos seus trabalhos.

7) Factores de mobilidade e reproducio social a escala individual: Retratos Sociologicos

Temos vindo a articular ao longo deste capitulo a analise do inquérito com dados
qualitativos produzidos pelas entrevistas. Neste ponto concentrarmo-nos nos ultimos para
entender melhor como os varios processos que tém sido referidos se manifestam
singularmente nos percursos individuais de TVA. Os retratos que se apresentam de seguida
reconstituem cronologicamente esses percursos. E dada uma maior énfase a dimensdo
profissional, mas € necessario considerarmos por vezes outras dimensdes, a familiar, e
sobretudo a escolar, porque sdo elementos importantes na configuracdo dos percursos de
insercao laboral.

Os oito casos seleccionados estdo divididos segundo a mesma tipologia utilizada na
investigacdo “Transicoes para a Vida Adulta num Bairro Social” em que participAmos.
Primeiro, os percursos de vulnerabilidade social, aqueles em que a transi¢do para a vida adulta
se faz de acordo com légicas de reproducdo social fortes. Nos casos de Luisa, Jodo e Anibal,
enquadrados nesta categoria, a fraca integracdo profissional e/ou os fracos recursos escolares
ndo permitiram romper com essas dinamicas de reprodu¢do social, colocando-os face a um
campo de possibilidades significativamente mais fechado do que nos restantes casos que
apresentamos. Seguem-se os retratos de Bernardo, Armindo e Sofia. Sdo casos de mobilidade
ascendente ja com alguma consolidagdo, seja pela integragdo no mercado de trabalho como
pelo capital escolar de que dispdem. Os tltimos dois casos, o Oscar e a Neusa, sdo mais
indefinidos. As dindmicas de reproducgdo ¢ mobilidade social cruzam-se nestes percursos sem

uma tendéncia clara. Sdo percursos de encruzilhada (Machado e Silva; 2008).
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Luisa

A Luisa nasceu em Lisboa em 1991 quando os pais viviam no bairro das Fontainhas.
A mae, de origem portuguesa, tem o 6° ano. A Luisa ndo sabe a escolaridade do pai, de
origem santomense, que faleceu em 2004.

A Luisa € um dos casos mais exemplificativos de reprovacdes sucessivas e precoces,
que culminam com a sua saida da escola sem concluir o 5° ano. Faltava muito as aulas sem
que a escola interviesse de forma eficaz e sem que a sua mae a conseguisse impedir. “(...) eu
também nio ia as aulas e saia sempre no meio do ano, sempre no meio do... do ciclo eu
saia e entdo nunca chegava a aprender nada.” Nao era a Uinica na sua turma que faltava.
Alguns dos colegas, que moravam no bairro de Casal da Boba para onde se mudou quando
tinha 9 anos, partilhavam as saidas da escola com ela. “Certas pessoas que eu conheci
levaram-me para certos caminhos. Nao é porque também me levaram, eu também fui,
ndo é? Eu também fui influenciada, porque eu também era crianca... eu nfo... eu nio
sabia nada do que eu ‘tava a fazer, se calhar se fosse hoje, ndo fazia 0 mesmo (...) Eu
nio ia as aulas sé p’ra ficar com as minhas amigas, para ficarmos a fumar, a fazer isto,
dar voltas, estar em casa delas e isso tudo.”

A morte do pai e a sua gravidez, eventos ocorridos quando tinha apenas 13 anos,
ajudaram a precipitar a saida da escola. Ainda voltou a estudar apo6s ter o filho e depois de ter
passado algum tempo numa residéncia de maes adolescentes, mas entretanto comegou a
trabalhar como empregada de balcdo de um café¢ de uma amiga, onde ficou apenas um mes, e
no final desse ano desistiu da escola. Voltou a trabalhar em cafés, sempre através de amigos.
Por ndo ter 16 anos a Luisa escondia por vezes a idade e recusava trabalhos com contrato.

Quando aos 15 anos foi morar com o companheiro e pai do filho em Queluz, que tinha
conhecido quando ainda morava no bairro das Fontainhas, trabalhou mais uma vez num café,
mas teve de sair “porque o senhor, entretanto veio a saber da minha idade e ficou com
medo que os fiscais fossem 14, fizessem uma vistoria porque eu nao tinha idade suficiente
p’ra trabalhar ali.” No momento da entrevista a Luisa, j4 com 16 anos, estava a procura de
emprego, mas com grandes dificuldades de encontrar devido a sua fraca escolaridade:
“Também ficou uma doutora [da residéncia para mies adolescentes] de arranjar-me um
curso, nio me arranjou nada, diz que nio conseguiu nada p'ra mim (...) é... uma que
seguiu 0 meu caso, disse-me que ia arranjar qualquer coisa, mas que ndo conseguiu
porque a minha escolaridade ndo d4 e a minha idade e nio sei 0 qué.” A Luisa esta sob a
responsabilidade do Tribunal de Menores devido a sua gravidez: “O tribunal mandou uma
carta para a minha mie a dizer que eu tenho que me inscrever... no centro de emprego.”

O seu companheiro tem 35 anos, ¢ de origem santomense e esta efectivo como
motorista de uma empresa de transportes. E a sua mie que trata do seu filho, mas esta
desempregada, assim como o seu irmao e a tia que mora com esta, e os fracos rendimentos da
sua familia constituem uma pressao adicional para que comece a trabalhar. Apenas considera
voltar a estudar no caso de conseguir uma contrapartida financeira.

Joao

Os pais do Jodao, ambos de origem portuguesa, viviam no bairro das Fontainhas
quando este nasceu em 1989, em Lisboa. E o unico filho dessa relacdo da mae, mas
actualmente o Jodo tem sete irmaos. Quatro raparigas com 21, 20, 18 e 4 anos e trés rapazes
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com 13, 10 e 1 ano. Apenas dois estdo a estudar: um tem 10 anos e estd no 4° ano, outro tem
13 anos e esta no 5° ano. A maie tem o 5° ano de escolaridade e estda desempregada. O
padrasto, cabo-verdiano, tem o 4° ano e € padeiro.

A semelhanga da Luisa o Jodo também acumulou reprovagdes sucessivas (duas vezes
logo no 4° ano) e saiu da escola sem a escolaridade obrigatéria. Também perdeu o seu pai,
quando ainda ndo tinha dois anos. Mudou para o Casal da Boba em 2004, aos 14 anos. O mau
ambiente da escola, as faltas frequentes e as fracas expectativas da sua mde, que nao o
incentivou o suficiente para continuar os estudos, foram factores que influenciaram o seu
percurso escolar: “(...) naquela escola... brigas é sempre... ¢ 0 ambiente também nao é
bom. Naquela escola, acho que ninguém aprende (...) A segunda vez [que reprovou] ja
foi faltas (...) Olha, ia passear!”

Ainda tentou prosseguir os estudos através do ensino recorrente, mas ficou doente, o
que o impediu de continuar. Apesar de a mae e o padrasto terem insistido com ele para que
ndo saisse da escola nas vezes em que reprovou, quando tinha 16 anos e estava no 6° ano
acabou por desistir sem que a familia o impedisse: “A partir do 5°, foi mais, a minha mae ja
‘tava mesmo a ver que eu... estudar... nio. Também nio se preocupou assim tanto, tanto,
tanto. Claro que se preocupou, mas nio assim muito (...) Falei com ela, ndo quis muito,
muito, muito... mas ela ja estava mesmo a ver que estudar p’ra mim ja ndo dava. Entdo,
deixou-me sair.” Com 17 anos, através de uma amiga, arranjou o seu primeiro emprego
como empregado de limpezas: “Uma amiga minha aqui do bairro, disse-me p’ra eu ir com
ela naquele dia a noite. Eu fui e assim entrei logo... claro que ela explicou-me. Eu fui e
entrei logo, comecei a trabalhar (...) [Estive 14] seis meses (...) Quando o contrato era
p’ra renovar sai (...) por minha iniciativa, claro (...) Nao pagavam bem (...) O horario
era das 4 da manha as 9 da manha (...) S6 o horario é que era mau, porque o trabalho
era bom.”

Tentou ainda terminar o 9° ano através de RVCC, mas desistiu antes de completar o
processo. Aos 18 foi viver com um amigo no Cacém e ai trabalhou numa frutaria. “O
ambiente era bom também, pagavam bem. As horas nio eram assim tio mau, eram
horas normais como qualquer trabalho (...) Nio queria sair mas tive que sair. Por
motivos de doenca. Fiquei doente (...) Foi agora... foi ha 3 semanas que eu sai (...)
Fiquei 14 um més.”

Apos este episddio o Jodo voltou a tentar concluir o 9° ano: “P’ra ja, porque sem o0 9°
ano niio se arranja quase nada p’ra trabalhar. E segundo, parecemos uns burrinhos na
rua. Quem souber, diz logo.” Um contacto posterior com ele revelou que mais uma vez
tinha desistido, estando ainda desempregado.

Anibal

Filho de imigrantes cabo-verdianos, a mae tem o 4° ano e¢ ¢ empregada doméstica, o
pai era operario fabril, faleceu em 2002. O Anibal nasceu em 1977 quando a sua familia vivia
no Bairro das Fontainhas, onde tinham um café.

O Anibal foi dos entrevistados que conseguiu chegar mais longe na escola sem
reprovacdes. Nas escolas onde andou grande parte dos seus colegas eram também seus
vizinhos do bairro das Fontainhas, onde vivia com os pais e os irmaos. Chegou quase a
reprovar no 7° ano devido as faltas recorrentes: “Era um bocado daquela parvoice de
perder algumas aulas e passear de comboio (...) aquela coisa da tal delinquéncia juvenil
(...) Eramos adolescentes, queriamos la saber... Fumar o primeiro cigarro, experimentar
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a primeira ganza e nio sei o qué, aquela coisa toda. A sensacio de querer crescer sem
ser no momento certo. (...) [No 7° ano] ja estava a sentir que ia ficar para tras e nio
queria. Porque sabia e tinha a certeza que conseguia passar, ya, e conseguia superar as
coisas. Dei volta a situacio, na verdade, abrandei um bocado as saidas e as fugas de
escola e niao sei qué. E claro que levei um raspanete duro dos meus pais. O meu pai,
principalmente, mais duro, mas fez com que eu acordasse na altura.”

Saiu da escola com 14 anos e o 9° ano completo: “Acho que ou as dificuldades da
vida reais levaram-me a abandonar a escola ou se calhar um pouco das influéncias que
sofria na altura e nido sei qué.. das amizades. E mais, é mais por um pouco de
necessidade (...). Os meus pais pelo menos tém seis filhos e ja nesta altura, ja tinham
todos, ja nascidos quase... e dificuldade em comprar a alimentacdo, vestir, o traje e
depois por mais pobres que sejamos sempre gostamos de ter mais uma peca ou outra
mais bonita e tal. Optei eu, por opcao, optei por largar a escola mesmo. (...) Os meus
irmaos ja tinham acabado a escola, ndo tinha dado certo na bola e tal, ja estavam nas
obras nesta altura e entfo eles m’arranjaram trabalho nas obras como servente e fui ld e
tal... (...) O meu primeiro ordenado foi de 35 contos, acho eu, ou 37 contos, ainda me
lembro, que ja dava para comprar umas calcas de ganga e tal, estas coisas todas, uns
ténis Adidas e pronto, claro, mostrou-me o outro lado da vida. (...) O [irmao] mais velho
¢ armador de ferro e o outro era pedreiro. Eu segui mais como armador de ferro porque
adaptei-me melhor e trabalhei mais com este. Eu trabalhei com ele proprio apesar de ter
um outro patrio, eu trabalhei com eles.”

Trabalhou varios anos na construg¢@o civil com vérias paragens e de forma informal,
primeiro por ndo ter ainda 16 anos, e depois porque preferia receber mais no fim do més sem
os descontos. Fez o seu primeiro contrato de trabalho aos 18, idade com que saiu de casa dos
pais e teve o primeiro filho, e foi viver para uma casa que o pai tinha comprado em Odivelas:
“O meu percurso de trabalho é atribuladissimo, atribuladissimo! Ha... como disse que
eu comecei a trabalhar nesta altura nas obras. Fui trabalhar nas obras, trabalhei numa
empresa também cortador vidros. Houve uma altura na minha vida em que tive um
acidente nas obras. Tive um acidente parti o braco, parti o braco, tive direito a seguro
por sorte! Por sorte nesta altura trabalhava com uma firma que tinha uma seguradora e
nao com os patos bravos como dizemos.”

Depois desse acidente, em 1996, deixou de trabalhar como servente e passou a
preocupar-se mais em trabalhar legalmente, com protec¢do social. Aos 19 foi preso (ndo
especificou o motivo) e saiu em liberdade aos 22. Foi nessa altura que comegou a passar
algum tempo em Casal da Boba. Devido a dificuldade em arranjar trabalho tirou um curso de
auxiliar de acgdo educativa e passou a trabalhar como monitor em varios ATL através de uma
associac¢ao local:

“Quando tu vais levantar o registo criminal e o teu... 0 crime pelo qual foste
acusado vem descriminado (...) Por mais que ja tinha pago pelo crime ou nao... nunca
fica bem. Vou entregar isto numa empresa, “ epa péra ai! Este gajo cometeu este crime”,
mas eles ndo sabem se cometi ou se nao cometi e se resolvi voltar a vida normal e fazer
uma vida como qualquer outro cidadio, é... nunca iriam aceitar em emprego nenhum
(...) Dificultou-me imenso, se niao fosse através da associacio, se calhar eu nio
conseguiria estudar novamente e nem trabalhar... Pronto! Se calhar conseguiria a
trabalhar, nao conseguiria é trabalhar na area em que eu queria.” Em 2001 teve uma
filha de nova relacdo e o seu pai faleceu no ano seguinte. Em 2003 teve outra filha, de uma
terceira relagdo. Em 2005 com 28 anos comegou a trabalhar num restaurante de onde saiu
passado dois anos. “Fiz um acordo para me vir embora devido ao... ao monetario, devido
a chefia, ndo era compativel com a minha forma de estar. (...) Esticavam-se um bocado,
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abusavam um bocado, acho que era um bocado de exploracio do trabalho... e ja estava
cansado daquilo, sinceramente.”

Estava desempregado no momento da entrevista e a viver com a mae da primeira filha
em Odivelas. O primeiro filho vive com a mde e¢ as duas filhas com a méde da actual
namorada.

Os dois primeiros casos sdo bem exemplificativos de jovens que, ndo tendo ainda 20
anos, ja se encontram numa situagdo de vulnerabilidade social tdo consolidada que a margem
de manobra para inverter a sua situacdo ¢ diminuta. A sua escolaridade ¢ baixa e isso da-lhes
uma grande desvantagem no mercado de trabalho. As possibilidades que tém de voltar a
estudar estdo em grande parte dependentes das ofertas de segunda oportunidade a que possam
aceder. Claro que a sua propria motivagdo para as frequentar ¢ importante. A Luisa, ja com
um filho, diz que s6 voltara a estudar se receber uma contrapartida financeira e o Jodo voltou
a estudar varias vezes mas desistiu. Varios factores ja referidos ao longo do texto estdo
presentes nos seus percursos: a morte de um dos pais, as reprovagdes precoces, a instabilidade
e indisciplina das turmas. No caso da Luisa ainda a gravidez aos 13 anos e o trabalho antes da
idade sem quaisquer condicdes e regalias sociais. Tal como vimos a proposito de muitos
jovens do bairro que saem da escola, também eles estdo e estiveram antes desempregados e
vivem a cargo da familia.

O Anibal, mais velho, conseguiu estudar até mais tarde sem reprovacdes, mas as suas
sociabilidades enquanto adolescente incitaram-no a viver num quotidiano em que
delinquéncia estava muito presente. Os fracos rendimentos da familia impeliram-no para
comegar a trabalhar, tal como o Jodo e a Luisa, em sectores tipicos para o perfil
socioprofissional da populacao do bairro, a construcio civil e os servigos desqualificados.

Os contactos informais, tal como em alguns dos casos que se seguem, foram as suas
portas de entrada para estes trabalhos. Para o Anibal, a passagem pela prisdo dificultou o
regresso ao mercado de trabalho, mas a associag@o local que o ajudou nessa altura foi um

factor importante, tal como em outros casos, para que tirasse um curso e voltasse a trabalhar.

Bernardo

Nascido em Lisboa em 1985, o Bernardo ¢ filho de imigrantes cabo-verdianos. A mae,
com o 9° ano, é empregada doméstica e o pai, com o0 4° ano, é pedreiro da construcio civil. E
um dos casos de mobilidade ascendente que contraria as probabilidades associadas ao seu
meio de origem. Mas essa mobilidade ndo surge por acaso. Existem varios factores no seu
percurso que estdo ausentes no de outros entrevistados. A sua familia, consciente das
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influéncias de nivelamento descendente presentes no seu meio residencial, o bairro 6 de Maio,
e nas escolas que o serviam, decidiu, desde o inicio, que o Bernardo e o seu irmdo gémeo
deveriam estudar em Lisboa: “Sempre em Lisboa, em escolas longe, para nés nio
convivermos com muitos negros, apesar de sermos negros, que era para nio nos
distrairmos e fugirmos ao nosso objectivo (...) Porque na Amadora, tipo, as escolas
sempre tiveram muito ma fama”. Para além disto os pais sempre exerceram uma vigilancia
forte do seu percurso escolar, controlavam os seus tempos de lazer e pagaram-lhe explicagdes
desde sempre: “Os meus pais foram daqueles pais que nunca faltaram a nenhuma
reuniio na escola (...) E depois era todos os dias a verificar os trabalhos de casa, se
havia se ndo havia, a ver os recados na caderneta. Como eu disse, os meus pais sempre
foram muito rigidos. Diziam que ndo nos queriam com um futuro iguais ao deles,
trabalhar nas obras ou nas limpezas.” Quando reprovou no 10° ano do curso tecnologico de
gestdo os pais reagiram: “Ficaram chateados, cortaram-me logo um milhao de coisas (...)
Tinha um grupo da catequese que nos nos viamos duas vezes por semana (...) fazemos
varias excursdes, acampamentos, viagens... ja fomos a Eslovaquia, a Dinamarca, a varios
sitios (...) e eles cortaram-me logo isso como uma forma de castigo.”

A partir dos 16 anos comecou a trabalhar em part-time como empregado de mesa num
restaurante: “'Tava com muito tempo disponivel e estar ir p’ra escola fazer uma
disciplina e voltar p’ra casa para ‘tar a olhar p’ra televisio o dia inteiro, isso nao é vida.
Nao ‘tava a gostar, depois decidi arranjar um trabalho tipo um part-time e fui trabalhar
num restaurante. (...) Andei a procura, deixava curriculos e inscrevia-me (...) Estive no
total 12 meses, dois contratos (...) Em termos de horarios era bom porque dava p’ra
estudar durante o dia e trabalhar a noite (...) mas em termos de regalias eram... eram
muito poucas.”

No 12° ano passou a trabalhar como operador de maquinas de diversdo no Centro
Comercial Colombo, onde chegou a ficar efectivo. Nesse ano mudou-se com a familia para
Casal da Boba e ficou um ano sem estudar. Em 2006, com 20 anos, concluiu a disciplina que
lhe faltava para terminar o ensino secundario. A partir dai at¢é ao momento da entrevista,
quando tinha 22 anos, tentou aumentar a média para entrar no curso superior de Gestdo de
Empresas num universidade publica.

Aos 21 desistiu do seu trabalho no parque de diversdes por considerar que lhe pediam
para fazer horas para além do contrato. Um amigo arranjou-lhe trabalho como vigilante num
centro comercial onde fez um contrato de trés meses. “ele ‘tava na empresa, primeiro
inscrevi-me... logo deu-me as coordenadas todas, inscrevi-me. Por acaso foi interessante,
inscrevi-me no mesmo dia, no outro chamaram-me para a entrevista... fui a entrevista,
depois no dia a seguir ligaram-me p’ra comecar a formacdo. Depois comecamos a
formacao, tivemos p’rai uma semana... uma semana e meia de formacao; e depois a
seguir a formacao, comecei logo a trabalhar, até agora. (...) Sao boas as condicées que
eu... que eu nao tenho razées de queixa da empresa. Nunca, nunca recebi mal, mesmo
se... se houver alguma coisa com os recibos ou se acharmos que nao ‘tamos satisfeitos
podemos ir a sede da empresa e expor a situacao e que eles resolvem as coisas, mostram-
nos o porqué das coisas estarem feitas assim.”

No final do primeiro contrato passou a efectivo nesse trabalho que ainda mantinha no
momento da entrevista, assim como a sua inten¢do de entrar no ensino superior. Apesar da
sua estabilidade profissional, ndo pensa sair de casa dos pais para ja: “Preciso de ter
estabilidade econdmica... é preciso de ter um bom trabalho e... ja ter mais e ‘tar mais
preparado psicologicamente p’ra dividir tudo com outra pessoa. Tem de ser uma coisa
que eu sei que faco e depois ndo me arrependa e nio quero me juntar hoje é ir p’ra casa
no sol d’amanha.”
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Armindo

O Armindo tem uma escolaridade acima da média em Casal da Boba, mas o seu
sucesso como jogador de futebol profissional foi o que lhe deu a estabilidade econdmica para
poder comprar uma casa e autonomizar-se. Os seus pais, ambos cabo-verdianos, moravam no
bairro das Fontainhas com mais trés filhos, quando o Armindo nasceu em Lisboa, em 1982. A
sua mae tem o 4° ano e ¢ empregada de limpeza, actualmente de baixa, o pai ndo tem
escolaridade e € pedreiro da construgdo civil. A escola onde fez o 1° ciclo era frequentada em
grande parte por vizinhos do seu bairro. Como em casa a familia falava sempre crioulo teve
de inicio algumas dificuldades com a lingua portuguesa. Os seus pais ndo tinham
conhecimentos suficientes para o ajudarem nos estudos, mas interessavam-se pelo seu
percurso escolar: “(...) O meu pai nio foi a escola, a minha mae fez a 4* classe. Por isso,
tinhamos que fazer pela vida (...) Tavam sempre a par, sempre que era preciso (...) Nas
reunides estavam sempre presentes.”

Aos 14 anos, comegou a jogar futebol no Estrela da Amadora. “Naquela altura, 1a no
meu bairro, todos gostavam de jogar a bola... Depois eu, fomos 14, fomos 14 uns trés (...)
Tive a sorte de ficar.” Quando comegou a treinar, a falta de tempo, o cansago e algumas
faltas as aulas repercutiram-se nos resultados escolares. Reprovou o 9° ano e a partir do 10°
ano, com 15 anos, passou a trabalhar nas férias como servente na construgdo civil. Aos 17
comegou a trabalhar em part-time como empregado de balcdo num McDonald’s, com
contratos de seis meses, onde ficou um ano e meio. ”Era p’ra ter algum no bolso, era p’ra
ndo ir pedir a minha mie, que era para os meus gastos das férias. (...) Derivado a
situaciio financeira, nunca fomos... somos, somos uma familia humilde e eu ja queria ter
as minhas, ja queria ter as minhas coisas.”

Aos 18 anos, depois de assinar o seu primeiro contrato de jogador de futebol
profissional, desistiu da escola e do seu part-time: “’Tava bem [como jogador de futebol] e
depois eu nfio conseguia conciliar as duas coisas, optei por uma.” Em 2001, com 21 anos,
mudou-se com a familia para Casal da Boba. A sua carreira como jogador estava a correr
bem. Depois de estar dois anos emprestado a outro clube recebeu uma proposta melhor do
Odivelas Futebol Clube onde ficou a jogar até recentemente ter passado para o Olivais e
Moscavide, onde continua: “Houve propostas e eu optava pela, pela sempre melhor no
momento que eu acho melhor.”

Com 24 anos aproveitou o seu momento de estabilidade profissional e um concurso da
Camara Municipal da Amadora para comprar casa nos Moinhos da Funcheira, onde a partir
do ano seguinte passou a residir com a sua companheira.

Apesar do bom momento como jogador de futebol, ndo sente total seguranca quanto
ao seu futuro profissional. Por esse motivo decidiu concluir o 12° ano através do Programa
Novas Oportunidades. “A vida de um jogador é... nio sabe, como agora posso ‘tar muita
bem daqui... a 2 anos posso ‘tar mal (...) A minha vontade é... acabar o 12° porque... da
maneira em que isso ‘ta. Agora acho que nem o 12° vai servir... por isso é que quero
acabar o 12° e depois a cabeca... se a cabeca for boa p’ra estudar, porque nio... fazer os
exames nacionais e ver.”
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Sofia

A Sofia ¢ mais um caso em que um determinado tipo de articulagdo entre a familia e a
escola facilitou o sucesso escolar, ao encontro das expectativas da sua familia, mas contra as
probabilidades no seu meio de origem. Os seus pais, cabo-verdianos, moravam no bairro das
Fontainhas quando a Sofia nasceu em 1979, em Lisboa. A mae tem a 4° classe ¢ é empregada
doméstica. O pai, agora reformado, tem a 4° classe e era cantoneiro da Camara Municipal da
Amadora. Chegou a morar com 17 irmaos.

Desde o primeiro ciclo que teve um enquadramento favoravel a uma boa integragdo
escolar. Os pais impunham-lhe horarios e tempos de estudo. Tinha a simpatia e apoio da
professora do 1° ciclo (uma relagdo que alguns entrevistados salientam pela negativa). “O
meu pai era um bocado rigido, e foi muito exigente na educacio que ele nos deu, porque
nos sabemos que viver nos bairros nao ¢ muito facil (...) A minha méae, hum, ensinava e
duma maneira! (...) Ela ndo batia, mas aquele ar dela em cima de mim!”

Reprovou no 5° ano e na nova escola teve alguns conflitos com colegas:
“Infelizmente as pessoas quando sentem que alguma pessoa é o elo mais fraco tentam
abusar e (...) eu nio deixava que ninguém fizesse mal a minha turma e eu criei alguns
inimigos como é 6bvio“ Mudou de escola no 9° e os seus resultados escolares pioraram.
Reprovou duas vezes no 10° ano e os seu pais castigaram-na: “Nds quando fomos p’ra la
tentamos afirmar a nossa identidade (...) afirmarmo-nos mesmo... e os mais velhos
baldavam-se as aulas, nés também baldiavameos e ficAivamos la atras do polivalente,
pronto, a conversar ou a jogar as cartas, aquelas coisas. (...) O meu pai ficou pior que
estragado. Ele sempre disse “dou-te tudo o que quiseres. Tu tens tudo, tu nio precisas de
trabalhar, ndo precisas de nada, eu s6 quero que tu estudes e sejas alguém na vida. (...)
Nao podia fazer nada dessas coisas que nos sabemos que custam mais, se calhar do que
uma palmada, n'é?”

Apesar das reprovagdes terminou o ensino secundario aos 20 anos, com média de 17 o
que era insuficiente para conseguir vaga em Medicina, o curso que ela e a familia
ambicionavam. Quis comegar a trabalhar para ter alguma autonomia financeira, mas por
influéncia do pai e de uma professora foi tirar dois cursos de formagdo, um na area de gestao,
outro na area de informatica. “Ainda fiquei durante uns tempos em casa a ponderar,
porque gracas a deus, nés nunca tivemos necessidade de tar trabalhar para poder
ajudar os meus pais, prontos! Mas... mas senti a necessidade de ter as minhas coisas.”
Comecou a trabalhar aos 21 anos num cabeleireiro, primeiro aos fins-de-semana e depois a
tempo inteiro, sem contrato. Seguiram-se outros trabalhos de curta duracdo onde nunca
chegou a assinar contrato “(...) Como eu também tenho uma satiide um bocado fragil,
aquilo [o salao de cabeleireiro] estava no quente e depois quando saia, ‘tava frio, ficava
sempre doente. A minha mae disse “nio, vais sair porque nio pode ser estis sempre
doente”. Sai. Depois, fui tentar no Mc Donald’s... fiquei doente... fui p’r6 quente e p’ro
frio. Fui p’ra Telepizza fiquei doente, quente e frio, porque... pronto, realmente é um
bocado complicado trabalhar nestes sitios. Aquelas arcas entdo... principalmente as
pessoas mais... é.. os recém-chegados, por assim dizer, entio eles abusam
completamente... sio muito explorados.”

Em 2002, aos 22 anos, comegou a trabalhar, por intermédio de uma irma mais velha,
como operadora de caixa no Continente, com contratos de seis meses. “Eu também... nao
tinha aquele sentido de responsabilidade... e... claro que foi irmos trabalhar, por que a
minha irma ‘tava la a trabalhar. E... e fomos as quatro mais trés amigas minhas, fomos
as quatro inserimo-nos la elas entretanto sairam, fiquei... la eu depois sozinha p’rai uns
quatro, cinco meses e depois sai também.” Nesse mesmo ano mudou-se com a familia para
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o Casal da Boba. Em 2004 passou a fazer o mesmo trabalho no Jumbo, com contrato anual,
onde entrou por sua iniciativa.

Aos 26 anos recebeu uma proposta para trabalhar numa associagao local, da qual o pai
tinha sido um dos fundadores e onde tinha estado como voluntaria. Desde o ano seguinte que
ficou a coordenar um infantario da associacdo com contrato sem termo. Entretanto, em 2007,
iniciou uma licenciatura em Servico Social na Universidade Lus6fona. “Visto que eu estou
neste ramo de trabalho, que eu tirasse o curso ainda ficava melhor (...) Até a semana
passada pensava sé tirar ali licenciatura, mas depois, pensando, e tendo visto um mail
que uma professora nossa mandou p’ra todos, estou a pensar seriamente em tirar o
doutoramento. Vamos la ver.” Pondera sair de casa dos pais. “Comprar a minha casa e ir
partilhar com uma amiga minha.“

Comparativamente com o primeiro conjunto de casos que apresentdmos estes trés
entrevistados tém uma situagdo profissional mais estdvel. Dois estdo efectivos nos seus
empregos e outro, o Armindo, tem um contrato profissional como jogador de futebol, uma
actividade onde ndo existem contratos sem termo, e apesar de considerar que existe alguma
imprevisibilidade no seu trabalho, atravessa um bom momento e tem rendimentos estaveis. A
imprevisibilidade, os avangos e recuos no mercado de trabalho estdo presentes em alguns
momentos dos seus percursos. Tal como ¢ frequente mesmo entre os jovens com maiores
habilitagdes escolares, tiveram varios empregos, alguns pouco qualificados, e também eles
recorreram por vezes aos seus contactos informais para encontrar emprego. Mas a sua
situagdo actual permite-lhes escapar ao efeito de fechamento social que descrevemos
anteriormente, tém acesso a oportunidades que nao estdo tdo disponiveis para os entrevistados
do primeiro conjunto. Tém também mais facilidade em continuar os estudos e podem fazer
uma transicdo mais sustentada para a autonomia familiar. O Armindo ja a fez. A Sofia e o
Bernardo aguardam um momento mais propicio para sairem de casa dos pais.

Os seus percursos de transicdo sdo percursos de mobilidade social ascendente. Os
factores envolvidos nessa mobilidade sdo diferentes para cada um. O Armindo integrou-se
cedo num meio profissional que lhe deu oportunidades de progressio que ndo estdo tdo
disponiveis nos sectores de actividade mais acessiveis para os jovens do bairro. Para a Sofia a
sua progressdo escolar foi decisiva para chegar ao lugar que ocupa, mas os seus contactos
com a associa¢do local também foram importantes. No caso do Bernardo a conclusdo do
ensino secundario podera também jogar a seu favor. Mas ¢ comparando com os casos de
vulnerabilidade social que podemos tornar visiveis outros aspectos que foram importantes.

Nenhum deles teve filhos nem perdeu um dos pais. Nao tiveram necessidade de comecar a
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trabalhar cedo para ajudar as suas familias e estas, apesar da sua baixa escolaridade, ou talvez

por isso, incentivaram-nos a estudar.

Oscar

r

A mie do Oscar ¢ santomense, tem o 4° ano de escolaridade e é empregada de
limpeza. O seu pai, cabo-verdiano, tem o 1° ano de escolaridade e era cantoneiro antes de se
reformar. Viviam no bairro das Fontainhas quando o Oscar nasceu em Lisboa em 1980. Como
em casa e no bairro falava sempre crioulo teve algumas dificuldades no portugués. Quando
terminou o 1° ciclo ja tinha duas reprovacgdes, no 3° e 4° ano. A sua irmd mais velha,
actualmente com 37 aos e a frequentar o ensino superior, ajudou-o a ultrapassar algumas
dificuldades na escola. Também a escola onde o Oscar fez o primeiro ciclo era frequentada
em grande parte por criangas do seu bairro.

Logo a partir do 5° ano comegou a jogar futebol no Estrela da Amadora. Na sua nova
escola, mais longe de casa, comegou a contactar com pessoas de meios sociais mais
diversificados. “Ja ‘tava com as pessoas que ja tinham outras mentalidades, nio eram s6
pessoas do bairro, ji eram outras pessoas li... praticamente da Amadora. Eu, no inicio,
senti algumas dificuldades, mas depois com o tempo senti-me bem, conheci outras
culturas, outras pessoas, comecei a desenvolver as minhas capacidades.” O facto de jogar
futebol facilitou-lhe a integragdo no grupo de colegas mas tirava-lhe alguma disponibilidade
para estudar. “Ja saia directamente p’ré treino, ja vinha cansado e era sempre para
amanhi e depois passava amanha, passava outro dia, acabava sempre por nio estudar
(...) horas antes do teste, minutos antes de um teste, estudava um pouco. Mas era assim
que eu me orientava com os estudos.”

Terminou o 6° ano mas as mas notas ndo lhe permitiram ficar na mesma escola.
Decidiu nesse ano, aos 14, ir trabalhar como servente da construgdo civil com um vizinho
durante cinco meses: “Acabou a obra e pegamos p’ra ir p’ra outra obra e, como eu nio
tinha idade, tive mesmo de... Parei. Fazia s6 biscates com um outro senhor (...). Era
[também] um vizinho s6 aos fins de semanas que me arranjava sabados e domingos, as
vezes, sO sabado para carregar entulhos... nio era servente nio era pedreiro era sé
carregar entulhos.” A paternidade aos 16 e a necessidade de obter rendimentos dissuadiram-
no de voltar a estudar. “Quem trabalha sabe como é que é, depois de comecar a trabalhar,
receber ja... ¢ um bocado dificil.” Nessa altura comecou a morar com a namorada no mesmo
bairro, com o apoio financeiro dos pais e com os rendimentos que obtinha na construcdo civil
onde entretanto voltara a trabalhar. “Nao fazia descontos mas como o subempreiteiro era
uma pessoa conhecida nao tinha problema nenhum. Nao tinha problema porque nao
havia fiscalizacio, ai era... nio havia nenhum tipo de problema. E la trabalhei durante
um ano e meio. (...) Trabalhava ilegal, mas nunca tive problemas, ele me pagava.”

Aos 18 anos, em 1997, iniciou o seu primeiro trabalho com contrato, como ajudante de
colocacdo de tectos falsos. “Foi através da minha maie... que viu aniincio no jornal e eu fui
a entrevista. (...) Porque trabalhar sem descontos, sem contratos, sem nada, era algo
que s6 fiz porque nao tinha idade, e depois de ter 18 anos, a partir daquele momento, ja
queria ter descontos, ja queria ter férias, ja queria ter tudo em ordem.” Depois de nove
meses nesse trabalho desistiu por se sentir pouco confortavel com o seu oficial, por parte de
quem sentia alguma discriminagao. Voltou a trabalhar como servente: ”Foi com uns amigos
foram um trabalho de empreitada ... que uns amigos meus mais velhos de... 5 ou 6 anos
dava-me muito bem (...) Trabalhei durante 9 meses, o tempo que tive p'ra acabar o piso
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porque eles s6 faziam tijolo. Acabaram o piso, entretanto depois as coisas nao correram
muito bem, nio havia outras obras p’ra eles comecarem a trabalhar e pararam um
tempo e cada um foi a vida eu também fui 2 minha também... fui & minha... ndo parei,
viajei.® Decidiu partir para Franga com um amigo para trabalhar na construgo civil com um
seu “primo-irmao” que 14 residia. Apds trés meses voltou para Portugal por ndo ter recebido
como combinado. “Eu cheguei num dia e comecei a trabalhar logo noutro, sé que tive
algumas dificuldades, tive muitas dificuldades, porque é... de cada vez que eu acabasse
ele nio me pagava, deixa acumular o dinheiro p’a me pagar no dia que eu me vinha
embora. Eu nao fiquei de acordo com isso, ndo achava isso uma coisa certa ainda por
cima nio era um trabalho legal que tinha os descontos. (...) Eu lhe disse “se for p’ra isto
eu prefiro ficar no meu pais”.”

Ficou pouco tempo em casa porque no ano seguinte decidiu aceitar a proposta de um
clube de futebol em Satdo para jogar como amador: “[Ja antes de ter ido para Franca]
tinha um empregado que eu ja conhecia ‘tava-me sempre a telefonar constantemente, se
eu quisesse ir p’ra norte que havia estas condicdes. Eu na altura nao... achava, nio valia
a pena ir p’ra norte naquele momento por que também tinha a minha familia, tinha o
filho pequeno e tinha emprego na altura e ‘tava num clube nio valia a pena eu ir p’ra
norte... s0 que depois quando eu vim ja sentia essa necessidade nio tinha emprego, e
deram-se as condicdes razoaveis, deram-me casa, deram-me alimentacio e pagavam-me;
e eu tava desempregado, fiz do futebol naquele momento o meu trabalho.” Ali ficou um
ano ap6s o qual passou a jogar noutro clube em Tabua onde ficou mais um ano. “Tinha
contrato de amador. Contrato de amador é verbal... a quantia é verbal, assina-se os
recibos quando se recebe, quando ha férias nio € pago o subsidio de férias... o clube tem
seguro no caso do jogador aleijar tem seguro, mas no caso do jogador aleijar com
alguma gravidade ja ndo é pago porque nio tem contrato profissional e quando é
amador assim é... assim é que funciona.”

Acabou por regressar 2 Amadora em 2002, tinha 22 anos, e mudou-se para o Casal da
Boba no processo de realojamento, ficando a jogar num clube perto de casa e fazendo alguns
biscates na construgao civil. A falta de protec¢do social levou-o a desistir deste trabalho
quando a mae, que residia no mesmo prédio que ele em Casal da Boba, lhe arranjou um
emprego como lavador de vidros na empresa onde na altura era supervisora. “Fui trabalhar e
tive trés anos... mas com todas as regalias, tudo em ordem, descontos, subsidio de férias,
férias, tudo em ordem... de uma maneira legal”.

Depois de se separar da namorada, a sua actual companheira foi viver com ele e teve
um segundo filho. Em 2006 teve uma proposta noutra empresa para fazer o mesmo trabalho
com melhores condigdes. “Davam-me mais condi¢coes do que a anterior firma, davam-me
viatura, davam-me telemodvel da empresa... ganhava mais do que um tempo atras.” Mas
em 2007 a empresa, que estava com algumas dificuldades financeiras, faliu. A situacdo
contratual que tinha permitiu-lhe receber o subsidio de desemprego e depois de algumas
dificuldades em encontrar novo trabalho decidiu terminar o 9° ano através de RVCC. Em
2008, ja com o 9° ano, iniciou um curso de técnico de gas com equivaléncia ao 12° ano, que
um irmao mais velho lhe aconselhou. “(...) ‘tAvamos a falar e depois ele disse-me, sugeriu-
me porque é que eu nio vou... me informar no CENFIC? H4 14 muitos cursos que eu
podia encontrar uma coisa que eu gostasse. Certo dia fui, perguntei, informei e na altura
disseram-me que ia comecar dentro dum més um curso técnico de gas que... que so
podia ser p’a pessoas com mais de 25 anos e que tinham o 9° ano concluido.” No
momento da entrevista continuava a frequentar este curso e a viver da bolsa associada ao
mesmo. “E um curso de um ano e dois meses, com mais 3 meses de estigio. Ji da p’ra
concluir o 12° e também ao mesmo tempo ter uma profissao.”
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Neusa

A Neusa ¢ a tnica entre estes oito entrevistados que nasceu fora de Portugal. Nasceu
no mesmo pais que os seus pais, Cabo Verde, em 1979. A sua mae, actualmente cozinheira de
um restaurante, tem o 4° ano e veio para Portugal em 1990. O seu pai, com o 4° ano de
escolaridade, explora uma pedreira em Cabo Verde onde ficou.

A Neusa chegou a Portugal aos 12 anos, para viver com a sua mae em Lisboa na casa
de uma idosa de quem esta tomava conta, e inscreveu-se no 5° ano. A partir do 7° ano estudou
na Casa Pia, onde havia regras e horarios rigidos. Fez o 3° ciclo através de um curso de
cozinha em restauragdo e quando iniciou o 10° ano seguiu um curso profissional de
restauracdo e hotelaria. Apesar da reduzida escolaridade a méae interessava-se pelos seus
estudos e procurava seguir as suas rotinas diarias. “A noite ja nio podia sair muito daquele
horario de chegar a casa. Depois, quando chegamos a uma certa idade, comecamos a
querer esticar as horas e comecamos a ter alguns problemas, mas foi resolvido.”

Aos 16 anos, quando a mée decidiu comprar uma casa, a Neusa continuou, como ja o
fazia desde a sua chegada a Portugal, a viver em casa da senhora idosa de quem a mae tomava
conta. Passou a ser cla a tomar conta da senhora durante a noite. Recebia uma remuneragao
mas ndo tinha contrato. A minha mae ficava de dia, eu ficava a noite. Eu estudava e a
noite dormia la. A senhora ja me conhecia, p’ra ndo ‘tar a meter uma pessoa estranha a
tomar conta dela a noite e p’ra manter a mesma empregada, fiquei 14 eu.” A partir desse
ano comecou também a trabalhar nas férias como operadora de telemarketing em contratos de
trés meses. “Normalmente estes trabalhinhos de Verdo era sempre com as colegas da
escola”. Aos 19 anos, quando a sua patroa foi morar num lar, a Neusa foi viver com a mae no
bairro das Fontainhas. Nesta altura terminou o ensino secundario € comecou a trabalhar como
pasteleira num supermercado. “(...) Na altura quis tirar a carta e tinha que juntar mais
algum (...) Isto foi a minha tia que trabalhava no Pingo Doce. Assim que acabei o curso
falou 14 com o chefe e entrei, nio para a mesma loja onde ela estava.” Nao chegou a
terminar o contrato de seis meses porque a Casa Pia lhe disponibilizou uma bolsa para estudar
na Universidade Internacional. “(...) A minha mée pagou a matricula e a papelada, tratei
de tudo o que era preciso (...) Deixei o trabalho e entrei p’ra universidade, s6 que
também foi sol de pouca dura. Assim que cheguei 14, andei uns tempos a procura de
trabalho. J4 ndo conseguia ser dependente da minha maée (...) Tinha carro, fumava,
gostava de beber café e ha muitos anos que nfio pedia dinheiro 2 minha mie p’ra nada
disso”

Em 2000, depois de abandonar a faculdade comecou a trabalhar como operaria numa
fabrica de embalar café, um contrato de trés meses no fim do qual comegou a trabalhar como
promotora de produtos em hipermercados. “Nao tinha obrigatoriedade, era conforme o dia
de servico, chamavam-me. Eu ia, se pudesse ia, mas nao havia vinculo nenhum.” A partir
de 2001 acumulou esse trabalho ocasional com o de empregada de limpezas em part-time,
durante a madrugada, na empresa onde a mae, nessa altura, estava a trabalhar. “Das cinco da
manhi, das cinco ou cinco e meia até as oito e meia. Eram trés horas.” Tinha comecado
um curso de animadora sociocultural através do qual recebia uma bolsa, o que lhe impediu,
até terminar o curso, de fazer contrato na empresa de limpezas. Aos 22 passou a trabalhar ai
com contrato, onde ficou por dois anos. A partir de 2002, como queria comprar casa com o
companheiro, comegou também a trabalhar como pasteleira num restaurante mexicano.

“Entrava as onze saia as trés, aqueles horarios do papel, do papel s6 (risos) (...)
Ainda durante algum tempo tive no trabalho das limpezas, s6 que, depois, disse que nao
da, dormia trés horas por dia, também ja sabia que ndo era assim que ia ficar rica
(risos) (...) Assim que deixei as limpezas, fiquei gravida (...) Continuei no restaurante,
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s0 que o problema depois, quando fiquei gravida, era muito boa, era muito boa, mas,
quando fiquei gravida, ja deixei de prestar (...) Acabou o meu contrato e nio me
renovaram (...) E entdo depois vim p’ra casa com sete meses de gravidez.”

Aos 23 mudou-se com o companheiro para o Casal da Boba onde compraram casa
através de um programa da Camara Municipal da Amadora. Em 2004 teve uma filha e durante
um ano voltou a trabalhar de forma ocasional como promotora de produtos em
hipermercados. Aos 25 uma prima sua que trabalhava numa associagdo pediu-lhe para la
trabalhar, inicialmente enquanto voluntaria, como auxiliar de accdo educativa na creche.
Ficou 14 a trabalhar seis meses, com contrato, para substituir uma empregada que estava de
licenga de maternidade. “Foi pena... pena de ndo poder ficar, eles gostavam do meu
trabalho, mas niio podiam... contratar-me, nio tinham dinheiro... na altura.” Quando
saiu ainda trabalhou um més num refeitorio mas entretanto, em 2006, comegou a trabalhar por
turnos num ATL. “Foi na associacio que deram o meu contacto e deram as minhas
referéncias p’ra este trabalho”. A partir de 2007, por causa de um conflito que teve com
uma das jovens do ATL passou a trabalhar num lar de idosos, da mesma associagdo. “Acabou
por ser uma vantagem. Os idosos, € uma area que eu ja conheco, ja trabalhei (...) Ja nao
trabalho por turnos, ja tenho um horario de 2* a 6 feira, horario fixo, entro as nove e
meia e saio as seis e meia.”

A possibilidade de emigrar para outro pais da Unido Europeia e uma alteracdo a lei da
nacionalidade motivou-a para pedir a nacionalidade portuguesa, que obteve em 2007. Tentou
ainda nesse ano entrar na licenciatura em Servigo Social numa universidade publica, o que
ndo conseguiu por ndo ter tido nota suficiente. Os encargos financeiros desmotivaram-na para
voltar a tentar em 2008. “depois temos as despesas, temos uma casa para pagar, uma
filha, creche, carros (...) Se continuar assim, nao da p’ra fazer tudo.”

As situacdes destes dois Ultimos entrevistados ndo sdo do mesmo grau de
vulnerabilidade social que os primeiros, nem os seus percursos evidenciam um trajecto de
mobilidade ascendente, como o do segundo grupo. As dinamicas de reproducdo e mobilidade
sociais que identificimos como importantes na configuragdo dos percursos de TVA dos
jovens de Casal da Boba também sdo evidentes nestes dois retratos, apenas ndo se conjugam
de forma a dar um sentido tdo definitivo como nos anteriores. Nao ¢ apenas um factor que
conta, mas a sobreposi¢ao de factores de um sentido ou de outro que actua ora como limitagao
ora como abertura de oportunidades de mobilidade.

O Oscar viveu no bairro das Fontainhas e muitos dos seus colegas eram seus vizinhos.
Teve dificuldades na escola e sentiu cedo a vontade de trabalhar e ter os seus proprios
rendimentos, o que o fez desistir de estudar. Trabalhar na construgao civil foi para ele, como
para muitos jovens do bairro, “a alternativa mais a mao”, tinha varios amigos que ai
trabalhavam e na idade em que comecou a trabalhar tinha de o fazer sem documentagao.
Tendo iniciado a sua actividade profissional de forma precaria e precoce, interrompendo o seu
percurso escolar aos 14 anos e ja com um filho aos 16, o Oscar tinha varios factores contra

ele. Mas a sua situacdo actual, com 28 anos, oferece-lhe mais oportunidades do que a do
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Anibal, com 30 anos. E um exemplo de que como o mercado de trabalho e as ofertas
formativas de segunda oportunidade podem compensar desvantagens de partida. O Oscar
chegou a estar efectivo numa empresa e quando esta faliu ele teve direito ao subsidio de
desemprego, aproveitando esse tempo para voltar a estudar. Ja a Neusa chegou a frequentar o
ensino superior, muito mais do que os seus pais, que t€ém s6 o 4° ano. S6 comegou a viver
num bairro de barracas a partir dos 19 anos e ndo estudou em escolas instdveis e em turmas
indisciplinadas, o que a tera ajudado a chegar ao 12° ano (recordemos que em Casal da Boba
menos de um terco dos jovens entre os 25 e os 29 atingiram o ensino secundario). Mas aos 29
anos a sua integracdo no mercado de trabalho é pouco qualificada e menos estavel do que a da

sua mae.

8) Conclusdo: mercado de trabalho e reproducio das desigualdades

Neste ultimo ponto recuperam-se os principais resultados da investigacdo e enunciam-
se algumas questdes que a propria pesquisa e os resultados suscitaram. Tivemos por objectivo
identificar os factores de reproducdo e mobilidade social que estao envolvidos nos percursos
de inser¢ao no mercado de trabalho, entendidos como parte de um processo de transigdo para
a vida adulta. Centramo-nos na faixa etaria dos 15 aos 29 anos da populagdo de um bairro
social em que, apesar de um grande predominio de populagcdo com fracos recursos escolares e
economicos, existem alguns jovens que ascenderam socialmente face as suas familias de
origem. Metodologicamente adoptamos por isso uma perspectiva que nos permitisse, a escala
individual, identificar os referidos factores na constru¢do dos percursos de transi¢do para a
vida adulta dos jovens. Além disso servimo-nos de dados quantitativos para aferir a ordem de
grandeza de fendmenos importantes neste dominio, como o grau de escolaridade, as
profissdes que ocupam, a taxa de desemprego, etc. Os resultados permitiram-nos tragcar um
panorama da situagdo de chegada dos jovens, mas também perceber porque estdo uns mais
integrados no mercado de trabalho do que outros, porque uns permanecem em situacdo de
vulnerabilidade social, enquanto outros ascendem socialmente.

Vimos em primeiro lugar que a situagdo dos jovens no que respeita ao trabalho ¢
diferente da dos seus pais, sao mais em profissdes mais qualificadas. Mas vimos também que
comparando com os jovens em geral estdo em pior situagdo. Avangcamos com algumas
possiveis explicagdes para isto, como seja a sua vantagem escolar face as geracdes mais

velhas, mas ndo comparativamente com os seus homologos a nivel nacional. Referimos
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também outros aspectos, como um efeito de fechamento social que actua ao nivel da escola e
das formas de angaria¢do de emprego e que penaliza quem estd em desvantagem ao nivel do
capital social. Vimos também que existe por vezes uma pressdo para obter rendimentos que
funciona como motivagdo para abandonar a escola mais cedo, comecar a trabalhar mais cedo
e de forma precaria. As raparigas estdo neste aspecto em melhor situacdo do que os rapazes.
Seguindo uma tendéncia europeia, elas chegam mais longe na escola do que eles. Estdo por
isso em vantagem no mercado de trabalho, mas também porque o crescimento do sector dos
servigos aumentou a procura de profissdes tradicionalmente femininas. A vantagem das
raparigas sobre os rapazes existe também ao nivel da exposicdo ao desemprego. Sdo menos as
mulheres a trabalhar ilegalmente, sem contrato, do que os homens e isso ¢ um factor
explicativo. Mas em outros aspectos estdo em desvantagem. Quando tém filhos ainda antes
dos 20 anos s@o elas e as suas familias que detém as maiores responsabilidades sobre as
criancas. Especialmente para as raparigas, ter filhos, e sobretudo, ter filhos muito cedo
dificulta as oportunidades de mobilidade ao piorar o desempenho escolar e precipitar uma
transi¢ao apressada entre a escola e o trabalho.

As transigdes para a vida adulta dos jovens do bairro acompanham em certos aspectos
as tendéncias gerais que se verificam nas sociedades europeias. Tém uma grande dimensao de
imprevisibilidade e em aspectos como as relacdes conjugais e a insercdo no mercado de
trabalho sdo menos lineares do que eram num modelo mais tradicional. Isto acontece devido a
mudancas que se verificam num contexto supranacional como € o caso dos sistemas de
emprego. Mas em outros aspectos sdo significativamente diferentes destas tendéncias gerais.
Alguns jovens tém filhos muito cedo, mesmo que por vezes permane¢am em casa dos pais por
constrangimentos econdomicos que lhe dificultam a autonomia. A tendéncia para prolongar a
escolaridade e adiar a entrada no mercado de trabalho esta presente em alguns dos percursos
que analisamos. Mas também encontramos varios casos que contrariam esta tendéncia. Jovens
que saem da escola cedo e comegam a trabalhar ainda antes da idade legal para o fazer.

O desemprego penaliza mais os jovens do que os adultos. E também assim a nivel
nacional. Este facto ¢ apontado como um dos constrangimentos a entrada no mercado de
trabalho. Mas um outro possivel efeito do desemprego ¢ a reducdo das expectativas que faz
com que muitos jovens portugueses aceitem mais facilmente um trabalho precéario e
desqualificado do que os seus congéneres europeus (Pais; 2001:47). E o que parece acontecer
em Casal da Boba a avaliar pela grande quantidade de jovens que trabalham sem contrato.

Nos percursos destes jovens cruzam-se efeitos que tém origem em contextos mais

amplos, alguns afectam outros jovens na Europa, mas outros sio especificos da sua condi¢o
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social e do contexto local em que viveram e vivem. Outros ainda sdo muito mais atipicos.
Todos sdo factores que moldam a estrutura de oportunidades de mobilidade social que lhes
estdo disponiveis: a estrutura produtiva local que condiciona a oferta de trabalho, os modelos
de regulacdo laboral, os modelos de gestdo, as politicas publicas de emprego, os modelos de
protecgdo social, as politicas de educagdo e formacgdo, a forma como as instituicdes locais
medeiam estes factores; o contexto local de relagdes sociais dos jovens que esta dependente
das dinamicas de diferenciagcdo na ocupacao do territério e que faz corresponder um bairro a
uma escola em que todos partilham uma condic¢do social proxima, por exemplo; os contextos
familiares em que vivem e que se relacionam com todos estes factores como, por exemplo, na
relagdo entre os horarios de trabalho dos pais e a sua disponibilidade para o acompanhamento
dos filhos. E uma rede muito complexa de vectores que se pode manifestar em cada individuo
de forma diferente.

Ha factores mais fortes do que outros e em alguns individuos existem eventos
decisivos que bloqueiam ou facilitam a mobilidade social. Num bairro em que a populacao
partilha muitas caracteristicas sociais ¢ previsivel que essas caracteristicas se transmitam
intergeracionalmente, reproduzindo as desigualdades. A fraca escolaridade dos habitantes
mais velhos do bairro é um factor estruturante das suas disposi¢oes de classe. Aspectos que
condicionam a progressdo escolar dos jovens como a familiaridade com a cultura escrita ou os
modos de investimento pedagdgico (Lahire; 2004) estdo muito associados ao “habitus” de
classe. Mas ndo existe em cada pessoa um uUnico principio gerador de disposigdes. A
exposicdo a multiplas formas de socializacdo permite que coexistam disposi¢des diferentes e
até contraditorias no mesmo individuo. Pode ser por isso que alguns jovens chegaram até ao
ensino superior, mesmo contra as expectativas associadas ao seu meio de origem. Seria
interessante conhecer melhor estes pais para perceber porque ¢ que alguns valorizam mais a
escola e tém estratégias de apoio ao percurso escolar dos filhos mais bem sucedidas.

O funcionamento do mercado de trabalho também ndo actua sempre da mesma
maneira. Alguns sectores de actividade sdo mais regulados do que outros, os critérios de
selectividade também ndo sao sempre os mesmos, ¢ a sua capacidade integradora também
varia. A flexibilidade dos vinculos laborais ndo ¢ um obstaculo a integracdo profissional por
si. Se essa flexibilidade for sinonimo de oportunidades de mobilidade profissional e nao
estiver associada, como neste caso, a um contexto de elevado desemprego juvenil, pode
tornar-se num mecanismo de ruptura das logicas de reprodugdo social. Mas nao foi isso que
encontramos nesta pesquisa. Encontrdmos pistas de uma relacao entre falta de regulacdo de

alguns sectores de actividade e desemprego e instabilidade de rendimentos. Se, pelos vérios
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mecanismos que descrevemos e que sdo visiveis nos relatos acerca das formas de acesso a
uma actividade profissional, os filhos dos residentes no bairro tém mais dificuldades em obter
rendimentos estaveis do que os seus homologos a nivel nacional, entdo tém mais
probabilidade de se manter numa condi¢ao social inferior.

Por outro lado, ha casos em que o mercado de trabalho pode constituir uma
oportunidade de mobilidade. Vimos isso no caso do Armindo e mesmo do Oscar, apesar de
desempregado. Se existe uma grande probabilidade de se ficar sem emprego, as respostas do
sistema de welfare sdo também factores condicionantes dos percursos. Com a elevada taxa de
desemprego do bairro e, sobretudo entre os jovens, ter ou ndo ter direito ao subsidio de
desemprego, por exemplo, ¢ uma condicionante relevante. As oportunidades de formagdo, as
suas condigdes de acesso e divulgacdo também sdo importantes.

Mas se a insercdo profissional €, como explicamos na introdu¢do, um dominio central
onde se jogam dindmicas de mobilidade e reprodu¢do das desigualdades, também ¢ verdade
que essas dindmicas comeg¢am a funcionar muito antes. Por esse motivo o papel do mercado
de trabalho neste dominio ndo se joga apenas no acesso dos jovens as profissoes. Ja estd em
accdo antes dos jovens ai chegarem, regulando as remuneracdes e os horarios dos seus pais.

Analisando casos individuais como fizemos nesta pesquisa, seria expectavel encontrar
singularidades e particularidades dos microcosmos sociais em que se movimentam. Mas, e
isto também era de esperar, encontramos igualmente dindmicas sociais cujas origens se
podem encontrar muito longe dos individuos considerados, mas cujos efeitos condicionam os

seus percursos ¢ medeiam as transi¢des para a vida adulta.
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Anexo A - Padrdes de Transicio para a Vida Adulta

Abrantes (2005: 170)

segundo Guerreiro e

Padrdes de Origem social Escolaridade Integracio Modo de Orientacio
transiciio profissional residéncia
Profissional Diversificada Elevada Forte Em casa Trabalho
dos pais
Ludica Classesmédias/altas | Elevada/intermedidria | Instavel Em casa Lazer
dos pais
Experimental Classes Elevada Regular/instavel | Espagos Self
médias/altas transitorios
Progressiva Diversificada Diversificada Progressiva Em casa Futuro
dos pais
Precoce Classes Baixa Instavel Em casa Responsabilidade
desfavorecidas propria familiar
Precaria Classes Baixa Instavel Em casa Adaptativa
desfavorecidas dos pais
Desestruturante | Classes Baixa/intermediaria Periférica Espagos Sobrevivéncia
desfavorecidas transitorios
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Anexo B - Taxas de retencio nas escolas do Agrupamento Miguel Torga e em
Portugal (Machado e Silva; 2009)

Taxas de retencao no 1° Ciclo do Ensino Basico

20 30 40

o i
Ano Ano | Ano 1° Ciclo
Portugal (2005/2006) 8,8 3,4 4,9 4.4
Continente (2006/2007) 7,5 3,2 4.5 3,9
Escolas EB1 do Agrupamento Miguel Torga (2004/2005 20,4 | 14,3 7,2 14,3
Escolas EB1 do Agrupamento Miguel Torga (2005/2006 17,4 9,8 15,1 14,1

2006/2007
Escolas EB1 do Agrupamento Miguel Torga (2007/2008

16,5 | 10,5 | 15,5 14,2
8,9 8,4 7,3 71

Escolas EB1 do Agrupamento Miguel Torga

( )
( )
( )
( )

Escola EB1 do Casal da Boba (2004/2005) 35,8 | 40,0 | 16,2 32,1
Escola EB1 do Casal da Boba (2005/2006) 25,8 6,0 18,4 17,3
Escola EB1 do Casal da Boba (2006/2007) 22,0 | 13,5 | 18,8 18,8
Escola EB1 do Casal da Boba (2007/2008) 12,7 | 13,6 | 111 12,5

Fonte: GEPE, Ministério da Educagéo e Agrupamento Miguel Torga
As taxas de retengdo em Portugal incluem retengdes e desisténcias

Taxas de retencao nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico

5° Ano | 6° Ano | 2° Ciclo | 7° Ano | 8° Ano | 9° Ano | 3° Ciclo
Portugal (2002/2003) 14,8 14,4 14,6 24,3 16,8 14,9 18,9
Portugal (2004/2005) 13,3 | 12,7 | 13,0 223 | 161 | 20,3 19,7
Portugal (2005/2006) 111 10,4 10,7 21,2 15 211 19,2
Continente (2006/2007) 10,0 10,5 10,3 20,6 141 20,2 18,4
EB2,3 Miguel Torga (2002/2003) 240 | 230 | 235 47,0 | 17,0 9,0 24,3
EB2,3 Miguel Torga (2005/2006) 210 | 70 14,7 18,0 | 31,0 | 16,0 21,8
EB2,3 Miguel Torga (2006/2007) 200 | 17.7 | 18,9 300 | 26.1 14.4 25,2
EB2,3 Miguel Torga (2007/2008) 20,7 | 89 14,8 28,7 | 104 7,1 15,4

Fonte: GEPE, Ministério da Educagido e Agrupamento Miguel Torga
As taxas de reten¢do em Portugal incluem retencdes e desisténcias
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responsabilidades

* Datas

* Nome e enderego do empregador
+ Tipo de empresa ou sector

* Func&o ou cargo ocupado

* Principais actividades e
responsabilidades

* Datas

* Nome e enderego do empregador
* Tipo de empresa ou sector

* Fungao ou cargo ocupado

* Principais actividades e
responsabilidades

FORMAGAO ACADEMICA E
PROFISSIONAL

* Datas

* Nome e tipo da organizagéo de
ensino ou formagédo

* Principais disciplinas/competéncias
profissionais

+ Designacéo da qualificagéo
atribuida
+ Classificagéo obtida (se aplicavel)

APTIDOES E COMPETENCIAS
PESSOAIS

PRIMEIRA LINGUA

OUTRAS LINGUAS

Auto-avaliagdo
Nivel europeu (*)
Inglés

Francés

Espanhol

Camara Municipal de Palmela
Orgao autarquico
Colaborador de sociologia

Trabalho de tratamento estatistico de inquéritos e elaborag&o de relatorios de apresentagao dos
resultados do Orgamento Participativo em Marco/Abril e Outubro/Novembro;

Janeiro de 2002 até Marco de 2002
Camara Municipal de Palmela
Orgdo autarquico

Colaborador de sociologia

Colaborag&o no Observatorio Econdmico e Social da Camara Municipal de Palmela para
constru¢do de uma base de dados e tratamento estatistico de informag&o sobre equipamentos
sociais do concelho.

Outubro de 2001 até Dezembro de 2001

Cémara Municipal de Palmela

Orgao autarquico

Estagiario de sociologia

Estagio de trés meses no Observatorio Econémico e Social da Camara Municipal de Palmela

exercendo funcdes de recolha e tratamento de informagéo estatistica sobre loteamentos e
construgdes do concelho.

1998 até 2000

Alef Millward-Brown

Empresa de estudos sociais e de mercado
Entrevistador de estudos de mercado

Realizagdo de inquéritos sobre marcas e produtos que constituiu uma mais valia enquanto
experiéncia em condug&o de inquéritos

Setembro de 1997 até Setembro de 2003
Instituto Superior de Ciéncias do trabalho e da Empresa

Planeamento e avaliagéo de projectos, Territorio e Desenvolvimento Local
Metodologia das Ciéncias Sociais
Licenciatura em Sociologia e Planeamento

14
Portugués
Compreenséo Conversagao Escrita
Compreenséo oral Leitura Interacgao oral Produgéo oral
Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador
C1 experiente C2 experiente Ct experiente C1 experiente C1 experiente
Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador
B1 . . A2 A2
independente independente elementar elementar elementar
Y Utilizador B Utilizador Al Utilizador A2 Utilizador A2 Utilizador
independente independente elementar elementar elementar




(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

APTIDOES E COMPETENCIAS Boa capacidade de aprendizagem e adaptagéo a novos programas e aplicagoes.
INFORMATICAS Conhecimentos médios de Microsoft Windows e Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook e
Access) obtidos em contexto académico, laboral e outros.
Dominio satisfatério do software de estatistica SPSS obtido em contexto académico e laboral.
Dominio satisfatério do software de andlise estratégica de actores MACTOR obtido obtido em
contexto académico.

CARTA(S) DE CONDUGAO Carta de conducéo de categoria B



