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“Ninguém escapa ao sonho de voar, de ultrapassar
os limites do espago onde nasceu, de ver novos
lugares e novas gentes. Mas saber ver em cada
coisa, em cada pessoa, aquele algo que a define
como especial, um objeto singular, um amigo — é
fundamental. Navegar é preciso, reconhecer o valor

das coisas e das pessoas, é mais preciso ainda.’

Antoine de Saint-Exupéry
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Resumo

O fendmeno da praxe académica esta presente em diversos estabelecimentos de ensino e
também em diferentes paises, com formas dispares nas suas manifestagdes, mas em todos 0s
casos parecendo prevalecer os abusos e a violéncia (e.g. atentados a dignidade/integridade
fisica e psicologica do individuo, assédios, casos de violagdes, simulagdes com alto teor
sexual através de exercicios que sdo registadas e depois publicadas em fotos ou videos,
diversas formas de coacGes, grande ingestdo de &lcool) durante a rece¢do aos novos
estudantes, com pretexto de integracdo daqueles no grupo ou de dar as boas vindas ao novato.
Este estudo pretendeu conhecer os preditores da motivacédo de estudantes do ensino superior
para praxar os novatos. Para tal, manipulou-se o grau de cooperacao de grupos e da
contribuicdo do individuo e explorou-se o papel que variaveis tradicionalmente estudadas em
Psicologia Social —a dominancia social e o grau de identificagcdo com o grupo —
desempenham neste processo.

Os resultados obtidos mostram indicios significativos de que as varidveis dominancia social,
beneficios automaticos de um grupo, nivel de stress desejado na praxe e identificacdo com o
grupo séo preditores que influenciam a motivacao de jovens estudantes do ensino superior
para praxarem os novatos. A variavel beneficios ndo automaticos de um grupo mostrou

diminuir o desejo de praxar novos alunos que ingressam pela primeira vez na universidade.

Palavras-chave: Praxe académica, Ensino Superior, Dominancia Social, Identificacdo Grupal

Classificacdo de Categorias e Codigos:
3000 Psicologia Social
3020 Grupos e Processos Interpessoais

3040 Percecdo Social e Cognicao



Abstract

The phenomenon of hazing is present in several educational establishments and also in
different countries, with different forms in their manifestations, but in all cases, abuse and
violence seem to prevail (attacks on the dignity / physical and psychological integrity of the
individual, harassment, cases of rape, simulations with high sexual content through exercises
that are recorded and then published in photos or videos, various forms of coercion, large
alcohol intake) during the reception to the new students, under the pretext of integrating those
in the group or welcoming the newcomer.

This study intends to know the predictors of the motivation of students of higher education to
hazing the newcomer. For this purpose, the degree of cooperation of groups and the
contribution of the new member was manipulated and the role that variables traditionally
studied in Social Psychology - social dominance and the degree of identification with the
group - played in this process was explored.

The results obtained show significant evidence that the variables social dominance, automatic
benefits of a group, level of stress desired in the hazing and identification with the group are
predictors that influence the motivation of young students of higher education to hazing the
newcomer. The non-automatic benefits of a group showed a decrease in the desire to hazing

new students entering the university for the first time.

Keywords: Academic hazing, Higher Education, Social Dominance, Group Identification

Classification of Categories and Codes:
3000 Social Psychology
3020 Group & Interpersonal Processes

3040 Social Perception & Cognition
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PRAXE ACADEMICA NO ENSINO SUPERIOR

Introducéo

A entrada para o ensino superior € um marco significativo para os jovens estudantes
(Agante, 2009; Yinan, 2017), visto ser um periodo caracterizado pela presenca de novos
sonhos e expectativas, mas, também por muitas ddvidas e incertezas decorrentes de diferentes
desafios, entre os quais novas responsabilidades e maior autonomia (Garrido & Calheiros,
2016; Yinan, 2017), novos métodos de ensino, abordagens e exigéncias do novo sistema de
ensino (Caldeira, Silva, Mendes & Botelho, 2016; Guerreiro-Casanova & Polydoro, 2010),
assim também a existéncia de novos professores e colegas (Guerra, 2013).

Estas diversas mudancas sentidas pelo novo estudante podem dar azo a algumas
dificuldades na adaptacdo ao novo contexto académico (Credé & Niehorster, 2012; Garrido &
Calheiros, 2016) e poderio suscitar sentimentos como o0 medo, inseguranga e ansiedade. E de
ressaltar que algumas experiéncias menos agradaveis que os novatos tenham neste novo
contexto também poderdo influenciar negativamente a sua adaptacao e até leva-lo ao
abandono académico (Credé & Niehorster, 2012).

Neste aparato em torno da entrada do estudante ao ensino superior, surge a praxe
acadéemica que pode assumir diferentes formas depreciativas, brutais e violentas contra 0 novo
estudante (Favero, Pinto, Ferreira, Machado & Del Campo, 2018), gerando implicagdes
negativas para os alunos que a vivem. Entre elas, de acordo com Vieira (2013), situam-se, por
exemplo, a ansiedade, o constrangimento, 0 medo da entrada no recinto da instituicédo do
Ensino Superior ou 0 medo de cruzamento com alunos mais velhos pelas humilhacgdes e
maus-tratos que estes possam infligir aos recém-entrados.

O fendmeno da praxe académica esta presente em diversos estabelecimentos de ensino
de diferentes paises (e.g. Estonia, Finlandia, Franca, Estados Unidos da América, Georgia,
Holanda, Hungria, Letdnia, Lituania, Portugal, Brasil, Noruega, Poldnia, Suécia), com formas
dispares nas suas manifestacfes, mas onde prevalecem os abusos e a violéncia (e.g. atentados
a dignidade/ integridade fisica e psicoldgica do individuo, assédios, casos de violages,
simulacdes com alto teor sexual através de exercicios que sdo registadas e depois publicadas
em fotos ou videos, diversas formas de coac¢do, elevada ingestao de alcool) durante a rececao
de novos estudantes, com pretexto de integracdo no grupo ou de dar as boas vindas ao novato
(Ferreira, 2017). Desta forma, a praxe possui um vasto contetido manifesto. E um fenémeno
gue possui algumas analogias em os contextos onde ocorre. Assim, como por exemplo, é
unidirecional (apenas os caloiros séo praxados), ocorre em um determinado periodo de tempo

(temporéria) que é a chegada de novos membros ao grupo, acontece dentro de grupos coesos
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gue sao formadas por membros que chegam em diferentes épocas, sobrepostos a diversas
geracdes que possuem objetivos em comuns, onde € percetivel o exercicio de poder e coagao
dos membros mais velhos sobre o novato (Cimino, 2013b) em que o caloiro é submisso a
todas as ordens do veterano e como “recompensa’” no ano seguinte tornar-se-a digno de ser
veterano e vingar-se das humilhages nos proximos novatos (Zuin, 2011).

Em Portugal, apesar de algumas tentativas e iniciativas de “praxe solidaria”, esta
atividade muitas vezes € de cariz violento, e com diversas formas de maltrato e prejuizo ao
novo estudante (e.g. insultos, gritos, trocas, depreciagdes, puni¢des fisica), situacdo que nao
passou despercebida as autoridades académicas e governamentais, levando-as a repudiar e a
contestar esta pratica (Resolucéo da Assembleia da Republica n.° 38/2016). Os incidentes
constantes e graves, incluindo perdas de vidas que envolviam os contextos de praxe (ver
Silva, 2017; Inécio, 2017; Branco & Gomes, 2018), levaram algumas universidades a tomar
diversas medidas, como a proibi¢do da praxe dentro do recinto universitario, a determinacéao
de sancdes referentes a qualquer forma de violéncia na rececao ao caloiro, como também a
criacdo e implantacao de diferentes alternativas e 6rgaos responsaveis pela rececdo ao novo
aluno (e.g. Exarp). Mas a praxe com as suas ditas brincadeiras, continua a persistir no meio
académico, passou embora, a ser realizada nas imediagdes do campus universitario (e.g.
jardins, parques, centro da cidade, restaurantes, bares, praias, florestas, entre outros lugares).
Como forma ilustrativa da violéncia e migracao da praxe para o exterior do campus
universitario, podemos referir acontecimentos divulgados pela imprensa (confirmados pela
universidade dos envolvidos) em 30 de setembro de 2018, onde caloiros do sexo masculino
foram conduzidos, a noite, por veteranos a um local distante ¢ isolado sendo “obrigados a
tirarem a roupa, colocarem-se de gatas e agredidos com pas, depois foi feito um pacto de
siléncio [...] chamaram ritual de iniciagdo [...] para que mais tarde os agredidos pudessem
[...] executar o mesmo ritual a outros caloiros” (TVI 24, 30 de setembro 2018).

Desta forma, a praxe € vista por aqueles que sao alheios ao ritual ou que dele desistem
como nociva, podendo ser uma das causas pelas quais muitos dos seus rituais ocorrem em
lugares privados, distantes da vista de estranhos (Favero, et al., 2018) e, apesar dos esforgos
de diversos investigadores (e.g. Frias, 2003; Ferreira & Moutinho, 2007; Canha, 2009;
Guerreiro-Casanova & Polydoro, 2010; Matos, Jesus, Simdes & Nave, 2010; Dias & Sa,
2013, 2014; Caldeira, Silva, Sousa, Martins, Mendes & Botelho, 2015; Martins, Caldeira,
Silva, Mendes & Botelho, 2016; Silva, Caldeira, Sousa, Mendes & Martins, 2017; Estanque,
2017; Favero, et al., 2018), ainda € pouco estudada em Portugal. A maioria dos estudos

realizados sobre a praxe quase sempre se foca nas consequéncias e maleficios das atividades
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de praxe (violéncia, exercicio de poder, consumo de alcool em contexto de praxe) (e.g.
Agante, 2009; Caldeira, Silva, Mendes & Botelho, 2015; Favero, et al., 2018; Oliveira,
Villas-Boas & Heras, 2016) ou definicbes e percec¢des de vivéncias dos estudantes sobre a
praxe (Dias & S&, 2013; Estanque, 2017; Lopes, 2017; Martins, et al., 2016; Ribeiro, 2000,
Yinan, 2017), deixando uma lacuna relativa a exploracao acerca das razdes ou motivacdes que
levam os estudantes a praxarem 0s mais novos.

Este trabalho visa justamente estudar este topico sendo, do nosso conhecimento, o
primeiro estudo em Portugal que tenta perceber quais as razées ou motivacoes que levam o
estudante a praxar.

Deste modo, a seguir a esta Introducéo, este trabalho estd organizado em quatro
Capitulos. No Capitulo I consta o enquadramento teérico acerca da tematica praxe académica.
Nele também se abordam as tematicas da dominancia social e do grau de identificacdo com o
grupo, com o intuito de ajudar a enquadrar os objetivos do estudo. No Capitulo Il consta a
metodologia da investigacdo, sobretudo o design do estudo, participantes, instrumentos e
procedimentos. O Capitulo 111 mostra os resultados do estudo. E por fim, o Capitulo IV é

destinado a analise e discussdo dos resultados.
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Capitulo I - Enquadramento Teorico

1.1 A Praxe Académica

H& vaérios séculos que a praxe académica abusiva e violenta vem sendo mencionada e
relatada por diversos estudiosos de diferentes areas e partes do mundo (e. g. Mikell, 2014;
Nuwer, 1999; Leslie, Taff & Mulvihill, 1985; Sterner, 2008). Todos esses relatos reportam a
existéncia de “brincadeiras” humilhantes e abusivas a que 0S novos estudantes sao sujeitos
e/ou forcados em situacOes de praxe, causando-lhes enormes prejuizos em diversos niveis de
suas vidas (Nuwer, 1999; Mikell, 2014).

Em Portugal, a praxe académica teve a sua primeira manifestacdo no inicio do seculo
X1V, na cidade de Coimbra. Foi um periodo que se estendeu por diversos anos e foi marcado
por frequentes abusos, diferentes formas de violéncia e humilhagGes praticadas contra os
novatos na academia (e.g. trogas, castigos, extorsdes de dinheiro, caneldes, pastadas, rapancos
— cortes de cabelo e de pelos, entre outros) e uma vincada hierarquia estudantil que
apresentava a submissao dos estudantes mais novos em relagdo aos mais velhos (Estanque,
2017). Estes comportamentos de praxe s6 comecgaram a diminuir alguns anos mais tarde, com
a criacao de leis que proibiam o maltrato ao novato, como também com o aparecimento de um
movimento anti praxe (Frias, 2003). De acordo com Frias (2003), por diversas vezes a praxe
enfraquecia, ficando quase extinta ou até mesmo apresentando periodos de extin¢do, porém,
sempre se reerguia. Nos anos de 80 este fendmeno foi-se reafirmando e estendeu-se por todas
as universidades portuguesas até aos dias atuais (Dias & S&, 2013). Mais recentemente
Estanque (2017) refere que a praxe académica portuguesa € considerada uma tradicédo
estudantil, com praticas ritualizadas, festivas, singulares, complexas que possui uma grande
dimenséo simbdlica. E um conjunto de praticas com contetidos humilhantes que sdo impostos
aos novatos, ditas como brincadeiras de carater sarcastico, com uma certa intensidade de
violéncia, (Frias, 2003). Esta tradicao possui (desde tempos remotos) diversos simbolos
tradicionais, como a moca, a tesoura e a colher de pau, que demonstram a hierarquia rigida
dentro do grupo, que é determinada de acordo com o nimero de matriculas do aluno. Nesta
hierarquia o caloiro € detentor de um grau com o nivel mais inferior e aceita diversas formas
de condutas violentas e abusivas por parte de estudantes mais velhos (Dias & Sa, 2011, 2013;
Estanque, 2017). Sendo assim, o caloiro é o Gnico no grupo a ser praxado pelos estudantes
que possuem categorias superiores (e.g. doutores e veteranos) (Frias, 2003; Dias & Sa, 2011,
2013) e que em nome da integracdo muitas vezes camuflam e praticam diversas formas de

violéncia e desrespeito ao individuo recém-chegado (Dias & Sa, 2011, 2013; Estanque, 2017).
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De acordo com Yinan (2017) a praxe portuguesa assemelha-se a um treino militar, ou
seja, “os alunos que participam na praxe obedecem a instrug¢des rigorosas e vozes de comando
emitidas por veteranos. Estes ultimos detém o privilégio de impor ordem, sobretudo nesse
periodo, algo que favorece abusos de poder” (p.16). Como forma ilustrativa dessa obediéncia
do caloiro, pode-se referir um video publicado pela Vox Pop TV (29 de setembro de 2018),
do caso de um jovem estudante numa praca da cidade de Evora que se encontrava ajoelhado
em cima das suas préprias maos, com o rosto colado no chao onde havia uma porcao de
farinha e recebia passivamente ordens de veteranos. Este caso foi considerado por entidades
governamentais como “absolutamente inaceitavel”. No ensino superior portugués, somente
neste ano letivo de 2018/2019, que se iniciou hd menos de um més, a Direcdo-Geral do
Ensino Superior ja recebeu cinco queixas de abusos e violéncia em contexto praxe (Maia,
2018).

1.2 Definicao ou definicbes da praxe académica?

A palavra praxe esta definida no Dicionario Escolar da Lingua Portuguesa (2012)
como algo que se faz ou se pratica habitualmente. A conjungéo do termo praxe com a palavra
académica é definida, por esta mesma fonte, como sendo um “conjunto de tradigdes que os
estudantes mais velhos de uma universidade transmitem aos mais novos com o objetivo de 0s
integrar no meio académico” (p. 499).

Em termos de abordagens cientificas, diversos estudiosos, de diferentes perspetivas e
partes do mundo, vém-se esforcando, ha décadas, para conseguir formular e encontrar uma
definicdo ou teoria para enquadrar, explicar e compreender o fendmeno (e.g. Aronson &
Mills, 1959; Schopler & Bateson, 1962; Hoover, 1999; Keating, Pomerantz, Pommer, Ritt,
Miller & McCormick, 2005; Cimino, 2017). Porém, pode-se inferir que a maioria destas
tentativas quase sempre se sobrepde no sentido de aludir o fendémeno como abuso e maltrato
ao novato.

Deste modo, quase todos os enfoques dados a praxe sao negativos, embora alguns
argumentos tendam a ser relativamente diferentes, principalmente os usados pelos estudantes
que a defendem e caracterizam como um conjunto de atividades integradoras, mesmo sendo
vitimas de abusos e exageros cometidos por outros estudantes (Pimentel, Mata & Pereira,
2011; Vieira, 2013). Como modo ilustrativo da praxe integradora, podemos referir Ribeiro
(2000) que ao indagar “Porque praxam os caloiros? 0s praxantes respondem, quase

invariavelmente, invocando dois motivos: a integracdo dos caloiros no corpo e no espirito
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estudantil da Universidade e as tradi¢fes académicas que se perpetuam nestas praticas"
(Ribeiro, 2000, p. 116).

Os estudantes definem a praxe de acordo com o codigo que a rege (elaborado pelo
conselho de estudantes veteranos), como sendo um “conjunto de usos, costumes, regras,
normas de etiqueta e protocolo que tradicionalmente regem as relagdes sociais dos estudantes
[...] que livremente aderem & mesma [...] (p.16), tendo como principal proposito a
convivéncia e integracdo social de todos os estudantes (Codigo de Praxe da Universidade de
Coimbra, 2017). Mas como dito antes, diversos estudiosos, nos trabalhos que realizaram, néo
relatam a praxe como uma oportunidade para conivéncia nem de integragdo social. Ao invés,
as definigdes propostas salientam o aspeto prejudicial, nocivo e abusivo.

Hoover e Milner (1998) definiram a praxe como sendo ac¢des planeadas por membros
de um grupo que maltrata, abusa, causa desconforto, ridiculariza e provoca constrangimentos
aos potenciais membros que, para fazer parte/ser aceite no grupo, se sujeitam a participar de
diversas atividades e provacdes, que em outras situagdes recusariam, principalmente por
violar a sua dignidade. Ou seja, a praxe para Hoover (1999) ¢é “qualquer atividade esperada de
alguém juntar-se a um grupo que humilha, degrada, abusa ou pde em perigo,
independentemente da vontade da pessoa em participar” (p.8). Este autor, ao realizar uma
pesquisa com jovens universitérios atletas (n=2.027), utilizou esta definicdo impressa na
introducao do formulario da pesquisa e apurou que 45% dos respondentes afirmaram ter
conhecimento desta pratica no campus, entretanto, outros participantes disseram saber da
existéncia de comportamentos inaceitaveis, mas, ndo afirmaram ser de praxe. Este estudo de
Hoover (1999), 80% dos estudantes reportaram ter participado de iniciacdes que se
assemelhavam a praxe, porém, apenas 12% afirmaram ter sido prejudicados em situacGes de
praxe.

Tendo como base a definicdo de Hoover (1999) varios outros pesquisadores
realizaram trabalhos e caracterizaram a praxe referindo essencialmente o abuso e a violéncia
praticada ao novato durante as atividades praxistas e encontraram resultados muitos
semelhantes, no sentido de que ha uma negacéo por parte dos estudantes referente aos
comportamentos de praxe serem prejudiciais ao novato, vendo-a como mais positiva do que
negativa (e.g. Allan & Madden, 2008, 2012; Dias & S&, 2013; Mikell, 2014; Botelho,
Mendes, Caldeira, Silva, Martins & Carvalho, 2015; Massey & Massey, 2017; Lima, Ramos-
Cerqueira, Dantas, Lamardo, Reis & Torres, 2017; Yinan, 2017).

Klerk (2013) explica a praxe como um conjunto de rituais de iniciagdo que marcam a

transicdo do aluno de um nivel inferior para outro hierarquicamente superior, tendo o novato
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de sujeitar-se a diversas provagOes para ser aceite como um verdadeiro membro. Desta forma,
a praxe ao ser considerada um ritual de entrada, exige ao caloiro compromissos com o grupo,
compromissos esses que implicam “sacrificios (emocional e fisico) como forma de manter a
continuidade dentro da estrutura social” (Flowers, 2005, p.329). Klerk (2013) refere que a
maioria dos estudantes que participam da praxe, mesmo apos sofrerem abusos, possuem uma
visdo positiva do ritual. Por exemplo, pode-se citar um estudo exploratério de Martins,
Caldeira, Silva, Botelho e Mendes (2015), com estudantes universitarios portugueses, que
pretendia conhecer o grau de envolvimento do estudante e o tipo de participacdo na praxe,
como também a caracterizacdo que estes estudantes atribuiam a praxe através da utilizacdo de
dois adjetivos. Desta forma, Martins e seus colaboradores (2015) verificaram que a grande
maioria dos estudantes participa de alguma forma, nas atividades de praxe (90,43%), sendo
gue apenas uma pequena parte se declarou anti praxe (9.57%). Dos respondentes deste estudo,
mais de metade da amostra atribuiu adjetivos com tonalidade positiva, isto €, apresentando a
praxe como integradora, divertida, interativa e detentora de entreajuda, embora, alguns a
tenham atribuido adjetivos negativos, tais como exagerada, desnecessaria, humilhante,
horrivel. Houve ainda relatos ambiguos (um adjetivo positivo e outro negativo) apresentando
a praxe como cansativa e divertida, integradora e cansativa, integradora e humilhante.

Em décadas anteriores, Aronson e Mills (1959) tentaram encontrar explicacdes para a
praxe a partir da teoria da dissonancia cognitiva. Estes autores sustentaram que quanto maior
0 desejo de pertencer ao grupo, maior sera a dificuldade em perceber o mau trato e maior sera
a atratividade e o gosto pelo grupo. Desta forma, a aceitacdo de uma praxe munida de stress
podera estar relacionada a vontade constante para se afiliar e ser aceite como membro do
grupo. Porém, apos a participacdo do individuo nas atividades de iniciacdo com elevado nivel
de stress ira perceber que o grupo em que almejava ingressar tem aspetos que desaprova.
Assim, o grande desejo de fazer parte do grupo vs a percecao de aspetos negativos que
desaprova no grupo, provocara uma dissonancia cognitiva e para a reduzir o individuo tentara
enaltecer o grupo, justificando positivamente as atividades (e.g. ndo foram assim t&o ruins e
diverti-me). Também Hinkle Smith e Stellino (2007) se basearam na teoria da dissonancia
cognitiva para estudar a praxe em grupos de desporto. Estes autores descobriram que 0s
atletas que mais sofreram com as experiéncias negativas de praxe passaram por uma
dissonéncia cognitiva, a qual contribui provavelmente, para a aceitacdo dos maus-tratos
sofridos e para o enaltecimento do clube. Assim a dissonancia cognitiva, que esta relacionada
ao esforco para manter a convicgdo e a opinido positiva sobre o grupo quando o individuo

percebe pontos negativos naquele a que ndo os aprova, podera explicar a aceitacdo de abusos
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na praxe em clubes de desportos, visto que, o atleta possui um compromisso, uma
identificacdo e na atragdo pelo grupo. Mas, outros estudiosos argumentam que a dissonancia
cognitiva na explicacdo da atracdo pelo grupo € inconclusivo, sendo um processo complexo,
podendo haver outras questdes envolvidas em comportamentos de praxe, como por exemplo,
independente do individuo passar uma dissonancia cognitiva para resolver dilemas
relacionados com a violéncia sofrida no grupo, ele podera enaltecer o grupo e desejar uma
filiacdo por estar procurando cuidados e protecdo em situacGes de percecdo do perigo ou por
elevado nivel de stress, medo e a ameaca percebida (Lodewijkx, Zomeren & Syroit; 2005;
Hautaluoma & Spungin, 1974).

Keating et al. (2005) tentaram esclarecer a praxe a partir de uma perspetiva funcional
e concluiram que as atividades “duras” da praxe “funcionam para preservar as habilidades e
atitudes relevantes para o grupo, [...] preservar as caracteristicas do grupo e promover as
manifestagdes cognitivas, sociais e emocionais da dependéncia social” (p.122).

Nesta complexidade, Cimino (2011, 2013a, 2013b) nos seus trabalhos sobre a praxe
vem desenvolvendo esforcos e aprimorando um conceito para a praxe. Este autor explica a
praxe como sendo experiéncias essenciais a que o individuo tem de se sujeitar para fazer parte
ou ser aceite num determinado grupo, sendo um fendmeno que geralmente ndo possui teor
avaliativo (ndo possui avaliagdo quantitativa), ndo € relevante ao grupo (ndo faz parte do
trabalho que o grupo executa regularmente) e possui a fung¢do de “reduzir a capacidade dos
recém-chegados entrarem gratuitamente no grupo” (Cimino, 2011, p.241), ou seja, evita que 0
caloiro usufrua de privilégios do grupo sem ter contribuido para a sua aquisicao.

Recentemente Cimino (2017) reafirmou a sua ideia e sugeriu que a praxe nao €
acidental. E um conjunto de atividades de iniciaco realizadas em grupo com aspetos dificeis.
Essas atividades excessivas na sua aplicacdo parecem nao ter conteudos relevantes para o
desempenho do papel do estudante de ensino superior. Como exemplo desta ideia, este autor
refere que em um contexto de praxe ha atividades que exigem dos novatos grande esforgo
fisico (e.g. exercicios fisicos intensos ou flexdes) e o uso de roupas vexativas socialmente,
mas ndo tém quaisquer requisitos avaliativos e também ndo sdo relevantes para o estudante
universitario. Ainda em modo ilustrativo e para uma melhor compreenséo, este autor refere
que estas atividades fisicas duras (existentes em contexto de praxe) poderiam ser requisitos
avaliativos de aptiddes em provas de admissdo num grupo de bombeiros voluntarios, porque
refletem o esforgo que o grupo faz regularmente, como também a profissdo de bombeiro exige
esta preparacdo fisica. Deste modo, para os bombeiros, esta atividade de grande esforco fisico

néo é considerada praxe, visto ser relevante para a profissdo. Mas, se este mesmo grupo de
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bombeiros fosse levado a usar, durante essas provas, roupas caricatas e vexativas socialmente
(como € o caso deste tipo de vestuario em situacdes de praxe) este aspeto ndo teria a
relevancia para as atividades desempenhadas regularmente no grupo, sendo entao considerado
como uma situacao de praxe.

A definicéo feita por Cimino (2017) parece ser a mais proxima para caracterizar e
explicar como € a praxe no contexto portugués. Ou seja, sdo consideradas atividades de praxe
somente as que possuem propositos de inducao, mas que prejudicam o novato a nivel
psicoldgico, fisico e supostamente ndo sao relevantes para o grupo, como também séo

excessivas na sua aplicagéo.
1.3 A praxe e motivagOes para praxar

1.3.1 Dominéncia Social
De acordo com Pratto, Sidanius, Stallworth e Malle (1994), Sidanius e Pratto (2011),

as sociedades tendem a organizar-se em sistemas grupais com base na hierarquia, onde o
grupo dominante é provido de maiores privilégios. Assim uma estrutura grupal baseada na
hierarquia social fard uma distin¢éo entre o grupo que se encontra no topo hierarquico
(dominante) e aquele que pertence a uma camada hierarquica inferior. O grupo dominante
sera o detentor de maiores privilégios, beneficios e prestigio em comparacao com o grupo
inferior. Assim, muitas vezes, individuos de grupos dominantes usam hierarquia social
baseada em grupos para exercer e justificar a dominancia social sobre outros membros de
grupos considerados hierarquicamente inferiores (Sidanius & Pratto, 1999).

Deste modo, os membros de grupos dominantes propensos a orientacdo para a
dominéncia social possuem comportamentos que garantem ao seu grupo a maioria dos
privilégios e beneficios, provocando ainda mais a relagdo intergrupal desigual e mais
hierarquica. Sendo assim, 0s niveis de orientacdo para a dominancia social de um individuo
poderdo estar relacionados com 0s papéis sociais que desempenha dentro de um grupo, o que
levara a aceitar ou rejeitar o outro (Pratto, et al., 1994).

Deste modo, o individuo que é predisposto ou que possui uma orientacdo para a
dominancia social, valoriza 0s grupos e os sujeitos considerados socialmente mais fortes,
enaltecendo aqueles que lhe parecem ser os mais fortes ou poderosos e consequentemente
desprezando ou diminuindo os que perceciona serem mais fracos ou inferiores (Sidanius &
Pratto, 1999), o que o levara a desempenhar um papel que aumenta a desigualdade social
(Pratto, et al., 1994). Quanto mais alta a orientacdo para a dominancia social de um individuo,
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maior serd a sua motivagdo para manter o poder e aumentar os recursos relevantes para o seu
grupo (Schmitt, Branscombe & Kappen, 2003).

Portanto, num contexto onde sdo percebidos ou existem aspetos de desigualdade entre
0s membros (e.g. estudantes veteranos e caloiros), hd uma tendéncia para comportamentos de
dominancia social que prejudicam e discriminam aquele que é considerado inferior (e. g.
caloiro). Esta percecéo contribui para uma hierarquia vincada, que causa, geralmente, a
rejeicdo e o maltrato daquele considerado inferior. Também neste contexto de desigualdade e
dominancia, os individuos que se consideram inferiores (os caloiros) tendem a comportar-se
de maneira menos vantajosa para si (Sidanius & Pratto, 2011; Massey & Massey, 2017), com
aceitacdo e submisséo de ordens de outros que sdo percecionados como superiores e com
poderes para dominar e demonstrar status (Massey & Massey, 2017).

Assim sendo, num grupo de estudantes, neste caso estudantes do ensino superior, a
praxe parece demonstrar a existéncia da superioridade do veterano sobre o caloiro, onde os
veteranos “celebraram o seu poder sobre os novatos e, por sua vez, os novatos estao
voluntariamente sucumbindo a esse poder cumprindo as exigéncias que lhes sdo impostas”
(Robidoux, 2001, p. 104). Desta forma, em atividades de praxe abusiva, geralmente 0s
novatos “buscam a aceitacdo e uma identidade dentro dos membros, enquanto 0s veteranos
também beneficiam por ter a sua posi¢do dominante consolidada dentro da equipa” (Bryshun,
1998, p.107).

Keating et al. (2005) sugerem que a praxe por possuir uma organizacdo interna
hierarquica, “fornece oportunidades antecipadas para os lideres do grupo estabelecerem poder
sobre o0s recém-chegados a organizagdo” (p.107). Assim, deduz-se que quase todas as formas
de violéncia e dominio grupal existente na praxe estdo relacionadas com predisposicdes
béasicas do individuo para formar grupos sustentados na hierarquia social (Virley, 2013), por
sua vez, 0s membros destes grupos sao predispostos a orientacdo para a dominancia social e
procuram estabelecer relacdes intergrupais hierarquicas em vez de igualitarias (Pratto, et al.,
1994). Portanto, em situacfes de ameacas internas no grupo (e.g. a chegada de novos
membros), o dominio € uma forma utilizada pelos membros de alto status para a preservacao
dos interesses e da identidade do grupo (Pratto, et al., 1994). Logo, quanto mais elevado o
status dos elementos do grupo e a percecdo da suposta ameaca ao grupo, maior sera a
orientacé@o para a dominancia social dos membros do grupo (Morrison & Ybarra, 2008).
Também é de ressaltar que um grupo onde 0os membros estdo organizados em categorias (e.g.
a praxe) o elemento considerado inferior (e. g. o caloiro) é visto negativamente, sendo

merecedor de punicdo quando recusa obedecer a ordens dos membros hierarquicamente
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superiores aumenta o desejo destes de punir as transgressées dos recém-chegados (Cimino &
Delton, 2010).

1.3.2 Identificagdo com o grupo
De acordo com Wachelke (2012), a identificagdo com o grupo ¢ “um constructo que se

define pela medida da forca de conexdo de individuos com um grupo a que pertencem”
(p.187), ou seja, “a importancia subjetiva do grupo para o individuo” (Kiesner, Cadinu, Poulin
& Bucci, 2002, p. 197).

Desta forma, quando os individuos estao “fortemente comprometidos com um grupo, €
provavel gue eles aceitem as metas desse grupo, trabalhem arduamente para as alcancar,
sintam afeto em relacdo ao grupo e tentem obter ou manter a associa¢do” (Moreland &
Levine, 2002, p.187). Assim, o individuo quando possui um elevado grau de identificacdo
com o grupo, ird acatar com maior facilidade as suas regras, assimilar os seus valores e tera
um maior apreco pelo grupo (Jones, Dovidio & Vietze, 2013).

Lépez, Garcia, Martinez e Scandroglio (2008) referem que o processo que provém da
identificacdo social é essencial para explicar algumas formas de violéncia e comportamentos
agressivos que se manifestam em individuos que tiveram modelos grupais convencionais (e.g.
familia, escola). Os comportamentos antissociais manifestos pelos individuos poderao estar
relacionados com a identificacdo com grupos considerados violentos. Uma vez estes
individuos inseridos em grupos violentos justificardo os seus comportamentos por “narrativas
mitologicas sobre a importancia do grupo e a necessidade ou conveniéncia de suas agressoes”
(Lépez, et al., 2008, p.9).

De acordo com Morrison e Ybarra (2008), os individuos que se identificam fortemente
com o grupo, quando percecionam uma ameacga para 0 grupo exibem altos niveis de
orientacdo para a dominancia social para proteger o bem-estar de seus membros. Desta forma,
a chegada de um novo membro ao grupo podera ser percecionada pelos membros existentes
gue possuem uma alta identificacdo com o grupo, como uma ameaca a estabilidade interna do
grupo, o que fard com que os membros mais autoritarios desencadeiem comportamentos de

dominéncia e opressdo sobre o novato no grupo.

1.3.3 Beneficios automaticos e ndo automaticos de um grupo e o stress desejado ao novo
membro

O ser humano possui uma vasta histdria por pertencer a varios grupos sociais, com
caracteristicas diferentes (e.g. dimensdo, homogeneidade, estrutura), que exerce influéncia na
vida do individuo (Vala & Monteiro, 2006).
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Os diversos grupos sociais “possuem a capacidade de se adaptarem a diferentes
ambientes e resistir a multiplas geragoes de filiagdes sobrepostas” (Cimino. 2013b, p.447), 0
que contribui para a preservacéo do grupo, bem-estar e protecdo de seus membros.

Nestes grupos que possuem multiplas geracdes sobrepostas, a cooperacdo baseada
num “esfor¢o conjunto e coordenado de dois ou mais individuos” (Katz in Macedo, 1961, p.p.
106-107) € essencial para angariar e preservar bens que estejam disponiveis para o proprio
grupo. Desta forma, quanto mais elevado for o nivel de cooperacédo no grupo, maiores serao
o0s beneficios que este grupo tera para oferecer aos seus membros (Cimino, 2013b).

Assim, Delton e Cimino (2010) aludiram que os recém-chegados a um grupo (e.g. 0
grupo de estudantes do ensino superior) encontram um conjunto de beneficios e/ou privilégios
disponiveis, os quais designaram de “beneficios automaticos” (e.g. um status socialmente
considerado superior ao que possuiam anteriormente).

Desta forma, podemos inferir que estes beneficios automaticos do grupo foram
conseguidos com o trabalho e esforgo de outros membros em tempos anteriores e,
consequentemente, um novo membro (o caloiro) ira usufruir deste “patriménio” sem ter feito
esforco ou ter trabalhado para o conseguir ou manter no grupo (Delton, Nemirow, Robertson,
Cimino & Cosmides, 2013; Delton & Cimino, 2010).

Sendo assim, a chegada do caloiro pode ser vista pelos demais membros veteranos
como sendo um periodo de tempo conturbado, de grande exploragdo “gratuita” de beneficios
automaticos pelo recém-chegado (Delton & Cimino, 2010), o podera causar problemas
adaptativos para os membros ja existentes, provocando uma dualidade de respostas, ou seja,
respostas negativas (e.g. a desconfianga), ativando comportamentos de raiva, ou respostas
mais positivas (percecdo de habilidades do novato), as quais contribuirdo para que o veterano
deposite confianca no recém-chegado (Cimino & Delton, 2010).

Se um grupo for detentor de muitos beneficios automaticos e organizado
hierarquicamente, os veteranos tenderdo a ter maior desconfianca e mais comportamentos de
raiva sobre o novato, uma vez que este ira possuir oportunidades de exploracdo dos beneficios
do grupo sem ter trabalhado e sem se ter esforcado para conseguir tais beneficios; o que gera
desvantagens e custos ao grupo (Delton & Cimino, 2010). Deste modo, pode-se aludir a que o
caloiro, ao ingressar no grupo, podera trazer desvantagens aos membros existentes. Ou seja, 0
caloiro pode ser visto como responsavel pelo aumento do tamanho do grupo, situacéo que
causa dificuldades ao controlo do préprio grupo. Em grupos de maior dimenséo ha mais
liberdade de movimentacéo e exploracéo de beneficios, a que, eventualmente, ainda ndo se

tem direito (Alencar, Siqueira & Yamamoto, 2008; Cimino, 2013b). Outra desvantagem,
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percecionada pelos veteranos a chegada do caloiro ao grupo, podera ser a pouca experiéncia
do novato, sendo necessario haver uma constante vigilancia deste (Williamson, 1981; Cimino,
2013b). A inexperiéncia do novato no grupo cria um aumento da desconfianca nele e a
necessidade de regulacdo dos seus comportamentos por parte dos veteranos (Cimino &
Delton, 2010). Desta forma, as atividades de praxe possuem contetudos com elevados niveis
de stress imposto ao novato, sendo “provagoes sofridas pelos praxados que sdo, em parte,
tentativas de regulacdo e dominagdo comportamentais grosseiras durante um periodo de maior
exploragdo” (Cimino, 2013b, p.448).

Assim, pelo que parece, quanto mais forte o poder que 0 grupo possui, mais alta
cooperacao este exige dos seus membros, maior serdo os beneficios automaéticos disponiveis,
mais dificeis as atividades do grupo e maior sera o nivel de stress para o novato durante a
praxe, podendo isto funcionar como meio para desencorajar 0 novato a exploragédo gratuita
destes beneficios (Cimino, 2013b).

Contrariamente aos comportamentos de dominio, desconfianca, raiva, etc. que possam
estar presentes num grupo, os veteranos poderdo reconhecer que os caloiros possuem algumas
habilidades e vantagens que beneficiardo o grupo de estudantes (Moreland, Levine &
Wingert, 1996; Delton & Cimino, 2010). Desta maneira, o recém-chegado ao dedicar-se ao
grupo e realizar atividades com alto nivel de esforco, diminui a possibilidade de ser visto
negativamente pelo grupo, o que resultara assim uma resposta de confianca (Delton &
Cimino, 2010). Deste modo, 0 novato ao trabalhar arduamente e com alto nivel de esforco,
deixara de usufruir de beneficios automaticos e passara a contribuir para a durabilidade e
manutencdo dos beneficios do grupo, ou seja, o caloiro passara a desfrutar de beneficios ndo
automaticos (ndo gratuitos) visto que se empenhou, esforcou e trabalhou para os conseguir e

manter no grupo (Cimino, 2013a, 2013b).

1.4 A praxe académica na visdo de Aldo Cimino

Para uma melhor compreensdo desta dindmica que existe na praxe académica, o
pesquisador norte-americano Aldo Cimino tem desenvolvido diversos estudos, apoiado numa
perspetiva da psicologia evolutiva, em que faz referéncia aos grupos ou aliangas duradouras,
formadas pela sobreposicdo de membros que, atraves de seus trabalhos e esforcos,
acumularam beneficios grupais (estes grupos de cooperacdo duradoura geram altos beneficios
grupais disponiveis ao caloiro). Estes grupos sdo organizados hierarquicamente, como € o
caso dos grupos de praxe, e o caloiro é considerado pelos membros ja existentes no grupo

como sendo inferior. Deste modo, alguns dos achados de Cimino e Delton (2010), mostram
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que os individuos ao se colocarem no lugar de um membro veterano em um grupo, “olharam”
o0 recém-chegado de forma particularmente negativa, com desconfianga, vendo-o como menos
competente, ndo merecedor de beneficios do grupo e em casos de transgressdes, 0s novatos
sdo merecedores de maiores punicdes. Deste modo, Cimino (2013a; 2013b) inferiu que a
praxe poderd estar relacionada com a forma do caloiro “pagar” e provar que € digno de
usufruir dos beneficios que o grupo possui ou impedir o caloiro de utilizar de forma indevida
os “bens” do grupo. Além disso, a praxe também podera estar relacionada com a forma
encontrada pelo grupo para desenvolver aptiddes nos praxados para aumentar os beneficios
que o0 grupo detém.

Os estudos de Cimino (2013a; 2013b) foram realizados através de pequenos textos
(vinhetas) que descreviam situacfes em grupos ficticios e alheios a praxe (para ndo
influenciar as respostas de participantes que sdo pros ou contra a praxe) para tentar perceber
quais as motivagdes que levaram os individuos a praxar. O autor descreveu situagdes num
cenario composto por quatro grupos invulgares, onde o individuo foi orientado a imaginar-se
como um membro: dois grupos possuiam caracteristicas de alto nivel de interdependéncia
grupal (grupo de alta cooperacdo) e os outros dois contendo caracteristicas de baixo nivel de
interdependéncia grupal (grupo de baixa cooperagdo). Nos grupos com caracteristicas de alta
cooperacéo os respondentes eram levados a percecionar o tipo de contribui¢do no grupo (alta
ou baixa contribui¢do), o que também ocorreu nos outros dois grupos de baixa cooperacéo.
Partindo destes cenarios, 0s participantes classificaram a percecdo da sua contribuicéo
pessoal, como medida de verificagdo da manipulacéo e seguidamente foram guiados a
diversas perguntas que respondiam ao objetivo da investigacdo sobre os preditores da
motivacao da praxe. Desta forma, o autor criou um design experimental 2 x 2 x 2: tipo de
grupo (alta cooperacdo x baixa cooperacdo) x contribuicdo esperada do individuo (alta x
baixa) x sexo. O sexo nesta investigacao foi utilizado apenas como varidvel moderadora.

Este design que o autor utilizou teve o intuito de realizar uma “avaliacdo de hipoteses
que requerem dados formatados adequados para provar ou recusar estatisticamente as
hipéteses colocadas [...] e produzir resultados significativos e solidamente provados” (Silva,
n.d., p.1). Desta forma, os resultados encontrados pelo autor evidenciaram que 0s
participantes desejaram praxes com mais stress para 0s novos membros em grupos de alta
cooperacdo do que nos grupos de baixa cooperacdo, os participantes percecionaram que
guanto mais beneficios automaticos um grupo possui, maior a desejabilidade de stress nos
rituais de praxe; porém, a contribuicdo no grupo ndo explicou o grau de stress desejado na

praxe. Os individuos do sexo masculino, na condi¢ao experimental de alta contribuicdo do
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individuo para o grupo, desejaram maior stress na praxe em comparagdo com o sexo feminino
e os participantes mais velhos desejaram uma praxe com menos stress para 0s iniciantes.
Desta forma o autor concluiu que provaveis beneficios generosamente disponiveis no grupo
(e.g. status, respeito, protecao) que foram conseguidos com esfor¢os de membros anteriores

(beneficios automaticos) explicam o grau de stress desejado na praxe ao novato.

1.5 Objetivo de estudo

O presente estudo procura perceber o que leva os estudantes a praxarem, ou seja, 0s
preditores da motivacgéo de estudantes do ensino superior para praxar os novatos. Neste
sentido, pretende-se seguir o paradigma utilizado no estudo de Ciminio (2013b) onde se
pretende manipular a praxe académica através de grupos ficticios e invulgares (de cooperacéo
alta e baixa) e a contribuicdo do individuo (alta e baixa). Este estudo, de acordo com 0 nosso
conhecimento, tem a mais-valia de, pela primeira vez, verificar o efeito destas variaveis no
contexto portugués. Da mesma forma é também inovador porque vai procurar explorar o
papel que variaveis tradicionalmente exploradas em Psicologia Social — a dominancia social e

0 grau de identificacdo com o grupo — desempenham neste processo.

1.6 Hipoteses de investigagao

A questdo de investigacdo que orientou este trabalho remete-se para os preditores
motivacionais que sustentam os comportamentos da praxe académica num contexto
universitario.

Deste modo, pretendia saber: porque 0s estudantes universitarios praxam?

Esta questdo originou a formulagdo das seguintes hipoteses de investigacéo:

H1: Quando a percec¢do do grau de cooperacdo do grupo é percebida alta esperam-se maiores
beneficios automaticos e ndo automaticos, maior identificacdo com o grupo e niveis mais
elevados de stress desejados para os iniciados do que quando a cooperacéo € percebida como
baixa.

H2: Este efeito sera moderado pelo grau de contribuicdo percebida do individuo em relacao
ao grupo no sentido em que o efeito nas varidveis de interesse serd maior quando a
contribuicdo individual para o grupo é mais elevada.

H3: Quanto maior o valor dominancia social dos individuos maior é o grau de stress desejado

para os iniciados.
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Na andlise dos resultados serdo ainda explorados os papéis das variaveis demograficas
idade, sexo, universidade que frequenta e experiéncia prévia com situacGes de praxe (e.g. fui

praxado ou praxei).
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Capitulo 11 - Metodologia

2.1 Design

Seguindo o paradigma de Cimino (2013b), para testar as hipoteses deste estudo
experimental utilizou-se um design de 2 X 2: tipo de grupo (alta cooperacao vs. baixa
cooperac¢do) X contribuicao do individuo no grupo (alta contribuigéo vs. baixa contribuicéo).
Os participantes foram distribuidos aleatoriamente por quatro condic¢des: grupo de alta
cooperacao e baixa contribui¢do do individuo no grupo, grupo de alta cooperacgéo e alta
contribuicdo do individuo no grupo, grupo de baixa cooperacgdo e baixa contribui¢do do

individuo no grupo e grupo de baixa cooperacéo e alta contribui¢do do individuo no grupo.

2.2 Participantes

Como se pode observar no Quadro 2.1, apresentaram-se as variaveis

sociodemogréaficas da amostra.

Quadro 2.1
Dados sociodemogréficos
Idade %
[18 — 24] 73.8
[25 - 34[ 14.6
[35-52] 11.6
Sexo
Masculino 13.1
Feminino 86.9

Universidade que frequenta
ISCTE-IUL 66.9
UAc 33.1

Participaram neste estudo 130 estudantes universitarios (34 estudantes na condi¢éo do
grupo de alta cooperacdo e baixa contribui¢cdo do individuo, 36 estudantes na condi¢do do
grupo de alta cooperacdo e alta contribuicdo do individuo, 30 estudantes na condi¢do do
grupo de baixa cooperacdo e baixa contribui¢do do individuo e 30 estudantes na condicdo do
grupo de baixa cooperacdo e alta contribui¢do do individuo), com as idades compreendidas
entre os 18 e 0s 52 anos (M=24,35; DP=0.57).

A amostra foi constituida maioritariamente por estudantes do sexo feminino (86.9%),

a frequentar duas diferentes universidades portuguesas (Instituto Superior de Ciéncias do
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Trabalho e da Empresa - Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL) e Universidade dos
Acores-UAc), sendo que a maioria esta inserida no ISCTE-IUL (66.9%).
A nivel da praxe académica é apresentado no Quadro 2.2.

Quadro 2.2
Experiéncia prévia de praxe

Participou na Praxe

. Foi Praxado Praxou

Académica
Sim 70,8% 56,2% 27,7%
Néo 29,2% 43,8% 72,3%

A maioria dos respondentes referiu que participou desta atividade em meio académico
(70,8%). Mais de metade dos estudantes refere que foi praxado (56,2%), porém, a proporcao

daqueles que mencionaram ter praxado outros colegas é menor (27,7%).

2.3 Instrumentos

O protocolo de recolha de dados, designado por questionario geral, foi composto por
trés instrumentos: Escala de Orientacdo para a Dominéncia Social (ODS), Questionario
adaptado de Cimino (2013) e Escala de Identificagdo com o Grupo, que a seguir se descreve.
Entretanto, previamente ao contato com estes instrumentos, os estudantes foram informados
sobre a confidencialidade, o anonimato das respostas, a participacdo voluntaria no estudo e
que as informacoes recolhidas seriam tratadas apenas para fins de investigagoes (e.g. “O
questionario € anbnimo e as informacdes recolhidas serdo tratados com toda a
confidencialidade e serdo utilizadas apenas para fins de investigacdo. A participacdo é
voluntaria, podendo desistir a qualquer momento, sem que essa decisao reflita em qualquer
prejuizo para o participante.”) e foi-lhes solicitado o preenchimento de uma secgéo de dados

pessoais (varidveis sociodemograficas).

2.3.1 Escala de Orientacdo para a Dominancia Social
Para medir a orientacdo para a dominancia social os participantes responderam a uma

escala de Orientacdo para a Dominancia Social (ODS) proposta originalmente por Sidanius e
Pratto (1994), validada para o contexto portugués por Giger, Orgambidez-Ramos, Goncalves,
Santos e Gomes (2015) e recuperada de Sirbu (2017).

Esta escala é composta por 16 itens, sendo que os primeiros oito itens séo referentes a
fatores da dominéncia grupal (¢=0.78) (e.g. “Alguns grupos de pessoas, simplesmente, sdo
inferiores a outros grupos”) e os outros oito itens referem-se a fatores da igualdade («=0.88)

(e.g. “Seria bom que todos os grupos pudessem ser iguais”). A pontuacao total da escala é
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feita pela soma das respostas de cada item (¢=0.88) (quanto mais elevada a pontuacdo, maior
é o nivel da orientacdo para a dominancia social). Todos os itens sdo respondidos numa escala
de 7 pontos que variam entre 1 (Extremamente Negativo) a 7 (Extremamente Positivo).

Tendo em conta os objetivos do estudo, e de forma consistente com investigacdes de
Sidanius e Pratto (1999), Fernandes, Costa, Camino e Mendoza (2007) e Sirbu (2017), neste
estudo serd utilizado apenas a pontuacdo total desta escala.

2.3.2 Questionario adaptado de Cimino (2013b)

Os estudantes a partir de cenarios ficticios, foram convidados a responder a um
conjunto de questdes que informavam sobre a sua perce¢do acerca de beneficios grupais e
niveis de stress associados a pertenga ao grupo.

Passam-se a descrever as manipulagdes deste trabalho, inspirado no estudo de Cimino
(2013).

Manipulacdes

Realizaram-se as manipulacdes da praxe académica atraves de quatro cenarios: Grupo
de alta cooperacéo e baixa contribui¢do do individuo no grupo, Grupo de alta cooperacéo e
alta contribuicéo do individuo no grupo, Grupo de baixa cooperacao e baixa contribuicdo do
individuo no grupo e Grupo de baixa cooperacéo e alta contribuicdo do individuo no grupo.
Estes cenarios foram traduzidos e adaptados de Cimino (2013b).

Tomando como base Cimino (2013b) pediu-se, nos quatro cenarios, aos participantes
para lerem um pequeno texto que descrevia um grupo ficticio e invulgar (para ndo
reconhecerem o estatuto da praxe), imaginarem-se como membro do grupo e a seguir tomar
diversas decisdes sobre como agir dentro do grupo.

A designacao atribuida a cada grupo ficticio foi “Aves Selvagens”, que era um grupo
formado por individuos do mesmo sexo (0 sexo do grupo era 0 mesmo do participante do
estudo).

Tomando como base Cimino (2013b), na condi¢do do grupo de alta cooperacao
(altos niveis de interdependéncia cooperativa), lia-se que o grupo “Aves Selvagens” era
formado por profissionais especialistas em chegar a lugares muito remotos para observacoes
de espécies raras de passaros, que todos os meses faziam uma viagem de helicoptero para um
lugar remoto em montanhas isoladas exigindo altos niveis de interdependéncia cooperativa
(e.g. nas montanhas isoladas, a vida depende dos seus conhecimentos de sobrevivéncia, bem

como, das habilidades dos outros membros do grupo e todas as atividades requerem uma
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intensa cooperacgédo entre 0os membros: todos devem cagar, fazer escaladas e transportar
mantimentos vitais juntos).

Tomando como base Cimino (2013b), na condi¢do do grupo de baixa cooperacédo
(baixos niveis de interdependéncia cooperativa) lia-se que o grupo “Aves Selvagens” era
formado por profissionais especialistas no estudo de passaros, que todos 0s meses se reuniam
para comparar estudos de passaros, organizar viagens para visitar museus relevantes na area,
bem como discutir artigos sobre o tema (e.g. os membros do “Aves Selvagens” véo se
alternando e apresentando informacdes sobre vérias espécies e fazem comentarios sobre as
apresentacdes dos colegas. Todas as suas atividades requerem um excelente conhecimento
sobre péssaros e uma disponibilidade para fornecer criticas construtivas).

Tomando como base Cimino (2013b), na condic¢do de alta contribuicéo do individuo
ao grupo lia-se que o membro trabalhava muito mais do que os outros membros do “Aves
Selvagens”, ou seja, despendia muito esforco em atividades ou voluntariado em grupo (e.g.
“quando esta com o grupo, diverte-se, e tenta ajudar o maximo possivel e faz questdo de
participar em todas as viagens do “Aves Selvagens”, independentemente de seus outros
compromissos na vida e quando o grupo necessita realizar trabalho extra, vocé muitas vezes
oferece-se para o fazer”).

Tomando como base Cimino (2013b), na condi¢do da baixa contribuicéo do
individuo ao grupo, lia-se que o individuo despendia pouco esforco em atividades ou
voluntariado ao grupo (e.g. “quando esta com o grupo, diverte-Se, no entanto, ndo esta
motivado para ajudar como o0s outros membros. Evita algumas reunides do grupo Aves
Selvagens e s6 vai aquelas que se adequam a sua agenda. Quando o grupo precisa realizar
algum trabalho extra, geralmente ndo se oferece como voluntario para o fazer”).

Cada participante lia um dos gquatro cenarios resultantes da comparacao entre as duas
manipulacdes: alta cooperacdo e alta contribuicdo, alta cooperacdo e baixa contribuicdo, baixa
cooperacéo e alta contribuicdo e baixa cooperacdo e baixa contribuicéo.

Medidas

Verificacdo de manipulacdo: Para a verificacdo da manipulacdo do grau de custo percebido
da contribuigéo pessoal no grupo (item 1), tendo como base Cimino (2013b), solicitava-se aos
participantes deste estudo que respondessem a uma questéo classificando o esforco para
participar nas atividades do grupo (e.g. “1. Ser membro de um grupo exige tempo ¢ energia.
Descreva qual o nivel do seu esforgo atual para participar deste grupo.”).

Percecdo de beneficios automaticos: Tomando como base Cimino (2013b), para verificar a

avaliacdo dos participantes a esta variavel utilizaram-se os itens 2 (e.g. “Por vezes, apenas por
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ser membro de um grupo, as pessoas sdo mais respeitadas. No seu entender, juntar-se aos
Aves Selvagens vai trazer aos novos membros mais respeito de pessoas que ndo pertencem ao
grupo? Se sim, quanto?”) e 3 (e.g. “ Por vezes, apenas ser membro de um grupo, faz com que
as pessoas se sintam melhor do que quando estavam sozinhas. Por outras palavras, 0s outros
membros do grupo irdo cuidar delas e ajuda-las se tiverem qualquer tipo de problema. Acha
que os novos membros dos Aves Selvagens poderdo contar com esse tipo de assisténcia por
parte do grupo? Se assim for, em que medida?”). Estes itens foram respondidos numa escala
de 0 a 6. Fez-se a correlacio e obteve-se r=0.29, p<0.001. O item 4 foi retirado®.

Percecéo de beneficios ndo autométicos: Tomando como base Cimino (2013b), a perce¢édo
dos beneficios ndo automaticos é avaliada pelo item 5 (e.g. “Depois de terminar os primeiros
meses de adesdo dos novos membros, em que medida julga que estes poderdo melhorar as
suas capacidades de sobrevivéncia em montanhas isoladas, se ao longo dos anos participarem
e trabalharem arduamente enquanto membro do grupo?”’). Este item foi respondido numa
escalade O a 6.

Nivel de stress desejado na praxe para o novo membro: Tendo como base Cimino (2013b),
os itens? 7 (e.g. “Como membro ja existente, em que grau considera que o ritual de iniciagio
dos Aves Selvagens devera ter uma componente stressante?”’) e 8 (e.g. “Finalmente, como um
Aves Selvagem, vocé diz que o grupo deve pressionar todos 0s novos membros para
completar o ritual de iniciacdo e, em caso afirmativo, em que medida?”) pretendem avaliar o
grau de stress que os participantes consideram que o ritual de iniciacdo do grupo Aves
Selvagens devera ter. Estes itens foram respondidos numa escala de 0 a 6. Fez-se a correlacao
e obteve-se r=0.36, p<0.000.

2.3.3 Escala de Identificacdo com o Grupo

Com base nos trabalhos de Postmes, Haslam e Jans (2013), utilizou-se uma medida de
identificacdo social de item Unico (Single-Item Social Identification Measure- SISI). Foi
apresentado aos participantes o item referente ao grau de identificacdo com o grupo Aves
Selvagens (e.g. Pense em que grau se sente identificado com o grupo Aves Selvagens.) Este
item foi respondido numa escala de 0 a 6 em que 0 corresponde a “Nenhuma identificacdo” e

6 a “Enorme identificagdo”.

1 O item 4 ndo foi considerado: ver pagina 24 deste trabalho.
2 0 item 6 ndo foi considerado: ver pagina 24 deste trabalho.
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2.4 Procedimentos
O questionario geral®, apresentado online, foi elaborado com base nos estudos sobre a

praxe academica de Ciminio (2011, 2013a, 2013b), como ja referido, e também com base na
revisao de literatura. Apos as questdes sociodemograficas, relativas a idade, ao sexo, a
universidade, ao ciclo de estudos e curso frequentado, apresentou-se a escala de Orientagédo
para a Dominancia Social (ODS) (Giger, Orgambidez-Ramos, Gongalves, Santos & Gomes,
2015), com o intuito de avaliar uma possivel pré-disposicao do individuo para a dominancia
social. Apos esta escala referida anteriormente, apresentou-se o questionario de Cimino
(2013b) que dava o inicio ao trabalho experimental: foram apresentadas aos participantes as
condi¢BGes manipuladas, sob as formas de pequenos textos que descreviam cendrios de grupos
e contribuic¢des dos individuos nos grupos (Grupo de alta cooperacao e baixa contribuicéo do
individuo no grupo; Grupo de alta cooperacéo e alta contribuicdo do individuo no grupo;
Grupo de baixa cooperacdo e baixa contribui¢do do individuo no grupo ou Grupo de baixa
cooperacao e alta contribuicéo do individuo no grupo). As apresentacfes destes pequenos
textos foram aleatoriamente distribuidas pelos participantes do estudo. Cada participante
apenas lia um dos cenarios. Tal como em Cimino (2013b), seguidamente, a esta manipulacéo,
apresentou-se uma questdo para a verificacdo da manipulacdo do grau de custo percebido da
contribuicdo pessoal no grupo e os itens para avaliar a percecdo de beneficios automaticos, a
percecdo de beneficios ndo automaticos, o grau de stress desejado no ritual de iniciacdo. Por
fim, foram exibidas as questBes relacionadas com a participacdo em atividades
extracurriculares na universidade (nomeadamente a praxe académica), com o grau de
identificacdo com o grupo e com a situacdo de o estudante ter sido praxado ou ter praxado
outro aluno.

Antes da aplicacdo deste conjunto de instrumentos a amostra final procedeu-se um
pré-teste, na Ultima semana de abril de 2018, para a verificacdo linguistica, detecdo de
problemas da percecdo de contetido e funcionamento da distribuicdo aleatdria das condicGes
manipuladas, como também para estimar tempo despendido pelo estudante com a sua
participacdo. Colaboraram neste pré-testel12 estudantes universitarios, de diferentes
universidades e cursos: trés estudantes na condicdo do grupo de alta cooperacéo e baixa
contribuicdo do individuo; trés estudantes na condigdo do grupo de alta cooperacéo e alta
contribuicdo do individuo; trés estudantes na condi¢do do grupo de baixa cooperacao e baixa
contribuicdo do individuo e trés estudantes na condi¢ao do grupo de baixa cooperacéo e alta

3 O instrumento ndo sera disponibilizado em anexo porque sera utilizado em outro projeto, sendo assim
confidencial.
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contribuicdo do individuo. Desta aplicacéo inicial, ndo resultaram quaisquer alteragdes ao
questionario e as respostas destes participantes foram completamente eliminadas. O tempo
estimado de respostas variou entre 12 a 15 minutos.

Os dados foram recolhidos tendo como suporte a plataforma online Qualtrics — Online
Survey Software & Insight Platform entre maio a julho de 2018.

No processo inicial para a recolha de dados, foi enviado uma candidatura ao
Laboratorio de Psicologia Social e das Organizac6es (LAPSO) do ISCTE-Instituto
Universitario de Lisboa, com o intuito deste disponibilizar uma amostra composta por
estudantes inscritos no Sistema de Participacdo em Investigacdo em Psicologia (Psychology
SPI). Foram fornecidas ao LAPSO informacdes basicas do estudo que seriam
visiveis/disponibilizadas aos participantes, como também, uma descricao clara do estudo e
tarefas experimentais. Apos verificacdo e aprovacao da candidatura, o LAPSO disponibilizou
66 estudantes inscritos neste laboratério. A divulgacao e distribuicdo do questionério a estes
estudantes foi realizada pelo LAPSO através do link criado pela plataforma online Qualtrics.
Como bénus desta participacdo, ofereceu-se a cada um dos respondentes 0.5 crédito (ECTS-
European Credit Transfer and Accumulation System). Para se alcancar uma amostra maior,
recorreu-se a divulgacao do questionario através do correio eletronico das turmas de
diferentes cursos, grupos privados em redes sociais (facebook) que pertencem exclusivamente
a estudantes universitarios do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa e UAC.

As informac6es acerca da praxe académica e da finalidade do estudo ndo foram
divulgadas na sua totalidade para evitar enviesamento dos resultados. E de salientar que foi
disponibilizado (inicio e final do questionario) um contato de correio eletrénico em caso de
questdes e/ou davidas relacionadas com o estudo ou para esclarecimentos adicionais.

Quanto aos procedimentos de analise de dados utilizou-se como suporte o0 programa
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS®) versdo 25.0 for o Windows.

Ao explorar os dados sobre o papel que a varidvel dominancia social desempenha
como preditor motivacional que sustenta os comportamentos da praxe académica num
contexto universitario, realizou-se uma analise de dados (ap0s inverter os itens 9, 10,11,12,
13, 14, 15 e 16) para obter a pontuacéo total da escala pela soma das respostas de cada item.
Para tal, utilizou-se uma analise estatistica descritiva, aplicando o T-test de amostras
independentes, para comparar a escala completa com o sexo, com a universidade de origem
do estudante e Anova para a idade do individuo.

No questionario de Cimino (2013b), na variavel beneficios automaticos e stress

desejado ao novato em rituais de praxe o valor de alfa de Cronbach foi inaceitavel e optou-se
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por excluir um item na variavel beneficios automaticos (item 4) e assim, o estudo foi feito
apenas com itens 2 e 3, correlacionando-os através do coeficiente de correlacdo de pearson. O
mesmo processo aconteceu com a variavel stress desejado na iniciacéo, retirando o item 6 e
permanecendo os itens 7 e 8.

Para a analise de dados obtidos através do questionario com base em Cimino (2013b),
utilizou-se uma ANOVA fatorial com 2 fatores com o intuito de estudar a influéncia dos
fatores (grau de cooperacao: baixo e alto) x 2 (grau de contribuicdo: baixo e alto) nas
variaveis em estudos. Por fim utilizou o Teste de Correlacdo de Pearson com o intuito de

verificar a relagdo de diferencas entre as diferentes variaveis em estudo.
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Capitulo 111 - Resultados

3.1 Variaveis Sociodemograficas

A seguir sdo descritos os resultados das variaveis sociodemogréficas (sexo, idade e
universidade) nas varidveis dependentes (participacdo na praxe académica, fui praxado e
praxei), com o intuito de conhecer os preditores da motivacao de estudantes do ensino

superior.

3.1.1 Estudo das Diferencas da variavel sexo nas variaveis Participacdo na praxe
académica, Fui Praxado e Praxei

Aplicando o teste y2 para verificar a existéncia de efeitos significativos da variavel
sociodemogréfica sexo (feminino e masculino) na varidvel dependente Participagdo na praxe
académica, os resultados permitem concluir que ndo foram encontradas diferencas
significativas entre o sexo feminino e o sexo masculino em terem participado na praxe
académica (y2 =0.07; p=0.79). Ao aplicar o teste 2 para verificar a existéncia de efeitos
significativos da varidvel sociodemografica sexo (feminino e masculino) na variavel
dependente Fui praxado, os resultados permitem concluir que ndo foram encontradas
diferencas significativas entre o sexo feminino e o sexo masculino em terem sido praxados
(x 2 =1.05; p=0.31). Aplicando 0 mesmo teste %2 para verificar a existéncia de efeitos
significativos da varidvel sociodemografica sexo (feminino e masculino) na variavel
dependente Praxei, os resultados permitem concluir que ndo foram encontradas diferencas
significativas entre o sexo feminino e o sexo masculino em relagdo ao ter praxado (¥2=0.02;
p=0.90).

3.1.2 Estudo das Diferencas entre Grupos etarios e as variaveis Participacao na praxe

académica, Fui Praxado e Praxei

No Quadro 3.1. apresentam-se as diferencas entre grupos etarios e a variavel
Participacdo na praxe académica.
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Quadro 3.1
Diferencas entre Grupos etarios e a Participacdo na praxe académica

Participacao Praxe Académica

Nao Sim Total
18 a 24 anos 35 61 96
Idade 25 a 34 anos 3 16 19
35 a 52 anos 0 15 15

Total 38 92 130

Aplicando o teste (2 para verificar a existéncia de efeitos significativos da variavel
sociodemogréafica Idade na variavel dependente Participacdo na praxe académica, 0s
resultados permitem concluir que existem diferencas significativas entre os Grupos etarios e a
variavel em estudo (y2=10.28; p=0.00). A maior diferenca encontra-se no Grupo etario que
possui entre 18 e 24 anos (M=1.38, DP=0.69), porque foram estes 0s estudantes com a maior
participacdo na praxe académica.

No Quadro 3.2. apresentam-se as diferencas entre grupos etérios e a variavel Fui

praxado.
Quadro 3.2
Diferencas entre Grupos etérios e Fui Praxado
Fui Praxado Total
N&o Sim
18 a 24 anos 34 62 96
Idade 25 a 34 anos 12 7 19
35 a 52 anos 11 4 15
Total 57 73 130

Aplicando o teste %2 para verificar a existéncia de efeitos significativos da variavel
sociodemogréfica Idade na variavel dependente Fui praxado, os resultados do teste permitem
concluir que foram encontradas diferencas significativas nos resultados entre os Grupos
etarios e a variavel Fui praxado (¥2=10.95; p=0.00). Onde se encontram as maiores diferencas
em relacdo ao valor esperado € no grupo que possui idades entre os 18 e 24 anos.

Finalmente, no Quadro 3.3. apresentam-se as diferencas entre grupos etarios na

variavel Praxei.
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Quadro 3.3
Diferencgas entre Grupos etarios e Praxei
Praxei
Nao Sim Total
Idade 18 a 24 anos 66 30 96
25 a 34 anos 15 4 19
35 a 52 anos 13 2 15
Total 94 36 130

Aplicando o teste 2 para verificar a existéncia de efeitos significativos da variavel
sociodemogréafica Idade na variavel dependente Praxei, os resultados do teste permitem
concluir que ndo foram encontradas diferencas significativas entre os grupos etarios e a

variavel praxei (y2=2.57; p=0.28)

3.1.3 Estudos das Diferencas da variavel Universidade e as variaveis Participacéo na
praxe académica, Fui praxado e Praxei

Aplicando o teste 2 para verificar a existéncia de efeitos significativos da variavel
sociodemogréfica Universidade que frequenta (ISCTE-IUL, UAc) na varidvel dependente
Participacdo na praxe académica, os resultados permitem concluir que foram encontradas
diferencas significativas entre universidades em termos de participacdo na praxe académica
(2 =4.084; p=0.04).

Ao aplicar o teste 2 para verificar a existéncia de efeitos significativos da variavel
sociodemogréafica Universidade que frequenta (ISCTE-IUL, UAc) na variavel dependente Fui
praxado, os resultados permitem concluir que ndo foram encontradas diferencas significativas
entre a universidade que frequenta em relacéo ao ter sido praxado (y 2 =0.26; p=0.61).

Aplicando o mesmo teste 2 para verificar a existéncia de efeitos significativos da
variavel sociodemografica Universidade que frequenta (ISCTE-IUL, UAc) na variavel
dependente Praxei, os resultados permitem concluir que ndo foram encontradas diferencas

significativas entre a universidade que frequenta em relagdo ao ter praxado (¥2=0.00; p=1.00).

3.2 Escala de Orientacgdo para a Dominancia Social

Como antes explicado a pontuacao total na escala ODS varia entre 16 e 112 pontos e
quanto maior a pontuacgao obtida maior ao orientagdo para a dominancia social. Assim,
analisando as estatisticas descritivas obteve-se um minimo de 16, um maximo de 70
(Média=32.85; DP =1.07).
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Aplicou-se o T-test de amostras independentes para comparar a escala de Orientacdo
para a Dominancia Social com a varidvel sexo. Os resultados obtidos levam a concluir que
ndo foram encontradas diferencas significativas nos resultados entre sexo masculino
(M=62.29; DP=8.15) e sexo feminino (M=62.94; DP=7.65); t(128)=0.675, p=0.50), no que
diz respeito & dominancia social.

Aplicou-se 0 Anova para 3 amostras independentes para comparar a escala de
Orientacdo para a Dominancia Social com a ldade. Os resultados obtidos levam a concluir
que ndo foram encontradas diferencas significativas nos resultados entre o nivel etario 18-24
(M=63.06; DP=7.28) e o0 nivel etario 25-34 (M=63.21; DP=6.55) e 0 nivel etario 35-52
(M=63.33; DP=9); F(2.127)=0.10, p=0.99), no que respeita a Dominancia Social.

Aplicou-se o T-test de amostras independentes para comparar a escala de Orientacao
para a Dominancia Social com a Universidade de origem do individuo. Os resultados obtidos
levam a concluir que ndo foram encontradas diferencas significativas nos resultados entre o
ISCTE-IUL (M=34; DP=12.13) e a UAc (M=30.53; DP=12.09; t(128)=1.53, p=0.13) no que

respeita @ Dominéancia Social.
3.3 Questionario adaptado de Cimino (2013b)

3.3.1Verificacdo da manipulagdo
No Quadro 3.4 apresenta-se o grau percebido da contribuigéo para o grupo.
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Quadro 3.4
Grau percebido da contribuicdo para o grupo
Tipo 11 i
Origem Soma dos gl Qlﬁgg;do Sig. Etja%?;i:sl
Quadrados g

Modelo corrigido 109,76% 3 36,59 18,38 ,00 ,30
Intercepto 3080,49 1 3080,49 1548,04 ,00 ,92
Tipo de grupo ,89 1 ,89 45 ,50 ,00
Contribuicéo 105,30 1 105,30 52,92 ,00 29
Tipo de grupo *

P _ g. g 1,37 1 1,36 ,69 41 ,00
Contribuicéo
Erro 250,73 126 1,99
Total 3472,00 130
Total corrigido 360,49 129

Nota. a. R Quadrado =,304 (R Quadrado Ajustado = ,288)

A analise da verificacdo das manipulacGes experimentais em funcdo das condicBes
experimentais (grau de cooperacdo: baixo e alto) x 2 (grau de contribuicdo: baixo e alto)
permitiu verificar que a percecdo da contribuicdo do participante ndo é influenciada pelo tipo
da cooperacgéo do grupo (F(1.126)=0.45; p=0.50). Existe, no entanto, um efeito principal do
grau de contribuicéo, (F(1.126)=52.92; p=0.00).

No Quadro 3.5 apresenta-se a verificacdo da manipulacéo.

Quadro 3.5
Verificacdo da manipulacéo
Alta ]
3 Baixa Cooperacéao
Cooperacéao
(M; DP)
(M; DP)
Alta 5,81 5,77
Contribuicéo (1,45) (1,16)
Baixa 3,79 4,17
Contribuicéo (1,43) (1,55)

A analise das médias permite verificar que, tal como esperado, na situagéo de alta

contribuicdo (independentemente do grau de cooperagdo) os individuos perceberam que
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despendiam mais esforco (M =5.79; DP = 1.319) do que na situagao de baixa contribui¢do (M
= 3.97; DP = 1.49). Nao se verificaram efeitos de interacdo significativos entre o grau de
cooperacéo e o grau de contribuicéo esperada (F(1.126)=0.69; p=0.41).

Desta forma, os resultados mostram que os individuos em situacdo manipulada de alta
contribuigéo (independente do grau de cooperacdo do grupo) tiveram maior percegdo do
esforco realizado nas atividades do grupo do que na situagdo manipulada de baixa
contribuicdo. Ou seja, os individuos com alta contribuicdo percecionaram que trabalhavam
muito para os “Aves Selvagens”, muito mais do que os outros membros, tentavam ajudar o
maximo possivel, faziam questdo de participar em todas as viagens dos “Aves Selvagens”,
independentemente de seus outros compromissos na vida e sempre que 0 grupo necessita
realizar trabalho extra se ofereciam para o fazer. Desta forma conclui-se que a manipulacao

foi bem-sucedida.
3.3.2 Percecao de Beneficios automaticos

No Quadro 3.6 apresentam-se 0s Beneficios automaticos em funcéo das condicdes

experimentais.

Quadro 3.6 _ _ _ _
Beneficios automaticos em funcéo das condicBes experimentais

Tipo Il Soma

Origem dos Gl Q;\J/?g(;?:o F Sig. Etja%?;zlgl
Quadrados q

Modelo corrigido 12,012 3 4,01 3,94 ,01 ,09
Intercepto 2832,74 1 2832,74 2782,58 ,00 ,96
Tipo de Grupo 3,56 1 3,56 3,50 ,06 ,03
Contribuicdo individuo ,26 1 ,26 ,26 61 ,00
Tipo de Grupo *

S 7,75 1 7,75 7,62 ,00 ,06
Contribuicdo individuo
Erro 128,27 126 1,02
Total 3012,00 130
Total corrigido 140,30 129

Nota. a. R Quadrado =,086 (R Quadrado Ajustado = ,064)

A andlise das diferencas da percecédo de Beneficios automaticos em fungéo das
condigdes experimentais (grau de cooperacéo: alto e baixo x grau de contribuicdo: alta e

baixa) permitiu verificar que ndo existe um efeito principal do tipo do grupo de cooperagéo
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(F(1.126)=3.50; p=0.06). N&o existe um efeito principal significativo do grau de contribuicéo,
(F(1.126)=0.26; p=0.61). Verificou-se contudo uma interacdo significativa entre o grau de
cooperacéo e o grau de contribuicéo, (F(1.126)=7.62; p=0.00).

No Quadro 3.7 apresentam-se os Beneficios automaticos em relagcdo ao grupo e a

contribuicdo do individuo.

Quadro 3.7
Beneficios automaticos em relacdo ao grupo e a contribuic¢do do individuo
Alta ]
. Baixa Cooperacao
Cooperacao
(M; DP)
(M; DP)
Alta 5,14 4,32
Contribuicéo (0,97) (0,98)
Baixa 4,56 4,72
Contribuicéo (1,03) (1,06)

Uma andlise do padrdo de resultados obtidos permitiu verificar que quando o tipo de
cooperacao do grupo é alta, os beneficios automaticos percebidos sdo mais altos na situacao
de alta do que na baixa contribui¢do. N&o se verificaram diferencas significativas em funcao

da contribui¢cdo quando o grupo € percebido como tendo baixa cooperacao.

3.3.3 Percecao de Beneficios ndo automaticos

No Quadro 3.8 apresentam-se 0s Beneficios ndo automaticos em funcao das condicdes

experimentais
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Quadro 3.8
Beneficios ndo automaticos em fun¢ao das condic¢des experimentais

Tipo 11l

Soma dos Quadrado Eta parcial
Origem Quadrados gl Medio F Sig. quadrado
Modelo corrigido 5,072 3 1,69 1,22 31 ,01
Intercepto 4543,90 1 4543,90 3265,98 ,00 ,96
Tipo de Grupo ,36 1 ,36 ,26 ,61 ,00
Contribuicéo individuo 2,48 1 2,48 1,78 ,18 ,01
Tipo de Grupo
Cooperagao * 1,92 1 1,92 1,38 24 ,01
Contribuicéo
Erro 175,30 126 1,39
Total 4753,00 130
Total corrigido 180,38 129

Nota. a. R Quadrado =,028 (R Quadrado Ajustado = ,005)

A analise da verificacdo da percecdo de beneficios ndo automaticos em funcéo das
condigdes experimentais (grau de cooperacao: baixo e alto) x 2 (grau de contribui¢do: baixo e
alto) permitiu verificar que a percegéo de beneficios ndo automaticos néo é influenciado pelo
tipo de grupo de cooperacdo (F(1.126)=0.26; p=0.61), nem pela contribuicdo do individuo
(F(1.126)=1.78; p=0.18).

No Quadro 3.9 apresentam-se 0s Beneficios ndo automaticos em relagédo ao grupo e a
contribuicdo do individuo.

32



PRAXE ACADEMICA NO ENSINO SUPERIOR

Quadro 3.9
Beneficios ndo autométicos em relagéo ao grupo e a contribui¢do do individuo
Alta )
. Baixa Cooperacao
Cooperacao
(M; DP)
(M; DP)
Alta 6,14 5,97
Contribuicéo (1,02) (1,25)
Baixa 5,62 6
Contribuicéo (1,30) (1,15)

Né&o existe efeito de interacdo significativo entre o grau de cooperacdo e o grau de

contribuicdo na percecao de beneficios ndo automaticos (F(1,126)=1.38; p=0.24).

3.3.4 Nivel de stress desejado na praxe para 0 novo membro

No Quadro 3.10 apresentam-se os Niveis de stress na praxe em fungdo das condicoes
experimentais.

Quadro3.10
Niveis de stress na praxe em funcdo das condi¢bes experimentais

Tipo Il
Soma dos Quadrado Eta parcial

Origem Quadrados gl Médio F Sig. quadrado
Modelo corrigido 5,232 3 1,74 1,81 ,15 ,04
Intercepto 1055,95 1 1055,95  1095,87  ,00 ,89
Tipo de Grupo 3,62 1 3,62 3,76 ,05 ,03
Contribuicdo individuo ,95 1 ,95 ,99 ,32 ,01
Tipo de Grupo *

o 79 1 79 ,82 37 ,01
Contribuicéo
Erro 121,41 126 ,96
Total 1198,78 130
Total corrigido 126,64 129

Nota. a. R Quadrado =,041 (R Quadrado Ajustado =,018)
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A andlise da verificacdo do nivel de stress desejado na praxe em funcéo das condi¢cbes
experimentais (grau de cooperacgéo: baixo e alto) x 2 (grau de contribuicdo: baixo e alto)
permitiu verificar que existe um efeito significativo do tipo de cooperagdo do grupo,
(F(1.126)=3.76; p=0.05). N&o existe contudo um efeito principal significativo do grau de
contribuicdo, (F(1.126)=0.99; p=0.32) nem uma interacdo significativa entre os dois fatores,
(F(1.126)=0.816; p=0.37).

No Quadro 3.11 apresentam-se 0s Niveis de stress na praxe em relagdo ao grupo e a

contribuicdo do individuo.

Quadro 3.11
Niveis de stress na praxe em relacdo ao grupo e a contribuicéo do individuo
Alta )
3 Baixa Cooperacéao
Cooperacéo
(M; DP)
(M; DP)
Alta 3,02 2,53
Contribuicéo (1,18) (0,78)
Baixa 3,03 2,86
Contribuicéo (0,91) (0,98)

Os individuos na situacdo em que o0 grupo possui alto grau de cooperacdo (M = 3.03;
DP =1.05) (M=2.69; DP=1.89) sdo aqueles que acham que se deve infligir maior grau de
stress aos iniciados em comparagdo com os individuos na situacdo do grupo de baixa

cooperacéo.

3.4 Escala de Identificagdo com o grupo (Postmes, et al., 2013)

No Quadro 3.12 apresenta-se a Identificacdo com o grupo em funcao das condigdes

experimentais.
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Quadro 3.12
Identificacdo com o grupo em funcdo das condicdes experimentais

Tipo i

Soma  dos Quadrado Eta parcial
Origem Quadrados gl Médio F Sig. quadrado
Modelo corrigido 20,522 3 6,84 2,46 ,07 ,05
Intercepto 1350,458 1 1350,458 486,029 ,000 794
Tipo de Grupo 7,028 1 7,028 2,529 114 ,020
Contribuicao individuo 11,849 1 11,849 4,264 ,041 ,033
Tipo de Grupo *

S 2,199 1 2,199 ,791 375 ,006

Contribuicéo individuo
Erro 350,098 126 2,779
Total 1747,000 130
Total corrigido 370,623 129

Nota. a. R Quadrado =,055 (R Quadrado Ajustado =,033)

Ao estudar a influéncia dos fatores (grau de cooperacao: baixo e alto) x 2 (grau de
contribuicdo: baixo e alto) na identifica¢do do individuo com o grupo, a analise permitiu
verificar que ndo existe efeito principal do grau de cooperacgéo. Existe efeito principal do grau
de contribuigédo F(1,126)= 4.26, p=0.04.

No Quadro 3.13 apresenta-se a Identificacdo com o grupo em relacdo ao grupo e a
contribuicdo do individuo.

Quadro 3.13
Identificacdo com o grupo em relacdo ao grupo e a contribuicédo do individuo
Alta )
Baixa Cooperacéo
Cooperacéo
(M; DP)
(M; DP)
Alta 3,64 3,43
Contribuicéo (1,69) (1,74)
Baixa 3,29 2,54
Contribuicéo (1,62) (1,61)

Desta forma, o tipo de grupo (alta ou baixa cooperacao) ndo exercera influéncia na
identificacdo do individuo com o grupo. Entretanto, a contribui¢éo do individuo no grupo

(alta ou baixa contribuigdo) vai influenciar a sua identificagdo com este.
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Assim, quando a contribuigdo € alta, independentemente do grau de cooperacéo do
grupo, o grau de identificagdo é mais alto (M=3.55; DP =1.70) do que quando a contribuicéo

é baixa (M=2.95; DP=1.64). N&o existe interacdo dos dois fatores conjugados.

3.5 Correlacdo entre as variaveis em estudo

No Quadro 3.14 apresentam-se as correlacdes entre ODS, Beneficios automaticos,
Beneficios ndo automaticos, Nivel de stress desejado, Identificacdo com o grupo, Participacdo

na praxe académica, Praxou, Foi praxado.
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Quadro 3.14

Correlactes entre ODS, Beneficios automaticos, Beneficios ndo automaticos, Nivel de
stress desejado, Identificacdo com o grupo, Participacdo na praxe académica, Praxou,
Foi praxado

Pearson 1

OlDS Sig.
N 130
Beneficios Pearson  -02 1
automaticos Sig. 78
2 N 130 130
Beneficios n&o Pearson -287 367 1
automaticos Sig. ,00 ,00
3 N 130 130 130
Nivel de stress Pearson ,15 11 -12 1
desejado Sig. ,09 23 17
4 N 130 130 130 130
Identificacio Pearson -15 /307 ,13 08 1
com 0 grupo Sig. ,08 ,00 13 35
S N 130 130 130 130 130
Participagao Pearson -13 -09 -01 -19° -04 1
na Sig. 14 28 92 03 ,62
Praxe Académica
6 N 130 130 130 130 130 130
Fui Praxado Pearson ,16 ,01 ,00 ,25" -01 577 1
7 Sig. ,07 95 99 00 87 ,00
N 130 130 130 130 130 130 130
_ Pearson ,24™ 01 -01 ,18 07 .707 557 1
Przxe' Sig. .0 88 93 04 43 00 00
N 130 130 130 130 130 130 130 130

Nota: **, p< 0,01; *. p< 0,05

A orientagdo para a dominancia social esté relacionada significativa e negativamente,
com a percecdo de beneficios ndo automaticos. Desta forma, quando o individuo possui uma
maior orientacdo para a dominancia social, menor é a sua percecdo de beneficios ndo
automaticos.

No que se refere aos beneficios automaticos, notou-se que estes possuem uma relacéo

significativa e positivamente com a percecdo de beneficios ndo automaticos. Quanto mais
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elevada ¢ a percecdo de beneficios automaticos, mais séo os beneficios ndo autométicos do
grupo.

No referente a identificacdo com o grupo, esta encontra-se relacionada significativa e
positivamente com a percecdo de beneficios automaticos. Assim, quanto mais o individuo se
identifica com o grupo, mais intensa é a sua percecao de beneficios automaticos existentes no
grupo.

Quanto a participacdo na praxe académica, esta encontra-se relacionada significativa e
negativamente com o stress desejado na praxe, ou seja, quanto maior € a participacéo na praxe
academica menor € o stress desejado na iniciagdo de um novo membro.

Ao analisar o ter sido praxado, este encontra-se relacionado significativa e
positivamente com o nivel de stress desejado ao caloiro na praxe. Desta forma os alunos que
foram praxados desejam mais stress ao novato nos rituais de praxe.

O ter sido praxado, esta relacionado significativa e positivamente com participagdo na
praxe académica. Quanto mais o individuo foi praxado, mais intensa € a sua participacdo na
praxe.

Porém, o ter praxado possui uma relacéo significativa e positivamente com a
orientagé@o para a dominéncia social. Quanto mais praxou, maior orientagdo para a dominancia
social. Também, o facto de o veterano ter praxado um caloiro esta relacionado significativa e
positivamente com o desejo de uma praxe com stress para o caloiro. Desta forma quanto mais
0 veterano praxou, maior é o desejo de uma componente com stress no ritual de praxe. O ter
praxado esta significativa e positivamente relacionado com a participacdo na praxe
académica. Quanto mais o veterano praxou, mais ele participou da praxe. O facto de praxar
esta significativa e positivamente relacionado com ter sido praxado, ou seja, quanto mais o

individuo foi praxado, mais ele praxou.
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Capitulo IV - Analise e Discussédo dos Resultados

Este estudo pretendeu explorar pela primeira vez os preditores da praxe académica
utilizando um paradigma experimental, ou seja, quais os preditores que poderdo estar
relacionados com a motivacao de estudantes do ensino superior para praxar 0s novatos. Neste
sentido, seguindo o paradigma utilizado por Ciminio (2013b), manipulou-se o grau de
cooperacdo dos grupos e de contribuic¢do do individuo no grupo, como também se explorou o
papel que variaveis tradicionalmente trabalhadas em Psicologia Social (e.g. a dominancia
social e o grau de identificagdo com o grupo) desempenham neste processo.

Tal como foi descrito anteriormente, referente aos dados sociodemograficos, foi
verificado que o sexo, a idade e a universidade do participante exercem influéncia na
participacdo da praxe, foi praxado e praxou. Os resultados evidenciaram diferencas
significativas entre a varidvel idade do individuo e as varidveis participacdo na praxe
academica e fui praxado. Esta diferenca € maior no grupo etario que possui entre 18 e 24
anos. Estas diferencas podem estar associadas a este “grupo etario tipico de uma educagédo
formal” (Instituto Nacional de Estatistica, 1.P.,2011, p. 18), em que a integracdo ao novo meio
academico constitui um dos maiores e preocupantes desafios do estudante (Garrido &
Calheiros, 2016) e por ser a praxe dita promotora de integracdo (Codigo de Praxe da
Universidade de Coimbra, 2017; Ferreira, 2017; Ribeiro, 2000), os estudantes mais novos
veem a sua participacdo na praxe e o deixar ser praxado como uma forma de se integrarem no
meio académico.

Na analise dos resultados obtidos e respondendo a H1 (Quando a percecdo do grau de
cooperacdo do grupo é percebida alta esperam-se maiores beneficios automaticos e ndo
automaticos, maior identificagcdo com o grupo e niveis mais elevados de stress desejados para
os iniciados do que quando a cooperacéo € percebida como baixa), permitiu verificar que
quando o tipo de cooperagdo do grupo é alta (com alto grau de contribuicdo do grupo) 0s
beneficios automaticos percecionados sdo mais altos, como também a desejabilidade de stress
nos rituais de praxe € maior. Porém, a percecdo do grau de cooperacdo do grupo ndo exerce
influéncia na identificacdo com o grupo, como também na percecéo dos beneficios ndo
automaticos. Desta forma, a H1 é admitida em parte. Cimino (2013), alude que em grupos
considerados do tipo altamente cooperativos, que exigem maiores esforcos do individuo para
pertencer ao grupo, geralmente, sdo grupos percecionados como detentores de maiores
beneficios automaticos e a praxe munida de stress que o veterano deseja ao caloiro é a forma

encontrada para evitar a utilizagdo “gratuita” dos beneficios automaticos por parte do caloiro
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(Cimino, 2013b). Os resultados deste estudo vém ao encontro dos resultados de Cimino
(2013b) que mostraram que o desejo de praxar com stress aumenta com a percec¢ao dos
beneficios automaticos e diminui com a colaboragéo do novato para o grupo (beneficios ndo
automaticos).

No que refere a H2 (Este efeito serd moderado pelo grau de contribui¢do percebida do
individuo em rela¢&o ao grupo no sentido em que o efeito nas variaveis de interesse sera
maior quando a contribuicdo individual para o grupo é mais elevada), os resultados
evidenciaram que o grau de contribui¢cdo que um membro possui para 0 grupo exerce o efeito
moderador esperado apenas no caso da percecdo de beneficios automaticos. Neste caso, tal
como esperado, a percecdo de beneficios automaticos é mais elevada na situagdo em que o
grupo é percebido como mais cooperativo e o individuo contribui mais.

Nas restantes variaveis, a este respeito, 0s nossos resultados permitiram verificar que o
grau de contribuicdo ird exercer influéncia apenas na identificacdo com o grupo, ou seja,
quanto maior for a sua contribuig¢do no grupo, maior a identificacdo com este. Desta forma, a
H2 também é admitida em parte. Diante disso, quando o individuo possui um elevado grau de
identificacdo com o grupo, ira esforcar-se, trabalhar, acatar com maior facilidade as suas
regras, assimilar os seus valores e terd maior apreco pelo grupo (Jones, Dovidio & Vietze,
2013). Numa correlacéo entre as variaveis os resultados mostraram que quanto maior é a
identificacdo do veterano com o grupo, maior é a percecao de beneficios automaticos no
grupo. Desta forma a chegada de um novo membro ird ser percecionada como uma ameaca a
estabilidade interna do grupo, o que podera levar o individuo com alta identificacdo com o
grupo a ter comportamentos violentos contra o novato (Morrison & Ybarra, 2008), visto que a
chegada de um novo membro causa uma desenfreada exploracdo dos beneficios automaticos e
a praxe servira para conter esta exploracao gratuita destes beneficios (Cimino, 2013).

Os resultados mostraram que a orientacdo para a dominancia social esta significativa e
negativamente relacionada com os beneficios ndo automaticos, isto €, quanto mais orientacao
para a dominancia social, menor é a percecdo de beneficios ndo automaticos. Os resultados
apontam que quanto mais o estudante praxou, maior foi o seu desejo de uma praxe com stress.
O ter praxado possui uma relacdo significativa e positivamente com a orientagéo para a
dominéncia social. De acordo com a literatura o elevado nivel de stress desejado na praxe sao
tentativas de regulacdo e dominagdo comportamentais durante um determinado periodo, para
evitar o “abuso” desregrado da utilizagao de beneficios automaticos do grupo (Cimino,
2013Db). Desta forma, quanto mais alta a orientacdo para a dominéncia social de um individuo,

maior sera a sua motivagado para manter o poder e aumentar os recursos relevantes para o seu
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grupo (Schmitt, Branscombe & Kappen, 2003) e assim maior a tendéncia para praxar. Porém,
0s estudantes que foram praxados desejaram maior stress no ritual de praxe. Provavelmente,
estes estudantes tornaram-se veteranos e a forma encontrada para “se vingar” das humilhagoes
sofridas quando novato foi o desejo de uma praxe com stress para 0s préximos caloiros (Zuin,
2011).

Através da correlagdo das variaveis verificou-se que a orientagdo para a dominancia
social ndo influencia o desejo de stress na praxe para o novato, o que levou a H3 néo ser
veridica. Isto podera estar relacionado com diversas variaveis que ndo sdo possiveis de
verificar estatisticamente nesta amostra (e.g. diferencas culturais existentes nos rituais de
praxe, percecao do que é praxe para o estudante), sendo pertinente a incluséo de outras
variaveis em futuros estudos.

Em face destes resultados, e em resposta a questdo de investigacdo “Porque os
estudantes universitarios praxam?”’ algumas destas varidveis em estudo mostraram ser
preditores motivacionais que sustentam os comportamentos da praxe académica num contexto
universitario. Ao analisar a dominancia social, verificou-se que esta podera, ser um preditor
motivacional da amostra do estudo para praxar. Assim, apurou-se que a dominancia social
correlaciona positivamente com o praxou, sexo masculino e negativamente com os beneficios
ndo automaticos. Os estudantes que possuem maior dominancia social sdo alunos que
praxaram, do sexo masculino, da menor faixa etaria (18-24 anos) e quanto maior a
dominancia social, menor a percecdo de beneficios ndo automaticos. E de referir que a
dominancia social ndo se relaciona com o desejo de uma praxe com stress. Deste modo, pode-
se inferir que a dominancia social exerce influéncia nesta amostra para praxar, mas sem
componentes de stress.

No referente aos beneficios automaticos como um preditor da praxe, parece verificar-
se verdadeiro. Os resultados mostraram evidéncias de que nos grupos que sao percebidos do
tipo de alta cooperagdo (como provavelmente é considerada a praxe), quando a contribuicdo é
alta, espera-se maiores beneficios automaticos e havendo uma relacéo significativa com os
beneficios ndo automaticos (quanto mais beneficios automaticos, mais o caloiro deve
trabalhar e assim passar a usufruir de beneficios ndo automaticos). Os beneficios ndo
automaticos, neste sentido, ndo parecem ser um preditor do comportamento de praxe.

Ao averiguar o nivel de stress desejado na praxe para 0 novo membro, deparou-se que
guanto mais o estudante praxou maior foi a componente de stress desejada na praxe ao

caloiro, podendo esta variavel ser um preditor da praxe.
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No que se refere a identificacdo, verificou que quanto mais o individuo se identifica
com o grupo, maior é a sua contribui¢do para o grupo, como também a percecao de beneficios
automaticos. Como resultado da exploracao dos beneficios automaticos, o veterano ao se
identificar com o grupo podera percecionar a chegada de um novo membro como uma ameaca
a estabilidade interna do grupo e como a praxe parece ter a funcéo de obrigar o caloiro a
“pagar” pelos beneficios automaticos (Cimino, 2013), pode-se inferir que a identificagdo com
0 grupo onde a contribuicdo do individuo é alta podera ser um preditor para praxar.

Diante destes resultados sugere-se novas investigacdes sobre a mesma tematica, com
amostras mais equilibradas entre o sexo, como também entre as universidades, sendo esta
uma limitacéo do estudo. Do mesmo modo sugere-se para futuras investigacoes a verificagao
da manipulacéo para a percecéo do grau de tipo de cooperacdo dos grupos. Este estudo seguiu
a légica de Cimino (2013), que sé incluiu no estudo original a verificacdo de manipulacdo do
grau de contribuicdo. No entanto, considera-se que esta € uma limitagdo importante que deve
ser ultrapassada no futuro, procurando-se incluir também uma verificagdo da manipulacdo do
grau de cooperacdo. Todos estes resultados encontrados ainda requerem melhor elaboragéo
em estudos futuros. Sugere-se também, em futuras investigacoes, a inclusdo de novas
variaveis (e.g. crenca no mundo justo, atitudes, influéncia social) tendo em conta os fatores
individuais, crencas, valores, componentes sociais, diferencas culturais, e a percecdo do que é

a praxe para o estudante.

Concluséao

Este estudo constituiu um contributo para o entendimento das variaveis que motivam e
que estdo por detras dos comportamentos de praxe. Pela primeira vez em contexto nacional,
através de um estudo experimental, mostrou-se que o grau de cooperacao percebido em
grupos de praxe que possuem “supostos” beneficios (€.g. apoio aos membros, proporciona a
diversdo, promotora da socializa¢do) € um importante preditor do tipo de stress que se espera
gue um novo membro do grupo (i.e., um caloiro) devera ter se desejar pertencer a esse grupo.

De forma interessante também se demonstrou que variaveis psicossociais como a
orientagé@o para a dominancia social e o grau de identificacdo com o grupo podem influenciar
0s comportamentos de praxe.

O conhecimento dos fatores que preveem a praxe é essencial para o desenho de
intervengdes adequadas neste dominio. Por exemplo, se a praxe ¢ em parte justificada pela
necessidade de entrada num grupo que é percebido como muito cooperativo e que traz

beneficios aos membros, entdo talvez esse desejo de pertenga possa ser substituido pela
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entrada noutro tipo de grupos altamente cooperativos detentor de beneficios, mas com outro
fim, por exemplo, programas interativos, liderados por estudantes mais velhos que séo
reconhecidos como lideres no meio académico, sendo uma estratégia para quebrar o ciclo da
praxe e explorar as relagdes sociais saudaveis existentes na comunidade academica.
Esperamos que esta dissertacdo seja um contributo importante para mudar o modo como
Vemos a praxe no nosso pais, pensar sobre a complexidade desta cultura que faz parte do meio
académico e que ndo existe solugdo Unica para acabar com 0s ensejos de violéncia contida

nesta pratica.
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