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RESUMO

A presente dissertacdo procura desenvolver o estudo de uma das formas de cessacéo do
contrato por iniciativa do trabalhador previstas no nosso Codigo do Trabalho, assumidamente
pensada como mecanismo de protecdo do empregador. Referimo-nos ao abandono do
trabalho, instituto que procura dar resposta aqueles casos em que o empregador se depare com
uma auséncia voluntéria e injustificada de um trabalhador, aliada a um comportamento que
permita inferir, com toda a probabilidade, uma intencéo de n&o retomar o servico.

Ainda que se possibilite que aquele altimo requisito — comportamento do trabalhador —
se possa presumir de uma auséncia prolongada, temos por certo que a sua delimitagdo nem
sempre sera linear e que serdo muitas as duvidas passiveis de ser levantadas a respeito da
figura presente no artigo 403.° do Codigo do Trabalho.

As lacunas decorrentes deste preceito normativo sdo, alids, eminentes, pelo que se
evidencia, desde ja, o enorme contributo dado pela jurisprudéncia nacional para a
compreensdo do respetivo regime legal. Ainda que em ligeira menor escala, também alguma
doutrina se tem revelado particularmente atenta a esta tematica, pelo que a base da presente
investigacdo assenta, indubitavelmente, na conciliacdo do trabalho de ambas.

Entre outros aspetos, devera ressalvar-se que a invocacao do abandono do trabalho pelo
empregador culmina, frequentemente, na confirmagdo de que se encontram verificados 0S
respetivos pressupostos ou, ao invés, na procedéncia da ilicitude de um despedimento. Assim,
por poder acarretar consequéncias inteiramente antagonicas de caso para caso, certamente se

compreendera a importancia de que se pode revestir a presente tematica.

Palavras-chave: Contrato de Trabalho / Cessacdo do Contrato / Denuncia / Auséncia do

Servico / Abandono do Trabalho

Cadigos do JEL Classification System: K120 — Contract Law; K310 — Labor Law
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ABSTRACT

The current dissertation seeks to develop the study regarding one of the ways of the
termination of the employment contract provided in the Portuguese Labor Code, admittedly
designed as an employer’s protective mechanism. We refer to the abandonment of
employment, an institute that pursuits an answer to such cases where the employer faces a
voluntary and unjustified absence of an employee, combined with a behavior which allows to
infer, in all likelihood, an intention of not returning to work.

Even though it is facilitated that the above requisite — employee’s behavior — may be
assumed from an extended absence, we are aware and confident that its delimitation will not
always be straightforward and many doubts will arise, regarding the figure featured in the
article 403.° of the Portuguese Labor Code.

The gaps that result from this legal provision are, in fact, eminent, which is evidenced,
henceforth, by the enormous contribution of the Portuguese case law to the understanding of
the accordant legal regime. Even though in a slightly lesser scale, we also have some doctrine
which has revealed to be particularly relevant regarding this topic, wherefore the base of this
investigation settles, undoubtedly, in the mediation between both positions.

Among other things, it should be noted that the invocation, by the employer, of the
abandonment of employment, culminates, very often, with the confirmation respective
prerequisites or, much on the contrary, on the granting of an unlawful dismissal. Therefore, as
it might lead to entirely opposing outcomes from case to case, surely it will be easily realized

the importance within the context of the current theme.

Keywords: Employment Contract / Contract Termination / Termination by the Employee /

Workplace Absence / Abandonment of Employment

JEL Classification System Codes: K120 — Contract Law; K310 — Labor Law
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INTRODUCAO

N&o s6 o decurso do tempo conduz a cessacao de uma relacéo juridico-laboral e, cientes
da importancia pratica que assume e das particularidades do respetivo regime, em virtude da
especial fragilidade inerente a posicdo ocupada pelo trabalhador, cedo assumimos que o tema
a desenvolver neste projeto teria que recair sobre o término do contrato de trabalho.

Numa relacdo de trabalho saudavel e de salutar, € pressuposto que haja um bom
entendimento entre ambas as partes, 0 empregador e o trabalhador. Mesmo na eventualidade
de optarem por seguir caminhos separados, € natural que procurem chegar a um consenso para
um afastamento natural e sem grandes turbuléncias. O contrato de trabalho podera, pois,
cessar por via de um acordo firmado entre partes nesse sentido — revogacdo — ou por
consequéncia de uma concreta situacdo de facto independente de qualquer manifestacdo de
vontade das partes — caducidade.

Num quadro intermédio, esse afastamento surgird como consequéncia inevitavel da
concretizacao de determinadas vicissitudes objetivas e exclusivamente ligadas a empresa, que
acabam por afetar, de modo permanente, o vinculo que une ambas as partes. Ndo obstante
estarmos perante uma solucdo que, em principio, nenhuma das partes antevia ou desejava, a
resolucdo do vinculo laboral pode mesmo tornar-se inevitavel. Sera assim de cada vez que se
relinam os requisitos para o recurso ao despedimento coletivo, ao despedimento por extingcao
do posto de trabalho ou ainda ao despedimento por inadaptacao.

Num derradeiro cenario, motivado por um comportamento do trabalhador ou do
empregador que demonstre justificar-se a imediata cessacdo do respetivo contrato de trabalho,
a relacdo entre ambas as partes fica de tal modo fustigada que lhes é conferida a faculdade de
imporem a sua quebra. Serd assim sempre que verifigue um dos comportamentos que a lei
considera serem suficientes para servirem de base ao despedimento por facto imputével ao
trabalhador ou a resolucéo do contrato de trabalho pelo trabalhador.

Com o objetivo de proteger a parte notoriamente mais fraca desta relacdo, surge-nos
ainda a possibilidade de o trabalhador denunciar o contrato de trabalho que até entdo vigorava
entre si e a respetiva entidade empregadora, sem que lhe seja, contudo, exigivel a invocagao

de uma qualquer justa causa para o efeito.
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Aqui chegados, encontramo-nos forcados a analisar um cenario subtilmente despegado
da ldgica presente em qualquer uma das modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
supra explanadas, refletido no artigo 403.° do CT. O abandono do trabalho, tema que aqui nos
propomos a desenvolver, tem passado praticamente despercebido aos olhos de quem se dedica
ao estudo deste ramo do direito. O seu aprofundamento assume-se, assim, da maior
importancia.

Na verdade, estamos diante da hipGtese de o trabalhador deixar, sem mais, de
comparecer no seu local de trabalho, ou seja, de se ausentar do servico e de, simultaneamente,
manifestar um comportamento que, com toda a probabilidade, revele a sua intengédo de ndo o
retomar. Num panorama destes, como deve o empregador reagir e como deve considerar-se
salvaguardada a sua posicao?

Assumindo, ainda, que o contrato de trabalho possa cessar assim que o trabalhador falte
ao servico por dez ou mais dias Uteis consecutivos, por forca da presuncao a que alude o n.° 2
daquele artigo 403.°, de quem se considera ser a iniciativa dessa cessacdo? Fazendo-o
equivaler a denuncia, a primeira parte do n.° 3 daquele preceito parece sugerir que sera por
vontade do trabalhador que se da a cessacdo do vinculo juridico laboral que até entdo
vinculava ambas as partes, ainda que essa vontade se manifeste, nestes casos, tacitamente.
Contudo, que justificacdo estara na base da exigéncia contemplada no final daquele mesmo
n.° 3 — a de que o abandono do trabalhado somente podera ser invocado pelo empregador
mediante comunicagéo escrita, a remeter ao trabalhador, da qual constem quais os factos que
0 constituem?

Ora, considerando que o empregador € aquele a quem se atribui a faculdade de invocar,
ou ndo, o abandono do trabalho, sempre que se encontrarem preenchidos os respetivos
pressupostos de aplicacdo estaremos, subtilmente, mediante uma espécie de procedimento
disciplinar mais célere? Sera que, consequentemente, a iniciativa da cessacdo do contrato de
trabalho devera, antes, considerar-se do empregador? Quais as consequéncias que acarreta,
afinal, a sua invocacao?

O trabalho que aqui apresentamos presta-se a uma tentativa de analisar, desenvolver e
clarificar as dissemelhantes consideragdes que tém vindo a surgir a respeito dos varios aspetos

que envolvem este instituto do abandono do trabalho, tomando-lhes, igualmente, partido.
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Tendo sido introduzida no nosso ordenamento juridico em 1989, ndo podemos julgar estar
perante uma figura propriamente recente. Porém, por todas as questfes que vimos poderem
ser levantadas a seu respeito e para as quais ndo conseguimos encontrar uma resposta exata no

texto da lei, também ndo conseguimos considera-la perfeitamente polida.
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CAPITULO I. ENQUADRAMENTO PREVIO

1. Cessacdo do contrato de trabalho. Aspetos gerais.

Da regra da excecionalidade da contratacdo a termo infere-se que a relacdo juridica
laboral foi concebida para perdurar no tempo. Na verdade, ao prever que “o contrato de
trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para satisfacdo de necessidade temporéria
da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade”, o n.° 1 do
artigo 140.° do CT estabelece, incontornavelmente, que o direito do trabalho portugués se
encontra assente na regra da contratacdo por tempo indeterminado. N&o obstante, quer seja
pela prépria natureza das coisas, quer pela vontade concorde das partes ou ainda por iniciativa
de apenas um dos intervenientes deste vinculo, as relagdes juridicas laborais findam.

O Capitulo VII do Titulo Il da Parte Geral do nosso Codigo do Trabalho incide, na
totalidade, sobre a cessagdo do contrato de trabalho®. A sua vasta extensdo permite-nos, desde
ja, ter uma ideia da particular importancia que esta matéria adquire no dominio laboral.

Para o trabalhador, parte amplamente reconhecida como a mais fraca e vulneravel da
relacdo de trabalho subordinado, a rutura do contrato de trabalho equivale ao termo de uma
posicdo a que se ligam necessidades fundamentais, acarretando, desde logo, fortes
consequéncias para a sua esfera pessoal. JA 0 mesmo ndo se poderd dizer a respeito da
entidade patronal, para a qual a cessacdo representara somente a libertacdo de um posto de
trabalho no contexto organizacional da empresa. Podendo significar a perda de um recurso
altamente qualificado, o certo é que ndo passara de um circunstancialismo tdo-sé causador de
uma potencial perda com repercussdes economicas ou organizacionais (Fernandes, 2017:
522).

Esta acentuada dependéncia econdémica coloca-nos, sem margens para duvidas, perante
uma relagdo marcadamente desigual entre as partes. Residindo a principal manifestacdo dessa

desigualdade na atribuicdo, ao empregador, da titularidade dos poderes de direcdo e

! Confiram-se os artigos 338.° a 403.° do CT.
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disciplinar?, estar-se-4, portanto, perante um ramo do direito que deve procurar equilibrar as
disparidades existentes entre as partes e no ambito do qual se exige a consagracdo de uma
efetiva e verdadeira justica material.

E precisamente este o enquadramento a fazer das restricdes legais a cessacdo do
contrato por iniciativa do empregador, cujo regime se encontra dotado de natureza
imperativa. Assim, o facto de se levantarem sérias restricdes a cessacdo do contrato por
iniciativa do empregador e de, a0 mesmo tempo, se consagrar uma total liberdade de
desvinculacdo contratual por parte do trabalhador encontra fundamento na disparidade das
implicacdes que essa cessacdo pode vir a ter nas esferas juridicas de cada uma das partes da
relacdo juridica laboral.

Tém-se verificado algumas alteracdes legislativas no quadro das formas de cessacao do
contrato de trabalho. Apesar de em 2003 se ter feito um esforco para que a terminologia
utilizada no direito laboral acompanhasse aquela que se instituiu no direito civil*, em 2009
retomou-se a opc¢do pela indicacdo de um elenco de situagcOes extintivas do contrato de
trabalho. Agora exaustivamente, elencam-se no artigo 340.° do CT as modalidades e o0s
modos de cessacdo do contrato de trabalho®. Sdo eles: a) a caducidade; b) a revogagdo; c) o

despedimento por facto imputavel ao trabalhador; d) o despedimento coletivo; e)

2 Nos termos dos artigos 97.° e 98.° do CT, é o empregador quem estabelece os termos em que 0
trabalho deve ser prestado, dispondo ainda de poder disciplinar sobre os trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo pelo periodo em que vigore o contrato de trabalho.

3 E o que resulta do disposto no artigo 339.° do CT. No n.° 1 deste preceito, o legislador consagra a
regra geral de que o regime da cessacdo do contrato de trabalho ndo pode ser afastado por instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho ou por contrato de trabalho. Excegédo feita aos critérios de
definicdo de indemnizacOes e aos prazos de procedimento e de aviso prévio consagrados naquele
Capitulo VII, que podem ser regulados por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho (n.° 2).
J& os valores das indemnizagfes poderdo, dentro dos limites estabelecidos no préprio Cddigo do
Trabalho, ser regulados por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (n.° 3).

4 Recorde-se que o CT2003, no seu artigo 384.°, apenas fazia referéncia as quatro modalidades de
cessagdo do contrato de trabalho: caducidade, revogacéo, resolugédo e denuncia.

5 Esta opcéo peca, porém, pela sua incompletude por ndo esgotar em si todas as formas passiveis de
fazer cessar um contrato de trabalho. Refira-se, a titulo de exemplo, a possibilidade de o empregador
denunciar o contrato de trabalho, que, apesar de excecional, pode ter lugar no decorrer do periodo
experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 114.° do CT.
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despedimento por extingdo do posto de trabalho; f) o despedimento por inadaptacdo; g) a
resolucédo pelo trabalhador; e, por fim, h) a dentncia pelo trabalhador.

O contrato de trabalho pode, entdo, cessar por causas objetivas — 0 que pressupde
inexistir qualquer comportamento culposo de trabalhador ou empregador, mas ainda assim
que se torne praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo laboral —, por causas subjetivas
— encontrando-se sempre dependente da verificacdo de um determinado comportamento
culposo do trabalhador ou do empregador —, ou por forca de uma manifestagédo de vontade

discricionaria do trabalhador.

2. Consequéncias

Apesar de a cessacdo do vinculo laboral extinguir as obrigacGes das partes no que
respeita ao cumprimento do contrato, nem por isso deixa de as vincular ao cumprimento de
determinadas obrigacdes.

Comega por dispor o artigo 341.° do CT que, cessando o contrato de trabalho, o
empregador tem a obrigacdo de entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, do qual
constem as respetivas datas de admissdo e de cessacdo, juntamente com a indicacdo do cargo
ou cargos desempenhados, bem como outros documentos que lhe sejam solicitados e que se
destinem a fins oficiais, nomeadamente a atribui¢&o de subsidio de desemprego.

Por sua vez, sobre o trabalhador incumbe a obrigacdo de devolugédo, ao empregador, dos
instrumentos de trabalho e de quaisquer outros objetos que sejam pertenca deste, sob pena de
incorrer em responsabilidade civil pelos danos causados®.

Importa ainda fazer referéncia as prestacfes especificas que se vencem em virtude da
cessacdo deste vinculo contratual, nomeadamente no que respeita aos efeitos da cessacdo do
contrato de trabalho no direito a férias e correspondente subsidio.

Neste sentido, dispde o artigo 245.° que o trabalhador tem direito a receber uma quantia

proporcional ao tempo de servigo prestado no ano em que cessa 0 contrato, a que acresce, nao

® Assim prevé o artigo 342.° do CT. Neste caso, aplicar-se-d40 ao trabalhador os artigos 483.° e
seguintes (responsabilidade civil por factos ilicitos), 562.° e seguintes (obrigagdo de indemnizacéo) e
798.° e seguintes (principios gerais da falta de cumprimento do devedor), todos do Cddigo Civil.
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tendo ainda gozado as férias vencidas no dia 1 de janeiro desse ano, o direito a receber
também a quantia referente a essas férias e ao correspondente subsidio.

Também o artigo 263.° do CT, na alinea b) do seu n.° 2, confere ao trabalhador, no ano
de cessacdo do contrato de trabalho, direito a receber o proporcional do subsidio de natal

correspondente ao tempo de servico prestado nesse ano.

3. Modalidades

3.1. Caducidade

A caducidade, podendo ser invocada por qualquer uma das partes, equivale a cessacao
automatica do contrato de trabalho como consequéncia direta da ocorréncia de uma concreta
situacdo de facto por via da qual a relacdo juridica laboral se torna inexequivel. Implicita a
esta figura esta, portanto, a ideia de que operara independentemente de qualquer manifestacao
de vontade das partes ou da pratica de determinado ato com vista a extin¢cdo do contrato,
contrariamente ao que sucede com a revogacao, a resolucao ou a dendncia.

Com previsao legal nos artigos 343.° e seguintes do CT, o contrato de trabalho pode
caducar, nos termos gerais, nomeadamente por: a) verificagdo do seu termo; b) por
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de prestacdo de trabalho ou de o
empregador o receber; e ainda c) por reforma do trabalhador, fundada em velhice ou
invalidez.

N&o obstante encontrarmos consagrada a regra da contratacdo por tempo indeterminado
no ordenamento juridico-laboral portugués, o certo é que as excegdes a este regime constam
dos artigos 139.° e seguintes do CT. Sera este o fundamento da alinea a) do artigo 343.°, bem
como dos artigos 344.° e 345.° daquele diploma, ao preverem a caducidade do contrato de
trabalho a termo certo “no final do prazo estipulado, ou da sua renovagdo” e do contrato de
trabalho a termo incerto sempre que se preveja a ocorréncia do seu termo.

Por sua vez, para que haja lugar a aplicacdo da alinea b) daquele artigo 343.°, é
necessaria a verificacdo cumulativa dos trés requisitos legais que nele se preveem, a saber,
que a impossibilidade da prestacdo de trabalho ou de o empregador a receber seja

superveniente, absoluta e definitiva. Ora, a impossibilidade sera superveniente quando
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“resulte de facto posterior a celebragdo do contrato de trabalho”, absoluta sempre que nao for
possivel, ao trabalhador, realizar a prestacdo a qual se obrigou, ou ao empregador recebé-la, e
definitiva “na medida em que ndo seja meramente tempordria mas previsivelmente
irreversivel”’.

A este respeito, ndo se pense apenas nas lesdes provocadas por acidente de trabalho ou
doenca profissional que impossibilitem o trabalhador de prestar trabalho, mas também nos
casos em que ocorre a morte do trabalhador. Na verdade, sendo o contrato de trabalho um
negocio juridico intuitu personae®, a possibilidade de o prestador da atividade se fazer
substituir por outrem encontra-se, desde logo, inviabilizada. Assim, mesmo que o falecimento
do trabalhador apenas venha a ser conhecido pelo empregador em fase posterior, nem por isso
se considerara que o contrato de trabalho perdura para além do momento em que a morte
sucedeu.

Porém, 0 mesmo ja ndo se podera firmar em relacdo a morte do empregador, uma vez
que os casos de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o empregador receber
a prestacdo laboral, tornando inexequivel a prossecucdo da atividade da empresa ou do
estabelecimento, sdo os que constam do artigo 346.° do CT, preceito no ambito do qual se
prevé que o contrato caducard em caso de “morte de empregador em nome individual”, bem
como de “extingdo de pessoa coletiva empregadora” e de “encerramento total e definitivo de
empresa”®.

Por dltimo, importa aludir a caducidade do contrato de trabalho em virtude de reforma

do trabalhador, por velhice ou invalidez. Ora, ndo dispondo “diretamente acerca das

" Neste sentido, mencione-se o Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa datado de 13-01-2016 e
proferido no ambito do processo com o n.° 497/15.4T8PDL.L1-4 (Alves Duarte), disponivel em
www.dgsi.pt.

8 Uma vez que a prestacdo laboral se encontra dotada de natureza infungivel. Nos termos do artigo
828.° do CCiv., a contrario, prestagdo de facto infungivel serd aquela que ndo pode ser cumprida por
um terceiro.

® N&o obstante, dispde ainda o n.° 1 daquele artigo 346.° que a morte do empregador em nome
individual apenas determinara a cessacao dos contratos de trabalho por caducidade nos casos em que
0s sucessores do falecido ndo prossigam a atividade ou em que ndo se verifique a transmissdo da
empresa ou estabelecimento. A este respeito, veja-se ainda o Acorddo do Tribunal da Relacdo de
Coimbra, proferido no &mbito do processo com o n.° 171/15.1T8GRD.C1 (Paula do Pa¢o) e datado de
09-12-2016, disponivel em www.dgsi.pt.
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condicBes ou pressupostos subjacentes a esta forma de extingdo do vinculo laboral*?, o certo
¢ que o artigo 348.° do CT prevé a conversao a termo do “contrato de trabalho de trabalhador
que permaneca ao servico decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da
sua reforma por velhice” (n.° 1), extensivel ao “contrato de trabalho de trabalhador que atinja
70 anos de idade sem ter havido reforma” (n.° 3).

O trabalhador devera ainda ser ressarcido pela caducidade do contrato de trabalho,
sempre que o seu fundamento resida no disposto em qualquer um dos n.® 1, 2 ou 3 do artigo
346.° do CT. Nos termos do n.° 5 do mesmo preceito, a compensagdo pecuniaria que, por esta
via, Ihe passa a ser devida deverd ser calculada com base nos critérios constantes do artigo

366.° do mesmo diploma.

3.2. Revogacao

Consagrada na alinea b) do artigo 340.° e nos artigos 349.° e 350.° do CT, a revogacao
do contrato de trabalho faz assentar a extin¢ao da relagdo juridico-laboral num acordo firmado
entre as partes nesse sentido. Estamos, assim, perante um negocio juridico extintivo bilateral,
com carater simétrico ao do negdcio constitutivo da relacéo juridica laboral.

Atuando inteiramente no plano da liberdade contratual, o consenso que tem em vista a
extincdo do vinculo laboral € discricionario, ndo precisando as partes de invocar qualquer
justificacdo para que vejam ser conferida plena eficacia ao efeito juridico por si pretendido.
Ainda assim, atente-se ao disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 129.° do CT, que vem limitar
0 recurso ao mecanismo da revogacdo do contrato de trabalho quando na sua base esteja um
eventual intuito fraudulento do empregador, impedindo-o de “fazer cessar o contrato e
readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propoésito de o prejudicar em direito

ou garantia decorrente da antiguidade”.

10 Confira-se 0 Acorddo do Tribunal da Relacéo de Lishoa proferido no ambito do processo com o n.°
3197/15.1T8LSB.L1-4 (Paula Santos) e datado de 08-02-2017, disponivel em www.dgsi.pt, que
dispde ainda que a reforma por velhice “ndo opera automaticamente por efeito da idade”, antes
dependendo “de um acto voluntario do beneficidrio, que tera de accionar o mecanismo conducente a
concessdo da pensao de velhice, através de requerimento, que culminara com uma decisao expressa do
competente organismo da Seguranca Social, a qual serd notificada ao beneficiario, bem como a
entidade empregadora.”.
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Segundo o regime constante do artigo 349.° do CT, o acordo de revogacdo do contrato
de trabalho deveré constar de documento escrito assinado por ambas as partes, a ser feito em
duplicado, destinando-se um exemplar para empregador e outro para trabalhador.
Imperativamente, dele deve constar a data da celebracdo do acordo, bem como a do inicio da
producdo dos seus efeitos. Ndo obstante, as partes podem estabelecer que da celebracédo
daquele acordo decorram ainda outras consequéncias, como a fixacdo de uma compensacgéo
global para o trabalhador. Quando assim seja, tem lugar a presunc¢éo de que essa compensacgao
incluira “os créditos vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude desta.”!!.

Reconhecendo-lhe um verdadeiro direito ao arrependimento, ao trabalhador é conferida
a prerrogativa de voltar atras na sua decisdo de revogar o contrato de trabalho. Esta em causa
um direito potestativo que é exclusivamente seu, a ser exercido com respeito pelos
pressupostos previstos no artigo 350.° do CT. Nos termos deste preceito, o trabalhador podera
entdo “fazer cessar o acordo de revogacdo do contrato de trabalho mediante comunicagdo
escrita dirigida a0 empregador, até ao sétimo dia seguinte & data da respetiva celebracdo”*?.
Verificando ndo conseguir assegurar a rececdo da comunicacdo naquele prazo, ser-lhe-a
exigido que a remeta, via carta registada com aviso de rece¢do, no dia Util subsequente ao seu
fim.

N&o obstante, o n.° 3 daquele artigo 350.° faz depender a eficacia da cessacdo deste
acordo da entrega ou disponibilizagdo, em simultineo com a comunicagdo, da “totalidade do
montante das compensacfes pecuniarias pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da
cessacdo do contrato de trabalho.”. Na verdade, a revogacdo do acordo de cessacdo do
contrato de trabalho implica a subsisténcia deste vinculo, ndo fazendo sentido que o

trabalhador mantivesse o direito aos créditos que se vencem somente com a sua efetiva

cessacao’®,

11 veja-se o disposto no n.° 5 do artigo 349.° do CT.

12 Assim dispde o n.° 1 do artigo 350.° do CT. Excecdo feita, porém, aos acordos de revogacéo
devidamente datados cujas assinaturas tenham sido objeto de reconhecimento notarial presencial, por
forca do n.° 4 daquele preceito.

13 Veja-se 0 Acorddo do Tribunal da Relagdo do Porto datado de 21-01-2008 e proferido no ambito do
processo com o n.° 0744798 (Albertina Pereira), disponivel em www.dgsi.pt.
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Colocar a disposicdo a quantia recebida como compensacdo pecunidria paga em
cumprimento o acordo implica torna-la acessivel, exigindo-se que o trabalhador assuma uma
“postura activa no sentido de devolver a quantia que indevidamente retém, de acordo com o
comportamento de arrependimento que entretanto adoptou, susceptivel de reverter a declarada
extincdo do contrato, que volta a vigorar entre as partes”. Para o efeito, o trabalhador podera
remeter-lhe um cheque, indicar onde se encontra disponivel a devida quantia ou solicitar
informagdes relativas ao modo de a poder fazer chegar a empregadora. Assim, “a simples
declaracdo de que a quantia em causa estd disponivel é manifestamente insuficiente para
tornar eficaz a declaracdo a que se refere o n°3 do artigo 350° do CT, no sentido de fazer
cessar o acordo de revogacgdo do contrato de trabalho.”%.

Uma vez reunidos todos os pressupostos de que depende a eficacia da comunicacgéo de
cessacdo do acordo de revogacao do contrato de trabalho, este fica automaticamente reposto,

ndo se podendo a entidade empregadora opor a tal resultado. Se o fizer, incorrera em

despedimento ilicito®.

3.3. Resolucéo

A resolucdo tem sido definida como a declaracdo unilateral através da qual uma das
partes de um negdcio juridico visa obter a sua extin¢do. Socorrendo-nos do disposto nos
artigos 432.° e seguintes do CCiv., podemos firmar que 0 recurso a este mecanismo sera
admitido somente quando fundado em lei ou em convengdo. Assim, nos casos em que 0
recurso a resolucdo do contrato ndo se encontre convencionado pelas partes, ele dependera

sempre “da verificagdo de um fundamento legal, correspondendo, nessa medida, ao exercicio

14 Excerto retirado do Acérddo do Tribunal da Relacéo de Lisboa datado de 15-12-2016 e proferido no
ambito do processo com 0 n.° 24665/15.0T8LSB.L1 (Paula de Jesus Santos), disponivel em
www.pgdl.pt.

15 Neste sentido, o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica datado de 25-11-2014 e proferido no
ambito do processo com o n. 781/11.6TTFAR.E1.S1 (Fernandes da Silva), disponivel em
www.dgsi.pt, ao dispor que “ante a eficaz revogacdo do acordo de cessagdo do contrato e a
consequente reposicdo da relacdo de trabalho, fugazmente interrompida, a oposicdo da Ré a que a A.
reocupasse, no descrito contexto, o seu posto de trabalho, ndo pode deixar de entender-se como sendo
uma atitude de assumida vontade negocial rescisoria, consubstanciando um despedimento ilicito,
como bem se ajuizou na 1.2 Instancia.”.
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de um direito potestativo vinculado (artigo 432° CCiv.). Fica, pois, a parte que invoca o
direito a resolucéo obrigada a alegar e a demonstrar o fundamento que justifica a destruicéo
do vinculo contratual.” Nao bastando o incumprimento definitivo de uma prestagdo
contratual, exige-se ainda que essa violacdo assuma uma certa gravidade, que ndo devera ser
apreciada em funcdo da culpa do devedor, mas antes das consequéncias que esse
incumprimento possa causar ao credor®.

No ambito do direito laboral, onde constatamos ter-se consagrado um regime diverso
mediante a parte a quem coube a sua iniciativa, a resolugcdo encontra-se prevista nos artigos
351.° e seguintes do CT. Assim, ao despedimento por iniciativa do empregador!’ opde-se a
resolucdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador®®, o que permite firmar-se ser
vastissimo o elenco dos fundamentos legais consagrados para a resolu¢do do contrato de
trabalho.

No que respeita a resolucdo proveniente da iniciativa do empregador, a dendncia
discricionaria do contrato de trabalho de trabalho encontra-se terminantemente limitada por
forca da garantia de seguranca no emprego constante do artigo 53.° da CRP, disposic¢do que
vem proibir “os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos”.
Assim, quer o despedimento do trabalhador assente em causas objetivas ou em causas
subjetivas, é sempre imperativo que se determine qual o motivo que lhe serve de justificacao.
A interpretacdo a fazer daquele conceito de justa causa ndo poderd, entdo, restringir-se a mera
conduta culposa de uma das partes, caracteristica do despedimento por facto imputéavel ao
trabalhador ou da resolugédo do contrato de trabalho pelo trabalhador fundada em qualquer um
dos comportamentos constantes dos n.”® 2 ou 3 do artigo 394.° do CT. Sem o preenchimento

deste requisito, o despedimento sera forcosamente declarado ilicito®.

16 Neste sentido, veja-se o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica datado de 18-12-2012 e proferido
no ambito do processo com o n.° 5608/05.5TBVNG.P1.S1 (Granja da Fonseca), disponivel em
www.dgsi.pt.

17 Consagrado na Seccéo 1V do Capitulo VII do Titulo Il da Parte Geral do CT — artigos 351.° a 393.°.
18 De que se ocupa a Seccdo V do Capitulo VII do Titulo Il da Parte Geral do CT — artigos 394.° a
399.°.

19 Neste sentido, veja-se 0 Acorddo do Supremo Tribunal de Justica proferido a 18-10-2006 no ambito
do processo com o n.° 0561324 (Fernandes Cadilha), disponivel em www.dgsi.pt: “é incontestavel que
a CRP ndo admite a dendncia discricionéria por parte do empregador e apenas possibilita a cessacdo
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Comecemos por fazer alusdo ao despedimento. Enquanto modalidade de cessagdo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregador, representa uma declaragdo de vontade
receticia, por ter como destinatario o trabalhador, que produzird o respetivo efeito extintivo
somente quando por si for recebida ou conhecida (Martinez, 2017: 991)%°. Nio se
circunscrevendo a uma unica espécie, 0 nosso ordenamento juridico laboral prevé as seguintes
modalidades de despedimento: despedimento por facto imputavel ao trabalhador?, o
despedimento coletivo??, o despedimento por extingio do posto de trabalho® e o
despedimento por inadaptacdo?*. Cabe fazer-lhes uma breve referéncia.

Na base do despedimento por facto imputavel ao trabalhador estard sempre uma causa
subjetiva, concretizada num “comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.”?®.

Nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 328.° do CT, estamos perante a
sancdo disciplinar mais gravosa passivel de ser aplicada pelo empregador no exercicio do
poder disciplinar que se lhe encontra confiado®®. Por sua vez, a sua regularidade e licitude
encontram-se dependentes da observacdo dos requisitos que regulam o respetivo
procedimento disciplinar, constantes dos artigos 352.° e seguintes, procedimento esse que
“deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou O superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracdo.”?’. Os fundamentos
da ilicitude do despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontram-se previstos no

artigo 382.°do CT.

do contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou motivagdo, ainda que
a justa causa possa resultar de causa objectivas relacionadas com a empresa nos termos da lei.”.

20 Nos termos do que dispdem os n.” 1 e 2 do artigo 224.° do CCiv..

2L Artigos 351.°a 358.°do CT.

22 Artigos 359.° a 366.° do CT.

23 Artigos 367.°a 371.°do CT.

24 Artigos 373.°a 380.° do CT.

25 \eja-se 0 n.° 1 do artigo 351.° do CT.

%6 Note-se que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 329.° do CT, “o direito de exercer o poder
disciplinar prescreve um ano apés a pratica da infragdo, ou no prazo da prescricdo da lei penal se o
facto constituir igualmente um crime.”.

21 Assim prevé o n,° 2 do artigo 329.° do CT.
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Segue-se-lhe o despedimento coletivo, caracterizado pelo legislador como a cessagao de
contratos de trabalho promovida pelo empregador que, abrangendo uma pluralidade de
trabalhadores — no minimo, dois em caso de micro ou pequena empresa e cinco em caso de
média ou grande empresa —, opera simultanea ou sucessivamente num periodo de trés meses.
O n.° 1 do artigo 359.° do CT, na sua parte final, refere ainda que esta ocorréncia tera de se
fundamentar “em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou reducéo
do ndmero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos.”. Nao obstante estarmos perante verdadeiros conceitos indeterminados, a
definicdo de cada um daqueles motivos encontra-se plasmada no n.° 2 do mesmo preceito.

Contrariamente ao que vimos suceder com o despedimento por facto imputavel ao
trabalhador, o despedimento coletivo terd& como fundamento uma causa objetiva, que
inviabiliza a prossecucdo da relacdo laboral por forca de uma motivacdo exclusivamente
ligada & empresa e ja ndo de um comportamento culposo do trabalhador. Consequentemente,
a cessacao da relacdo juridica laboral por esta via conferira ao trabalhador o direito a receber a
compensacéo a que se refere o artigo 366.° do CT.

O procedimento a adotar pelo empregador em caso de despedimento coletivo deve
respeitar o disposto nos artigos 360.° e seguintes do CT. Ja os fundamentos da respetiva
ilicitude sdo os que constam do artigo 383.° do mesmo diploma.

Por sua vez, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 367.° do CT, o despedimento
por extingdo de posto de trabalho representa a cessagdo de um contrato de trabalho promovida
pelo empregador fundamentada na extingdo daquele posto, desde que esta extingdo se deva a
motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos relativos a empresa. Coincidindo a causa
objetiva que lhes serve de fundamento, pode dizer-se que o despedimento por extin¢do do
posto de trabalho se distingue do despedimento coletivo somente pelo numero de
trabalhadores visados em cada um deles. Por for¢a do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo
368.°do CT, aquela primeira modalidade sera, alias, subsidiaria em relacéo a segunda.

Constando os respetivos requisitos do artigo 368.° e os pressupostos do procedimento a
seguir pelo empregador dos artigos 369.° e seguintes do CT, o despedimento por extin¢do do
posto de trabalho serad considerado ilicito sempre que se demonstrar estar preenchida alguma

das alineas do artigo 384.° do CT. Acresce que também esta modalidade de despedimento
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conferira ao trabalhador o direito a ser indemnizado, nos termos do artigo 366.° do CT,
aplicavel por forca da remissdo constante do artigo 372.° do mesmo diploma.

Refira-se, ainda, o despedimento por inadaptacédo, definido no artigo 373.° do CT como
“a cessacdo do contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada em
inadaptagdo superveniente do trabalhador ao posto de trabalho.”, que torne praticamente
impossivel a subsisténcia do vinculo laboral que une empregador e trabalhador por forca do
modo de exercicio de fungdes deste ultimo. Sera assim sempre que se verifique qualquer uma
das situacdes previstas no artigo 374.° do CT.

A alinea a) do n.° 1 do artigo 375.° do CT sera, porém, suficiente para que possamos
afirmar que na base desta cessacdo ndo encontramos uma causa puramente objetiva ou
puramente subjetiva?®., Na verdade, exige-se, em simultineo com a inadaptacio do
trabalhador, que

“tenham sido introduzidas modificagdes no posto de trabalho resultantes de alteragdes nos

processos de fabrico ou de comercializagdo, de novas tecnologias ou equipamentos baseados em

diferente ou mais complexa tecnologia, nos seis meses anteriores ao inicio do procedimento”.

A semelhanca do que referimos a respeito do despedimento por extingdo do posto de
trabalho, também o despedimento por inadaptacdo confere ao trabalhador a possibilidade de
vir a ser compensado pela cessacdo do seu contrato de trabalho, em virtude da remissdo para o
artigo 366.° constante no n.° 1 do artigo 379.°, ambos do CT.

Né&o bastando os rigidos requisitos a observar pelo empregador que pretenda promover
um despedimento por inadaptacdo, previstos naquele artigo 375.%, o respetivo procedimento
devera ainda respeitar as regras constantes dos artigos 376.° e seguintes do CT. A declaracédo
da respetiva ilicitude, por sua vez, resultard do preenchimento de alguma das alineas
constantes do artigo 385.°do CT.

Ja a possibilidade de o contrato cessar por iniciativa do trabalhador encontra-se
plasmada nos artigos 394.° e seguintes do CT. Devendo ser comunicada por escrito ao

empregador, da resolucdo do contrato deve constar uma indicacdo sucinta dos factos que a

28 Neste sentido, Bernardo Lobo Xavier (Xavier, 2014: 853): “No caso de inadaptagéo, parece evidente
que ndo se trata de uma causa puramente objectiva nem subjectiva, estando ligada ao binémio posto de
trabalho/trabalhado concreto.”.
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justificam. Para o efeito, o trabalhador dispde do prazo de 30 dias contados desde o
conhecimento desses factos. No que respeita aquela comunicacdo, € importante que o
trabalhador lhe dedique especial atencéo por forca do disposto no n.° 3 do artigo 398.° do CT,
nos termos do qual se prevé que “na acdo em que for apreciada a ilicitude da resolugao,
apenas sao atendiveis para a justificar os factos constantes da comunicacao referida no n.° 1
do artigo 395.°.”.

Dispoe o n.° 1 do artigo 394.° do CT que, “ocorrendo justa causa, o trabalhador pode
fazer cessar imediatamente o contrato.”. Também nesta sede, a justa causa de resolugdo do
contrato podera adquirir natureza objetiva ou subjetiva. E o que resulta, alias, do confronto
entre 0 n.° 2 e 0 n.° 3 daquele preceito normativo. Se no primeiro nos deparamos com um
conjunto de comportamentos ilicitos levados a cabo pelo empregador, como o sejam a falta
culposa de pagamento pontual da retribuicio ou a aplicacio de uma sangdo abusiva®®, no
segundo preveem-se circunstancias fundadas numa justa causa objetiva, diretamente
relacionadas com o trabalhador ou com a prética de atos licitos pelo empregador. Sera o caso
de uma alteracdo substancial e duradoura das condi¢Bes de trabalho no exercicio licito de
poderes do empregador, nos termos da sua alinea b), ou da falta ndo culposa de pagamento
pontual da retribuico, prevista na alinea c) daquele n.° 3 *°.

Esta distincdo adquire especial interesse em virtude do que dispde n.° 1 do artigo 396.°
do CT. Na verdade, somente quando a resolugdo do contrato se fundamente num dos factos
previstos no n.° 2 daquele artigo 394.° sera conferido ao trabalhador o direito a ser
indemnizado em montante “a determinar entre 15 e¢ 45 dias de retribui¢do base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao
grau da ilicitude do comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior a trés meses de
retribui¢do base e diuturnidades.”.

Como vimos, o procedimento pelo qual se deve seguir a resolucdo do contrato pelo

trabalhador encontra-se consagrado no artigo 395.° do CT. Faca-se, contudo, uma breve

29 Nos termos do disposto nas alineas a) e ¢) do n.° 2 do artigo 394.° do CT.

% Neste sentido, veja -se o Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto datado de 05-01-2017 e
proferido no &mbito do processo com o n.° 10796/15.0T8VNG.P1 (Nelson Fernandes), disponivel em
www.dgsi.pt.
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referéncia ao seu n.° 4, diretamente interligado a possibilidade de o trabalhador poder revogar
a resolucéo do contrato, prevista no artigo 397.°do CT.

A semelhanca do que dispdem os n. 2 e 3 do artigo 350.° do CT a respeito da cessagio
do acordo de revogacdo do contrato de trabalho, para os quais remete 0 n.° 2 do artigo 397.°
do CT, também em sede de resolugédo deste vinculo juridico se confere ao trabalhador esse
direito ao arrependimento. Nestes termos, poderd comunicar por escrito a sua intencdo de
revogar a resolucéo do contrato, desde que o faga até ao sétimo dia seguinte a data em que a
resolucdo chegue ao poder do empregador e que a sua assinatura ndo tenha sido objeto de
reconhecimento notarial presencial. Assim dispde o n.° 1 do artigo 397.° do CT. N&o obstante,
aquele n.° 4 do artigo 395.° do CT confere ao empregador a possibilidade de exigir que a
assinatura constante da declaracdo de resolucdo se encontre dotada de reconhecimento
notarial presencial, evitando que apenas adquira carater definitivo uma vez decorrido aquele
periodo de 7 dias.

Refira-se ainda que a falta de prova sobre a existéncia da justa causa invocada para a
resolucdo do contrato de trabalho pelo trabalhador implicard a sua ilicitude.
Consequentemente, sobre ele recaira a obrigatoriedade de indemnizar o empregador pelos

prejuizos que lhe forem causados, nos termos do disposto no artigo 399.° do CT.

3.4. DenUncia

A par com a resolucdo, a dendncia do contrato de trabalho consubstancia a segunda das
modalidades de extin¢do do contrato de trabalho passiveis de operar por forca da iniciativa do
trabalhador. Por esta via, confere-se-lhe, pois, a possibilidade de extinguir, a todo o tempo, a
relacdo juridica contratual a que até entdo se encontrava vinculado sem que sobre si recaia a
obrigatoriedade de invocar uma qualquer causa justificativa para o efeito. Assemelham-se,
contudo, por ambas pressuporem uma comunicagao de cessacgao do contrato:

“A comunicacdo da cessacdo do contrato de trabalho pelo trabalhador ao empregador [ndo

estamos a qualificar juridicamente a forma de cessacdo do contrato como resolucdo ou

denuncia] consubstancia uma declaracdo negocial unilateral e recepticia do trabalhador em que
este transmite aquele a sua vontade de fazer cessar o contrato de trabalho: como declaragéo

negocial que é, nela tem o trabalhador que manifestar, inequivocamente, a sua vontade de fazer
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cessar o contrato de trabalho; é unilateral, uma vez que ndo depende da aceitacdo do

empregador; € recepticia, na medida em que carece de ser recebida pelo destinatério -

empregador - para produzir os seus efeitos (art. 224°, n° 1, do Céd. Civil).”%,

Como corolario do principio da liberdade de desvinculacdo do trabalhador, consagrado
no n° 1 do artigo 47.° da CRP*, e ndo obstante estarmos perante uma relaco juridica
tendencialmente duradora, a logica da denlncia do contrato de trabalho assenta na certeza de
que um trabalhador ndo pode ser forcado a continuar a prestar um trabalho contra a sua
vontade. Admitir o contrério, alias, implicaria para si uma espécie de vinculagéo perpétua.

Posto isto, prevé o n.° 1 do artigo 400.° do CT que a dendncia do contrato de trabalho
pelo trabalhador, independentemente de justa causa, devera ser comunicada por escrito ao
empregador, desde que o seja “com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade™*?,

Este aviso prévio é, na verdade, a Unica salvaguarda de que beneficia o empregador
nestes casos. O seu incumprimento por parte do trabalhador, quer seja total ou parcial,
confere-lhe o direito a ser indemnizado em valor igual a retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes ao periodo em falta, sem prejuizo de uma indemnizacédo adicional por danos
causados com a inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigacdo assumida em pacto
de permanéncia®.

Importa, ainda, aludir a exigéncia de forma escrita prescrita para a comunicacdo da
denuncia do contrato de trabalho pelo trabalhador. Exigindo o n.° 1 daquele artigo 400.° do
CT o respeito por tal formalidade, que consequéncias sobrevirdo, entdo, de uma eventual

dendncia verbal? A resposta para esta questdo encontra-se forcosamente naquele principio da

31 A este respeito, veja-se 0 Acorddo do Tribunal da Relacdo do Porto datado de 16-12-2015 e
proferido no &mbito do processo com o n.° 1091/12.7TTVFR.P1 (Paula Leal de Carvalho), disponivel
em www.dgsi.pt.

%2 Que, tendo por epigrafe a “liberdade de escolha de profissdo e acesso a funcéo publica”, dispde que
“todos tém o direito de escolher livremente a profissdo ou o género de trabalho, salvas as restricdes
legais impostas pelo interesse coletivo ou inerentes a sua propria capacidade.”.

% Né&o descorando o facto de, nos casos de contratagdo a termo, a dendncia poder ser feita com a
antecedéncia minima de 30 ou 15 dias, consoante a duracdo do contrato seja de pelo menos seis meses
ou inferior. Se, porventura, a contratacdo for a termo incerto, este prazo sera calculado com base no
tempo de duracdo do contrato j& decorrido.

3 E 0 que resulta do artigo 401.° do CT.
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livre desvinculagdo do trabalhador. Se constitucionalmente lhe € consagrada a garantia de
livre escolha de profissdo ou género de trabalho, ndo parece fazer sentido que, exteriorizando
expressamente a sua intencdo de fazer cessar a relacdo juridica laboral a que se encontra
vinculado, essa sua manifestacdo de vontade ndo produza os devidos efeitos juridicos pelo
simples facto de ndo respeitar a forma escrita ali exigida. Mais uma vez podemos afirmar que
defender-se o contrario implicaria a admissao da prestacao de trabalho forcada.

Adotando o entendimento que ja ha muito tem sido propugnado pela jurisprudéncia dos
nossos tribunais, estaremos, portanto, diante de uma formalidade “ad probationem” e nao “ad
substantiam”3® %,

Acresce que, a semelhanca do que vimos prever a revogacao e a resolucdo por iniciativa
do trabalhador, também na denudncia do contrato de trabalho lhe é conferida a possibilidade de
revogar essa sua decisdo de colocar um termo na sua relagdo juridica laboral. Aplicando-se-
Ihe os n.”® 2 ou 3 do artigo 350.° do CT, por for¢a da remissdo constante no n.° 1 do artigo
402.° do mesmo diploma, também a admissibilidade desta revogacdo exige que a assinatura
que conste da denuncia do contrato ndo tenha sido objeto de reconhecimento notarial

presencial. Esta revogacdo devera ser comunicada por escrito ao empregador até ao sétimo dia

% Decorre do Acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra datado de 31-01-2006 e proferido no
ambito do processo com o n.° 3965/05 (Jorge Arcanjo) que “a distingdo doutrinaria entre formalidades
ad substantiam e formalidades ad probationem radica no facto de as primeiras serem insubstituiveis
por outro meio de prova, cuja inobservancia gera a nulidade, enquanto que as segundas a sua falta
pode ser suprida por outros meios de prova mais dificeis.”.

% Ainda a respeito desta exigéncia de forma escrita, vem Pedro Furtado Martins (Martins, 2012: 546-
547) defender, bem, 0 seguinte: “Em ocasides anteriores, sustentamos que a exigéncia de forma
escrita ndo se referia a dentncia em si mesma, mas ao aviso prévio que o trabalhador tem de conceder.
Revemos esta posicéo, por hoje nos parecer mais correto e conforme aos dados normativos referenciar
a exigéncia de forma a declaragdo de denuncia em si mesma. Contudo, & inobservancia de forma nédo
se aplica a regra geral do artigo 220.°, que comina a nulidade da declaragdo, uma vez que a dendncia
continua a ser valida e eficaz, produzindo a cessagdo da relacdo contratual. (...) A Unica solu¢do que
assegura a coeréncia do regime legal — ou, se se preferir, aquela que decorre desse regime, considerado
na sua globalidade — é admitir a validade e a eficacia da denuncia ndo devidamente formalizada, tal
como sucede nos casos de abandono do trabalho, em que a dendncia nem sequer chega a ser
comunicada (por qualquer modo, escrito ou verbal) ao empregador. (...) Como se adiantou, a
consequéncia da inobservancia de forma e da falta, total ou parcial, de aviso prévio é a constitui¢cdo do

trabalhador no dever de pagar uma indemnizacdo ao empregador.”.
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seguinte & data em que a dendncia do contrato chegue ao seu poder. Assim dispde o n.° 1 do
artigo 402.° do CT.

Ultima nota para o facto de, até este ponto, nos termos referido sempre & cessacio do
contrato de trabalho como se de uma prerrogativa exclusiva do trabalhador se tratasse, por ser
essa a regra consagrada no nosso ordenamento juridico. Contudo, e ainda que pontualmente,
encontramos na lei alguns casos em que esta faculdade € atribuida também ao empregador.
Serd o caso da dendncia do contrato durante o periodo experimental, no decorrer do qual se
confere a qualquer uma das partes a possibilidade de denunciar o contrato sem aviso prévio e
invocagdo de justa causa nem direito a indemnizacdo®’, e ainda da cessagdo da comissdo de

servico®,

4. Breve introducéo ao abandono do trabalho

O trabalhador podera manifestar a sua intencdo de fazer cessar o contrato de trabalho a
que até entdo se encontrava vinculado mediante a emissdo de uma declaracdo expressa — que
devera seguir os termos constantes dos artigos 400.° e seguintes do CT — ou tacita — caso se
possa deduzir de factos que, com toda a probabilidade, a revelem. Neste ultimo caso,
estaremos perante uma declaracdo que assumird o valor de uma denlncia do contrato de
trabalho, mas sem o cumprimento do aviso prévio legalmente previsto para o efeito. Nao
obstante este incumprimento ndo invalidar a extin¢do do vinculo, o certo € que o trabalhador
também ndo podera deixar de ser por ele responsabilizado. Em sintese, € precisamente isto
que representa o abandono do trabalho: a cessacdo de uma relacdo juridica laboral que opera
por forca de uma manifestacdo de vontade tacita do trabalhador.

Atualmente com estatuicdo legal no artigo 403.° do CT, o preenchimento do conceito de
abandono de trabalho exige uma auséncia do trabalhador do servico acompanhada de factos
que, com toda a probabilidade, revelem a intengé@o de ndo o retomar.

Aquele preceito dispde ainda, no seu n.° 2, que se presume a existéncia de abandono do
trabalho nos casos em que o trabalhador se ausente do servico “durante, pelo menos, 10 dias

uteis seguidos, sem que o empregador seja informado do motivo da auséncia”. Isto apesar de

87 Neste sentido, confira-se o n.° 1 do artigo 114.°do CT
% Nos termos do disposto no artigo 163.°do CT
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estar em causa uma presuncéo ilidivel pelo trabalhador “mediante prova da ocorréncia de
motivo de forca maior impeditivo da comunicagio ao empregador da causa da auséncia’,

Assim, a auséncia do servigo pelo trabalhador e a interpretacdo de determinado
comportamento seu como suficiente para revelar uma clara intencdo de ndo o retomar fazem
assentar este instituto numa inequivoca, ainda que tacita, manifestacdo de vontade do proprio
trabalhador.

Acresce que o abandono do trabalho s6 podera valer como denlncia do contrato de
trabalho se invocado pela respetiva entidade empregadora. Para o efeito, exige-se-lhe que
envie, por via de carta registada com aviso de rece¢do para a Ultima morada conhecida do
trabalhador, uma comunicacdo da qual constem os factos constitutivos do mesmo ou da sua
presuncdo. Sobre o empregador recai, portanto, o énus de alegacéo e prova do cumprimento
dessa formalidade. Se ndo o fizer, e se o trabalhador comparecer ao servico decorridos mais
de 10 dias Uteis consecutivos desde a data do inicio da sua auséncia, 0 empregador apenas
poderd promover o seu despedimento mediante o recurso ao competente processo disciplinar
por faltas injustificadas.

Ainda assim, caso esta comunicacdo de dendncia do contrato de trabalho por via do
abandono se encontre desprovida de fundamentacdo, ao trabalhador deve conferir-se a
possibilidade de a impugnar, mediante o recurso a ac¢do declarativa comum de impugnacéo de
despedimento.

O abandono do trabalho constitui o trabalhador na obrigacdo de indemnizar o
empregador pelos prejuizos que lhe causar o incumprimento do periodo de aviso prévio
legalmente fixado. O montante devido a titulo de compensacdo por forca deste
incumprimento devera ser calculado com recurso ao disposto no artigo 401.° — por remissao
do n.° 5 do artigo 403.° do CT —, correspondendo ao valor da retribuicdo base e diuturnidades
respeitantes ao periodo em falta, sem prejuizo da possibilidade de compreender ainda uma
indemnizacdo pelos danos causados em virtude da inobservancia daquele prazo ou de uma

outra obrigacao assumida em pacto de permanéncia.

% Veja-se 0 n.° 4 daquele artigo 403.° do CT.
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CAPITULO Il. AEVOLUCAO LEGISLATIVA DO INSTITUTO DO ABANDONO
DO TRABALHO

1. Fase pré-1989: Decreto-Lei n.° 47 032, Decreto-Lei n.° 49 408 e Decreto-Lei n.° 372-
A/75

A regulamentacdo juridica do contrato individual de trabalho surge, de uma forma
inteiramente inovadora, com o Decreto-Lei n.° 47 032, de 27 maio de 1966. N&o obstante a
evolugdo doutrinaria e legislativa que Ihe antecedeu, tera sido com este diploma que “pela
primeira vez entre nos quase toda a matéria respeitante ao contrato individual de trabalho
aparece ordenada segundo uma técnica precisa de codificagio”?.

Cientes da sua extrema importancia, sera este o instrumento que nos servira como ponto
de partida. Dado o objeto do presente estudo, debrucemo-nos, concretamente, sobre a
cessacdo do contrato de trabalho, que veio a receber consagracédo legal especifica no Capitulo
VI do referido diploma.

Fixando as quatro causas que ora serviam de base a extingdo deste vinculo contratual, o
seu artigo 95.%, no n.° 1, previa a cessacao do contrato de trabalho por: a) mutuo acordo das
partes; b) caducidade; c) rescisdo de qualquer uma das partes (mediante a ocorréncia de justa
causa); e d) dendncia de uma das partes, sujeita a aviso prévio e exclusiva dos contratos de
trabalho sem prazo ou com prazo superior a 4 anos, uma vez decorrido este periodo. Enfoque-
se, de igual modo, o disposto no n.° 2 do mesmo preceito normativo, por prever a extingdo do
contrato de trabalho “quando uma das partes unilateralmente o fizer cessar sem justa causa
nem aviso prévio”, ainda que consubstancie uma forma de cessagao ilicita e que constitua “o
seu autor em responsabilidade para com a outra parte, nos termos fixados nos artigos 106.° e
107.°.

Considerando a obrigatoriedade da revisao do regime juridico do contrato individual de
trabalho*, seguiu-se-lhe a aprovacgdo do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de novembro de 1969.
Estando perante uma revisdo “dominada pela preocupacdo de um mais justo equilibrio nas

relacbes entre as partes, sempre que possivel com respeito pela necessaria e conveniente

40'Veja-se 0 ponto 2 do predmbulo deste Decreto-Lei n.° 47 032.
“1 Por forga do disposto no seu artigo 132.°.
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estabilidade do sistema™*?, 0 certo é que manteve praticamente intacta a questdo que ora nos
ocupa.

Pode, pois, concluir-se que, até entdo e na falta de uma disposicdo especifica que
regulasse as auséncias prolongadas do trabalhador, semelhante ao atual artigo 403.° do CT,
seriam estes 0s Unicos mecanismos previstos para um cenario daquele género (Santos e
Rapoula, 1990: 173):

“antes da entrada em vigor do Dec.-Lei n.° 372-A/75, para que se pudesse considerar haver

abandono do trabalho, era necesséria a prova (a fazer pela entidade empregadora, no caso de a

questdo ser levada a tribunal) de que, por parte do trabalhador, houvera a intencdo de romper

com o vinculo contratual (animus abandonandi). Feita tal prova, a entidade patronal ndo tinha
que indemnizar, configurando-se a situagdo como um despedimento técito da iniciativa do
trabalhador.”

Contudo, este panorama viu-se alterado com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 372-
AJ75, de 16 de julho, diploma que comummente logrou ser conhecido como “lei dos
despedimentos”. Por regulamentar diretamente a matéria da cessa¢do do contrato individual
de trabalho, veio revogar o capitulo VI daquele Decreto-Lei n.° 49 408, bem como todos 0s
preceitos legais e regulamentares que se mostrem desconformes com o regime que ora se
estabelece.

Salientamos o disposto no Capitulo 1V deste novo D.L., onde encontramos consagrada a
cessacdo do contrato individual de trabalho por despedimento promovido pela entidade
patronal ou gestor publico com justa causa. Ndo obstante a legislacdo anterior prever ja a
possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade patronal®?, o certo
é que s6 em 1975 se consagra a “falta reiterada e injustificada a presta¢do do trabalho” como
um dos comportamentos do trabalhador que constituem justa causa para a cessacao da relacéo
juridica laboral. Assim dispBe a alinea f) do n.° 2 do artigo 10.° daquele Decreto-Lei n.° 372-

AJT5.

42 \/eja-se 0 Ponto 2. do preambulo daquele Decreto-Lei n.° 49 408.
43 Nos artigos 95.%, n.° 1, alinea c) e 99.° do Decreto-Lei n.° 47 032 e 98.2, n. 1, alinea c) e 102.° do
Decreto-Lei n.° 49 408.
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Atente-se no facto de a verificacdo de uma qualquer justa causa depender sempre da
instauracao do respetivo procedimento disciplinar, cujos requisitos de validade se encontram
espelhados nos artigos 11.° e 12.° do referido diploma.

Nesta fase, inexistindo ainda a figura do abandono do trabalho no nosso ordenamento
juridico, compreende-se a opcao de tratar as faltas continuas e injustificadas do trabalhador
com recurso aos referidos preceitos, ou seja, ao processo disciplinar com vista ao
despedimento do trabalhador. A este respeito, salienta Rosario Palma Ramalho (Ramalho,
2016: 956):

“Até ao surgimento desta figura, este tipo de situagdes apenas podia ser enquadrado pelo
despedimento disciplinar, devendo o empregador recorrer a situagdo de justa causa atinente as
faltas injustificadas (actualmente prevista no art. 351° n° 2 @), 22 parte, do CT), cabendo-lhe
promover o competente processo disciplinar e, no final, emitir a competente decisdo de
despedimento. Ora, a inadequacao deste processo a uma situagao em que ja se sabe, de antemao,
que € o trabalhador que ndo quer retomar o servico, justifica amplamente o seu enquadramento
em moldes diferentes.”

De facto, ndo tardou até que surgissem na doutrina as primeiras criticas a adogéao
daquela solucdo. Destaque-se Bernardo Gama Lobo Xavier (Xavier, 1980: 149-150), que nédo
sO afasta a aplicacdo do procedimento disciplinar em caso de auséncia prolongada e sem
noticias do trabalhador*, como invoca a possibilidade de podermos, antes, estar perante uma
clara manifestacdo de vontade do trabalhador, que “assume um comportamento concludente
no sentido de evidenciar que realmente quis pér termo ao contrato, sem se dar ao incbmodo
de proceder a uma declaragdo expressa nesse sentido junto da entidade patronal.”.

Faca-se, somente, uma ultima referéncia ao Decreto-Lei n.° 841-C/76, de 7 de
dezembro, que procedeu a alteracdo do disposto no ja mencionado artigo 10.° do Decreto-Leli
n.. 372-A/75. Tendo por base a necessidade de retificar o conceito de justa causa de
despedimento como motivo de resolucdo imediata dos contratos de trabalho, da alinea g) —

que substitui a anterior alinea f) — do n.° 2 daquele preceito, passam a constar as “faltas nao

4 Por considerar que “a entrega da nota de culpa e da declaracdo de intencdo do despedimento, a
audicdo do arguido e a declaragdo rescisoria final com indicacdo de motivos sdo actos processuais
pensados para uma situacao de efectiva presenca no processo do trabalhador”.
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justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas

injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas”.

2. Fase p06s-1989: Decreto-Lei n.° 64-A/89, CT2003 e CT2009

Fundado sob o designio de por fim a instauracdo injustificada de processos disciplinares
com vista ao despedimento por justa causa do trabalhador, o abandono do trabalho vé-se
consagrado pela primeira vez no ordenamento juridico portugués no ano de 1989, com a
aprovacdo do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de fevereiro®.

Como se pOde constatar, numa fase imediatamente prévia a este momento e no que as
relacBes individuais de trabalho diz respeito, as auséncias prolongadas do trabalhador ao
servigo, sem que ao empregador tivessem sido transmitidas quaisquer informacdes relativas
ao motivo dessa auséncia, seriam forgosamente abordadas em sede de processo disciplinar,
como se de faltas injustificadas se tratassem. E, alias, o que resulta do disposto no preambulo
da LCCT a respeito desta inovacao:

“Clarifica-se igualmente o regime aplicavel a figura do abandono do trabalho, que, por falta de
previsdo no regime em vigor, tem dado lugar, injustificadamente, & instauracdo de processo
disciplinar para despedimento, invertendo o énus que deve recair sobre quem toma a deciséo de
fazer cessar o contrato de trabalho. Diga-se, alias, que a regulamentagdo estabelecida a este
proposito, além de conforme com a lei de autorizagdo legislativa, vai ao encontro das solucoes
jurisprudenciais que vém sendo adoptadas.”

Assim, a respeito da cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador*® e
inserido no seio da seccdo que aborda a rescisdo com aviso prévio*’, dispunha o artigo 40.°
daquele Decreto-Lei n.° 64-A/89, sob a epigrafe “abandono do trabalho”, o seguinte:

“1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico acompanhada de

factos que com toda a probabilidade revelem a intencdo de o ndo retomar.

4 Diploma legislativo que aprovou o regime juridico da cessagdo do contrato individual de trabalho e
da celebragdo e caducidade do contrato de trabalho a termo, comummente designado por LCCT.

46 Artigos 34.° e seguintes da LCCT.

47 Seccdo 11 do Capitulo V1 da LCCT.
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2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico durante, pelo menos,
quinze dias Uteis seguidos, sem que a entidade empregadora tenha recebido comunicacdo do
motivo da auséncia.

3 — A presuncdo estabelecida no niumero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador mediante

prova da ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da comunicacdo da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato e constitui o trabalhador na

obrigacdo de indemnizar a entidade empregadora de acordo com o estabelecido no artigo

anterior.

5 — A cessacdo do contrato sé é invocavel pela entidade empregadora ap6s comunicagdo

registada, com aviso de recepcdo, para a ultima morada conhecida do trabalhador.”

Desde a sua consagracdo até ao presente, foram residuais as alteracdes introduzidas pelo
legislador no texto que regulamenta o instituto que aqui analisamos, pelo que sobre a sua
evolucdo pouco ha a referir. Saliente-se a reducdo de 15 para 10 dias Uteis seguidos a que se
refere a presuncdo daquele n.° 2 do artigo 40.° da LCCT, operada pela aprovagdo do Codigo
do Trabalho em 2003*, bem como a fixacdo de um montante minimo a receber pelo
empregador a titulo de indemnizacéo pelos prejuizos que lIhe forem causados pelo trabalhador
(n.° 4). Do abandono do trabalho ocupou-se o entdo artigo 450.° do CT2003 que, sob a mesma
epigrafe, dispunha o seguinte:

“1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico acompanhada de

factos que com toda a probabilidade revelem a intencdo de o ndo retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico durante, pelo menos,

10 dias ateis seguidos, sem que o empregador tenha recebido comunicacdo do motivo da

auséncia.

3 — A presuncdo estabelecida no nimero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador mediante

prova da ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da comunicacdo da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como denuncia do contrato e constitui o trabalhador na

obrigacdo de indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo a indemnizacdo

ser inferior ao montante calculado nos termos do artigo 448.°.

48 _ei n.° 99/2003, de 27 de agosto, doravante CT2003.
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5 — A cessacdo do contrato s6 é invocavel pelo empregador ap6s comunicacdo por carta

registada com aviso de recepcdo para a tltima morada conhecida do trabalhador.”

Seguiu-se-lhe, somente, a redacdo que atualmente encontramos no artigo 403.° do CT,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, preceito merecedor de uma analise mais

aprofundada e cuidada numa fase mais adiantada do presente estudo.

3. A ratio do instituto do abandono do trabalho. Analise critica.

A legitimidade do regime do abandono do trabalho constitui matéria ja oportunamente
discutida em virtude do pedido de “declaracdo de inconstitucionalidade, com forca obrigatoria
geral, de todas as normas da Lei n.° 107/88, de 17 de setembro™*°. Em termos sucintos, o
debate em torno do artigo 40.° do Decreto-Lei 64-A/89 centrou-se na presuncdo — contra o
trabalhador — fixada nos seus n.” 2 e 3, por alegadamente violar o disposto no artigo 53.° da
CRP a respeito da seguranca no emprego™. Uma vez apreciada pelo Tribunal Constitucional
no ambito dos processos n.” 407/88 e 134/89, teré sido esta uma das questdes discutidas no
seu Acordao n.° 581/95.

Valorando a auséncia do trabalhador por quinze dias como “mais grave do que o mero
cometimento de faltas”, justifica-se a ndo inconstitucionalidade da alinea €) do artigo 2.° da
Lei n.° 107/88 no simples facto de o abandono do trabalho configurar

“uma situacdo clara de incumprimento imputavel ao trabalhador: incumprimento do dever de

realizar a prestacdo de trabalho, dos deveres de assiduidade, urbanidade e matua colaboracéo

com a empresa (Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969, artigos 18.° e 20.°, n.° 1).

O trabalhador ausenta-se, ndo deixa representante, ndo da noticias, cria ele mesmo uma «relagao

49 Estad em causa o diploma que, entre outras medidas, “autoriza o Governo a rever o regime juridico
da cessagdo do contrato individual de trabalho”, prevendo a “criagdo da figura de abandono do
trabalno como causa autonoma da cessagdo do contrato de trabalho, equiparada nas suas
consequéncias a revogagdo por iniciativa do trabalhador, sem justa causa e sem aviso prévio;” — alinea
e) do seu artigo 2.°.

50«1, O pedido incidente sobre o Decreto-Lei n.° 64/A/89 impugna todo o preceito transcrito, se bem
gue com a afirmacdo de que o mesmo preceito viola a garantia constitucional da seguranca do
emprego «na medida em que fixa uma presuncdo contra o trabalhador». Esta presuncdo é estabelecida
nas normas dos n.” 2 e 3, 0 que, a partida, conduziria a uma reducdo do pedido a estas duas normas a

estas duas normas.”.
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negativa» com o local de trabalho. (...) O siléncio do trabalhador ausente, durante mais de 15

dias Uteis consecutivos vale como declaracéo extintiva de uma relagdo que de facto ja ndo existe

e que «o comportamento concludente» do trabalhador indica ndo voltar a existir.”.

Né&o obstante a solucdo encontrada pelo legislador e o consequente entendimento que se
veio a formar junto do TC a seu respeito, ndo nos parece razoavel que se vejam afastadas
desta discussdo questbes que, a Nnosso ver, se mostram capazes de revestir extrema
importancia.

Vimos j& que o abandono do trabalho surgiu no ordenamento juridico portugués como
um mecanismo de prote¢do dos interesses do empregador, através do qual se veem afastadas
as formalidades — e a consequente morosidade — impostas a qualquer procedimento disciplinar
com vista ao despedimento do trabalhador por justa causa. Justifica-se, portanto, a definicdo
legal que lhe tem sido dada desde o0 momento da sua consagracdo e que, COmMO Vimos,
encontramos praticamente inalterada desde entdo°2.

Mais discutivel sera, contudo, o enquadramento a fazer da presuncdo de abandono do
trabalho, que hoje encontramos consagrada nos n.” 2 e 4 do artigo 403.° do CT. Ao incluir as
auséncias de um trabalhador ao servico no regime do abandono do trabalho, o legislador veio
possibilitar, de um modo praticamente discricionario, que a um mesmo problema fossem
conferidas duas solucdes totalmente distintas. Sendo vejamos.

O Cddigo do Trabalho, no n.° 1 do seu artigo 248.°, vem definir falta como “a auséncia
de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal de
trabalho diério.”, conceito necessariamente interligado com o que dispbe a alinea g) do n.° 2
do artigo 351.° do mesmo diploma, ao fazer constituir justa causa de despedimento as faltas
“cujo namero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente
de prejuizo ou risco.”. Repare-se ainda que esta ndo € uma disposi¢do totalmente inovadora,
pois jA& o Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de fevereiro, previa um regime em tudo

equivalente®,

51 Veja-se 0 Ponto 1.2 da seccéo respeitante ao artigo 40.° (V1) daquele Acérdéo n.° 581/95.

52 Atualmente constante do n.° 1 do artigo 403.° do CT.

% A alinea g) do n.° 2 do artigo 9.° daquele diploma, a respeito dos despedimentos promovidos pela
entidade empregadora, consagrava igualmente que as faltas injustificadas que atingissem, em cada
ano, cinco seguidas ou dez interpoladas constituiriam justa causa de despedimento.
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Facilmente se constata, entdo, que um trabalhador que falte 10 ou mais dias seguidos ao
seu servico poderd incorrer numa infracdo disciplinar suscetivel de constituir justa causa de
despedimento ou, ao invés, conferir legitimidade a respetiva entidade empregadora para
invocar o abandono do trabalho. Porventura, se no primeiro destes cenarios nos defrontamos
com uma cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, ainda que por facto
imputavel ao trabalhador, no segundo deparamo-nos antes com a denuncia deste vinculo®,
fundada numa decisdo unilateral de cessacdo que parte da iniciativa do préprio trabalhador.

Ao consagrar, a respeito do abandono do trabalho, que “a cessa¢do do contrato sO é
invocavel pela entidade empregadora apds comunicacdo registada, com aviso de recepcéo,
para a Ultima morada conhecida do trabalhador.”®, o legislador optou, desde logo, por
conferir total discricionariedade ao empregador na escolha entre uma daquelas duas opcdes.

Aqui volvidos, ndo podemos deixar de nos sentir apreensivos pela facilidade com que
nos e possivel equiparar a invocagdo do abandono do trabalho a uma decisdo final de
despedimento decorrente de um processo disciplinar. Em termos praticos, o certo € que ambas
se encontram dependentes da vontade do empregador, ainda que, por mera conveniéncia, se
tenha optado por estabelecer que o abandono do trabalho — particularmente, o abandono que
decorre das faltas do trabalhador ao servigo por 10 ou mais dias — equivale a cessacdo do
contrato de trabalho por vontade do trabalhador.

Referindo-nos exclusivamente a presuncdo de abandono, inevitavel é a conclusdo de
que aquela equiparacdo mais ndo é do que um escape que o legislador se viu obrigado a criar
para conferir ao empregador uma resposta célere nos casos em que se depare com a
desocupacéo, prolongada e inesperada, de um dos seus postos de trabalho, libertando-o do

recurso a0 moroso procedimento disciplinar por faltas com vista ao despedimento do

% Aquando da criacdo do instituto do abandono do trabalho, esta forma de cessacdo do contrato de
trabalho equivalia & sua rescisdo, pelo trabalhador: a equiparagdo do abandono do trabalho a
rescisdo/dendncia do contrato de trabalho surgiu logo com o n.° 4 do artigo 40.° daquele diploma.
Consequentemente, a ela se aplicariam a alinea d) do n.° 2 do artigo 3.°, bem como os artigos 34.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de fevereiro. No presente, por sua vez, encontramo-la no
n.° 3 do artigo 403.° do CT.

% No n.° 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, bem como no n.° 5 do artigo 450.° do CT2003 e
no n.° 3 do artigo 403.°do CT.
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trabalhador. Pelo que temos vindo a expor, a solugdo adotada parece-nos ligeiramente
forcada.

E nosso entender que o problema reside na equiparacio do abandono do trabalho a
dendncia, em virtude de a sua eficicia se encontrar dependente de uma comunicacdo emitida
pelo empregador da qual constem os factos que o constituem (ou que constituem a sua
presuncdo). Refira-se 0 mesmo a respeito da instauracdo de qualquer procedimento
disciplinar: o exercicio deste poder, por constituir um direito (e ndo um dever) atribuido ao
empregador®®, ndo Ihe podera ser imposto. Sobre si apenas recai a obrigacdo de respeitar o
critério da proporcionalidade da decisdo que encontramos retratado no artigo 330.°do CT e a
Unica consequéncia que advém do ndo exercicio do poder disciplinar é a prescricdo desse
direito.

Ao invés, contudo, vimos que a dendncia opera automaticamente, bastando-se com uma
comunicacdo escrita do trabalhador, remetida ao empregador com a antecedéncia minima
prevista no artigo 400.° do CT>’. Por forca do ja referido principio da liberdade de escolha da
profissdo ou do género de trabalho, e consequente liberdade de desvinculacdo de que goza o
trabalhador, na denlncia ndo se exige a intervencdo do empregador, restando-lhe somente a
aceitacdo daquela deciséo.

Em sintese, a arbitrariedade que consideramos estar presente em qualquer procedimento
disciplinar assemelha-se aquela que, em termos praticos, também encontramos a respeito da
presuncdo de abandono do trabalho, mas ja ndo da denuncia do contrato de trabalho pelo
trabalhador. Consequentemente, esta constru¢do permite-nos, no minimo, questionar aquela
opcao do legislador de fazer equivaler o abandono do trabalho a denlncia, quando na verdade
nos deparamos com uma realidade em tudo mais semelhante a resolucdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregador, por via de um despedimento com justa causa.

O n.° 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89 (atual n.° 3 do artigo 403.° do CT), por
refletir uma espécie de deciséo final de despedimento sem na verdade o ser®®, vem consagrar

um enorme beneficio do empregador: a possibilidade de afastar todas as formalidades a que

% Veja-se o disposto no artigo 98.° e ainda nos artigos 328.° e seguintes, todos do CT.
5" Também assim na vigéncia do Decreto-Lei n.° 64-A/89, conforme dispunha o seu artigo 34.°.
%8 E sobre a qual dispde o n.° 1 do artigo 357.°do CT.
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legalmente se encontra adstrito por forga do disposto nos artigos 352.° e seguintes do CT,
suprimindo-se também a morosidade a que o seu cumprimento forcosamente se associa.

Assim, e a semelhanca do que constatamos a respeito do exercicio do poder disciplinar,
se 0 empregador pode optar por comunicar, ou ndo, o abandono aos seus trabalhadores,
porqué equiparar este instituto a dendncia do contrato de trabalho quando ela opera
automaticamente? Tanto no exercicio daquele direito, como no abandono do trabalho, nos
podemos deparar com um tratamento desigual entre trabalhadores consoante a vontade e o
livre arbitrio do empregador, contrariamente ao que caracteriza a figura da dendncia.

Refira-se que a redagdo dada ao n.° 1 do artigo 403.° do CT, onde encontramos a
definicdo de abandono do trabalho, ndo permite que se suscitem quaisquer davidas em relacao
ao gque temos vindo a expor, uma vez que ali se exige do trabalhador um comportamento que
revele uma intencdo de ndo retomar o seu servigo. Faz, portanto, pleno sentido que aqui se
considere estar perante uma denuncia (tacita) do contrato de trabalho.

Questiona-se, portanto, a dualidade criada a propdsito da iniciativa de cessacdo do
contrato de trabalho: fard sentido assumir que um trabalhador quis denunciar o seu vinculo
juridico-laboral por faltar 10 ou mais dias Uteis consecutivos ao servi¢o, quando 0 mesmo
comportamento possibilita o recurso ao exercicio do poder disciplinar por iniciativa da
respetiva entidade empregadora? Ou residira a diferenca no facto de estamos perante uma
violacdo de tal modo grosseira dos deveres do trabalhador que a iniciativa da cessacdo do
contrato se deve passar a considerar sua?

Face ao que vem sido referido, ndo nos parece coerente a equiparagdo entre a presuncao
de abandono do trabalho e a dendncia do contrato de trabalho. Consideramos, antes, que se
revelaria mais adequada a criacdo de um procedimento especial de despedimento por justa
causa, caracterizado primordialmente pela celeridade e a que o empregador pudesse recorrer
de cada vez que se deparasse com um comportamento do trabalhador gravemente violador dos
seus deveres enquanto parte®®.

A solucdo adotada pelo legislador tem na sua base, contudo, um fundamento que

merece ser ressalvado: a imputagdo da iniciativa da cessagdo do contrato ao trabalhador, nos

% Como o seja, exemplificativamente, a ndo comparéncia ao servico por um lapso temporal igual ou
superior a 10 dias Uteis consecutivos.
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casos em que se presume existir abandono do trabalho, permitiu o afastamento de um dos
principios fundamentais de Direito mais aclamados no que respeita a protecdo das partes, o
principio do contraditdrio®:
“O principio do contraditoério ¢ uma emanacdo do principio fundamental constitucionalmente
garantido do direito de defesa. Estabelece o art.’ 32.° n.° 10 da CRP que ‘“Nos processos de

contra-ordenacdo, bem como em quaisquer processos sancionatérios, sdo assegurados ao

arguido os direitos de audiéncia e defesa." (sublinhado nosso). Estes mencionados direitos

enformam o principio do contraditério, principio geral de direito disciplinar que impde que a

ninguém pode ser aplicada uma san¢do antes de Ihe ser proporcionada a possibilidade de ser

ouvido e de se defender. (V. Ac. STJ de 30.01.89).”%!

A respeito da cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador —
concretamente, do despedimento por facto imputavel ao trabalhador —, o principio de que
falamos encontra uma das suas principais manifestacdes no artigo 355.°do CT:

“Dispde o art. 355.°n.° 1 do Cddigo do Trabalho/2009 que o trabalhador dispde de 10 dias Uteis

para consultar o processo e responder a nota de culpa. (...) O que esta em causa € o pleno e

esclarecido exercicio do direito de defesa e de contraditério por parte do trabalhador visado no

processo disciplinar.”®?,

Imputando a iniciativa de cessacdo do contrato de trabalho ao empregador, a
semelhanca do que vemos suceder em qualquer procedimento disciplinar, o legislador
encontrar-se-ia sempre adstrito ao cumprimento daquele principio. Talvez por considerar nao
ser possivel a sua harmonizacdo, o legislador tera optado por transportar 0 6nus da cessacdo

daquele vinculo para a esfera do trabalhador, de modo a ndo abdicar nem da celeridade que

desde o inicio se almejava, nem do respeito pelo contraditério.

6 Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do CPC, “o juiz deve observar e fazer cumprir, ao longo de todo o
processo, 0 principio do contraditério, ndo lhe sendo licito, salvo caso de manifesta desnecessidade,
decidir questdes de direito ou de facto, mesmo que de conhecimento oficioso, sem que as partes
tenham tido a possibilidade de sobre elas se pronunciarem.”.

%1 VVeja-se 0 Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa datado de 20-02-2008 e proferido no ambito
do processo com 0 n.° 9977/2007-4 (Natalino Bolas), disponivel em www.dgsi.pt.

62 Conforme o que resulta do Acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra datado de 31-01-2013 e
proferido no &mbito do processo com o n.° 439/11.6TTTMR.C1 (Azevedo Mendes), disponivel em
www.dgsi.pt.
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Serd, pelo menos, esta a Idgica que encontramos refletida no ja supra referenciado
Acérddo do TC n.° 581/95:
“O «valor rescisorio» do abandono é inegével e radica-se, afinal, no mesmo fundamento do
«valor rescisorio» das faltas injustificadas. Trata-se de incumprimento imputavel ao trabalhador
nos momentos essenciais do contrato, ai que € a prépria prestacdo de trabalho a deixar de ser
realizada. Mas o abandono do trabalho constitui uma realidade peculiar. Ele cria uma
perspectiva de ndo retorno que pode fazer emergir a necessidade de a empresa saber
definitivamente com o que conta e providenciar sobre a sua propria reorganizacdo. (...) A
natureza da situacdo leva a concluir que as determinagdes do artigo 40.° ndo sdo materialmente
inadequadas. O legislador empreendeu ai uma valoracdo diferente da que incide sobre a
realidade das faltas, dispensando o processo disciplinar para a cessagdo do contrato. Veio,
porventura, reconhecer as dificuldades que se experimentavam na organizagdo desses processos,
perante a impossibilidade de contacto directo com os arguidos (dando conta dessas dificuldades,
cf. Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, t. I, 8. ed., Coimbra, 1993, p. 520). Mas havera
ponderado também outros niveis de justificacdo que se reconhecem na regulagéo do artigo 40.°:
o0 abandono, aquele «complexo factual constituido pela auséncia do trabalhador e por factos
concludentes no sentido da existéncia da intengdo de o ndo retomar» (Monteiro Fernandes),
mostra que o trabalhador ja se demitiu da sua «cidadania empresarial», que se distanciou
inexoravelmente do programa do contrato e que diluiu ele préprio o nexo de pertenga a uma
determinada organizacdo produtiva e a sua dimenséo social e humana. As normas do artigo 40.°
do Decreto-Lei 64-A/89 estdo, assim, justificadas perante a garantia constitucional de seguranga

no emprego.”
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CAPITULO I1l. O ABANDONO DO TRABALHO NA ATUALIDADE

1. Definicdo de abandono do trabalho. Requisitos gerais do comportamento do
trabalhador.

A relacio juridica laboral pode cessar unilateralmente por vontade do trabalhador. E a
denominada denuncia do contrato de trabalho, figura que se funda no principio da liberdade
de desvinculagdo e que opera apenas no seguimento de uma manifestacdo de vontade séria e
inequivoca do trabalhador, sem que para o efeito necessite de invocar uma qualquer causa
justificativa.

Exigindo a entrega de uma comunicacdo por escrito ao empregador, a denincia nao
opera, contudo, de forma imediata. O trabalhador encontra-se, pois, vinculado ao
cumprimento do periodo de antecedéncia minima consagrado no artigo 400.° do CT% e o seu
desrespeito implicard que sobre si recaia uma obrigacdo de indemnizar o empregador. Nao a
inviabilizando, o incumprimento daquele formalismo — comunicagéo por escrito da deciséo de
fazer cessar o respetivo contrato de trabalho — tornara incomparavelmente mais dificil a prova
da existéncia dessa denuncia. Sera o caso do abandono do trabalho.

A introducdo do instituto do abandono do trabalho no nosso ordenamento juridico
consagra, pois, a peculiar possibilidade de o trabalhador proceder a cessacao do seu contrato
de trabalho de um modo totalmente livre e sem a exigéncia de uma declaragdo escrita ou
sequer do respeito pela formalidade do aviso prévio exigida para a denuncia.

Como modalidade de cessacdo do contrato de trabalho que €, e considerando nédo sé o
seu enquadramento sistematico, mas também a equiparacdo com a dendncia que resulta da
primeira parte do n.° 3 do artigo 403.° do CT, o certo € que o abandono do trabalho se devera
considerar enquadrado na alinea h) do artigo 340.° do CT. Ainda assim, 0 seu regime nao

deixa de apresentar algumas particularidades que, indiscutivelmente, o afastam e distinguem

63 Ou seja, de acordo com a redacéo consagrada no Codigo do Trabalho de 2009, diploma que, alias, ja
referimos ter sido aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

% Periodo esse que é variavel e que se fixa em 30 ou em 60 dias, consoante o trabalhador tenha,
respetivamente, até dois ou mais de dois anos de antiguidade. Caso se trate de contrato de trabalho a
termo, por sua vez, aquele periodo sera de 30 ou de 15 dias, conforme a duracdo daquele contrato seja
de pelo menos 6 meses ou inferior; se celebrado com termo incerto, atende-se a duragdo do contrato ja
decorrida.
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da tipica dendncia do contrato, o que terd conduzido a conclusdo de que estamos, de facto,
perante uma “hipétese de rutura ilicita/irregular do contrato por iniciativa do trabalhador.”
(Amado, 2016: 389), de uma “dentncia ilicita que importa responsabilidade para o
trabalhador, nos mesmos termos estabelecidos para a dendncia sem aviso prévio (art. 403, n.°
3, do CT)” (Martinez, 2017: 990) ou ainda “de um caso especial de denuncia irregular ou
ilicita” (Martins, 2012: 553). Sufragamos estas posi¢Oes, sobretudo por ser indiscutivel que
estamos perante uma figura que o legislador faz equivaler a dentncia do contrato de trabalho,
mas que, desde logo, importa a violacdo de uma das suas principais caracteristicas, a saber, o
incumprimento do periodo de aviso prévio que se exige ao trabalhador que queira ver cessado
0 seu contrato de trabalho através do recurso a respetiva dendncia.

Ainda assim, e tratando-se de dois institutos obviamente analogos, eles ndo deixam de
ser inteiramente distintos. A este respeito, esclarece Rosario Palma Ramalho (Ramalho, 2016:
959) que:

“a figura do abandono do trabalho ndo se confunde com a figura da denuncia, porque nao

pressupde uma declaragéo expressa do trabalhador manifestando a sua vontade de fazer cessar o

contrato. E mesmo quando a denlncia ndo respeite o prazo de aviso prévio aplicavel, ou quando

seja feita por forma ndo adequada, ela continua a pressupor uma manifestacdo de vontade
expressa do trabalhador no sentido da cessagéo do vinculo laboral, que ndo existe no abandono
do trabalho.”.

Definido no n.° 1 do artigo 403.° do CT, o abandono do trabalho equivale, pois, a
“auséncia do trabalhador do servico acompanhada de factos que, com toda a probabilidade,
revelam a intencdo de ndo o retomar”.

A doutrina e a jurisprudéncia tém sido unanimes ao exigir para a sua verificacdo o
preenchimento cumulativo de dois requisitos, a saber, um objetivo — a auséncia voluntaria e
injustificada do trabalhador do servico, ou seja, a sua ndo comparéncia no local e tempo de
trabalho contratualmente convencionados — e um subjetivo — traduzido no comportamento do
trabalhador através do qual se pode deduzir claramente uma intencdo de ndo retomar ao

trabalho e de, com isso, fazer cessar o contrato®®.

% Na doutrina, destaque-se Sérgio de Almeida (Almeida, 2010: 143-144), Jodo Leal Amado (Amado,
2016: 389) e Rosario Palma Ramalho (Ramalho, 2016: 957). A nivel jurisprudencial, vejam-se, a titulo
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N&o bastam, pois, as faltas injustificadas®. A elas tém que acrescer os factos que, com
toda a probabilidade, revelem que o trabalhador ndo tem o propdsito de retomar o seu servigo.
Esta em causa o chamado “animus extintivo” (Leite, 1990: 125), equivalente a inten¢do do
trabalhador, ainda que tacita, de por termo a relagédo laboral até entdo vigente. A lei ndo exige,
portanto, 0 mero incumprimento de um dever contratual®’; ao invés, para que se possa invocar
validamente o abandono do trabalho € necessaria uma manifestacdo de vontade séria e
inequivoca do trabalhador em extinguir o vinculo contratual que o une a entidade
empregadora. A este respeito, acrescenta ainda Rosario Palma Ramalho (Ramalho, 2016:
957):

“Embora a lei ndo o refira expressamente, a auséncia do trabalhador ao servigo (que

corresponde tecnicamente a uma situacdo de falta, nos termos do art. 248° n° 1), tem que ser

uma auséncia injustificada. Por outro lado, decorre desta norma que a auséncia relevante para
efeitos de configuracdo de uma situagdo de abandono do trabalho ndo é uma auséncia simples
mas uma auséncia qualificada, dada a necessidade de ser acompanhada de factos que revelem

inequivocamente a intencdo de ndo retomar o trabalho — por exemplo, saber-se que o

trabalhador ja esta a trabalhar noutra empresa ou noutro pais.”.

Previamente a sua regulamentacdo, como oportunamente analisamos, as auséncias
prolongadas do trabalhador eram tratadas como se de faltas injustificadas se tratassem, o que
acarretava a instauracdo desnecessaria de numerosos processos disciplinares com vista ao

despedimento. Com a sua introducdo, o legislador fez com que, nestes casos especificos, a

exemplificativo, os Acorddos do Supremo Tribunal de Justiga, datados de 09-03-2017 e 28-11-2012,
proferidos, respetivamente, no &mbito dos processos com o0s n.” 204/12.3TTPTG.E1.S1 (Ferreira
Pinto) e 499/10.7TTFUN.L1.S1 (Fernandes da Silva), e do Tribunal da Relagdo de Lisboa, datado de
07-06-2016 e proferido no &mbito do processo com os n.° 7682/16.0T8LSB-4 (Leopoldo Soares).

% Uma vez que as faltas injustificadas que ndo revelem essa intengéo de ndo voltar ao trabalho podem
ser fundamento para que o empregador opte pela instauragcdo de um processo disciplinar com vista ao
despedimento com justa causa, mas j& ndo pela cessacdo do contrato por dendncia do trabalhador.

67 Refira-se que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 128.° (deveres do trabalhador), sobre o
trabalhador recai o dever de comparecer ao servico com assiduidade, que, prendendo-se com a
diligéncia colocada pelo trabalhador na sua prestacdo laboral, proibe os atrasos e as faltas
injustificadas. Posto isto, l6gica sera a conclusdo de que o trabalhador ndo estara adstrito ao
cumprimento desde dever se, por exemplo, se encontrar de férias, inviabilizando-se desde logo a
possibilidade de se invocar o abandono do trabalho nestes casos.
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decisdo de fazer cessar o contrato de trabalho se transferisse para o trabalhador. Foi, ent&o,
deste modo que encontraram regulamentacdo aquelas situacdes dibias em que o trabalhador
deixa de comparecer ao trabalho injustificadamente e em que, consequentemente, O
empregador fica na incerteza sobre se o contrato cessou, ou ndo, e por que forma.

E importante nfo esquecer que estamos perante uma declarago tacita de desvinculagio
operada por vontade do trabalhador®, uma vez que a lei faz associar um comportamento seu a
expressdo de uma vontade negocial num determinado sentido. Basilar do instituto do
abandono do trabalho é, portanto, a conduta do trabalhador através da qual se pode, ou néo,
inferir a sua intengdo de retomar o servigo. Utilizando o exemplo dado por Anténio Monteiro
Fernandes (Fernandes, 2017: 555):

“o0 abandono pode ser constatado — produzindo-se, no mesmo momento, a cessa¢do do contrato

— se, faltando ao servigo num certo dia, o trabalhador tiver esvaziado o seu cacifo, deixado no

local de trabalho os bens da empresa que estavam associados a sua actividade, e deixado um

bilhete a um colega de servico informando-o de que ia comecar a trabalhar noutra empresa no
dia seguinte.”.

Ora, tendo como destinatario o empregador, esta declaracdo negocial do trabalhador sé
se torna eficaz quando Ihe for feita chegar ou quando por si for conhecida®®.

Por sua vez, e no que respeita ao modo como deve ser interpretada, a jurisprudéncia e a
doutrina tém adotado o entendimento de que, ndo sendo expressa, a vontade de denunciar o
contrato tera que se extrair de factos que, perante 0 homem médio, revelem inequivocamente
essa vontade. Assim, para que o comportamento do trabalhador seja tido como concludente da
sua vontade de cessar o contrato de trabalho, é necessario analisa-lo de um modo objetivo,
ndo se exigindo que tenha consciéncia do sentido que se encontra implicito nesse seu

comportamento’. O mesmo é dizer que, confrontados com um caso de abandono assente

% Em causa estdo verdadeiras declaracdes negociais, que podem ser expressas ou tacitas. Serdo
expressas quando manifestadas verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio direto de
manifestacdo da vontade do declaratério. Por sua vez, serdo tacitas aquelas que se possam deduzir de
factos que, com toda a probabilidade as revelem. Assim dispde o n.° 1 do artigo 217.° do CCiv..

59 E 0 que resulta do disposto na primeira parte do n.° 1 do artigo 224.° do CCiv..

0\ejam-se, a este respeito, os Acorddos do Supremo Tribunal da Justica, datados de 03-06-2009, de
28-11-2012 e de 03-10-2013, proferidos, respetivamente, no @mbito dos processos com os n.*
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numa auséncia ao trabalho acompanhada de uma inequivoca manifestacdo de vontade de ndo
0 retomar, é necessario que se interprete o0 comportamento do trabalhador do modo que o faria
um declaratario normal, colocado na posi¢do do real declaratario. Tal resulta, alias, do que
dispde o0 n.° 1 do artigo 236.° do CCiv. a respeito da interpretacdo do sentido normal da
declaracdo negocial.

Deste modo, o legislador faz assentar a figura do abandono num comportamento do
trabalhador que, por ser suficientemente concludente, se deve considerar suficiente para
evidenciar que aquele quis realmente colocar um termo na sua relagéo juridica laboral.

A dendncia do contrato de trabalho por abandono exige, pois, a verificacdo de
determinados pressupostos para que possa ser invocada, que acrescem a simples auséncia do
trabalhador ao servico da empresa.

Reitere-se a ideia de que concludente de uma intencdo de denunciar o contrato é, por
exemplo, o facto de o empregador ter tido conhecimento de que o trabalhador teria faltado ao
servico para comegar a laborar numa outra empresa’®. Contudo, ndo o sera se a auséncia do
trabalhador encontrar justificacdo no facto de este se encontrar impedido de exercer as suas
funcBes, por ser vontade do empregador proceder a instauracdo de um processo disciplinar
contra si, e se, consequentemente, Ihe tiver sido comunicada a sua suspensdo provisoria. Na
verdade, a intencionalidade de que aqui falamos ja ndo se devera considerar verificada se
aquele inicio de laboracdo numa outra entidade tiver lugar no decorrer daquela mesma

suspenséo’?.

08S3696 (Sousa Granddo), 499/10.7TTFUN.L1.S1 (Fernandes da Silva), e 8/11.0TTSTS (Gongalves
Rocha).

No mesmo sentido Jorge Leite (Leite, 1990: 125): “Naturalmente, para o facto ser considerado
concludente ndo é necessario que o tal sentido lateral haja sido representado pelo respectivo agente.
Como se sabe, a concludéncia de um comportamento determina-se de fora, objectivamente, néo
exigindo a “consciéncia subjectiva por parte do seu autor desse significado implicito” (cfr. Manuel de
Andrade, Teoria Geral da Relacdo Juridica, Vol. Il, Coimbra; Almedina, 1966, p. 132, e Mota Pinto,
Teoria Geral do Direito Civil, Coimbra Ed., 3% ed., 1985, p. 425).”.

" Neste sentido, também Pedro Romano Martinez (Martinez, 2017: 989): “o trabalhador que faltou ao
servico porque foi trabalhar para outra empresa, revela que, com toda a probabilidade, ndo quer
regressar as suas anteriores fungoes.”

2 Precisamente porque, nestes casos, o trabalhador tera deixado de comparecer ao trabalho por
determinagdo da respetiva entidade empregadora. Terd sido este o entendimento do Tribunal da
Relacdo de Guimaraes, no seu Acérdao de 16-02-2017, proferido no &mbito do processo com o n.°
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Posto isto, e ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 403.° do CT, podera concluir-se que
ndo é passivel de ser invocado o abandono do trabalhador sempre que o empregador conhece
— ou tem por obrigacdo conhecer — que 0s motivos em que se funda a auséncia, mesmo que
prolongada, ndo tém por base a vontade do trabalhador de pdr termo ao contrato de trabalho,
“ainda que tais motivos sejam insuficientes para justificar os dias de nao-comparéncia ao
trabalho”. A alternativa passard, pois, pelo recurso ao procedimento disciplinar baseado nas
faltas injustificadas dadas, assim “suscetiveis de fundamentarem um despedimento com justa
causa.” (Martins, 2012: 553-554).

N&o obstante, o facto de estar pendente um processo disciplinar contra o trabalhador
ndo o desobriga de cumprir as suas obrigacdes enquanto tal, nomeadamente o dever de
assiduidade a que ja aludimos. Assim, estando aquela suspensdo demarcada temporalmente e
ndo retomando o trabalhador o exercicio das suas fun¢fes no respetivo término, ndo se devera
afastar automaticamente a possibilidade de aplicacdo do instituto ora em anélise. Na verdade,
0 trabalhador pode mesmo ver o0 seu contrato cessar por abandono do trabalho na
eventualidade de, posteriormente a sua suspensdo provisoéria, adotar um comportamento que

preencha os requisitos de aplicacdo daquela figura.

2. Presuncdo ilidivel de abandono do trabalho

Presume-se existir abandono do trabalho sempre que o trabalhador se ausente do servico
durante, pelo menos, 10 dias Uteis seguidos, sem que o empregador seja informado do motivo
que a fundamenta’. Assim dispde o artigo 403.° do CT, no seu n.° 2. A letra deste preceito
permite, pois, concluir que:

“mesmo que o motivo da auséncia nao seja idoneo para a justificar, o seu conhecimento pelo

empregador pode ter a virtualidade de excluir a hipétese de abandono — a ndo ser que a propria

330/16.0T8BCL.G1 (Vera Sottomayor), disponivel em www.dgsi.pt: “Ainda que se apurasse que 0
autor no periodo da suspensao do seu contrato prestou trabalho para terceiro, tal facto sempre seria de
considerar de irrelevante, uma vez que ndo nos permitiria concluir, quer pela verificacdo da
manifestacdo/vontade expressa do autor em por termo ao contrato (dendncia), quer pela verificagdo do
abandono do trabalho (denuncia tacita).”

3 Consequentemente, “os dias de descanso semanal intercorrentes, os dias de férias ou os feriados ndo
relevam para este efeito” (Amado, 2016: 390).
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natureza desse motivo permita considerar que se esta perante factos reveladores da intencdo de

ndo retoma do trabalho.”. (Fernandes, 2017: 556).

Deparamo-nos, contudo, com uma presuncao juris tantum’*: ao trabalhador é conferida
a faculdade de a ilidir, bastando, para tal, que apresente prova da ocorréncia de um motivo de
forca maior que, até entdo, o tenha impedido de comunicar ao empregador a causa da sua
auséncia’®.

Espelhando uma presuncao qualificada, ndo € suficiente que o trabalhador apresente a
mera prova do contrario’®, ou seja, que comprove que a sua intencdo ndo era a de cessar a
relacdo laboral contratualizada. E antes necessario que prove que algum motivo de forca
maior o impediu de comunicar ao seu empregador qual a causa da sua auséncia. Por outras
palavras, o trabalhador devera alegar e provar que, no caso concreto, agiu com a diligéncia
que lhe seria exigida, ou seja, aquela que é propria de uma pessoa normal, medianamente
prudente, avisada e cuidadosa, e que sé por razbes que nao lhe sdo imputaveis se viu
impedido de cumprir aquele seu dever de comunicagdo’’.

Deverd, entdo, recair sobre o trabalhador o 6nus de indicar quais 0s motivos que
justificam a sua auséncia. Ndo nos parece razoavel, ainda que no ambito do contrato

individual de trabalho recaia sobre as partes um dever de boa-fé objetivo’®, que ao

" Atente-se ao disposto nos artigos 349.° e 350.° do CCiv.. Através das presuncdes, o intérprete cria
juizos légicos que Ihe permitem induzir pela existéncia ou modo de ser de um determinado facto que
lhe é desconhecido, em consequéncia de outro facto ou factos que lhe sdo conhecidos. Quando esta
operacdo ldgica de deducdo deriva da propria lei, estad-se perante uma presuncdo juris. As presuncgdes
legais sdo juris et de jure sempre que ndo admitam prova em contrario. Ao invés, dizem-se juris
tantum quando sdo passiveis de ser afastadas por uma prova que se lhes oponha. Estas Ultimas
caracterizam-se por acarretarem consigo uma inversao no énus da prova, ou seja, da regra — espelhada
no artigo 342.° do CCiv. — de que cada parte se encontra onerada com a prova dos factos subsumiveis
a regra juridica que lhe atribui um efeito favoravel. A este respeito veja-se, entre outros, 0 Acérddo do
Supremo Tribunal de Justica de 16-05-2000, proferido no ambito do processo com o n.° 00S046
(Almeida Deveza), disponivel em www.dgsi.pt.

> Veja-se o disposto no n.° 4 do artigo 403.° do CT.

6 Sendo esta a regra consagrada no n.° 2 do artigo 350.° do CCiv..

" Neste sentido, confira-se, entre outros, o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica datado de 05-07-
2007 e proferido no &mbito do processo com 0 n.° 0654283 (Maria Laura Leonardo), disponivel em
www.dgsi.pt.

8 Ao abrigo do disposto no artigo 126.° do CT, devem as partes — trabalhador e empregador —
proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigacdes. Esta em
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empregador se exija que diligencie, junto de cada um dos seus trabalhadores, pela averiguagéo
dos motivos das respetivas auséncias sempre que elas se deem?®.

Exemplificando, caso um trabalhador ndo compareca ao servi¢o durante varios meses
sem comunicar ao respetivo empregador o motivo dessa sua auséncia, limitando-se a
aguardar, por exemplo, o desenrolar de um processo de acidente de trabalho em curso, devera
ter aplicacdo a presuncdo a que alude o n.° 2 do artigo 403.° do CT. Assim serd mesmo na
eventualidade de a entidade empregadora ter tido conhecimento de uma antecedente
incapacidade tempordria para prestar trabalho: se o trabalhador ndo mais se apresentou ao
servico, ser-lhe-a sempre exigido que ilida aquela presuncdo de abandono mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da comunicacdo ao empregador da causa da
sua auséncia.

Torna-se, portanto, irrelevante que o trabalhador junte, somente varios meses depois do
inicio das respetivas faltas, todos os documentos necessarios a fazer prova duma pretensa
impossibilidade de prestar o trabalho: se até ao momento o tinha feito sempre, mas se deixou,
sem qualquer razéo aparente, de apresentar um certificado de incapacidade para o trabalho ou
qualquer outra justificacdo para as suas auséncias, devera esta mudanca de comportamento ser

tida como indicio suficiente para se concluir por uma vontade do trabalhador de abandonar o

causa um dever de conduta que recai sobre ambas as partes e que reveste um papel essencial para a
manutenc¢do da confianca mutua em que se deve fundar esta relagdo contratual. Enquanto principio
geral orientador de todos os ramos do direito, a boa-fé é o dever que assegura a seguranca,
transparéncia e certeza nas relacBes juridicas e que, consequentemente, impede a adocdo de
comportamentos que contrariem ou ponham em causa a lealdade e confianca que subjazem ao contrato
de trabalho. No @mbito do direito civil, consagram-se os deveres acessorios de conduta inerentes ao
cumprimento das obrigacBes no artigo 762.° do CCiv., dispondo o n.° 2 desse preceito que “no
cumprimento da obrigacdo, assim como no exercicio do direito correspondente, devem as partes
proceder de boa fe.”.

" Neste sentido, atente-se no que vem a ser defendido no Acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra
de 19-11-2015, proferido no &mbito do processo com o n.° 495/14.5TTLRA.C1 (Paula do Paco),
disponivel em www.dgsi.pt: “Efetivamente, ndo compete a empregadora diligenciar por averiguar
junto de cada trabalhador ausente ao servi¢co o motivo para tal auséncia. Compete sim ao trabalhador,
justificar porque ndo comparece ao Servigo nos termos a que se obrigou aquando da celebragcdo do
contrato de trabalho.”.
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seu trabalho assim que decorridos aqueles 10 ou mais dias Uteis consecutivos de auséncia
injustificada®.

Ao consagrar a possibilidade de a invocagdo do abandono do trabalho poder ter na sua
base uma presuncdo, o legislador concedeu um beneficio de méxima importancia ao
empregador — o da inversdo do respetivo 6nus da prova®l. Esta em causa o reconhecimento da
notdria dificuldade em alegar e provar, no ambito deste instituto, o “animus extintivo” a que
ja aludimos — a existéncia de factos que revelem, com toda a probabilidade, a inten¢do do
trabalhador de néo retomar o servigo.

Assim, e contrariamente ao que resulta do disposto no n.° 1 do artigo 403.° do CT — que
permite que o empregador invoque a existéncia de abandono do trabalhado somente quando
conhece que os motivos em que se funda a auséncia do trabalhador tém por base a vontade
deste ultimo de por termo ao contrato de trabalho — para que haja lugar a aplicacdo da
presuncao consagrada no n.° 2 do mesmo preceito é unicamente necessario que o trabalhador
se ausente do servi¢o “durante, pelo menos, 10 dias seguidos, sem que 0 empregador seja
informado do motivo da auséncia”.

Concluindo, temos que demonstrados os factos que constituem a base da presuncéao ora
em analise — a auséncia do trabalhador ao servico durante, pelo menos, 10 dias Uteis seguidos
e a inexisténcia de qualquer informacao a respeito dos motivos dessa auséncia —, funciona, em
beneficio do empregador, a presuncdo do abandono, somente ilidivel pelo trabalhador por
recurso ao disposto no n.° 4 do artigo 403.° do CT. Mas a que parte incumbird o énus de
alegar e provar aqueles factos?

A este respeito, refira-se que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica comecou
por entender que sobre a entidade empregadora recaia apenas o énus de provar o facto
positivo base da presuncdo, ou seja, a auséncia do trabalhador durante aquele periodo a que se

alude na presuncédo de abandono. Ao invés, o facto negativo sobre a falta de comunicagdo do

8 Neste sentido, vejam-se os Acorddos do Supremo Tribunal de Justica de 28-11-2012, proferido no
ambito do processo com o n.° 499/10.7TTFUN.L1.S1 (Fernandes da Silva), e de 03-10-2013,
proferido no ambito do processo com o n.° 8/11.0TTSTS (Gongalves Rocha), ambos disponiveis em
www.dgsi.pt.

8 Atente-se no disposto no n.° 1 do artigo 344.° e no n.° 1 do artigo 350.°, ambos do CCiv..
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motivo da auséncia apenas carecia de ser por si alegado. O empregador estaria, assim,
desonerado de provar a rece¢do daquela comunicagio®?.

Mais recentemente, porém, pOde assistir-se a segregacdo desta corrente. A atual
jurisprudéncia maioritaria dos tribunais nacionais considera, pois, que aquele onus recai
inteiramente sobre o empregador, ali se incluindo tanto a prova da auséncia do trabalhador ao
servigo como a prova da ndo rece¢do da respetiva comunicacao justificativa. Se assim nao for,
ou seja, se 0 empregador ndo conseguir demonstrar aqueles dois elementos que constituem o
facto indiciério sobre o qual a presungdo de abandono do trabalho assenta, o contrato ndo se
podera ter como extinto e o despedimento sera forcosamente considerado ilicito®?,

Fazendo uso dos ensinamentos de Pedro Frutado Martins (Martins, 2012: 555), e desde
ja manifestando a nossa discérdia face aquela que tem sido a mais recente orientacéo
jurisprudencial a respeito deste assunto, temos que em causa esta a delimitagdo daquilo “que é
razoavel e juridicamente adequado exigir que o empregador demonstre, sob pena de aquela [a
presungao a que reporta o n.° 2 do artigo 403.° do CT] se tornar inoperacional.”.

A este respeito, inteira anuicdo merece, pois, 0 que propugna aquele autor (Martins,
2012: 558-559):

“Pese embora o respeito que nos merece opinido contraria, pensamos que esta construgdo

assenta numa errada interpretacdo das normas aplicaveis e conduz a resultados inaceitaveis,

tornando totalmente inoperacional a presuncdo que a lei estabelece, pois exige do empregador
uma prova praticamente impossivel: a prova de que o trabalhador ndo informou a empresa do
motivo da auséncia prolongada em que incorreu. (...) Cremos ser pacifico que, se for acusado

de faltar injustificadamente ao trabalho, o trabalhador terd de demonstrar que cumpriu 0s

8 \/ejam-se, nomeadamente, os Acorddos do Supremo Tribunal de Justica de 22-10-1996, proferido no
ambito do processo com os n.° 965093 (Carvalho Pinheiro), e de 16-05-2000, no ambito do processo
com 0 n.° 00S046 (Almeida Deveza), ambos disponiveis em www.dgsi.pt.

8 Corrente que se funda, em termos gerais, na aplicacdo da regra geral do énus da prova, prevista no
n° 1 do artigo 342.° do CCiv.: “aquele que invocar um direito cabe fazer a prova dos factos
constitutivos do direito alegado.”. Neste sentido, confiram-se os Acorddos do Supremo Tribunal de
Justica de 26-03-2008 e 29-10-2008, proferidos, respetivamente, no @mbito dos processos com 0s n.*
07S2715 (Mario Pereira) e 0852273 (Pinto Hespanhol), e ainda o Acérddo do Tribunal da Relagdo de
Lisboa datado de 11-05-2011, proferido no &mbito do processo com o n.° 338/10.9TTTVD.L1-4
(Isabel Tapadinhas), todos disponiveis em www.dgsi.pt.
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deveres de comunicacdo e justificacdo das faltas, pois se o ndo fizer o empregador ficara
legitimado para qualificar as faltas como injustificadas, com as consequéncias inerentes. (...) Se
ndo demonstrar as auséncias ao trabalho, o empregador ndo poderd imputar ao trabalhador o
incumprimento do dever de trabalhar que essas auséncias configurariam. Se o trabalhador nédo
comprovar que comunicou e justificou as auséncias, como lhe cabia fazer, incorrerd em
incumprimento, o qual, nestas situacdes, a legislacdo laboral designa como faltas injustificadas.
(...) Ora, se assim ¢ no regime das faltas, ndo se vé que possa ser diferente no regime do
abandono do trabalho. A base factual da presun¢do de abandono do trabalho do artigo 403.° sdo
as auséncias do trabalhador durante um periodo de dez dias Gteis consecutivos sem que 0
empregador tenha sido informado do motivo das mesmas. Tais auséncias mais ndo sdao do que
faltas ao trabalho, que o trabalhador tem o dever juridico de comunicar previamente ou logo que
possivel. Por isso ndo tem nenhum sentido exigir que o empregador demonstre que o
trabalhador ndo o informou do motivo da auséncia. Essa demonstragdo cabe ao trabalhador, nos
termos gerais, e ndo se descortina qual o fundamento para afirmar que nos casos de abandono
do trabalho se inverte o 6nus da prova do cumprimento do dever de comunicar as auséncias e
indicar o motivo que as justifica.”

Pelo exposto, somos a crer que fara todo o sentido que o entendimento que outrora
gozou ser maioritario o volte a ser. Sem prejuizo, contudo, do respeito que nos merece quem
partilha de opinido diversa.

Aqui chegados, podemos, pois, concluir que o empregador adquire fundamento para
invocar 0 abandono do trabalho de algum dos seus trabalhadores sempre que se depare com
um destes dois enquadramentos: assim que ocorra a auséncia do servico acompanhada de
factos que indiciem a vontade do trabalhador de ndo retomar o servico ou assim que
decorridos 10 dias Uteis desde o inicio da auséncia sem que o trabalhador lhe comunique

quais 0os motivos que Ihe serviram de base.

& Entendimento que, pese embora se deva considerar minoritario, também ja mereceu acolhimento na
nossa jurisprudéncia. Realcem-se, a titulo de exemplo, os Acorddos do Tribunal da Relagdo de Lishoa
de 10-10-2013 e de 27-05-2015, proferidos, respetivamente, no dmbito dos processos com 0s n.%
927/11.4TTLSB.L1-4 (Jer6nimo Freitas) e 4281/13.1TTLSB.L1-4 (Jer6nimo Freitas), ambos
disponiveis em www.dgsi.pt.
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A titulo exemplificativo, imagine-se que, decorridos cinco dias Uteis desde a ultima
comparéncia do trabalhador ao servico sem que para o efeito tenha apresentado qualquer
justificacdo, este decide entrar em contacto com a sua entidade empregadora por pretender
averiguar se esta lhe iria enviar alguma comunicacao destinada a ver cessada a relacéo laboral
até entdo existente entre ambos. Deve, pois, considerar-se que deste circunstancialismo
resulta, clara e inequivocamente, que € intencdo do trabalhador ndo retomar o trabalho. A
pergunta por si colocada ao empregador manifesta uma postura suficientemente indiciadora
de uma vontade de romper com ligacdo que os une, conferindo, s6 por si, legitimidade ao
empregador para remeter a comunicagéo a que alude o n-° 3 do artigo 403-° — carta registada
com aviso de rececdo, dirigida ao trabalhador, onde se invoquem os factos que integram o
abandono ou a respetiva presungdo —, invocando deste modo a extin¢do, por dendncia, do
contrato de trabalho. Aludiremos a esta exigéncia mais aprofundadamente num momento
posterior desta analise®®.

Ainda assim, e caso se discorde desta analise por se considerar que aquela postura néo é
suficientemente indiciadora de uma intencdo do trabalhador de ndo retomar ao servico, podera
sempre haver lugar a aplicacdo do disposto no n.° 2 daquele preceito, ou seja, a presuncédo de
abandono do trabalho, assim que se encontrem decorridos 10 ou mais dias Uteis seguidos
desde a data em que a auséncia teve inicio sem que o trabalhador a tenha ilidido. Neste
contexto, e na impossibilidade de provar a ocorréncia de um motivo de forca maior
impeditivo da comunicacdo ao empregador da causa da sua auséncia, fica demonstrado o
abandono do trabalho e, consequentemente, a extin¢do do contrato de trabalho por vontade do
trabalhador.

Aqui volvidos, facilmente nos deparamos com uma das maiores lacunas do nosso
ordenamento juridico a respeito do instituto do abandono do trabalho, cabendo-nos tomar
posicdo a respeito daqueles casos que se podem classificar de mais extremos. Tendo o
legislador optado por se abstrair de refletir sobre o assunto, saber até quando pode ser ilidida a

presuncdo consagrada no n.° 2 do artigo 403.° do CT ou, ainda, por quanto tempo deve o

& Ter4, alias, sido este o entendimento por que se enveredou no Acérddo do Tribunal da Relagdo do
Porto de 25-02-2013, proferido no &mbito do processo com o n.° 870/10.4TTGMR.P1 (Ferreira da
Costa), disponivel em www.dgsi.pt.
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empregador ficar em suspenso até que lhe seja permitido contratar um novo trabalhador para
0 posto que viu ser abandonado, pode desencadear uma discussdo que, em termos préaticos,
assume contornos consideravelmente relevantes.

A respeito daquela primeira questdo, Antonio Monteiro Fernandes (Fernandes, 2017:
558) vem esclarecer, em nosso entender acertadamente, que:

“O texto da norma sugere que essa presuncdo iuris tantum nao tem limite de duracdo quanto a

possibilidade da sua ilisdo: a qualquer momento, aparentemente, poderd o trabalhador fazer

valer o dispositivo de afastamento da presuncdo (n° 4), mesmo que o empregador tenha

remetido a comunicagdo a que se refere o n° 3. Esta serviria, no caso, apenas para legitimar a

invocacdo da cessacdo do contrato por abandono — mas o aparecimento do trabalhador com

justificacdo cabal inutilizaria expeditamente essa cessagdo.”

Contudo, seguir esta orientacdo forca-nos a questionar quais as consequéncias que dela
advém para ambas as partes: se, por um lado, devemos evidenciar o facto de o legislador ter
sentido a necessidade de proteger os interesses de um trabalhador que, por exemplo, entrou
em coma profundo, no seguimento de um qualquer acidente, e nesse estado permaneceu por
um largo periodo de tempo, por outro lado, também ndo podemos desconsiderar o facto de o
empregador se poder deparar, subitamente, com a desocupacdo de um dos seus postos de
trabalho sem que lhe seja facultada uma alternativa para contornar essa situacdo, por ndo se
Ihe poder exigir que aguarde infinitamente pela ilacdo daquela presungdo sem que ocupe 0
lugar que entdo vagou.

Partindo do principio de que ao empregador ndao pode ser vedada a possibilidade de
celebrar um novo contrato de trabalho para ocupacdo da vaga que entdo surgiu, também nao
devemos desconsiderar os interesses daquele que suceder ao trabalhador ausente no seu posto
de trabalho.

A respeito deste aspeto especifico, somos da opinido de que devem assumir primazia
absoluta os ditames da boa-fé contratual, especificamente os que resultam do dever de
comunicagdo que encontramos refletido no n.° 1 do artigo 106.° do CT: por estar em causa um
aspeto relevante do contrato, o facto de vir a ocupar um posto de trabalho presumivelmente
abandonado deve ser obrigatoriamente comunicado ao trabalhador pelo empregador. S6 assim

Ihe é facultada a possibilidade de decidir, em consciéncia, se aceita ou ndo estabelecer um
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vinculo laboral com aquela entidade, por conta do risco que eventualmente corre caso venha a
ser ilidida a presuncéo de abandono.

Equilibrar todos os interesses que aqui se confrontam pode, decerto, revelar-se uma
tarefa extraordinariamente dificil. Devera o trabalhador que esteve impossibilitado de
comunicar com a sua entidade empregadora durante, por exemplo, 6 meses, ficar subitamente
sem 0 seu posto de trabalho? Ou, por outro lado, devera o trabalhador que veio a ocupar esse
mesmo posto de trabalho ver cessar automaticamente o seu vinculo laboral com o afastamento
da presuncdo de abandono?

Procurando ser-se justo para com todos os elementos envolvidos neste processo, e tendo
como ponto de partida o facto indiscutivel de estarmos efetivamente perante uma das formas
de cessacdo do contrato de trabalho previstas no nosso ordenamento juridico, devemos
comecar por dizer que, logo apds o envio da comunicacdo a que se refere o n.° 3 do artigo
403.° do CT, se deve facultar ao empregador a possibilidade de celebrar um novo contrato de
trabalho para ocupacdo do posto que presumivelmente foi abandonado. Pendemos para esta
solucgéo por considerarmos que a faculdade que se confere ao trabalhador no n.° 4 do artigo
403.° do CT — a de poder ilidir, a qualquer momento, a presuncao estabelecida no n.° 2 do
mesmo preceito — ja se revela capaz de lhe assegurar protecdo suficiente®.

Contudo, 0 mesmo ja nao se podera afirmar a respeito do empregador. De facto, a atual
redacao do artigo 403.° do CT mostra-se capaz de suscitar sérios problemas no que concerne a
protecdo da sua esfera juridica: fard sentido que a lei preveja um cenério de tal modo
desmedido que permita aquela parte ficar eternamente assombrado com a possibilidade de ter
de enfrentar um eventual processo de impugnacdo de despedimento, com todos 0s
inconvenientes e consequéncias que esse processo podera acarretar para si, sempre que optar
por comunicar ao trabalhador a sua decisdo de invocar o abandono do trabalho com base
naquela presuncgéo do n.° 2?

Atendendo especificamente a esta ultima questéo, talvez n&o se devesse desconsiderar a

hipdtese de o legislador consagrar um lapso temporal findo o qual a presuncéo a que se refere

8 Para um estudo mais aprofundado a respeito do modo de impugnacdo de uma eventual invocagdo
abusiva do abandono do trabalho por parte do empregador, aconselha-se a leitura do Ponto 4. deste
mesmo Capitulo I11.
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0 n.° 2 do artigo 403.° do CT nédo pudesse mais ser ilidida. Lapso temporal esse que nédo se
deve querer nem excessivamente longo — de modo a que se evite que sobre o empregador
recaia aquele onus infundado e excessivo de poder ter de enfrentar a qualquer tempo uma
acao judicial de impugnacdo de despedimento — nem manifestamente curto — para que
também se confira ao trabalhador um mecanismo suficiente para a indispensavel protecdo dos
seus interesses enquanto parte dependente e mais fraca de qualquer relacao juridico-laboral.

Sugere-se, assim, que aquela presuncdo possa ser ilidida num prazo maximo de 12
meses, contados desde a data do envio da comunicacdo de cessagdo do contrato, com
invocacgéo da presuncgéo de abandono do trabalho, pelo empregador.

Certamente gque o cenario que acabamos de tracar ndo é aquele com que o empregador
lida com mais frequéncia. Contudo, e uma vez que estamos perante um panorama possivel, é
da maior importancia que se esclarecam os moldes por que se deve reger e nos quais se deve

enquadrar.

3. Invocacéao do abandono do trabalho

O abandono do trabalho vale como uma verdadeira dendncia do contrato de trabalho.
Ainda assim, o n.° 3 do artigo 403.° faz depender esta forma de cessacdo de uma condicdo:
para poder operar, 0 empregador terd de a comunicar ao trabalhador, mediante carta registada
com aviso de rececdo da qual conste a descricdo dos factos constitutivos do abandono ou da
sua presungéo.

N&o é suficiente a auséncia voluntaria e injustificada do trabalhador, acrescida da sua
intencdo de fazer cessar o respetivo vinculo laboral. Para ser tida como valida e eficaz, exige-
se, pois, que o empregador comunique por escrito ao trabalhador que, em virtude da sua
auséncia, se considera extinta a relacdo contratual até entdo existente entre ambos.

Desta comunicagdo, a enviar para a ultima morada conhecida do trabalhador, devera
constar uma descricdo dos factos que justificam a aplicacdo do instituto do abandono do
trabalho ao caso. Cremos que se estd perante uma exigéncia totalmente munida de sentido,
mas ainda assim merecedora de analise. Por um lado, é certo que ndo se pode retirar ao
trabalhador o direito a conhecer a totalidade dos factos que, no entender do empregador,

suportam a presuncao de abandono invocada. Por outro lado, e debrugando-nos agora sobre a
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Otica do empregador, certo € também que esta comunicagdo podera vir a revestir particular
relevancia caso venha a ser impugnada por via de uma eventual acdo declarativa comum de
impugnacéo de despedimento®’. Na verdade, dada a essencialidade do elemento subjetivo —
comportamento do trabalhador — no ambito do instituto em analise, é fundamental que o
empregador apresente naquela comunicacdo uma descricdo factual tdo mais completa e
detalhada quanto possivel, de modo a ver facilitada a sua defesa na discussdo em juizo da
admissibilidade da aplicacdo do abandono do trabalho ao caso concreto. Assim, entendemos
que quanto mais detalhada se encontrar a descricdo factual apresentada pelo empregador, mais
elementos possuird para se socorrer no caso de uma eventual condenagdo por despedimento
ilicito.

Referimos que a comunicacao devera ser remetida para a Gltima morada conhecida do
trabalhador. A nosso ver, esta referéncia decorre ndo s6 do n.° 3 do artigo 403.° CT, mas
também do n.° 2 do artigo 106.° que, fundado no principio da boa-fé, dispde que sobre o
trabalhador impende o dever de informar o empregador relativamente aos aspetos tidos como
relevantes para a prestagdo da sua atividade laboral. Por ndo atentar contra a tutela dos
direitos de personalidade do trabalhador®®, e nio obstante estarmos perante um conceito
indeterminado, parece-nos que a morada do trabalhador se poderd perfeitamente enquadrar
naquele preceito, elencando o conjunto de informacdes tidas como relevantes para a prestacéo
da atividade laboral.

A entidade patronal que quiser fazer uso desta forma de extingdo do contrato ndo pode,
portanto, assumir uma posicdo meramente passiva; enquanto ndo remeter ao trabalhador a
referida comunicacgdo, encontra-se impedida de invocar o abandono como causa extintiva do
contrato. Assim, e apesar de em moldes manifestamente distintos, também ao empregador é
exigida uma declaracdo voluntaria, unilateral, séria e inequivoca como condicdo de eficacia
para que opere a extincdo do contrato de trabalho por abandono do trabalho.
Consequentemente, caso o trabalhador compareca ao servigco sem que aquela comunicacéo lhe
tenha sido enviada, o empregador tera de o aceitar de volta, restando-lhe, se pretender ainda

assim cessar 0 contrato e no pressuposto de se encontrarem reunidos 0s requisitos previstos

8 Nos termos e para os efeitos dos artigos 51.° e seguintes do CPT.
8 Consagrada nos artigos 14.° e seguintes do CT e 70.° e seguintes do CCiv..
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para o efeito, instaurar o devido procedimento disciplinar com fundamento nas faltas
injustificadas dadas pelo trabalhador. Assim, e enquanto a entidade patronal ndo efetuar
aquela comunicagéo, o contrato de trabalho manter-se-a valido®.

N&o obstante o facto de se encontrar subordinado ao envio da supramencionada
comunicacdo por parte do empregador, importa ndo esquecer que o abandono do trabalho
equivale a denuncia do contrato de trabalho sem pré-aviso, que opera por vontade do
trabalhador.

Aqui volvidos, torna-se imperativo discutir em que momento se deve considerar
cessado o contrato de trabalho: serd4 assim que o empregador se vé confrontado com a
auséncia do trabalhador do servico acompanhada de factos que, com toda a probabilidade,
revelem a intencdo de ndo o retomar ou, caso estejamos perante um cenario de presuncdo de
abandono do trabalho, quando se derem as 10 faltas exigidas pelo n.° 2 do artigo 403.° do CT?
Ou seréd antes no momento em que a comunicacdo exigida pelo disposto no n.° 3 do artigo
403.° do CT ¢ enviada? Poderd, até, considerar-se cessado somente aquando da entrega
daquela comunicacdo ao trabalhador?

A sua resposta deverd residir no facto de a dendncia do contrato de trabalho pelo
trabalhador, feita no pleno exercicio da sua liberdade de a ele ndo permanecer vinculado,
retratar uma pura manifestacdo de vontade, ainda que tacita, que produzirad os seus efeitos
logo que seja conhecida do seu destinatario, neste caso, o0 empregador. O mesmo néo se pode
dizer em relacdo a declaracdo do empregador, que consubstancia apenas uma condicdo de
eficacia para que haja lugar a cessacdo do contrato de trabalho. Nas palavras de Jodo Leal
Amado (Amado, 2016: 391):

“Relembre-se, a este propdsito, que a causa de cessagdo do contrato reside no abandono do

trabalho e ndo na comunicagdo do mesmo ao trabalhador, pelo que se tal abandono ndo se

verificar (porque o trabalhador logra ilidir a presuncédo legal) o contrato jamais podera cessar
por esta via. (...) Esta comunicagdo, note-se, ndo se traduz numa declaracdo de vontade
extintiva proferida pelo empregador, mas sim numa condi¢cdo de eficicia da dissolucdo

contratual por abandono, isto é, numa condigdo de eficacia da extin¢do do vinculo imputével ao

8 Neste sentido, Pedro Furtado Martins (Martins: 2012, 561-562).
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trabalhador — pois a verdade é que, sem tal comunicacéo, o efeito extintivo do contrato ndo se

produz.”

Esta logica encontra-se, indubitavelmente, espelhada no disposto no n.° 3 do artigo
403.° do CT, que faz equivaler o abandono do trabalho & dendncia do contrato, ou seja, a
modalidade de cessacdo do contrato de trabalho através da qual o trabalhador pde termo ao
seu vinculo laboral independentemente da existéncia de uma qualquer justa causa para o
efeito. Assim, ainda que no a&mbito do abandono do trabalho ela opere tacitamente, a
manifestacdo de vontade do trabalhador é sempre o ponto de partida para a rutura desta
relacdo laboral, sendo essa vontade a alavanca que a desencadeia e faz, consequentemente,
extinguir o contrato de trabalho até entdo vigente entre as partes. O contrato de trabalho
deverd, por isso, considerar-se cessado desde a data do inicio da auséncia do trabalhador ao
servico da entidade empregadora.

Seré este o entendimento que sufragamos e também o mais fortemente acolhido na
nossa doutrina, por forca do suporte que Ihe foi dado por alguma jurisprudéncia®. Enfoque-
se, ainda, Pedro Romano Martinez (Martinez, 2017: 990) por, a respeito do disposto na
comunicacdo a que se refere o n.° 3 do artigo 403.° do CT, vir propor que:

“De facto, tratando-se de denuncia, ainda que técita e resultante de um comportamento

concludente do trabalhador, bastaria essa declaracdo para produzir o efeito extintivo; porém, por

uma razao de seguranca no emprego, exige-se esta formalidade suplementar (carta registada do

empregador). Apesar de ndo resultar expressamente da norma, o contrato de trabalho cessa a

% Como é o caso do Acérddo do Supremo Tribunal de Justica datado de 10-07-1996 e proferido no
ambito do processo com 0 n.° 004428 (Carvalho Pinheiro), a que alude igualmente o Acérddo do
Tribunal da Relagdo do Porto datado de 21-10-2002 e proferido no &mbito do processo com o n.°
0240845 (Sousa Peixoto). Ainda que com referéncias a redagdo constante no D.L. n.° 64-A/89 a
respeito do abandono do trabalho, neste Gltimo, pode ler-se que “a comunicagdo que a entidade
empregadora tem de enviar para a Gltima morada conhecida do trabalhador ndo constitui um requisito
do abandono do trabalho. E um mero requisito da invocacdo do abandono por parte da entidade
empregadora. Nada tem a ver com a eficécia da cessacdo do contrato por abandono do trabalho.
Prende-se, apenas, com a eficacia da sua invocacdo pela entidade empregadora, 0 que é coisa
diferente. A auséncia do trabalhador ao servico acompanhada de factos que com toda a probabilidade
revelem a intencdo de ndo o retomar é que faz cessar o contrato, valendo como rescisdo sem aviso
prévio (art. 40° n.° 4). Quem rescinde o contrato é o trabalhador e ndo a entidade empregadora (ac. do
STJ de 10.7.96, proc. 4428, da 42 Sec.).”.
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partir da data do inicio do abandono, pelo que a declaracdo do empregador é uma confirmacao

(imprescindivel), com eficécia retroativa, da extingdo do vinculo.”.

No mesmo sentido, Rosario Palma Ramalho (Ramalho, 2016: 959), por considerar que
“a figura do abandono do trabalho corresponde a uma declaragdo tacita de cessa¢dao do
contrato por vontade do trabalhador, nos termos do art. 217° n.° 1, in fine, do CCiv., que a
comunicagdo do empregador se limita a confirmar.” e Pedro Furtado Martins (Martins, 2012:

561).

4. Modo de impugnacéao

O abandono do trabalho encontra-se consagrado no nosso ordenamento juridico como
um dos meios exequiveis para fazer cessar uma relacdo juridica laboral, que opera por forca
de uma declaracdo tacita, mas ainda assim séria e inequivoca, de vontade do trabalhador — em
virtude da sua auséncia acompanhada de factos que demonstram, com toda a probabilidade,
essa sua vontade — ou de uma presuncao fundada naquela mesma auséncia, caso se prolongue
por um periodo de 10 ou mais dias Uteis consecutivos. Estamos, portanto, diante de um
instituto dependente de uma decisdo unilateral e receticia, emitida pelo trabalhador, que tem
como destinatario o respetivo empregador.

Oportunamente, referimos que o n.° 3 do artigo 403.° do CT faz depender a validade
daquela manifestacdo tacita de cessacdo do contrato de trabalho do envio, por parte do
empregador, de uma comunicacdo da qual constem quais os factos constitutivos do abandono
ou da presuncdo do mesmo, a ser remetida para o trabalhador por via de carta registada com
aviso de rececao.

Contudo, nédo raros serdo 0s casos em que o empregador julga estarem reunidos 0s
requisitos exigidos para a verificacdo deste instituto sem que na verdade o estejam, e em que,
consequentemente, o invoca de forma abusiva. A titulo exemplificativo, sera assim sempre
que o empregador remeta, ainda ndo decorridos 10 dias apds o inicio da auséncia do
trabalhador, a comunicag&o a que se reporta o n.° 3 do artigo 403.° do CT, sem que se assista &
pratica de um facto que manifeste, com toda a probabilidade, a intengéo do trabalhador de ndo

retomar o seu trabalho. Ou ainda em que se faga valer do n.° 2 daquele preceito, invocando a
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extingdo do contrato com fundamento num presumido abandono do trabalho, depois de ter
sido devidamente informado dos motivos que originaram a auséncia do trabalhador.

Uma vez confrontado com a invocacdo da cessacdo do seu contrato de trabalho por via
do abandono, tera o trabalhador que dispor dos mecanismos adequados a respetiva
impugnacéo. Importara saber, portanto, de que meios de reacao se podera socorrer sempre que
considerar ser capaz de afastar esse mesmo cenario de abandono do trabalho.

Ora, tendo em vista a simplificacdo dos procedimentos relativos ao despedimento, e
consequentemente, da acao judicial que o apreciaria, a acdo de impugnacao da regularidade e
licitude do despedimento surge como uma espécie auténoma de acgéo®!, correspondendo-lhe a
forma de processo especial®? com natureza urgente®. O recurso a esta acdo possibilitara ao
trabalhador opor-se ao seu despedimento mediante a apresentacdo de um requerimento, em
formulario proprio e junto do tribunal competente, tendo, para o efeito, um prazo de 60 dias
contados a partir da rececdo da comunicacdo de despedimento ou da data de cessacdo do
contrato, se posterior®,

Porém, sempre que invoque expressamente a cessacdo do contrato de trabalho com
fundamento no abandono do trabalho, cumprindo o 6nus de alegar e provar os factos que
preenchem 0s respetivos requisitos de aplicacdo do instituto, o empregador ndo esta a
proceder a um despedimento formalmente assumido como tal, ainda que posteriormente se
constate ndo estarem preenchidos aqueles requisitos. De acordo com a ratio da figura do
abandono do trabalho, a comunicac¢do a que alude o n.° 3 do artigo 403.° do CT ndo devera ser
equiparada a uma decisdo escrita de despedimento. Alias, ao fazé-lo equivaler a dendncia do
contrato de trabalho, o legislador afastou expressamente a hipétese de o confundirmos com
qualquer uma das modalidades de cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do

empregador. Ainda que assim ndo fosse, esta ilacdo decorreria sempre da interpretacdo

% Caracteristica que resulta, entre outros, do disposto no artigo 21.° do CPT.

%2 De acordo com o que dispdem os n.” 2 e 3 do artigo 48.° e os artigos 98.°-B e seguintes, todos do
CPT.

% Veja-se a alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° do CPT.

% Assim dispde o n.° 2 do artigo 387.° do CT.
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sistematica a fazer do prdprio Cddigo do Trabalho®™. N&o obstante se inserirem no mesmo
Capitulo VI1I%, o abandono do trabalho encontra-se regulado na Secgdo V, respeitante a
cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, e ndo na Seccgdo IV, de onde
constam as formas de cessacao do contrato por iniciativa do empregador.

E certo que, quando esteja em falta o preenchimento de algum dos requisitos de
aplicacdo do instituto do abandono do trabalho, o empregador estard a proceder a cessacao
unilateral do contrato de trabalho sem que para o efeito invoque uma justa causa imputavel ao
trabalhador, se baseie numa das causas objetivas previstas no Cédigo do Trabalho, ou sequer
respeite as formalidades exigidas para qualquer processo disciplinar. Contudo, consagra
expressamente o artigo 98.°-C do CPT que a acao de impugnacao judicial da regularidade e
licitude do despedimento tem lugar ap6s a comunicagdo, por escrito, ao trabalhador de uma
decisdo de despedimento individual. Reunindo-se, ja aqui, elementos relevantes para a
concretizacdo do ambito material de aplicagdo deste procedimento, importa realcar que na
base da criacdo desta acdo especial esta, justamente, uma decisdo unilateral e receticia, que
tem como destinatario o trabalhador e que deve, sem margens para ddvidas, consubstanciar
um despedimento individual formalmente assumido como tal pelo empregador.

Visando a impugnacao do despedimento individual promovido pelo empregador, esta
acao podera, entdo, surgir no seguimento de um despedimento por facto imputavel ao
trabalhador, de um despedimento por extingdo de posto de trabalho ou ainda de um
despedimento por inadaptacdo, ou seja, quer o fundamento da deciséo de resolver o contrato
do trabalho por esta via resida numa causa subjetiva — atuacdo culposa da contraparte — ou
numa causa objetiva — fundada em razdes externas, como 0 sejam 0s motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos.

Ora, ao fazé-la assentar numa decisdo escrita de despedimento individual, afastou-se
expressamente a admissibilidade do recurso a acdo especial de impugnacdo judicial da

regularidade e licitude do despedimento nos casos de “cessacdo factual”, ou de qualificacao

% A interpretacdo sistematica permite ter em consideracdo a unidade de um ordenamento juridico,
enquanto sistema coerente e 6gico, através da conjugacdo de uma norma especifica com as outras
normas que regulam a mesma matéria, matérias afins ou mesmo a totalidade da ordem juridica. Assim,
as normas devem ser interpretadas de acordo com o contexto que é dado a unidade onde se inserem.

% Respeitante a cessacdo do contrato de trabalho.

55



Do Abandono do Trabalho

mais ambigua, da relagdo de trabalho, como o seja a cessacdo do contrato de trabalho por via
do abandono®’. Consequentemente, ndo restara outra hipétese que ndo a de se considerar que
a forma processual adequada para que o trabalhador impugne o abandono do trabalho que Ihe
seja comunicado por escrito pelo empregador, mediante carta registada com aviso de rececéo,
é a acio declarativa comum de impugnagao de despedimento®.

A tramitacdo do processo declarativo comum, no ambito do direito processual laboral,
rege-se pelo disposto nos artigos 54.° e seguintes do CPT®, sendo-lhe subsidiariamente
aplicaveis as normas previstas para o processo declarativo comum que constam do CPC%,

Em termos gerais, ao trabalhador que pretenda impugnar a cessa¢ao do seu contrato de
trabalho fundada no abandono é exigido que formule uma peticdo inicial, da qual conste o
facto ou factos essenciais que fundamentam aquela sua pretensdo®®l. Trabalhador e

empregador passam agora a designar-se, respetivamente, autor e réu.

7 Neste sentido, veja-se o Acdrddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, datado de 17-01-2013 e
proferido no &mbito do processo com o n.° 625/11.9TTAVR-C.CI (Ramalho Pinto), disponivel em
www.dgsi.pt. Saliente-se, ainda, a apreciacdo feita por Albino Mendes Baptista a este respeito
(Baptista, 2010: 73-74): “a nova ac¢do de impugnagdo do despedimento é apenas aplicavel aos casos
em que haja despedimento formalmente assumido enquanto tal. (...) Fica ainda de fora um cenario de
invocacdo de abandono do trabalho (art. 403.° do CT) quando néo estdo verificados os respectivos
pressupostos. (...) Dito de outro modo, as situacfes laborais mais carecidas de tutela estdo
excluidas de um formalismo processual facilitador, como é a nova acgdo de impugnacdo do
despedimento. (...) Todas estas situagdes seguirdo o processo comum (arts. 51° a 78.° do CPT), uma
vez que, como resulta do art. 48.°, n° 3, do CPT, o processo especial aplica-se nos casos
expressamente previstos na lei e o processo comum é aplicavel nos casos a que ndo corresponda
processo especial.”.

% Concluséo que nos é permitida fazer por forca da regra consagrada no n.° 3 do artigo 48.° do CPT, a
saber, a de que o0 processo especial tera aplicacdo nos casos expressamente previstos na lei, devendo
aplicar-se 0 processo comum somente quando ao caso em analise ndo corresponda qualquer processo
especial. Recorde-se que também sera assim no ambito do processo civil, em virtude do disposto no
n.° 2 do artigo 546.° do CPC.

% Artigo 49.2,n.° 1, do CPT.

100 O n.° 2 do artigo 49.° do CPT remete-nos para as disposicOes referentes ao processo sumario que
constam do CPC. Contudo, o n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 41/2013, de 26 de junho (diploma que
aprovou a nova redagdo do CPC), refere que as referéncias que constem de qualquer diploma e que
reportem ao processo declarativo ordinario, sumario ou sumarissimo se devem considerar feitas para o
processo declarativo comum.

101 Nos termos do previsto pelo artigo 552.°, n.° 1, al. d), do CPC, ex vi do n.° 2 do artigo 49.° do CPT.
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Uma vez recebida a petigéo inicial, e verificando que dela ndo constam quaisquer
deficiéncias ou obscuridades, deverd o juiz, em sede de despacho liminar, designar uma data
para a celebracdo da audiéncia de partes, a ter lugar no prazo de 15 dias. Essa data tera,
obrigatoriamente, que ser comunicada a autor e réu, a fim de nela comparecerem

pessoalmente!??

. A citacdo do réu surge por via desta mesma comunicacdo, junto da qual
deverd, igualmente, seguir um duplicado da peticdo inicial e uma copia dos documentos que a
acompanhem.

Visando, essencialmente, a respetiva conciliacdo, na audiéncia de partes é exigido ao
autor que exponha, de um modo sucinto, os fundamentos de facto e de direito nos quais se
baseiam as suas pretensdes. Segue-se-lhe a resposta do réu. Se, porventura, aquela concilia¢éo
se vir frustrada, o juiz devera, entdo, fixar uma data para a realizacdo da audiéncia final*®® e
notificar imediatamente o réu para contestar', concedendo-lhe, para o efeito, o prazo de 10
dias. Depois de ouvidas as partes presentes, sera também este 0 momento adequado para que
0 juiz determine a pratica dos atos que melhor se ajustem ao fim do processo, bem como das
adaptagBes que considere necessarias®.

A falta de contestacdo acarretara que se considerarem confessados os factos articulados
pelo autor, no pressuposto de o réu ter sido ou de dever considerar-se regularmente citado na
sua propria pessoa ou ainda de ter juntado procuracdo outorgada a favor de mandatario
judicial no decorrer do prazo para a contestacdo®. O juiz deverd, portanto, proferir logo
sentenga a julgar a causa conforme for de direito, sendo que, revestindo-se a referida causa de
manifesta simplicidade, a sentenca se poderd limitar a parte decisoria, precedida da

identificacdo das partes e de uma fundamentacdo sumaria do julgado. Se, por sua vez, 0s

102 Exceto em caso de justificada impossibilidade, em que qualquer uma das partes se pode fazer
representar por mandatario judicial com poderes especiais para confessar, desistir ou transigir.

103 A audiéncia final devera ser gravada, respeitando, para o efeito, as formalidades previstas pelo
artigo 155.° do CPC, disposicdo aplicavel ao direito processual laboral por via da alinea c) do artigo
56.° do CPT.

104 A contestacdo, no ambito do processo declarativo comum laboral, devem considerar-se aplicaveis
0s artigos 571.° e 572.° do CPC, ex vi do n.° 2 do artigo 49.° do CPT.

105 Artigo 56.° do CPT.

106 A semelhanca do que dispdem as regras referentes a revelia do réu consagradas no ambito do
direito processual civil, nomeadamente, o n.° 1 do artigo 567.° do CPC.
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factos confessados conduzirem a procedéncia da acdo, aquela fundamentacéo podera fazer-se
por simples adesdo ao que foi alegado pelo autort?’.

Nos casos em que o réu se defende por exce¢do!®® e em que o valor da causa exceda a
alcada do tribunal®®®, & contestacio do réu deve seguir-se a respetiva resposta do autor, sendo

110 o valor

de 10 dias o prazo para a sua deducdo. J& no caso de o0 réu apresentar reconvencgao
da causa ja ndo surge como condicdo de admissibilidade para a resposta do autor e aquele
prazo passara a ser de 15 dias. Assim dispGe o n.° 1 do artigo 60.° do CPT. A consequéncia da
falta de resposta a contestacdo nestes casos € a que consta do artigo 574.° do CPC, por forca
da remisséo constante do n.° 4 daquele artigo 60.°.

Na eventualidade de o réu ndo deduzir excecdes nem apresentar reconvencdo, apenas
serdo admitidos articulados supervenientes a contestacdo para efeitos de deducdo de factos
constitutivos, modificativos ou extintivos do direito que lhe forem supervenientes!!, ou de
aditamento, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 28.° do CPT, de novos pedidos ou
causas de pedido a peticéo inicial.

De referir ainda que, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 63.° do CPT, devem as

partes, juntamente com os respetivos articulados, juntar documentos, apresentar o respetivo

rol de testemunhas e requerer quaisquer outras provas que entendam ser-lhes proficuas.

107 Nos termos do disposto no artigo 57.° do CPT.

108 Na contestacdo, tanto pode haver lugar a defesa por impugnacdo — contradizendo-se os factos
articulados na peticdo ou afirmando-se que tais factos ndo sédo passiveis de produzir o efeito juridico
pretendido pelo autor — como por exce¢do — alegando factos que obstam & apreciacdo do mérito da
acdo ou que, servindo de causa impeditiva, modificativa ou extintiva do direito invocado pelo autor,
determinam a improcedéncia total ou parcial do pedido. Assim dispde o artigo 571.° do CPC. Por sua
vez, dispbe o artigo 576.° do CPC que as excecles invocadas pelo réu podem ser dilatorias — que
“obstam a que o tribunal conheca do mérito da causa e ddo lugar a absolvicdo da instancia ou a
remessa do processo para outro tribunal” — ou perentdrias — que “importam a absolvigdo total ou
parcial do pedido e consistem na invocagdo de factos que impedem, modificam ou extinguem o efeito
juridico dos factos articulador pelo autor”.

109 Em matéria civel, dispde o n.° 1 do artigo 44.° da Lei da Organizagéo do Sistema Judiciario (Lei n.°
62/2013, de 26 de agosto) que a al¢ada dos tribunais de 1.2 instancia ¢ de € 5.000,00.

110 Em sede de reconvencdo, pode o réu deduzir pedidos contra o autor. Para o efeito, devem observar-
se 0s respetivos pressupostos de admissibilidade, previstos no artigo 266.°, bem como 0s requisitos
para a sua deducéo, que constam do artigo 583.°, ambos do CPC.

111 Nos termos do disposto no artigo 588.° do CPC, ex vi do n.° 3 do artigo 60.° do CPT.
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Concluida a fase dos articulados, atribui-se ao juiz o poder de providenciar, em sede de
despacho saneador, pelo suprimento de eventuais exce¢des dilatorias, pelo aperfeicoamento
dos articulados ou ainda de determinar a juncdo de documentos com vista a permitir a
apreciacdo de excecgdes dilatorias ou o conhecimento, no todo ou em parte, do mérito da
causa''?. E o denominado saneamento do processo.

Havendo-lhes lugar, e uma vez findas aquelas diligéncias, poderad justificar-se a
marcagdo de uma audiéncia preliminar, cuja realizagdo se encontra dependente apenas da
complexidade da causa. A ter lugar no prazo de 20 dias, e por forca da remisséo constante do
n.° 2 do artigo 62.° do CPT, & audiéncia preliminar é aplicavel o disposto no artigo 591.° do
CPC, que rege a audiéncia prévia no &mbito do direito processual civil3,

Nos termos do n.° 1 do artigo 68.° do CPT, a instrucdo, discussao e julgamento da causa
incumbem, por regra, ao tribunal singular. Admite-se, contudo, a intervencdo do tribunal
coletivo mediante o preenchimento dos requisitos previstos no seu n.° 3, a saber, a causa ser
de valor superior a algada da Relagdo!'*, que ambas as partes requeiram essa intervencéo e
ainda que ndo tenha sido solicitada a gravacdo da audiéncia. As consequéncias da nao

comparéncia das partes em julgamento encontram-se retratadas no artigo 71.° do CPT.

112 por forga da remissdo para o artigo 590.° do CPC consagrada no n° 1 do artigo 61.° do CPT.

113 A parte final do n.° 2 do artigo 62.° do CPT remete-nos ainda para o n.° 3 do artigo 49.° do mesmo
diploma, que preceitua que o juiz se pode abster “de fixar a base instrutdria, sempre que a selegdo da
matéria de facto controvertida se revestir de simplicidade”. Este preceito reproduz, portanto, 0
disposto na parte final do n.° 1 do artigo 787.° do anterior CPC (D.L. n.° 329-A/95, de 12 de
dezembro), a saber, “se a selecdo da matéria de facto controvertida se revestir de simplicidade, o juiz
pode abster-se de fixar a base instrutoria”. De facto, a alinea €) do artigo 508.°-A do antigo CPC
dispunha que um dos fins a que se destinava a audiéncia prévia era o de selecionar a matéria de facto
relevante considerada assente, em contraposi¢do com aquela que devia constituir a base instrutoria da
causa. Acresce que, nos termos do n° 1 do artigo 511.° do mesmo diploma, a fixacdo da base
instrutoria compreendia a selecdo, por parte do juiz, da “matéria de facto relevante para a decisdo da
causa, segundo as varias solugdes plausiveis da questdo de direito, que deva considerar-se
controvertida”. Contudo, o certo é que a nova reda¢dao do Codigo de Processo Civil (Lei n.° 41/2013,
de 26 de junho) consagrou a eliminagdo da base instrutoria, colocando de parte esta segmentacdo dos
factos em assentes e controvertidos. Veja-se, a titulo de exemplo, o disposto no artigo 591.° do novo
CPC. Assim, e dada a relacdo de complementaridade que notoriamente existe entre regime processual
civil e laboral, ndo parece fazer sentido a manutengdo daquela referéncia a base instrutéria no CPT.

114 Que 0 n.° 1 do artigo 44.° da Lei da Organizacéo do Sistema Judiciario fixa nos € 30.000,00.
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A sentenca devera respeitar o disposto nos artigos 73.° e seguintes do CPT. A este
respeito, saliente-se o facto de o artigo 74.° do CPT, sob a epigrafe “condenacdo extra vel
ultra petitum”, consagrar um dos principais desvios do processo laboral as regras do direito
processual civil, em concreto, do principio do dispositivo.

Na verdade, dispde o n.° 1 do artigo 609.° do CPC que “a sentenga nao pode condenar
em quantidade superior ou em objeto diverso do que se pedir”’, consubstanciando a sua
violagdo uma causa de nulidade da sentencal®®. Porém, nos termos daquele artigo 74.°, deve o
juiz condenar em “quantidade superior ao pedido ou em objeto diverso dele quando isso
resulte da aplicacdo a matéria provada, ou aos factos de que possa servir-se, nos termos do
artigo 514.° do Cadigo de Processo Civil, de preceitos inderrogaveis ou instrumentos de
regulamentagio coletiva de trabalho”!®. Esta especificidade encontra fundamento no facto de
0 processo laboral assentar, maioritariamente, em normas que reportam a direitos
indisponiveis, que ndo podem ser afastadas por vontade das partest!’,

A recorribilidade da decisdo proferida, por sua vez, sera admissivel nos termos
dispostos nos artigos 79.° a 87.° do CPT.

Em suma, no artigo 403.° do CT encontram-se consagrados os efeitos da denincia da
relacdo juridica laboral quando fundada no abandono do trabalho por parte do trabalhador.
Por ndo estarmos perante um despedimento assumido como tal pela entidade empregadora e
por esta forma de cessacdo do contrato ndo se poder subsumir a previsdo do artigo 387.° do
CT, a sua impugnacdo judicial ndo podera seguir os tramites da acdo judicial de impugnacéo
da regularidade e licitude do despedimento, devendo, antes, observar o que dispdem os artigos
54.° e seguintes do CPT a respeito do processo declarativo comum. A sua pretericdo farad
proceder um vicio processual — erro na forma de processo — que importara unicamente a
anulacdo dos atos que ndo possam ser aproveitados. Na verdade, o artigo 193.° do CPC
acrescenta até que deverao praticar-se os atos que forem estritamente necessarios para que 0

processo se aproxime, quanto possivel, a forma estabelecida por lei.

115 Prevista na alinea e) do n.° 1 do artigo 615.° do CPC.

116 A referéncia ao artigo 514.° do CPC reporta a anterior redacdo daquele diploma, devendo, ao abrigo
do novo CPC, considerar-se feita ao seu artigo 412.°.

117 Entre outros, serd o caso do direito a retribuicéo e restantes créditos laborais durante a vigéncia da
relacdo laboral ou do direito a indemnizacéo fundada acidente de trabalho ou de doenca profissional.
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Contudo, e logo desde a sua proposi¢cdo, sdo inegaveis as diferencas de formalismo
existentes entre uma e outra forma de processo. A acdo judicial de impugnacdo da
regularidade e licitude do despedimento tem inicio com a apresenta¢do de um requerimento,

em formuléario proprio e junto do tribunal competente!!®

, qQue sO por si ndo contém o0s
elementos minimos indispensaveis de uma peticdo inicial, nomeadamente, a exposicdo dos
factos essenciais que constituem a causa de pedir e as razdes de direito que servem de
fundamento a acdo e a formulagdo de um pedido®*®.

Assim, consciente de que este erro na forma de processo invalida o aproveitamento de
qualquer ato ja praticado, o legislador laboral teve o cuidado de Ihe prever, no n.° 3 do artigo
98.°-1 do CPT, uma solucdo que vai de encontro a essa evidéncia. No ambito da audiéncia de
partes a ter lugar naquela a¢do especial, dispde o mencionado preceito que “caso verifique que
a pretensdo do trabalhador é aplicavel outra forma de processo, o juiz abstém-se de conhecer
do pedido, absolve da instancia o0 empregador, e informa o trabalhador do prazo de que dispde
para intentar agdo com processo comum”. Esta solugdo vai, alids, de encontro ao consagrado
na alinea b) do n.° 1 do artigo 278.%, nos n.” 1 e 2 do artigo 576.°, e ainda na alinea b) do
artigo 577.°, todos do CPC, que preveem as consequéncias da verificacdo da excecdo dilatoria
de nulidade de todo o processo.

Aqui volvidos, importa agora debrucarmo-nos sobre quais as consequéncias que advém
de uma deciséo judicial que proceda pela inexisténcia de abandono do trabalho. Nestes casos,
0 certo € que a comunicagdo em virtude da qual a entidade empregadora faz cessar o contrato
de trabalho consubstanciard necessariamente um despedimento ilicito, uma vez que se
encontra desprovida de fundamento legal e que ndo foi precedida do respetivo procedimento

disciplinart?°.

118 \/eja-se 0 n.° 2 do artigo 387.° do CT.

119 Nos termos do disposto nas alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 552.° do CPC, respeitantes aos
requisitos da peticdo inicial e aplicaveis a acdo declarativa comum laboral por forca da remisséo
constante do n.° 2 do artigo 49.° do CPT.

120 Consequéncia que decorre, alias, do disposto na alinea c) do artigo 381.° do CT, que consagra
precisamente a ilicitude do despedimento sempre que ndo se veja precedido do respetivo
procedimento. Neste sentido, veja-se 0 Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, datado de 22-10-
2008 e proferido no &mbito do processo com o n.° 0852061 (Bravo Serra) e ainda o Acdrdao do
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Sobre esta matéria versam os artigos 389.° a 392.° do CT. Em termos gerais, deve
comecar por dizer-se que a ilicitude do despedimento fard com que sobre o empregador recaia
a obrigacdo de indemnizar o trabalhador por todos os danos que lhe forem causados em
virtude desse facto, abrangendo quer os danos patrimoniais, quer os ndo patrimoniais?.
Acresce-lhe a obrigacdo de reintegrar o trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa,

sem prejuizo da sua categoria e antiguidade'??

. A violacdo desta Ultima imposicéo implicara o
incumprimento do dever de ocupacdo efetiva do trabalhador, a que o empregador se encontra
adstrito por forca do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 129.° do CT.

Contudo, ao trabalhador ndo sera imposta a sua reintegracdo. Em alternativa, dispde o
n.° 1 do artigo 391.° do CT que podera antes optar por ser indemnizado pela cessacdo do seu
contrato de trabalho, devendo requeré-lo até ao termo da discussdo em audiéncia final de
julgamento. Nestes casos, cabera ao tribunal a fixagdo do montante a receber, entre 15 e 45
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracdo de antiguidade. Nao
podendo ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades, na sua fixacdo devera
atender-se ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude decorrente da ordenacgéo estabelecida
no artigo 381.° do CT, tendo por base o tempo decorrido desde o despedimento até ao transito
em julgado da decis3o judicial'?.

Do mesmo modo, e ndo obstante estarmos perante uma prerrogativa substancialmente
mais circunscrita do que a conferida pelo artigo 391.° do CT ao trabalhador, também o

empregador pode requerer que a reintegracdo do trabalhador ndo se concretize. Para o efeito,

e reportando-se unicamente ao universo das microempresas ou dos cargos de administracao

Tribunal da Relacdo de Evora, datado de 07-01-2016 e proferido no &mbito do processo com 0 n.
592/11.9TTFAR.E1 (Jodo Nunes), ambos disponiveis em www.dgsi.pt.

121 A respeito do ressarcimento pelos eventuais danos ndo patrimoniais causados ao trabalhador, cite-
se 0 Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, datado de 09-07-2014 e proferido no ambito do
processo com 0 n.° 696/12.TTLSB.L1-4 (Filomena Manso), disponivel em www.dgsi.pt € nos termos
do qual “s6 quando o trabalhador demonstre que sofreu danos ndo patrimoniais graves, em
consequéncia de um despedimento declarado ilicito ou da violagdo culposa dos deveres contratuais,
por parte da entidade patronal, é que 0 mesmo tem direito a ser indemnizado, por for¢a do disposto nos
arts.389, n.° 1 do CT e 483° e 496°, n.° 1 do Cdd. Civil.”, ndo bastando “alegar e demonstrar que o
despedimento causou abalo moral, angustia e tristeza.”.

122 Assim dispdem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 389.° do CT.

123 \/ejam-se ainda os n.* 2 e 3 daquele artigo 391.°.

62



Do Abandono do Trabalho

ou de direcdo, exige o artigo 392.° do CT que essa oposicdo tenha por base “factos e
circunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do
funcionamento da empresa” e que a ilicitude do despedimento ndo tenha tido na sua base um
qualquer “motivo politico, étnico ou religioso, ainda que com invocagdo de motivo diverso”
ou qualguer outro “culposamente criado pelo empregador.”.

Naturalmente, o trabalhador tera ainda direito as retribuices que deixar de auferir desde
0 despedimento até ao transito da decisdo que declare a sua ilicitude, as quais se devem
deduzir as importancias que aufira com a cessacdo do contrato e que ndo receberia que nédo
por forca do despedimento, a retribuicdo relativa ao periodo decorrido desde o despedimento
até 30 dias antes da propositura da acdo, no caso de ndo ser proposta nos 30 dias subsequentes
ao despedimento, e ainda o subsidio de desemprego que Ihe seja atribuido no decorrer daquele
periodo®?4,

Ja no @mbito do contrato de trabalho a termo certo, as consequéncias da ilicitude do
despedimento séo as que resultam do disposto no n.° 2 do artigo 393.° do CT. Também aqui 0
empregador serd condenado ao pagamento de uma indemnizagdo por danos patrimoniais e
ndo patrimoniais que sejam causados ao trabalhador, indemnizacdo essa que ndo devera ser
inferior as retribuices que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento até ao termo
certo ou incerto do contrato (ou até ao transito em julgado da decisdo, se anterior aquele
termo). Caso o termo do contrato ocorra somente depois do transito em julgado da deciséo, o

empregador ver-se-a ainda obrigado a reintegrar, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

5. Dever de indemnizacao do trabalhador

Nos termos do n.° 5 do artigo 403.° do CT, e uma vez reunidos 0s requisitos para a
invocacdo do abandono de trabalho como forma de cessacdo da relacdo juridico-laboral, sobre
o trabalhador impender a obrigacdo de indemnizar o empregador. A quantia a liquidar devera
calcular-se de acordo com o consagrado no artigo 401.° daquele diploma que, por sua vez,
estabelece como consequéncia do incumprimento do prazo de aviso prévio da denuncia do

contrato de trabalho sem justa causa 0 pagamento de uma indemnizagdo equivalente “a

124 Nos termos do disposto no artigo 390.° do CT.
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retribuicdo base e diuturnidades correspondentes ao periodo em falta, sem prejuizo de
indemnizacdo por danos causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de
obrigacio assumida em pacto de permanéncia”!?®. Esta disposicdo, alids, limita-se a
reproduzir o disposto artigo 448.° do CT2003%2°,

Sera logico afirmar-se que o critério indemnizatorio consagrado na disposi¢cdo ora em
analise se encontra diretamente relacionado com a cessacdo do contrato por iniciativa do
trabalhador. Na verdade, este artigo 401.° do CT surge no seguimento do incumprimento do
periodo de aviso prévio consagrado no preceito que o antecede, que, regulando a denuncia do
contrato de trabalho pelo trabalhador, lhe confere a possibilidade de “denunciar o contrato
independentemente de justa causa, mediante comunicacdo ao empregador, por escrito”, desde
que o faga “com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até
dois ou mais de dois anos de antiguidade”. Em termos gerais, o aviso prévio visa,
essencialmente, evitar ou minimizar os danos que a eventual cessacdo repentina do contrato
possa causar a contraparte, protegendo tanto o empregador como o trabalhador. Se ao
primeiro conferird o tempo necessario para que proceda pela ocupacdo do posto de trabalho
ora vago, ao segundo permitird que comece a encetar esforcos pela procura de uma nova
ocupacdo profissional.

Como facilmente se percebe pela redacdo do artigo 401.° do CT, preveem-se aqui duas
indemnizacdes autdnomas entre si: a devida pelo incumprimento do periodo de aviso prévio
legalmente exigivel e a que resulta de eventuais prejuizos causados ao empregador por forca

da inobservancia desse mesmo periodo de aviso prévio. Se, por um lado, a indemnizacgéo

125 Refira-se que por pacto de permanéncia se entende a convengdo através da qual o trabalhador se
obriga a ndo denunciar o contrato de trabalho a que se vinculou, por um periodo ndo superior a trés
anos, como forma de compensacéao por despesas avultadas que o empregador faca ou tenha feito com a
sua formacdo profissional. Ndo obstante, o trabalhador podera sempre desvincular.se do cumprimento
daquela convengdo através do pagamento do montante correspondente as despesas nela referidas.
Assim dispde o artigo 137.°do CT.

126 Dispunha aquele artigo 448.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, que “se o trabalhador ndo
cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior, fica obrigado a
pagar ao empregador uma indemnizacdo de valor igual & retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos
danos eventualmente causados em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da

violagdo de obrigacdes assumidas em pacto de permanéncia.”.
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correspondente ao incumprimento do periodo de aviso prévio opera de forma automatica,
sendo bastante a deducgdo do respetivo pedido’?’, o0 mesmo ndo se podera firmar a respeito
daquela que opera por forca dos danos que aquele incumprimento possa causar ao
empregador, que se encontra dependente ndo s6 de alegacdo, mas também da prova da
ocorréncia de uma efetiva perda patrimonial, sem retorno, determinada pela saida do
trabalhador. A titulo exemplificativo, poderdo considerar-se nestes danos as despesas tidas
pela entidade empregadora com a contratacdo de empresas de sele¢cdo e recrutamento de
pessoal, sempre que demonstre que o preenchimento do lugar que ficou desocupado apenas
seria possivel mediante o recurso a essa via.

Esta é, alias, a solucdo que se afigura mais ponderada, em grande escala por forca do
disposto no artigo 53.° da CRP, que, como vimos, consagra 0 principio constitucional da
seguranca do emprego. Os artigos 338.° e 351.° e sequintes do CT fazem sempre depender a
cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador da invocagdo de uma causa que
a justifique, seja ela objetiva ou subjetiva. Ja o trabalhador que pretenda pdr termo a relacéo
juridica laboral a que se encontra vinculado podera optar por uma de duas vias: a resolugdo ou
a dendncia do contrato de trabalho. Para que a primeira possa ser invocada, exige-se a
verificagdo de uma justa causa'?®. Contudo, em virtude de gozar da prerrogativa,
constitucionalmente contemplada, de livre “escolha da profissdo ou género de trabalho™'?, a
dendncia ja Ihe vem conferir total liberdade de desvinculagdo®. Posto isto, admitir-se o

ressarcimento facilitado por danos causados ao empregador, em virtude do incumprimento do

12l No Acoérddo do Tribunal da Relacdo do Porto datado de 23-02-2015 e proferido no ambito do
processo com o n.° 712/12.6 TTPRT.P1 (Rui Penha), disponivel em www.dgsi.pt, pode ler-se que “a
indemnizacdo correspondente a falta de aviso prévio opera automaticamente, como se se tratasse de
uma clausula penal, sem necessidade de alegacdo e prova de eventuais danos, ndo obstante a
necessidade do pedido”.

128 A semelhanca do que sucede com o despedimento por facto imputavel ao trabalhador, nos termos
dos artigos 351.° e seguintes do CT.

129 Assim dispde a alinea b) do n.° 2 do artigo 58.° da CRP.

1%0 Confira-se o n.° 1 do artigo 400.° do CT.
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prazo legal de aviso prévio, consubstanciaria uma violagdo desta liberdade de desvinculacéo

que assiste ao trabalhador®3!.

6. Analise jurisprudencial

6.1. Acorddo do TRG de 16-02-2017 — Proc. n.° 330/16.0T8BCL.G1 (Vera
Sottomayor)

O caso que vemos ser debatido nos presentes autos tem na sua origem uma deciséo de
suspensdo preventiva de um trabalhador, decorrente de um processo disciplinar com vista ao
seu despedimento que lhe tera sido instaurado pela respetiva entidade empregadora.

Encontrando-se impedido de entrar nas instalagbes desta Ultima, e apesar de ter
apresentado resposta a nota de culpa que lhe foi remetida no &mbito daquele mesmo processo
disciplinar, ao trabalhador acabou por ser comunicada a denuncia, por abandono do trabalho,
do respetivo contrato de trabalho. Para o efeito, alegou a entidade empregadora ter tido
conhecimento de que o trabalhador deu inicio ao exercicio de uma atividade profissional
numa outra empresa, sua concorrente.

Ora, & semelhanga do que j& havia sido decidido em primeira instancia, considerou a
Relacdo de Guimardes ndo ter partido do trabalhador a iniciativa de por termo ao contrato,
tendo sido antes por “determinagdo da Ré [entidade empregadora] que o autor [trabalhador]
deixou de comparecer ao trabalho, estando aquela bem ciente de tal facto. Optamos por
concordar na integra com o aqui se decidiu. Em suma, pode nesta decisao ler-se que:

“Ainda que se apurasse que 0 autor no periodo da suspensdo do seu contrato prestou trabalho

para terceiro, tal facto sempre seria de considerar de irrelevante, uma vez que ndo nos permitiria

concluir, quer pela verificagdo da manifestacdo/vontade expressa do autor em por termo ao
contrato (dendncia), quer pela verificagdo do abandono do trabalho (dendncia tacita).

Na verdade, tal matéria poderia ter interesse, nomeadamente em sede de procedimento

disciplinar, caso a Ré tivesse optado por essa via e instaurado procedimento disciplinar com

base nestes factos ou tivesse aditado tais factos ao procedimento disciplinar ja instaurado tendo

131 Neste sentido, ainda que com referéncias ao artigo 448.° do CT2003, veja-se o0 Acoérddo do Tribunal
da Relag&o do Porto, proferido no &mbito do processo com o n.° 0516058 (Albertina Pereira) e datado
de 27-04-2006, disponivel em www.dgsi.pt.
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em vista a aplicacdo de sancdo disciplinar, designadamente o despedimento, por tais factos
configurarem e indiciarem infraccdo disciplinar. Mas tal ndo foi o caminho seguido pela Ré, ja

que de forma ilicita e de sua iniciativa pds termo ao contrato.”

6.2. Acorddo do STJ de 06-12-2016 — Proc. n.° 592/11.9TTFAR.E1.S1 (Jodo
Fernando Ferreira Pinto)

Em suma, os presentes autos decorrem de uma decisdo proferida num outro processo
judicial, que declarou a nulidade de uma decisdo de despedimento de um trabalhador e,
consequentemente, decidiu pela respetiva reintegracdo “no seu posto de trabalho e ao servigo,
com a categoria, antiguidade e retribuicdo que teria se ndo tivesse sido despedido e desde a
data da decisao do despedimento (...)”.

O trabalhador regressou, assim, ao seu local de trabalho na data que Ihe teria sido
indicada para o efeito. Contudo, considerou estar perante o incumprimento daquela ordem
judicial ao ter constatado ndo ter sido colocado no seu local de trabalho nem lhe terem sido
atribuidas as funcgdes equivalentes aquelas que detinha antes daquele despedimento, tendo,
entdo, optado por comunicar a respetiva entidade empregadora que ndo mais compareceria ao
servico até que lhe fosse novamente comunicada uma ordem de efetiva reintegracdo no
devido posto de trabalho. O empregador veio invocar a denuncia do contrato de trabalho por
abandono com base nessa mesma auséncia do trabalhador.

Ora, ainda que em primeira instancia se tenha atribuido razéo a entidade empregadora, o
certo é que tanto o TRE como o STJ acabaram por considerar que estariamos, antes, perante
um despedimento que se devia ter como ilicito.

Julgamos ter-se decidido bem. Na verdade, para além de julgar provado que “o Autor
[trabalhador] informou a sua entidade empregadora do motivo da auséncia ao servico”, 0 STJ
evidencia ainda o facto de ndo resultar do conteldo daquela declaracéo

“que era intengdo do Autor extinguir ou fazer cessar o contrato de trabalho que ambos haviam

celebrado. (...) o que dela se retira é exatamente o contrério, isto é, o que ela mostra € a

vontade do Autor em conservar o contrato de trabalho. Na verdade, o seu contelido é

revelador de uma clara e inequivoca intencdo de regressar e retornar ao trabalho, dizendo a
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sua empregadora que ficava a aguardar que ela o contactasse novamente, repondo a legalidade

que consistia em reintegra-lo efetivamente.”.

6.3. Acérddo do TRL de 27-05-2015 — Proc. n.° 4281/13.1TTLSB.LA-4 (Jer6nimo
Freitas)

A decisdo gque ora nos ocupa surge no seguimento de uma concreta manifestacdo de
vontade de uma trabalhadora, no sentido de ver alterada a marcacdo do respetivo periodo de
férias. Para o efeito, tera aquela remetido a respetiva entidade empregadora uma carta
registada com aviso de rececao (recebida a 31 de maio), na qual “expds a sua situa¢ao familiar
e solicitou o0 gozo das férias no periodo entre 11 de Junho e 11 de Julho de 2013, seguido de
licenca sem vencimento.”. Contudo, e sem que tenha recebido qualquer resposta aquela sua
missiva, a trabalhadora decidiu, ainda assim, ausentar-se do pais durante aquele periodo. Com
base na referida auséncia injustificada ao servico, a entidade empregadora optou, entdo, por
considerar existir abandono do trabalho neste caso.

Julgando estar diante de um despedimento ilicito, a trabalhadora instaurou a competente
acao declarativa comum emergente de contrato individual de trabalho. Contudo, o Tribunal da
Relacdo de Lisboa acabou por determinar a existéncia de abandono do trabalho neste caso,
acompanhando, alias, a decisdo que tinha sido ja proferida em primeira instancia.

Em suma, propugna a Relagéo que:

“(...) se a Autora, embora ndo autorizada a ausentar-se quer em férias quer em licengca sem

vencimento, faz tabua rasa da posicdo do empregador e falta consecutivamente durante mais de

um més sem apresentar qualquer justificacdo, a este assiste o direito a presumir que este
comportamento indicia a vontade de denunciar o contrato de trabalho.”.

Né&o obstante, vem considerar que:

“A auséncia injustificada do trabalhador ao servico, pelo menos pelo periodo de 10 dias

seguidos, é a base factual em que assenta o abandono de trabalho mas ndo é suficiente para

permitir ao empregador a invocacgao do abandono de trabalho. Com efeito, é também necessario
gue cumulativamente a auséncia ocorra num contexto circunstancial que indicie a vontade do

trabalhador de nao voltar ao trabalho, isto €, de por termo ao contrato de trabalho.”.
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Salvo o devido respeito, somos a entender que o fundamento da presuncéo de abandono
constante no n.° 2 do artigo 403.° do CT reside precisamente na dificuldade de o empregador
provar a intencionalidade a que alude o n.° 1 do mesmo preceito. Assim, fazer acrescer a
auséncia prolongada do trabalhador (10 ou mais dias Uteis consecutivos) um indicio da sua
vontade de ndo regressar ao trabalho pode esvaziar, por completo, o sentido que se devera
considerar estar inerente aquela presuncao.

N&o obstante, a fundamentacdo ora utilizada deve assumir-se contraditéria com a
decisdo proferida a final. Alias, partindo daquele ultimo excerto, e ainda que se considere que
aquela comunicagio da trabalhadora “ndo tem a virtude de servir de comunicagdo do motivo
de auséncia a que alude o n.° 2 do art.® 403.°”, ndo serd essa mesma comunicagdo suficiente
para comprovar que a auséncia da trabalhadora se fundamenta em quaisquer outros motivos

gue ndo a sua vontade de fazer cessar o respetivo contrato?

6.4. Acorddo do TRC de 23-01-2014 — Proc. n.° 140/12.3TTLRA.C1 (Azevedo
Mendes)

O Aco6rddo sobre o qual nos debrucamos no presente ponto retrata o caso de uma
trabalhadora que, na sequéncia de uma sua gravidez, comunicou a respetiva entidade
empregadora que ja tinha sido mée e que, apds o decurso da devida licenca de maternidade,
gozaria ainda um total de 21 dias de férias vencidas e ainda ndo gozadas. Contudo, e ainda
que adstrita a essa obrigagéo por forca do disposto no artigo 40.° do CT, a trabalhadora né&o
indicou qual seria a duracdo daquela licenca de maternidade.

Consequentemente, por considerar que aquela licenca teria a duracéo de 120 dias (e ndo
de 150, como também prevé aquele artigo 40.° do CT), veio a entidade empregadora alegar,
com fundamento na presuncdo a que alude o n.° 2 do artigo 403.° do CT, a existéncia de
abandono de trabalho no presente caso.

Né&o obstante ser notorio que a trabalhadora incumpriu o dever de comunicagéo previsto
no artigo 40.° do CT, vem a Relacéo de Coimbra — na esteira do que ja havia sido decidido em
primeira instancia — considerar que:

“para que se verifique o abandono ndo basta a simples auséncia ao trabalho. E necessario que,

concomitantemente com ela, haja factos que fortemente indiciem (“com toda a probabilidade”,
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diz a lei) que a auséncia ocorre porque o trabalhador tem a intencdo de néo retomar o trabalho.
As faltas injustificadas que nédo revelem essa intengdo de ndo voltar ao trabalho, podem ser
fundamento para despedimento com justa causa (v. artigo 351.° n.° 2 al. g) do Codigo do
Trabalho), mas ja ndo de cessacdo do contrato por dendncia. Ora, no caso concreto os factos
provados, s6 por si, ndo revelam a probabilidade de existir a tal intencdo de abandono do
trabalho por parte da autora.”.

Contudo, este Acordédo acaba por ir mais longe ao propugnar que:

“(...) tendo [a entidade empregadora] aceitado o exercicio da licenca parental,
independentemente da auséncia de comunicacdo da sua duracdo, exigiria a boa fé que a ré
averiguasse a sua duracdo, antes de ter declarado o abandono do trabalho, admitindo que a
autora tinha optado pela licenca de 150 dias e ndo por 120 dias como era sua errénea convicgao.

N&o se provou sequer gue a ré tenha tentado obter tal esclarecimento.”

6.5. Acorddo do TRL de 10-10-2013 — Proc. n.° 927/11.4ATTLSB.L1-4 (Jer6nimo
Freitas)

Nos presentes autos viu-se debatida a questdo do “dever do trabalhador ausente ao
servico reiterar a comunicacdo da mesma e do motivo justificativo, mesmo nos casos em que
0 periodo de auséncia suceda a um outro ja comunicado(...).”.

Estamos, portanto, diante do caso de uma trabalhadora que se encontrava em situacao
de baixa prolongada por doenca e cujo contrato ja estaria suspenso por forca do disposto no
n.° 1 do artigo 296.°do CT.

Ora, justificando-se precisamente com esse facto de o respetivo contrato se encontrar
suspenso, alega, em sintese, a trabalhadora que “ndo tinha a necessidade ou dever legal de
continuar a justificar e comunicar-lhe [a respetiva entidade empregadora] as prorrogacdes da
baixa médica (...).”.

A este respeito, prople-se a leitura dos esclarecimentos prestados por Pedro Furtado
Martins (Martins, 2012: 562):

“Até ao atual Codigo do Trabalho, a jurisprudéncia tendia a considerar que nestes casos 0

empregador ndo podia invocar 0 abandono de trabalho, uma vez que, suspenso o contrato, 0

trabalhador deixaria de estar obrigado a comunicar ou a justificar as faltas, ndo podendo a
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auséncia servir como fundamento para o abandono de trabalho. Discordamos destas decisoes,

por considerarmos que assentam num incorreto enquadramento juridico das situages em causa.

Como veremos j& em seguida, o problema estd hoje resolvido, dada a nova redacdo do art.°

253.°,4,(...).".

Refira-se que o referido n.° 4 do artigo 253.° do CT, a respeito da comunicacdo da
auséncia de trabalhador, prevé agora expressamente que “a comunicacdo [da auséncia] €
reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicacéo referida
num dos ndmeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de
trabalho por impedimento prolongado.” e que, no artigo que lhe correspondia na vigéncia do
CT2003 — 0 n.° 3 do artigo 228.° — apenas se podia ler que “a comunicacdo [da auséncia] tem
de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.”.

Assim, conclui bem a Relacéo de Lisboa pela procedéncia do abandono do trabalho, a
semelhanca do que ja tinha sucedido em sede de primeira instancia:

“Por conseguinte, face ao estabelecido expressamente no actual n.° 4 do art.° 253.° do CT/09,

cremos ser forcoso concluir que embora o contrato de trabalho da A. [trabalhadora] estivesse

suspenso, sobre ela recaia o dever de ter comunicado a entidade empregadora que a sua auséncia
se iria prolongar por mais 30 dias — entre 14 de Dezembro de 2010 e 12 de Janeiro de 2011 - por
motivo de continuagdo da situacdo de incapacidade para a prestacdo de trabalho por doenga,

bem assim de apresentar a respectiva justificagdo (...).”.

6.6. Acordao do STJ de 03-10-2013 — Proc. n.° 8/11.0TTSTS (Gongalves Rocha)

Vertido nos presentes autos encontramos o caso de um trabalhador que, no seguimento
de um acidente de trabalho e da respetiva alta médica definitiva, se tera, naturalmente,
apresentado ao servi¢o. Contudo, em virtude das dores ainda sentidas (que se agravaram pelo
esforco levado a cabo naquele dia em que regressou ao trabalho), o trabalhador ndo mais
voltou a apresentar-se ao trabalho desde ai, ndo tendo comparecido para laborar por um
periodo que quase ascendeu a um ano.

Ainda que o referido acidente de trabalho tenha sido, desde sempre, do conhecimento da

respetiva entidade empregadora, o certo é que o trabalhador ndo tera apresentado qualquer
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justificacdo para aquela sua auséncia que fosse posterior a data da ultima alta que lhe tinha
sido conferida pela seguradora.
Na esteira do que ja havia sido decidido pela Rela¢&o do Porto no &mbito deste mesmo
processo, decide o Supremo Tribunal de Justica que:
“se o trabalhador ndo comparece ao servico durante varios meses ¢ nao informa a Ré
empregadora do motivo da auséncia, tendo ficado a aguardar o desenrolar do processo de
acidente de trabalho que estava em curso, encontram-se preenchidos 0s requisitos de que
depende a verificagdo da presuncdo a que alude o n° 1 daquele normativo. (...) Assim sendo, e
tendo o A [trabalhador] estado ausente do servi¢o durante um periodo muito superior a 10 dias
Uteis seguidos sem ter informado a Ré empregadora do motivo da sua auséncia, € quanto basta
para se encontrarem preenchidos os factos que sustentam a presun¢do do abandono invocado
pela recorrida.”
N&o vemos razdes para afastar este entendimento. Na verdade:
“Demonstrados os factos que constituem a base da presuncdo prevista no n.° 2 da norma (:a
auséncia do trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias Uteis seguidos e a
inexisténcia/falta de qualquer informagdo sobre os motivos dessa auséncia), funciona, em
beneficio do empregador, a presungdo do abandono, na plena configuracdo da previsdo
constante do n.° 1, que apenas poderia ser ilidida pelo trabalhador nos termos e pela Unica via

prevista no n.° 4 do mesmo art. 403.°.1%,

132 Excerto retirado do Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de 28-11-2012, proferido no ambito
do processo com 0 n.° 499/10.7TTFUN.L1.S1 (Fernandes da Silva) disponivel em www.dgsi.pt.
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CONCLUSAO

Apesar de fundado numa ldgica de perdurabilidade no tempo, é certo que o contrato de
trabalho consubstancia um vinculo juridico que pode cessar por iniciativa de qualquer uma
das partes que a ele se vincularam no momento da sua celebracdo. A presente dissertacdo
procurou, precisamente, aprofundar uma das formas de cessagdo deste contrato, o abandono
do trabalho, figura somente introduzida no nosso ordenamento juridico com a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de fevereiro.

Tendo por base a necessidade de conferir uma resposta célere e adequada aos casos em
gue um determinado trabalhador se ausenta prolongada e injustificadamente do servico, que
até entdo se solucionavam somente através do recurso a instaura¢do de um procedimento
disciplinar baseado nas respetivas faltas dadas, considera-se hoje abandono do trabalho “a
auséncia do trabalhador do servico acompanhada de factos que, com toda a probabilidade,
revelam a intenc¢ao de ndo o retomar.”. Assim dispde o n.° 1 do artigo 403.° do CT.

Por se considerar que é o proprio trabalhador quem cria esta rutura na relacdo juridico-
laboral que o liga a sua entidade empregadora, através do incumprimento dos deveres a que se
encontra adstrito de realizar a sua prestacdo de trabalho, de assiduidade, de urbanidade e de
mutua colaboracdo com a empresa, estabelece-se, entdo, que o abandono do trabalho equivale
a uma dendncia do contrato de trabalho, assente numa clara manifestacdo de vontade tacita do
trabalhador naquele sentido.

N&o obstante estarmos diante de uma equiparacdo que se podera, ou ndo, questionar, o
certo € que esta figura assenta numa légica de afastamento, por vontade prépria, do
trabalhador. A sua verificacdo exige, pois, o preenchimento cumulativo de dois requisitos: a
auséncia voluntaria e injustificada do trabalhador do servico (elemento objetivo),
acompanhada de um comportamento através do qual se pode deduzir, claramente, a sua
intencdo de ndo retomar ao trabalho e de, com isso, fazer cessar o contrato (elemento
subjetivo). Ressalve-se que, para que este comportamento seja tido como concludente da sua
vontade de cessar 0 contrato de trabalho, é necessario analisa-lo de um modo objetivo, ndo se

exigindo que o trabalhador tenha consciéncia do sentido que nele se encontra implicito.
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O n.° 2 daquele artigo 403.° do CT vem, contudo, introduzir um elemento novo a toda
esta equacdo, fazendo presumir a existéncia de abandono do trabalho sempre que a auséncia
do trabalhador ao servi¢o dure 10 ou mais dias Uteis consecutivos, desde que o empregador
ndo tenha sido informado do motivo dessa auséncia. Na sua ratio encontramos, justamente, a
dificuldade de provar aquela intencionalidade a que se reporta o elemento subjetivo exigido
pelo n.° 1 do mesmo preceito. Ainda assim, a ilacdo desta presuncdo encontra-se ao alcance
do trabalhador, bastando para isso que prove que algum motivo de forca maior o impediu de
informar atempadamente o empregador sobre a causa da sua auséncia. VVeja-se 0 seu n.° 4,

A este respeito, verificamos que o legislador se absteve de refletir sobre a questdo de
saber até quando pode ser ilidida esta presuncdo. Julgando razoavel fixar um lapso temporal
de 12 meses findo o qual ndo pudesse mais ser ilidida, funddmo-nos na protecao e conciliacdo
de todos os interesses que possam ser postos em causa com esta discussdo, recorrendo a
critérios de razoabilidade que evitem que, sobre o empregador, recaia um 6nus infundado e
excessivo de poder ter de enfrentar, a qualquer tempo, uma acédo judicial de impugnacéo de
despedimento e que garantam ao trabalhador a protecdo dos seus interesses enquanto parte
dependente e mais fraca de qualquer relacdo juridico-laboral.

A presuncdo de abandono do trabalho exige, pois, que se demonstrem os factos que lhe
servem de fundamento, a saber, a auséncia do trabalhador ao servico durante, pelo menos, 10
dias uteis seguidos e a inexisténcia de qualquer informacgdo sobre os motivos dessa auséncia.
Importando saber sobre quem devera recair o 6nus de os alegar e provar, e cientes de que, no
presente, a grande maioria da doutrina e da jurisprudéncia nacionais consideram que
pertencerd inteiramente ao empregador, defendemos que sobre a entidade empregadora devera
recair apenas 0 6nus de provar o facto positivo base da presuncdo, ou seja, a auséncia do
trabalhador durante o periodo mencionado na presuncdo. Ao inveés, o facto negativo sobre a
falta de comunicacdo do motivo da auséncia apenas carecerd de ser por si alegado. O
empregador devera, assim, encontrar-se desonerado de provar a rececao daquela comunicacao
— prova essa que decerto se admitira ser praticamente impossivel.

Posto isto, deve considerar-se que o empregador adquire fundamento para invocar o
abandono do trabalho de algum dos seus trabalhadores assim que ocorra a auséncia do servico

de um deles, acompanhada de factos que indiciem com clareza a sua vontade de ndo retomar o
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servico, ou assim que decorridos 10 dias Uteis desde o inicio da auséncia sem que 0
trabalhador o informe a respeito do motivo que a originou.

Adicionalmente, referimos que o n.° 3 do artigo 403.° do CT faz depender esta forma de
cessacdo do contrato de trabalho de uma comunicacdo, remetida pelo empregador e
enderecada a ultima morada conhecida do trabalhador, mediante carta registada com aviso de
rececdo, da qual conste a descricdo de todos os factos constitutivos do abandono ou da
presuncdo de abandono. Constatdmos que, dada a essencialidade do elemento subjetivo —
comportamento do trabalhador — no @mbito do instituto em analise, é fundamental que o
empregador apresente naquela comunicagdo uma descricdo factual tdo mais completa e
detalhada quanto possivel, de modo a ver facilitada a sua defesa na discussdo em juizo da
admissibilidade da aplicacdo do abandono do trabalho ao caso.

Ainda que estejamos perante uma condicdo de eficacia da aplicacdo do instituto do
abandono do trabalho— uma vez que, enquanto ndo remeter ao trabalhador a referida
comunicagdo, 0 empregador se encontra impedido de invocar o abandono como causa
extintiva do contrato — temos que 0 momento em que se deve considerar cessado o contrato de
trabalho sera o do inicio da auséncia do trabalhador ao servico da entidade empregadora.
Consideramos, para o efeito, o disposto no n.° 3 do artigo 403.° do CT, que faz equivaler o
abandono do trabalho a denlncia do contrato. Assim, e ndo obstante ela operar tacitamente no
ambito do abandono do trabalho, a manifestagdo de vontade do trabalhador é sempre o ponto
de partida para a rutura desta relagéo laboral, sendo essa vontade fundamental para que se dé a
extin¢cdo do contrato de trabalho até entdo vigente entre as partes.

O n.° 5 do artigo 403.° do CT reflete ainda acerca da obrigacdo que recai sobre o
trabalhador de indemnizar o empregador sempre que se vejam reunidos os fundamentos para a
invocacdo do abandono do trabalho por parte deste Gltimo. Contudo, de cada vez que se
levantem davidas a respeito da verificagdo, ou ndo, desses mesmos requisitos, de que
mecanismos de protecéo se podera valer o trabalhador? Afastando, desde logo, a possibilidade
de intentar uma acdo especial de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do
despedimento — por considerarmos que, sempre que invoque expressamente a cessagdo do
contrato de trabalho com fundamento no abandono do trabalho, o empregador ndo esta a

proceder a um despedimento formalmente assumido como tal, ainda que posteriormente se
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verifiqgue ndo estarem preenchidos aqueles pressupostos — concluimos que ao trabalhador
restard apenas o recurso a acao declarativa comum de impugnacdo de despedimento, cuja

tramitacdo encontramos retratada nos artigos 54.° e seguintes do CPT.
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