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Resumo

Pensar a lgualdade de Género como componente do exercicio da cidadania global é um dos intuitos do projeto E de Género?. Este
artigo explora uma reflexdo sobre os resultados, em concreto da Formagcdo de Agentes Juvenis em lgualdade de Geénero,

Diversidade e Cidadania Global.

A articulacdo entre estas tematicas num contexto de Educagdo N&o Formal deu corpo a um processo formativo com, pelos e para
os/as jovens. S&o as tematicas, mas sobretudo a reflexdo sobre os proprios comportamentos e atitudes que os/as participantes na

Formacé&o de Agentes Juvenis, consideram ser as grandes aprendizagens que resultam do processo.
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Aprendizagem experiencial; Participagéo Juvenil.
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Introduc&o: apresentacéo e enquadramento do projeto E de Género?

Desde 2008 que a Rosto Solidario (RS) tem vindo a desenvolver varias iniciativas de Educacao para o
Desenvolvimento (ED). Em 2011, em parceria com a Rede Inducar, iniciou um processo de identificagéo de
necessidades que levou a RS a assumir estrategicamente a op¢éo de trabalhar em contextos de Educacéo
N&o Formal (ENF) e com publicos juvenis, no que se refere aos projetos de ED, potenciando a sua rede
local.

Enquanto temética, o Género surge do cruzamento das outras areas de intervencdo da RS, tais como a
Cooperagéo para o Desenvolvimento e o Apoio a Familia. A data, em Angola estava a ser implementado um
projeto de cooperagdo para o desenvolvimento com mulheres do Bairro do Papeldo, na provincia do Uige. Ja
em Santa Maria da Feira, reconhecia-se que a desigualdade e violéncia de género era um problema de facto,

em particular nos contextos juvenis.

Partindo deste diagnoéstico, a RS assumiu como prioritario o trabalho junto dos jovens no sentido de
promover a sua participacao cidadd. Com efeito, constatam-se atualmente, em varias geografias e contextos,
“discursos e praticas que visam a inclusao participativa de criangas e jovens na esfera publica e no processo
de desenvolvimento social” (Butler & Princeswal, 2012, p.107). Paralelamente, no senso comum, assiste-se
hoje a uma aparente apatia em relacdo a politica e a participacdo coletiva. Ao mesmo tempo, o
desenvolvimento dos meios de comunicacdo com base na internet tem criado novos espacos e
oportunidades para a participacdo. Perante tal cenério, temos a participacao juvenil que podemos denominar
de “formal”, mais tradicional e tipicamente de carater politico, e “novas formas” centradas na sociedade civil.
Torna-se fundamental ndo ignorar as diversas formas, além da organizacéo politica, de que a participacdo
juvenil se pode revestir desde as associacdes, 0s grupos informais, pontuais, ou mesmo virtuais.

A criagao associativa “é impulsionada pelo sentimento de defesa de um bem comum.” (Chanial & Laville,
2009, p.21) e, nesse sentido, a associacdo € um espaco, de carater interpessoal, entre redes de
sociabilidades que ultrapassam o contrato individual, com base na ideia de solidariedade. Fortalece-se assim
a importancia do espaco da participacdo juvenil em espacos informais, e até no contexto da vida de cada
pessoa, que resulta em implica¢des quotidianas que interligam o global e o local.

Foi neste enquadramento que, durante 2012 e 2013, se realizaram a¢fes pontuais com dois grupos de
jovens locais, pequenos testes piloto do projeto’ e foram ainda desenvolvidos dois produtos: um manual de
formac&do e um documentario®. O Manual de Formacdo E de Género? foi desenvolvido pela Rede Inducar,
especificamente para o projeto e para a intervengdo com jovens nas tematicas da lgualdade de Género,
Cidadania Global e Diversidade em contextos de ENF. Por sua vez, o Documentario Mamas do Papelao foi

® Estas acdes foram financiadas por Iniciativas Jovem, no ambito do Programa Juventude em Acdo da Comissdo
Europeia.

® Quer a concecdo do manual, quer a producio do documentario foram financiados por uma entidade privada. A
publicacdo do mesmo documentério foi financiada pela Fundacdo Portugal-Africa. O Manual E de Género, o
documentario Mamas do Papeldo e outros materiais pedagdgicos de apoio estdo disponiveis on-line no site:
http://www.edegenero.pt/.
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realizado em parceria com a AO NORTE - Associacdo de Producdo e Animag&o Audiovisual, e procurou
retratar a realidade das mulheres do Bairro do Papeléo, em Angola.

Nascia neste contexto o projeto E de Género? com o intuito de promover a formacao e sensibilizacdo de
jovens para a Igualdade de Género (IG), Diversidade e Cidadania Global (CG)’. Capacitar grupos de jovens
para a implementacao de iniciativas de cidadania global e igualdade de género era o proposito do projeto,
contribuindo assim para dois objetivos globais: 1) Promover o refor¢co da Cidadania Global em contextos de
ENF; 2) Promover a capacitacao dos/as jovens para a igualdade de género e a cidadania global. Para além
da formacgé&o de agentes juvenis em IG, Diversidade e CG, o projeto previu a sistematizacdo de um recurso
pedagoégico que suportasse o processo de aprendizagem experiencial proposto aos/as participantes. Este

recurso é composto pelo manual e pelo documentario, acima mencionados.

Tendo por base “(...) que a educacao tem de ajudar as raparigas e 0s rapazes a tornarem-se pessoas
conscientes, equilibradas, respeitadoras dos outros e capazes de sentir empatia e respeito muatuo, a fim de
evitar a discriminagao, a agresséo e a intimidacao;” (Rodrigues, 2015, p.11), uma das opgdes estratégicas
subjacentes ao projeto passou por privilegiar a aprendizagem entre pares. Assim sendo, trés das atividades
centraram-se na formacao inicial e continua de jovens — identificados/as como Agentes Juvenis no ambito do
projeto — que, por sua vez, assumiram o compromisso de transmitir a grupos e associa¢cfes juvenis,
igualmente envolvidas no projeto, conhecimento e competéncias relacionadas com as trés dimensfes do

projeto: Cidadania Global, Diversidade e Igualdade de Género.

A reflexdo que propomos ao longo deste artigo diz respeito ao perfil e motivacdes que levam estes/as
Agentes Juvenis a colaborar voluntariamente no projeto e ter parte ativa no processo de transformacéo
pessoal e dos/as seus pares no que se refere aos valores e atitudes perante o outro. Neste sentido, o artigo
divide-se em trés partes, sendo a primeira de apresentacdo do enquadramento tedrico e da organizacdo da
primeira atividade de projeto — a Formacédo de Agentes Juvenis — que sera, numa segunda parte do artigo,
analisada a partir da apresentacdo e discussao dos dados empiricos recolhidos sobre a mesma e terminando

com algumas conclusoes relativas a este percurso educativo.

As teméticas centrais da Formacédo de Agentes Juvenis

Enquadrada na misséao das entidades parceiras do projeto (RS e Rede Inducar) e nos objetivos do projeto
E de Género?, a formacdo de agentes juvenis assumiu como enfoque central a tematica da Igualdade de
Género (IG). Em toda a formacao esta temética foi abordada enquanto pressuposto elementar de cidadania e
de igualdade de oportunidades no quadro dos Direitos Humanos. Esta aproximacao conceptual permitiu que
a IG fosse refletida, discutida e compreendida em articulacdo com a diversidade de identidades, culturas e
modos de vida das sociedades humanas e a partir do cruzamento e interdependéncia constante entre

realidades locais e globais.

" Desde marco de 2014 e até fevereiro de 2016 o projeto é cofinanciado pelo Programa Cidadania Ativa. Este programa é
um mecanismo de apoio as Organizacdes Nao Governamentais (ONG), cuja gestéo esta a cargo da Fundacéo Calouste
Gulbenkian e cujo financiamento provém dos EEA Grants - Islandia, Noruega e Liechtenstein.
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Assumiu-se a distincdo entre 0s conceitos de sexo e de género como O primeiro passo para a
compreenséo do que significa a IG — bem como para a conseguir alcancar. E justamente a origem social — e
por isso construida, mutavel e diversa — do conceito de género (Amancio, 1994) que permite pensar e lutar
pela IG, procurando reconhecer a diversidade das identidades humanas sem, porém, permitir que essa
diversidade possa justificar ou mascarar discriminagfes e desigualdades entre as pessoas em funcéo do seu
género. Deste modo, IG torna-se um conceito que significa, por um lado, que todos os seres humanos sao
livres para desenvolver as suas capacidades pessoais e fazer opcdes independentes dos papéis atribuidos a
homens e mulheres (papéis de género) e, por outro, que 0s comportamentos, aspiracdes e necessidades de

mulheres e homens s&o igualmente considerados e valorizados em toda a sua diversidade (CIDM, 2003).

Procurou-se que na formacao de agentes juvenis se entendesse justamente esta diversidade, constituida
por infindaveis diferencas identitarias entre as pessoas, como “(...) uma fonte de polaridades necessarias de
onde a nossa criatividade possa surgir” (Andreotti, 2013), ou seja, como o maior potencial de qualquer
comunidade, seja ela local ou global. Um potencial para se ser mais livre, para se questionar a realidade,
para se ter mais escolhas, para se aprender mais, para a transformacéo pessoal e coletiva. Entendendo as
diferencas identitarias humanas como dependentes dos contextos sociais e culturais em que ganham
significado (Hall, 1997), a questdo da diversidade colocou-se, por isso, no centro da prépria discussdo da
cidadania ao longo de toda a formacao, o que naturalmente levou a emergéncia do debate entre igualdade e
diferenca. Podera a diversidade coexistir com a igualdade? Assumindo que o equilibrio entre diversidade e
igualdade sera sempre controverso e aberto a mudanca, emergiu no grupo a ja célebre maxima de
Boaventura Sousa Santos: “as pessoas e 0s grupos sociais tém o direito a ser iguais quando a diferenga os
inferioriza; e tém o direito a ser diferentes quando a igualdade os descaracteriza” (1997, p.30). Com efeito, a
valorizacdo da diversidade ndo significa mitigar aquilo que une as pessoas e as torna todas detentoras da
mesma dignidade. Por outro lado, valorizar a igualdade ndo significa ignorar aquilo que torna cada uma e
cada um unicos/as e sujeitos da mesma liberdade. Como consequéncia, mais do que conservar ou aceitar
tudo o que é supostamente “tradicional” ou “auténtico”, urge hoje entender as identidades (e as culturas)
como dindmicas e mdltiplas e, por isso, sempre passiveis de serem questionadas, contestadas, negociadas e
transformadas com o objetivo de promover uma cada vez maior ‘liberdade cultural” (PNUD, 2004): a
oportunidade das pessoas poderem escolher como querem viver — a sua identidade — sem serem excluidas
de outras opgBes e oportunidades sociais, econdmicas e politicas importantes para a sua vida pessoal e

coletiva.

Neste enquadramento, procurou-se, na formacao, pensar sempre realidades locais e globais constituidas
por mulheres e homens, diferentes na sua biologia, mas todos seres livres de se desenvolverem e fazerem
as suas escolhas e de participarem na gestdo dos grupos e das comunidades a que pertencem,
independentemente do conjunto de qualidades e de comportamentos que as sociedades esperam de cada
um/a. Com efeito, a IG significa que todos/as sédo igualmente valorizados/as e que as suas necessidades,
objetivos e comportamentos séo considerados de igual forma. Este é, alids, o fundamento da prépria nocao
de cidadania: as necessidades individuais deverdo ser assumidas como responsabilidades coletivas
(Nogueira e Silva, 2001). S6 assim se podera garantir uma igualdade que reconheca e proteja a diversidade.

S0 assim se podera assegurar a incluséo e a igualdade de oportunidades de todas e todos.
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Porém, hoje pensar aquilo que garante a inclusdo de qualquer cidadao ou cidadd e o seu acesso aos
recursos de que necessita para os modos de vida que deseja, vai sempre para além da “cidade”. Na
atualidade cada vez mais globalizada, a nocdo de comunidade alarga-se a escala mundial, a
responsabilidade coletiva amplia-se e, consequentemente, a interdependéncia, a reciprocidade e a acao
cidadas tém de ser globais (Silva, 2008). Em coeréncia com este pressuposto, procurou-se desenvolver toda
a formacdo a partir do cruzamento de referéncias e experiéncias locais (dos/as participantes e/ou
introduzidas pela equipa do projeto) e referéncias de outros contextos geograficos e culturais (introduzidas
pela equipa do projeto, particularmente a partir do documentario Mamas do Papeldo), orientando as reflexdes
e discussdes para um quadro de Cidadania Global. A nivel temético abordaram-se, segundo esta perspetiva
local/global, os dominios considerados centrais para a promocao da IG entre jovens, nomeadamente as
relacbes intimas e familiares, a educacdo, a atividade profissional e a participacdo cidada. Estes foram
complementados pela exploracdo da evolucao histdrica das mentalidades e das politicas publicas no que
toca a IG em contexto nacional e internacional, bem como pela identificacdo de mecanismos legais e

institucionais de protecao e de estratégias de mainstreaming e acéo positiva em prol da IG.

Capacitar agentes juvenis para a lgualdade de Género e Cidadania Global

“Solicita aos Estados-Membros que promovam a democratizacdo da educacdo e as demais
condicbes necessarias para que a educacao, seja ela proporcionada pela escola ou por outros
meios educativos, contribua para a igualdade entre os géneros, a igualdade de oportunidades,
a superacdo das desigualdades econdmicas, sociais e culturais, o desenvolvimento da
personalidade e do espirito de tolerancia, de solidariedade e de responsabilidade e para
facilitar o progresso social e a participacdo democrética na vida em sociedade” (UNESCO,
2015, p.7)

Havendo muitas diferencas no que concerne ao conceito de Cidadania Global (CG), existe um
entendimento comum de que este se refere menos a uma questdo legal do que a “um sentimento de
pertencer a uma comunidade mais ampla e a humanidade comum, bem como de promover um 'olhar global’,
gue vincula o local ao global” (UNESCO, 2015, p.14), e a uma maneira de agir e relacionar-se com 0s outros
e a natureza, em diferentes espagos e tempos, “com base em valores universais, por meio do respeito a
diversidade e ao pluralismo” (UNESCO, 2015, p.14). A CG cria assim um espaco para a reflex@o critica e
para a participacdo em multiplos contextos, formais e informais, e até no contexto da vida pessoal, com

implicacBes quotidianas que interligam o global e o local.

Estes espacgos de participagdo, potenciando as relacdes de proximidade, solidarias e democréticas,
podem ser encarados como espacos de educacdo nédo formal (Gohn, 2006), que se podem complementar
com espacos de educacdo mais formais com base em abordagens holisticas de Educacéo para a Cidadania
Global. Para tal, e especificamente no trabalho educativo com jovens, € particularmente proficua a
articulagdo entre “abordagens formais e informais, intervengdes curriculares e extracurriculares e vias
convencionais e ndo convencionais para a participagdo (...) [promovendo] iniciativas, sob a lideranca de
jovens, que empregam uma ampla gama de abordagens”. (UNESCO, 2015, p.10).
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Com efeito, qualquer trabalho educativo a realizar em prol da CG deve assegurar a propria coeréncia
entre os pressupostos desta e a abordagem pedagdgica que emprega. No caso da formagcéo de Agentes
Juvenis do projeto E de Género? foi justamente isso que se procurou, desenvolvendo um programa formativo
que permitisse vivenciar, através da propria metodologia utilizada, os valores centrais da CG. Mais do que
educar “para” a CG, ensaiou-se um percurso formativo que permitisse educar e aprender “na” CG (cf.
Martins, 2015).

Neste sentido o trabalho de capacitacfes dos/as Agentes Juvenis que aderiram ao projeto enquadrou-se
num contexto de Educacdo N&o Formal. Tal posicionamento significa que, para além de ndo ter um
enquadramento institucional escolar/formativo nem visar a atribuicdo de qualificacbes académicas ou
profissionais, o processo de educacdo e aprendizagem desenvolvido ambicionou contribuir “(...) para a
construgao de valores e praticas de cidadania” (Morand-Aymon, 2007, p.14) através da (...) construgdo de

relagdes sociais baseadas em principios de igualdade e justica social” (Gohn, 2006, p.30).

Partiu-se do pressuposto metodoldgico de que as aprendizagens mais relevantes e mais sustentadas sao
aquelas que se relacionam diretamente com aspetos concretos da vida de quem aprende, com 0S seus
contextos reais de interagdo, com 0s seus interesses e/ou com as suas necessidades (Mezirow, 2001). E
partiu-se ainda de uma visdo multidimensional e holistica da aprendizagem, que pode acontecer quando as
pessoas adquirem novos conhecimentos, quando modificam praticas e comportamentos, ou ainda quando
alteram o modo como sentem ou se posicionam face a determinados aspetos da realidade. Porém, é quando
estas trés dimensbes — o0 saber, o fazer e 0 ser — se articulam de modo coerente e se reforcam mutuamente
que a aprendizagem se realiza de forma mais significativa e duradoura (Ferreira, 2003); € ai que

verdadeiramente ocorrem mudancas nas pessoas.

Consequentemente, o percurso formativo desenvolvido com os e as Agentes Juvenis do projeto procurou
criar condicbes para uma aprendizagem que conjugasse estas dimensfes. Tal foi desenvolvido
concretamente através da disponibilizagdo de novas informagBes, mas sobretudo pelo contacto e
experimentacao de novas situagdes que “provocassem” o confronto entre diferentes conhecimentos, praticas
e posicionamentos, entre pares, mas também internamente, em cada um/a dos/as participantes. Procurou-se
uma abordagem integradora de saberes e competéncias diversas e que assentasse na experiéncia como
eixo central da aprendizagem. Isto significou, concretamente, que a experiéncia foi sempre o ponto de partida
para a aprendizagem, fosse ela a experiéncia real de vida dos/as participantes, frequentemente evocada e
partilhada no grupo, fosse uma experiéncia provocada através de atividades pedagdgicas e dinamicas de
grupo. Mas a experiéncia ndo se assumiu apenas como recurso de aprendizagem; ela foi também encarada
como finalidade da propria aprendizagem, na medida em que se pretendeu que as aprendizagens
construidas fossem Uteis e praticas, com aplicabilidade concreta nos contextos e situagfes de vida dos/as

participantes.

A estratégia formativa transversal a este percurso assentou assim no ciclo da aprendizagem experiencial
(Kolb, 1984), partindo sempre da experiéncia vivida, que depois era reconstituida, analisada e sistematizada
(em momentos alternadamente individuais e coletivos) e cujas conclusdes eram orientadas para aplicacdo a

experiéncias futuras, configurando-se assim um ciclo de continuo aprofundamento da aprendizagem.
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Por fim, procurou-se também desenvolver um percurso de aprendizagem coletivo que todos/as

assumissem como seu, consequentemente corresponsabilizando-se por ele.

Nesta abordagem metodoldgica a figura do/a educador/a dilui-se obrigatoriamente e torna-se transversal a
todas/os as/os que participam na formacgéo, concretizando-se de facto a afirmagao de Paulo Freire “Quem
ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender” (1996, p. 12). O/A formador/a torna-se
essencialmente um/a facilitador/a que terd a seu cargo a orientacdo, sempre flexivel, do grupo de
participantes através do ciclo da aprendizagem experiencial. Com efeito, o percurso de capacitacao inicial
dos Agentes Juvenis, que teve uma duracgéo total de 64 horas ao longo de trés meses (alternando momentos
presenciais com momentos de e-learning), foi estruturado e dinamizado por uma equipa de duas facilitadoras
e dois facilitadores experientes no campo da ENF e com formacg@es e experiéncias diversas nos dominios da
IG, CG e diversidade cultural. No entanto, de modo coerente com a metodologia utilizada, o papel desta
equipa nunca foi o transmitir ou ensinar qualquer competéncia nova as/aos participantes, contrariando a

oposicao hierarquica tradicional entre o/a professor/a (ativo/a) e o/a aprendiz (passivo/a).

Tratando-se de um processo de formacdo de agentes que viriam, no seguimento do projeto E de
Género?, a assumir papéis de promocdo e de animacgdo de iniciativas de educacédo para a CG e IG em
contextos associativos e/ou comunitarios, proporcionaram-se, em diversos momentos do percursos
formativo, oportunidades de reflexdo sobre a prépria formacdo em curso. Estes visaram estimular a
reflexividade dos/as participantes sobre o seu préprio percurso de capacitacdo, aferindo competéncias
desenvolvidas e por desenvolver enquanto futuros educadores em contextos de ENF e redefinindo objetivos
individuais de aprendizagem. Esta estratégia de formacdo para a acdo foi desenvolvida concretamente
através de momentos periddicos de avaliacdo individual e coletiva da formacdo e do desempenho dos/as
facilitadores/as, de afericdo individual de aprendizagens, de construcao coletiva do perfil de competéncias
do/da facilitador/a de IG e CG, de auto-avaliacdo de competéncias tendo em conta o perfil definido, bem
como da preparacdo e dinamizacdo de oficinas teméticas pelos/as participantes, seguidas de comentéarios

criticos dos pares e dos/as facilitadores/as.

Através desta modalidade de formacéo de educadores, definida pela reflexividade, pela auto-regulacéo e
pela cooperacdo, procurou-se, enfim, que os/as participantes aprendessem mais do que técnicas de
formacgéo; que acima de tudo desenvolvessem, enquanto educadores/as e enquanto cidadds/éos, a

competéncia-chave de “aprender a aprender” (Kloosterman e Taylor, 2012), tornando-se capazes de

“..iniciar e prosseguir uma aprendizagem, de organizar a sua propria aprendizagem, inclusive
através de uma gestao eficaz do tempo e da informacdao, tanto individualmente como em grupo.
Esta competéncia implica também que o individuo tenha consciéncia do seu proprio método de
aprendizagem e das suas préprias necessidades, identificando as oportunidades disponiveis, e
que tenha a capacidade de ultrapassar os obstaculos para uma aprendizagem bem sucedida”

(Comisséo Europeia, 2007:8).
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Enquadramento metodolégico

Instrumentos

Os dados utilizados para a elaboracdo deste artigo resultam da andlise documental das fichas de
inscricdo dos/as participantes, que continham um conjunto de questfes de caracterizacdo sociodemografica,
bem como questbes relacionadas com a experiéncia dos/as participantes e conhecimentos sobre os
conteudos da formacao, nomeadamente se tinham experiéncia na dinamizacéo de atividades com jovens e/
ou formacéo de jovens, se tinham experiéncia prévia nas tematicas da formacao e quais as competéncias e
condi¢cBes que consideravam reunir para atuar como formador/a de jovens nas tematicas abordados por este
projeto. Para além destas questdes perguntava-se também sobre os motivos para a inscricdo nesta acao de
formacdo de formadores/as, sobre o que sentiam necessidade de aprender mais para poder ter um papel
relevante enquanto Agentes Juvenis nestes dominios e como gostariam de aprender. Por fim, perguntou-se
ainda o que a pessoa esperavam ganhar, em termos pessoais e profissionais, com o seu envolvimento neste

projeto e como pensava mobilizar as competéncias adquiridas, mesmo depois do projeto terminar.

As respostas aos questionarios de avaliacdo da formacgéo, preenchidos pelos/as participantes no final do
percurso formativo constituem-se como uma outra fonte privilegiada de dados para este artigo. Neste
guestionario foi solicitada uma avaliagdo quantitativa (hnuma escala de apreciacdo de 0 a 100%, sendo que
0% remetida para uma apreciacdo negativa e 100% para uma apreciacéo positiva) e qualitativa da formacao
em diversos aspetos, nomeadamente se a formacédo correspondeu as expetativas que tinha inicialmente, se
considerou adequada a estrutura geral do programa, se proporia alguma alteracéo e se a selecéo dos temas/
conteldos abordados foi adequada. Para além destas questdes, perguntou-se também a opinido dos/as
participantes sobre a adequacao das metodologias/ dindmicas de trabalho aplicadas, sobre o desempenho
da equipa de facilitadores/as e questdes organizativas relacionadas com o curso. Para se poder perceber
como avaliam o impacto que a formacéo teve em si préprios/as, perguntou-se também se as pessoas
consideravam que o curso contribuiu para as preparar para as etapas seguintes do projeto e em que medida,
procurando-se perceber como avaliam a sua prépria participacéo na formagéo, o seu contributo para o seu
desenvolvimento e as principais aprendizagens que adquiriram. Havia ainda uma questéo relativa a avaliagdo

da participagéo do grupo e se este tinha contribuido para o processo pessoal de aprendizagem.

Ao longo da formacdo esteve sempre presente uma observadora externa, pelo que, desta observacéo
resultaram vérias informagcGes que decorrem de notas que foram registadas em grelhas de observacao
previamente elaboradas e que foram reajustadas ao longo do processo de observagcédo dos trabalhos. As

notas decorrentes desta observacao constituem também contributos empiricos para este artigo.

Procedimentos

A divulgacdo desta formag&o, e por conseguinte do projeto E de Género?, foi feita a partir dos canais de
comunicacao da Rosto Solidario, tendo chegado via e-mail e por meio de “passa palavra” a varias regides do
pais. Para se candidatarem a participar na formacao e no projeto as pessoas tinham que enviar a ficha de
inscricdo devidamente preenchida para a equipa de coordenacdo do projeto. Todas as pessoas que

enviaram a sua ficha de candidatura foram admitidas para a formacéo ainda que algumas tenham acabado

Sinergias — dialogos educativos para a transformacéao social | Fevereiro 2016 —n.° 3 45



por ndo dar seguimento quando perceberam a dimensdo e compromisso que O projeto exigia. Para este

artigo consideramos apenas a informagéo recolhida junto das pessoas que frequentaram a formacéo.

A participacdo na formacéo foi voluntaria, sendo todas as despesas associadas asseguradas pelo projeto
E de Género?.

No final das varias etapas da formacao foi pedido aos/as participantes que preenchessem um questionario

de avaliagéo.

Os dados recolhidos através da ficha de inscricao e dos questionarios de avaliacdo foram sistematizados
num documento Excel, tendo sido objeto de uma andlise de conteddo. Os dados recolhidos através da
observacgéo foram também objeto de analise de contelido a partir das grelhas de observacao nas quais foram

organizados.

Participantes

O grupo de participantes que inclui a populagdo total considerada para este artigo é constituido por 18
pessoas, oriundos/as da zona norte do pais, nomeadamente dos concelhos de Santa Maria da Feira, Ovar,
Matosinhos, Maia, Pévoa de Varzim, Barcelos e Viana do Castelo (10, 2, 2, 1, 1, 1, 1, respetivamente). No
que diz respeito ao sexo dos/as participantes, o grupo constitui-se por n = 4 homens e n = 14 mulheres. A
idade dos/as participantes varia entre os 18 e os 37 anos, tendo uma média de 25,33 anos e um desvio
padrdo de 6,21 anos. Em termos das habilitacdes literarias, n = 1 é detentora de um mestrado, 9 sdo
licenciados/as e n= 8 tém o 12° ano, sendo que destes Ultimos 5, estdo a frequentar uma licenciatura. As
areas de formacédo superior sdo diversas, indo da gestdo de recursos humanos (n= 3), a engenharia
mecéanica e industrial (n=2), ao direito (n= 2), a higiene e seguranca no trabalho (n= 2), a economia/ gestao
(n= 2), histéria (= 1), educacéo social (n=1) e matemética (n=1). No que concerne a situacdo perante o
trabalho os/as participantes distribuem-se em trés condi¢cdes: a trabalhar (n=9), estudantes (n=6) e

desempregados/as (n=3).

A maioria dos membros do grupo refere ter alguma experiéncia prévia no trabalho com jovens (n=15),
mais concretamente no ambito de grupos de jovens das suas comunidades (n=6), ou enquanto catequistas
(n=4), também devido a sua atividade profissional (n= 4), por causa de atividades inerentes ao seu percurso
académico/ escolar (n=2), ou ainda devido ao envolvimento voluntario em organiza¢des que trabalham com a

comunidade (n=2) e a atividade politica (n=1). Algumas pessoas referiram mais do que um tipo de

experiéncia.

Ja em relacdo as tematicas centrais do projeto a maioria das pessoas diz ndo ter experiéncia anterior
(n=10), 4 pessoas fazem referéncia a exploracao destas teméticas ao longo do seu percurso escolar e outras
ja participaram ou estavam a frequentar acdes de formacdo, nomeadamente no ambito da igualdade de
género (n=4). Uma pessoa do grupo refere a sua proximidade as tematicas como decorrente de experiéncias

concretas de participagdo comunitaria.
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Resultados

Aquando do preenchimento das fichas de inscricdo os/as participantes foram convidados/as a refletir
sobre as suas motivacdes para participar e sobre as suas expetativas relativamente ao que iriam ganham
com a formacg&o. Boa parte referiu que as suas motivagfes passavam sobretudo por saber mais sobre as
tematicas do curso, nomeadamente a lgualdade de Género, e por poderem ter um papel mais ativo na
sociedade com vista a desmistificacdo de mitos e preconceitos. Um/a dos/as participantes referiu que
“Motiva-me a possibilidade de aprender formas e fundamentos de como se podera tornar uma sociedade
mais rica em termos de igualdade de género nas suas diferentes aplicagcbes de vida profissional, familiar,
quotidiana, civica no dia-a-dia”, enquanto que outro escreveu que as suas principais motivagdes se prendem
com o facto de ser “um projeto de jovens onde iria poder aprender e conviver e mais tarde ter a possibilidade

de ir passar conhecimento.”

N

No que respeita & expetativa de ganhos pessoais e profissionais, de um modo geral, as pessoas
esperavam ganhar mais conhecimentos sobre as tematicas e nesse sentido ficar mais capacitadas para
trabalhar nesta area, mas sobretudo esperavam que contribuisse para uma mudanca pessoal, dos seus
comportamentos, que pudesse também vir a ter implicacdo na mudanca de outros/as. De algum modo a
seguinte frase sistematiza as varias expetativas partilhadas: “Ganhar mais conhecimento e experiéncias;

Poder desenvolver a minha capacidade de comunicacdo; Envolver-me ativamente na sociedade”.

Uma das primeiras questBes colocadas aos/as agentes juvenis nos questionarios de avaliacdo da
formacao prendia-se com as suas expetativas em relacdo a formacéo, ou seja, perguntamos se 0 curso tinha
correspondido as suas expetativas. A média das apreciacfes quantitativas situa-se nos 89%, o que significa
gue tendencialmente a formacdo correspondeu as expetativas, sendo que nas observacdes alguns
participantes referiram que o curso superou as suas expetativas. Noutros casos as pessoas assumiram que
nao tinham muito claras as suas expetativas e que “Ndo esperava nada de muito concreto, a ndo ser que
fosse enriquecedor em termos de aquisicdo de conhecimentos, competéncias e uma viséo esclarecida sobre
a tematica. Esperava sair da formagdo com inspiracéo, ideias e motivacdes para "arregagar' as mangas.

Nesse sentido, correspondeu as minhas expetativas”.

Quando questionados relativamente a avaliacdo que fazem do programa da formacao e da sua estrutura
geral, grosso modo, os/as participantes fazem uma avaliagdo positiva, que se situam em média nos 88%,
referindo a maioria que o programa estava bem estruturado. Acrescentam, contudo, que poderia ter sido
importante haver mais tempo para a formacao, até para se poderem explorar mais e mais aprofundadamente
algumas teméticas. Neste sentido, quando questionados/as sobre a adequacdo da selecdo dos temas/
contelidos, respondem que foi globalmente adequada (média de 88%), referindo que “a selegcdo dos temas/
conteudos abordados foi adequada, porque € importante estar a par da realidade que se passa no mundo, e
poder escutar diferentes opinibes dessa realidade.”. Contudo os/as participantes sentem que teria sido
importante explorar mais alguns aspetos, como ilustram 0s seguintes comentérios: “considero que seria
interessante conhecer e explorar algumas raizes sociais que estdo na origem de certas evidéncias.”; “ha

muitos mais temas que é importante abordar, mas é impossivel em tdo pouco tempo.”
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Ao longo da formagao os participantes foram referindo o facto de ndo terem sido exploradas teméticas
que consideravam muito importantes numa formagdo com estas caracteristicas, como a saude sexual e

reprodutiva ou a violéncia de género.

A abordagem metodoldgica que orientou a formacdo é entendida pelo grupo como muito adequada,
comentando um/a dos/as participantes que ‘pareceu-me a metodologia ideal tendo em conta o publico-alvo e
a natureza das aprendizagens que se pretende promover.” E neste ponto que a média das avaliagbes do
grupo é mais elevada (94,5%), remetendo a maioria dos comentarios para o entendimento de uma
metodologia facilitadora da aprendizagem e que ao mesmo tempo potencia a partilha e construcéo conjunta
entre 0s membros do grupo, como os seguintes comentarios ilustram: “Adorei as metodologias descontraidas
e de forte aprendizagem ao mesmo tempo.”; “Aprender a aprender é realmente a melhor forma de transmitir
e adaptar novas informacdes. A educacao nao formal desperta mais interesse e atengdo para o que se esta a
trabalhar.” Esta avaliacdo das metodologias pode ser perspetivada em confronto com a resposta a questao
lancada inicialmente na ficha de inscricdo, sobre como gostariam de aprender nesta formacgédo. Algumas
pessoas referem que seria importante aprender algum contetdo teérico, mas sempre em articulacdo com
uma forte componente pratica, fundamentada no trabalho com o grupo, como vemos nesta partilha em que a
pessoa referiu que gostava de aprender “de forma pratica e a interagir com os restantes formandos”, o que

acabou por caracterizar a abordagem metodol6gica da formacao na sua globalidade.

Ao longo da formacgédo foram evidenciadas as mais-valias desta abordagem metodol6gica, sobretudo pelo
potencial de construcdo conjunta que comporta, dando aqui especial énfase ao facto de todos/as os/as
participantes terem tido oportunidades varias de intervencao, tendo-se conseguido uma gestédo equilibrada da

participacdo dos membros do grupo.

Ainda no questionario de avaliacdo final da formacdo perguntamos como as pessoas avaliavam a
contribuicdo do grupo para a formagéo. Aqui as avalia¢cdes foram também positivas (média de 89,4%), tendo
permitido reflexdes dos/as participantes em relagdo ao contributo dos/as colegas do grupo para o seu
processo de aprendizagem, que consideraram como relevante (“A contribuicdo/ participagdo do grupo de
formandos/as foi boa e enriquecedora, pois é com a troca de ideias e experiéncias que se aprende também”).
Para além disto boa parte dos/as participantes reforcam a importancia da diversidade do grupo para o seu
processo de aprendizagem, como podemos ver no seguinte excerto: “O facto de escutar testemunhos e
formas de pensar diferentes, ou produzidos por pessoas diferentes de mim, deu-me a capacidade de refletir

segundo uma perspetiva bem diversa da minha, aumentando/ melhorando a minha aprendizagem.”

Ao longo das sessfes de formacéo presencial a participacdo dos membros do grupo foi acontecendo de
modos muito distintos, sendo clara a diversidade de posturas e formas de estar em contexto de formacgéo. A
forma como ao longo do tempo as pessoas foram reagindo as diferentes propostas de atividades que foram
lancadas reforca esta diversidade que caraterizou o grupo. Se alguns/mas participantes assumiram
rapidamente papéis de liderangca em situacdes que o proporcionavam, outros/as mantinham um papel
aparentemente menos interventivo. A titulo de exemplo podemos destacar a proposta de se realizar uma
“Discussao silenciosa” apds a visualizagao do documentario, que implicava escrever numa grande folha de

papel de cenério colocada no chdo o que tinham acabado de ver e as reflexdes que o filme lhes tinha
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despertado. Observamos que neste exercicio participaram de forma muito ativa (por escrito) pessoas que em

exercicios anteriores praticamente nunca tinham falado.

Em alguns momentos verificou-se que quando se pedia no final dos exercicios para falarem sobre a
experiéncia, eram os/as participantes que se tinham mantido em papéis mais “discretos” que conseguiam ter

partilhas que englobavam uma visdo mais pluriperspetivada do que tinha acontecido.

Tudo isto reforca 0 que escreveram os/as participantes em relacdo a abordagem metodolégica, por um
lado, ja que a diversidade de propostas pedagdgicas pode ser um fator facilitador de uma maior participacao
de pessoas com diferentes perfis, conseguindo assim envolver todas nas discussdes que estdo a decorrer,
potenciando a aprendizagem de todos/as. Por outro lado, reforca também a ideia de que, a sua maneira,
todos os elementos do grupo contribuiram para este processo de aprendizagem partilhada, o que tornou a

formacdo em geral e os debates em particular mais ricos e potencialmente mais enriquecedores.

Neste seguimento fard sentido referir a avaliacdo dos participantes relativamente ao desempenho da
equipa de facilitadores/as. Este ponto foi também avaliado de forma muito positiva (93,8%), podendo o
seguinte comentario sistematizar as principais ideias que foram partilhadas pelos membros do grupo em
relacdo a prestacdo dos/as facilitadores/as: “A equipa foi fundamental para o desenvolvimento deste projeto.
O modo como abordam os temas, as dindmicas fizeram a diferenca e foram aplicadas de forma correta.

Tiveram um bom desempenho”.

Considerando que a formac&o é um primeiro passo do projeto, importa perceber se o grupo sentiu que a
formacdo os/as preparou para 0S passos seguintes, ou seja, para serem capazes de preparar e orientar
sessdes com outros grupos de jovens. Neste sentido, aquando da inscricdo perguntou-se de que modo
pensavam vir a rentabilizar as competéncias adquiridas nesta formacdo. A esta pergunta foram dando
respostas diversificadas mas que se prendem essencialmente com a possibilidade de transmitirem a outras
pessoas, sobretudo jovens, as aprendizagens decorrentes desta formacéo. Alguns exemplos de resposta a
esta questdo: “através da transmissdo da informagdo recebida na formagdo, com campanhas de
sensibilizagao e formacgées.”; “Fazer mais projetos idénticos, que abordem este tema ao mesmo tempo que
dou formacgéo.”; “Penso mobilizar na minha vida civica, associativa, politica através da aplicabilidade verbal e

pratica.”

No final da formac¢éo, quando questionados/as sobre a forma como esta formacao tera contribuido para o
seu desempenho nas préximas etapas do projeto, todos os membros do grupo confirmaram que a formacao
cumpriu este propésito, referindo que “foi fundamental, sem este curso ndo me sentiria com as capacidades
necessarias para o fazer.” Contudo, boa parte do grupo referiu também que ainda que a formacao tenha
contribuido para esta preparacdo, tém ainda um caminho de preparacéo individual a desenvolver para
poderem desempenhar com qualidade as propostas seguintes: “preparou-me para as proximas etapas do
projeto E de Género?, mas sera com a experiéncia ao longo do tempo, também, e com estudo, que virei a
estar ainda mais preparada.”; “Preparou! Mas ainda existem competéncias técnicas e pedagdgicas que so

podem ser desenvolvidas com a experiéncia.”
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A auto percecdo da participagdo na formacao/ contributo individual para a formacéao foi o topico que teve
uma avaliagdo mais baixa (média de 73%). Os/as participantes fazem uma avaliagdo positiva da sua
participacdo, considerando que contribuiram para a formacao com as suas opinides e experiéncias (“Dentro
das minhas possibilidades fui participativa. Penso ter contribuido com a minha experiéncia pessoal.”).
Algumas pessoas reconhecem ainda que o facto de terem partilhado ideias e opinides com o grupo ao longo
da formacao contribuiu para a aprendizagem do grupo, enquanto todo, e para a propria aprendizagem, o que
fica visivel na seguinte partilha: “Eu ndo sou uma pessoa muito de falar, de partilhar ideias/ opiniées, sou
mais de guardar para mim, mas no entanto tentei de uma maneira ou de outra, fazé-lo. Contribui sempre nas
atividades e isso foi-me ajudando.” Ainda assim, esta auto-avaliacdo mais baixa podera prender-se com o
facto dos/as participantes sentirem que poderiam ter contribuido mais para o processo de aprendizagem
global: “Acho que aprendemos sempre uns com os outros, mas podemos dar sempre mais.”

Osl/as participantes evidenciaram as suas aprendizagens sobretudo a dois niveis. Por um lado referem
que aprenderam mais sobre os conceitos que foram explorados na formacgéo e, por conseguinte, sobre as
tematicas trabalhadas: “Os 3 grandes temas ficaram mais claros e sem a névoa inicial.” Por outro lado,
reforcam a importancia das aprendizagens que fizeram ao nivel das atitudes e comportamentos, o que fica
visivel quando referem que se verificou um “Aumento da consciencializagdo e sensibilizagdo das tematicas
abordadas.”, “Aprendi que este tipo de formagéo faz todo o sentido, que as pessoas crescem com ela e que
toda a gente devia ter esta experiéncia.”

De modo geral arriscamos dizer que as aprendizagens que o grupo diz ter adquirido vao ao encontro das
necessidades de aprendizagem que evidenciaram antes da formacdo, uma vez que boa parte do grupo
referiu que gostaria de “conhecer e aprofundar mais os temas em questao”, enquanto que outros/as
reforcaram a importancia de se explorar nha formacao dimensGes mais ligadas ao desenvolvimento pessoal,
como por exemplo “Aprender a desmontar os raciocinios e formas de estar que aprendi. Passar a ser um

exemplo, ou no possivel saber identificar quando sou anti.”

As aprendizagens referidas terdo também ido ao encontro de expetativas evidenciadas inicialmente, que
se relacionavam com esta possibilidade de desenvolvimento de uma “maior capacidade enquanto cidada, de
exercer os meus direitos e deveres, promovendo a igualdade e ndo a distingdo entre géneros, ragas (...)”, ou
guando alguém referiu que esperava “ganhar uma cultura interior e civica maior do que tenho atualmente de
forma a pbr em prética toda a ligacdo entre as formas mais justas e semelhantes de tratamento na sociedade

de diferentes géneros”.

Globalmente as apreciacdes feitas por escrito vao ao encontro do que as pessoas foram evidenciando ao

longo da formacéo.

Conclusoes

Uma das principais conclus@es deste artigo prende-se com a constatacdo da importancia da exploracao
das teméticas trabalhadas na formacao, com destaque para a Igualdade de Género. O grupo evidenciou um
forte reconhecimento da necessidade de pensar sobre um tema que, apesar de marcar as suas vivéncias

quotidianas, para muitos/as nunca tinha sido objeto de reflexdo de forma sistematica, concertada e

Sinergias — dialogos educativos para a transformacéao social | Fevereiro 2016 —n.° 3 50



organizada. Esta reflexdo permitiu a tomada de consciéncia da necessidade de mudanga de comportamentos
individuais e da urgéncia de intervencdo com outras pessoas, ou seja, de se assumirem efetivamente como
Agentes de advocacia pelos direitos das pessoas, no que as diferencia e no que as aproxima enquanto seres

humanos.

A sensacdo de necessidade de saber mais sobre as tematicas, que os/as participantes manifestaram
durante e no final da formacédo, € um dos indicios de que ficaram alerta e motivados/as para poderem ter um
papel ativo na desconstrucao de preconceitos e esteredtipos que continuam a ser obstaculo para uma efetiva
igualdade de oportunidades, aumentando as possibilidades de virem a envolver-se ativa e conscientemente

para mudancas de mentalidade que se perspetivam como urgentes e atuais.

Podemos constatar que o confronto e a complementaridade de perspetivas, desempenhos e reflexdes
entre pares foi um fator de constante enriquecimento do processo formativo, numa dindmica de
aprendizagem mutua e cooperativa. A combinacdo de métodos (expositivos, interrogativos e ativos), de
recursos (plasticos, audiovisuais, bibliograficos, dramaticos e biograficos) e de modalidades pedagogicas
(formacéo presencial em formato residencial e ndo residencial, e-learning, apresentacdes publicas, trabalhos
individuais e grupais) permitiu uma exploracéo aprofundada e multiperspetivada dos temas abordados, bem
como a adequacédo aos diferentes perfis, ritmos e interesses de aprendizagem presentes entre 0s membros

do grupo.

O envolvimento ativo de todos os intervenientes - equipa de facilitadores/as, participantes e equipa técnica
do projeto - na definicdo, no ajuste continuo e na organizacéo do percurso formativo, bem como nas diversas
atividades pedagoégicas propostas e realizadas, revelou-se essencial para a construcdo de uma
aprendizagem participada e cooperativa num ambiente seguro, assente em relacBes de abertura a diferenca,

de confianca e de suporte matuo.

Compreende-se assim que através da aprendizagem experiencial os/as participantes tornaram-se o
centro do processo formativo e os resultados de aprendizagem atingidos foram os que os/as proprios/as

construiram com base nas suas experiéncias, motivacoes, interesses e reflexdes.

Em jeito de concluséo realcamos o potencial da ENF na mobilizag&do de pessoas, neste caso, de jovens,
ndo apenas para pensar sobre as tematicas propostas, mas também como contributo para que se fortalecam
como agentes de intervencdo, ou seja, para que possam aprender sobre as tematicas enquanto parte dos
sistemas em que se reproduzem, para que assim, nesta dindmica constante que “aprender a aprender”
permite, possam efetivamente encontrar espagos para agir em prol da mudanca de modelos de dominagéo
gue se vao aceitando sempre como dados adquiridos e imutaveis. Por isso terminamos reforcando a ideia de

que

“A educacdo ndo- formal capacita os individuos a se tornarem cidaddos do mundo, no mundo.
Sua finalidade é abrir janelas de conhecimento sobre o mundo que circunda os individuos e
suas relacdes sociais. Seus objetivos ndo sédo dados a priori, eles se constroem no processo
interativo, gerando um processo educativo.” (Gohn, 2006, p.29)
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