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RESUMO

Pretendeu-se estudar as relagdes entre a qualidade de vida medida com a ver-
sdo Portuguesa do QOLI e os estilos de personalidade medidos com a adaptagio
Portuguesa do MIPS-R. O estudo foi realizado com uma amostra de 43 estudantes
universitarios, 36 mulheres e 7 homens, com uma média de idades de 21.0 anos
e um desvio padrdo de 5.9 (idades entre os 18 e os 50 anos). Com base no nivel
global de satisfacao com a vida, definiram-se trés grupos: (1) participantes com
qualidade de vida baixa/muito baixa, (2) participantes com qualidade de vida mé-
dia, (3) participantes com qualidade de vida elevada. Utilizou-se a Analise Fatorial
Discriminante e o teste de Kruskal-Wallis para identificar os estilos de persona-
lidade do MIPS-R que mais diferenciavam os trés grupos ¢ para comparar cada
estilo nos grupos. Procedeu-se a analise e discussdo dos estilos de personalidade
mais relacionados com a satisfagdo com a vida.

Palavras-chave: Avaliag¢do da personalidade; Estilos de personalidade; Adaptagdo
Portuguesa do MIPS-R; Qualidade de vida; QOLI

ABSTRACT

This study addresses the relationships between the perceived quality of life
and the personality styles measured with the Portuguese adaptation of the MIPS-
R. Life satisfaction was measured with the Portuguese version of the QOLI. The
study was carried out with a sample of 43 university students: 36 females and 7
males (M age =21.0; SD =5.9; ages ranged from 18 to 50). Based on participants’
overall life satisfaction score, three groups were defined: (1) Low/Very Low; (2)
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Average; (3) High. Discriminant Factor Analysis (DFA) and the Kruskal-Wallis
Test were used to identify the styles that most differentiated these groups and to
compare each style within the groups. Personality styles related to life satisfaction

were analysed and discussed.

Keywords: Personality assessment; Personality styles; Portuguese adaptation of

the MIPS-R; Quality of life; QOLI

INTRODUCAO

Neste estudo exploratorio preten-
deu-se compreender as relagdes en-
tre a qualidade de vida medida com a
adaptacdo Portuguesa do Inventario de
Qualidade de Vida - QOLI (Fagulha,
Duarte, & Miranda, 2000) e os estilos
de personalidade avaliados através da
adaptacao Portuguesa da Edigao Revis-
ta do Indice de Estilos da Personalida-
de de Millon, MIPS-R (Pires, 2011).!

Este estudo foi parte integrante dos
estudos para a adaptagdo para a popu-
lag@o portuguesa da Edigdo Revista do
Indice de Estilos da Personalidade de
Millon, MIPS-R e deu lugar a apresen-
tacdo de um trabalho em congresso.?

1 “MIPS” ¢ uma marca registada e “Millon”
¢ uma marca de DICANDRIEN, Inc. Copyright 1991,
1993 DICANDRIEN, Inc. Todos os direitos reservados.
Publicado e distribuido exclusivamente por NCS Pear-
son, Inc. Reproduzido com permisséo.

Adaptagdo portuguesa autorizada: Rute Pires, Faculda-
de de Psicologia, Universidade de Lisboa.

O aumento da expectativa de vida,
atribuida principalmente ao desenvol-
vimento da assisténcia médica e das
praticas de saude publica, tem levado
a um interesse crescente pela qualidade
de vida dos individuos e das comunida-
des. O conceito de satde expandiu-se e
a felicidade pessoal e a satisfagdo com
a vida tornaram-se condigdes essen-
ciais para a saide mental, juntamente
com a auséncia de doenga ou de sin-
tomas.

De acordo com a Teoria da Qua-
lidade de Vida de Frish (1994), satis-
facdo com a vida ¢ qualidade de vida
sdo conceitos equivalentes. A satis-

2 Pires, R., Silva, D. R, Sousa Ferreira, A.,
& Fagulha, T. (2008, Julho). Relationships between
the perceived quality of life and the personality styles
measured with the Portuguese adaptation of the Millon
Index of Personality Styles Revised (MIPS-R). Poster
apresentado na 66th Annual Conference of the Interna-
tional Council of Psychologists on Families and Socie-
ties in Transition, Sdo Petersburgo, Russia.
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fagdo com a vida refere-se a avaliago
subjetiva que cada pessoa faz do grau
em que as suas necessidades, objetivos
¢ desejos mais importantes estdo satis-
feitos. Quanto menor for a distancia
percebida entre as aspiragdes indivi-
duais e as conquistas nas areas de vida
valorizadas, maior sera a qualidade de
vida. Noutras palavras, a satisfagdo em
areas de vida muito valorizadas pelo
proprio tem mais influéncia no nivel
global de satisfagdo com a vida do que
a mesma satisfagdo em areas de vida
menos importantes para a pessoa.

O reconhecimento de que um ni-
vel baixo de satisfagdo com a vida é
sintoma de muitas doengas fisicas e
psicologicas, como a depressdo, as
perturbacdes somatoformes e o abuso
do alcool e drogas, tornou premente a
necessidade de desenvolver instrumen-
tos que possibilitem uma avaliacdo da
qualidade de vida dos individuos, dos
quais o QOLI, o instrumento que ope-
racionaliza a Teoria da Qualidade de
Vida de Frish (1994), ¢ um bom exem-
plo.

Roberts, Kuncel, Shiner, Caspi, ¢
Goldberg (2007) chamaram, recente-
mente, a ateng@o para a influéncia de
determinados tragos de personalidade
em acontecimentos de vida importan-
tes como o divorcio, 0 sucesso no tra-
balho e até a mortalidade. Constataram
que os tracos de personalidade sdo tao
importantes como o nivel socioecono-
mico e as competéncias cognitivas na

predicdo desses acontecimentos. Em-
bora a capacidade preditiva dos tragos
de personalidade nos acontecimentos
de vida tenha sido tradicionalmen-
te questionada, mais estudos sobre o
modo como os tragos de personalidade
moldam os desenvolvimentos da vida
das pessoas parecem ser necessarios.

E neste contexto que surge o inte-
resse de estudar as relagdes entre os
estilos de personalidade avaliados pelo
MIPS-R e 0 QOLI.

METODO

Participantes

A amostra foi constituida por 43
participantes de nacionalidade portu-
guesa, 36 mulheres (83.7%) e sete ho-
mens (16.3%), com uma média de ida-
des de 21.0 anos e um desvio padrdo
de 5.9 (idades compreendidas entre
os 18 e os 50 anos). A maior parte dos
participantes era estudante do Ensino
Superior: 24 frequentavam a Licen-
ciatura em Psicologia (55.8%), 16 fre-
quentavam a Licenciatura em Ciéncias
da Educagdo (37.2%), um frequentava
a Licenciatura em Farmacia (2.3%)
e um frequentava a Licenciatura em
Economia (2.3%). Como tal, ¢ uma
amostra diferenciada do ponto de vista
educacional, em que 40 participantes
(93%) tinham o 12° ano e frequéncia



universitaria e trés participantes (7%)
tinham o grau de Licenciatura. Destes,
dois estavam a frequentar a segunda
Licenciatura.

Medidas

Inventario de Qualidade de Vida —
QOLI. O QOLI ¢ um inventario cons-
tituido por duas escalas, a Satisfagdo e
a Importancia, com 16 itens cada uma,
que permitem avaliar a qualidade de
vida de adultos (17 ou mais anos) em
relacdo a 16 areas de vida, das quais se
destacam a Saude, a Familia, o Amor, o
Trabalho, etc.

A escala da Satisfagdo avalia o grau
de satisfacdo em cada area, de acordo
com seis possibilidades de resposta:
“Muito insatisfeito”, “Insatisfeito”,
“Pouco insatisfeito”, “Pouco satisfei-
to”, “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”.

A escala da Importancia informa
sobre o peso que cada area tem no nivel
global de satisfagdo com a vida, atra-
vés de uma escala de resposta com trés
opgdes: “Nada Importante”, “Impor-
tante” e “Muito importante”. O tempo
de resposta ao QOLI oscila entre os 10
e os 15 minutos.

O QOLI possibilita uma classifi-
cacdo da qualidade de vida global do
sujeito em quatro niveis: Elevado, Mé-
dio, Baixo e Muito Baixo.

As pessoas que obtém um resultado
Elevado no QOLI sdo felizes e bem-su-
cedidas, alcancando os seus objetivos
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na maior parte das areas de vida que
valorizam. Sao relativamente livres de
problemas psicologicos e tém recursos
psicolégicos variados.

As pessoas que obtém um resultado
Médio no QOLI alcangam a satisfacao
em areas de vida que valorizam, tém
recursos psicologicos e estdo normal-
mente mais realizadas do que frustra-
das com as suas vidas.

As pessoas que obtém um resultado
Baixo no QOLI sao geralmente infeli-
zes ¢ mal sucedidas nas tentativas de
conseguirem da vida o que desejam.
Ainda assim atingem a satisfacdo em
algumas areas de vida. Tém risco de
desenvolverem problemas médicos e
psicoldgicos, como depressao, ansieda-
de, abuso de substancias, perturbagdes
somatoformes, entre outros.

Pessoas com resultados no nivel
Muito Baixo s@o extremamente infe-
lizes e frustradas. Nao tém geralmente
sucesso a alcangar os seus objetivos ¢
sdo muito vulneraveis a uma afetivi-
dade negativa e as perturbagdes psico-
logicas. E raro encontrar membros da
populagdo geral com resultados deste
nivel, mas os doentes mentais obtém
muitas vezes resultados Baixos ¢ Mui-
to Baixos no QOLI (Frish, 1994).

Edi¢do Revista do Indice de Estilos
da Personalidade de Millon, MIPS-R.
O MIPS-R (Millon, 2004) ¢ um inven-
tario constituido por 180 afirmagdes, a
que o sujeito responde Verdadeiro ou
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Falso. Foi construido para medir os es-
tilos da personalidade de adultos com
um funcionamento normal, com idades
compreendidas entre os 18 e os 65 ou
mais anos. A compreensdo da maioria
dos itens exige oito anos de escolarida-
de, embora alguns itens requeiram um
nivel de escolaridade superior. A maior
parte dos sujeitos completa o inventa-
rio em 30 minutos.

O MIPS-R ¢ constituido por 24 es-
calas agrupadas em 12 pares de escalas.
Cada par é composto por duas escalas
teoricamente opostas. Por exemplo, as
escalas Orientado(a) para o exterior e
Orientado(a) para o interior constituem
um desses pares. Os 12 pares de escalas
estdo organizados em trés areas: Estilos
Motivacionais, Estilos de Pensamento
e Estilos de Comportamento. Para além
destes 12 pares de escalas, o MIPS-R
contém trés indicadores de validade:
Impressao Positiva, Impressdao Negati-
va e Consisténcia.

Dado que o MIPS-R se destina a
caracterizagdo do funcionamento nor-
mal de adultos, é um instrumento indi-
cado para ser utilizado em contextos de

aconselhamento (e.g., aconselhamento
de carreira, aconselhamento familiar)
e na clinica privada com pessoas que
procuram ajuda na resolugdo de proble-
mas de vida como, por exemplo, o di-
vorcio, a relagdo com os filhos, o stress
profissional, etc. No ambito psicotera-
péutico, o conhecimento das grandes
orientagdes da vida do cliente (Estilos
Motivacionais), do modo como com-
preende a realidade externa e organiza
o mundo interno (Estilos de Pensamen-
to) e das tendéncias em termos de com-
portamentos interpessoais (Estilos de
Comportamento) ¢ fundamental para o
ajudar no seu processo de desenvolvi-
mento pessoal e de autoconhecimento
(Aparicio Garcia & Gonzalez Ramella,
2009). A utilizagdo do MIPS-R em con-
texto organizacional ¢ igualmente pro-
missora, principalmente na avaliagdo
do grau de ajustamento dos emprega-
dos, na identifica¢do do potencial para
a lideranca e na formac@o de grupos de
trabalho para projetos especificos.

No Quadro 1 apresentam-se sucin-
tamente as caracteristicas fundamen-
tais de cada estilo de personalidade.



Quadro 1

Caracteristicas Fundamentais dos Estilos de Personalidade do MIPS-R

Escalas

Comportamento e/ou caracteristicas dominantes

Estios Motivacionai

1A. Prazer-Enaltecimento

1B. Dor-Evitamento

2A. Modificacao ativa

2B. Acomodacéo passiva

As pessoas com resultados elevados nesta escala
desenvolvem atitudes e comportamentos que
geram alegria, prazer, sentimentos de realizacao
e que, por conseguinte, enriquecem a sua vida.
Sao ofimistas em relacdo ao futuro, conseguem
ver o lado positivo das situacbes, acham facil
divertir-se e aceitam com naturalidade os altos e
baixos da vida.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
concentram-se em evitar ameacas potenciais a
sua seguranca emocional e fisica, ainda que para
isso tenham de restringir as experiéncias
prazerosas. Estas pessoas centram-se nas
dificuldades da vida e agravam-nas. Percecionam
o passado como tendo sido particularmente duro
e infeliz e esperam que aconteca o pior. Deixam-
se abater por desilusdes e problemas menores.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
acreditam na sua capacidade de intervencéo e de
modificacdo das circunstancias de vida e do
futuro. Sao vigorosas, determinadas e
energéticas, envolvendo-se ativamente na
realizacao de objetivos que satisfacam as suas
necessidades e desejos.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
manifestam uma natureza fleumatica e uma
tendéncia para a aquiescéncia. Aceitam e
acomodam-se as circunstincias criadas por
outros, ndo tomando a iniciativa de conduzir a sua
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3A. Auto-indulgéncia

3B. Protecao

Estilos de Pensamento
4A_ Orientado(a)
para o exterior

4B. Orientado(a)
para o interior

5A. Realista/Sensitivo(a)

5B. Imaginativo(a)/
Intuitivo(a)

vida em direc&o a objetivos préprios.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
estdo centradas na satisfacdo das suas proprias
necessidades, preocupando-se pouco com o
impacto do seu comportamento nos outros ou
com a aprovacdo dos outros. S3o pessoas
independentes e egocéntricas.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
estdo motivadas para satisfazer necessidades de
pertenca ao grupo social. Estabelecem relacdes
intimas com os outros, em que é tdo importante
receber como dar. SAdo pessoas maternais,
protetoras, que cuidam dos outros e se
preocupam com o seu bem-estar.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
recorrem aos outros como fonte de orientacdo, de
ideias, de inspiracdo, de encorajamento, de
conforto e de autoestima.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
utilizam os seus pensamentos e sentimentos
como recurso e precisam de se distanciar da
estimulacdo exterior para encontrarem a
serenidade que Ihes permite tomar decistes e
encontrar solugbes.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
reunem informacdo a partir de experiéncias
concretas e diretamente observdveis, confiando
em factos e no que é real.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
valorizam pouco a realidade dos factos. Adquirem
conhecimento meditando e teorizando sobre
diversos temas, interessando-se pelo que é
desconhecido, simbdlico ou misterioso.



6A. Orientado(a)
pelo pensamento

6B.Orientado(a)
pelos sentimentos

7A. Procura da

conservacao

7B. Procura da inovacao

Estilos de Comportamento

8A. Associal/Retraido(a)

8B. Gregario(a)/Sociavel

As pessoas com resultados elevados nesta escala
utilizam o raciocinio légico e a analise objetiva das
situacbes para lidarem com a informacdo que
adquirem.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
deixam que os afetos facam parte integrante das
decisbes e dos juizos que formulam. Avaliam
subjetivamente o impacto das suas acdes nos
outros e nos sentimentos dos outros e seguem os
seus valores e sentimentos pessoais.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
adaptam os conhecimentos novos ao seu modo
habitual de ver o mundo. Os outros consideram-
nos metddicos, previsiveis, tradicionais e
conservadores.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
sdo criativas, espontidneas e flexiveis, assumem
riscos e ndo fazem o que é previsivel. Seguem a
sua intuicdo e modificam espontaneamente a
informacdo que adquirem em busca de novas
solucdes.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
revelam indiferenca social e expressam pouco os
afetos. Sao pessoas pouco implicadas
socialmente, com dificuldade em fazer amigos,
silenciosas e passivas.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
procuram estimulacdo social e atencdo. Reagem
com excesso e dramatismo as situacbes, mas
perdem o interesse rapidamente. Sdo pessoas
simpaticas e sedutoras, mas exigentes e
manipuladoras.
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9A. Ansioso(a)/Hesitante

9B. Confiante/Assertivo(a)

10A.N&o convencional/
Dissidente

10B.Cumpridor(a)/

Conformista

11A. Submisso(a)/
Aquiescente

11B. Dominante/
Controlador(a)

12A. Insatisfeito(a)/
Queixoso(a)

As pessoas com resultados elevados nesta escala
sdo timidas e nervosas em situacdes sociais.
Desejam ser aceites, mas temem ser rejeitadas,
sdo muito sensiveis nas relacbes interpessoais e,
por isso, tém dificuldade em confiar e tendem
para a soliddo.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
estdo convencidas de que sdo mais competentes
e talentosas do que os demais. Sdo ambiciosas,
egocéntricas, seguras de si e arrogantes.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
atuam de modo independente e ndo conformista.
Nao aceitam as normas tradicionais e apresentam
uma audicia que ora é entendida como
atrevimento, ora como sinal de um caracter
empreendedor.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
s@o honradas e tém autodominio. Respeitam a
autoridade, séo cooperantes, formais e pouco
espontineas.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
sdo os seus piores inimigos: estdo mais
habituadas ao sofrimento do que ao prazer,
boicotam-se e boicotam as tentativas que os
outros fazem para as ajudar.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
sdo prepotentes, controladoras, socialmente
agressivas e ambiciosas. Véem-se como
intrépidas e competitivas. Consideram que a
amabilidade € uma fraqueza de cardter que
combatem com obstinacdo.

As pessoas com resultados elevados nesta escala
sdo passivo-agressivas e mal-humoradas.
Apresentam estados de dnimo e comportamentos
instaveis: ora sdo socidveis, ora s@o agressivas,
insatisfeitas e exigentes.



12B.Cooperante/
Condescendente

As pessoas com resultados elevados nesta escala
sdo amistosas, leais e com capacidade para
estabelecer vinculos afetivos fortes. Ocultam os
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seus sentimentos negativos

Apesar das escalas de cada par se-
rem apresentadas como se refletissem
estilos de personalidade opostos e con-
trastantes, Millon (2004) alerta para o
facto de as escalas de cada par repre-
sentarem os dois extremos de um con-
tinuo que reproduz o constructo bipolar
que o par de escalas pretende represen-
tar. Raramente encontramos pessoas
que manifestam inequivocamente as
caracteristicas de um dos extremos do
continuo. As pessoas comuns apresen-
tam um determinado grau da caracte-
ristica que esta a ser avaliada, ou seja,
ndo se encontram com facilidade pes-
soas que sejam Orientadas para o ex-
terior ou Orientadas para o interior pu-
ros, mas antes pessoas que apresentam
diferentes niveis dos dois estilos e em
que um deles ¢, normalmente, superior
ao outro.

Uma outra adverténcia feita pelo
autor refere-se a interpretagdo dos re-
sultados das escalas. As relagdes entre
as escalas do MIPS-R sdo tdo com-
plexas que nenhum resultado deve ser
interpretado sem se atender a configu-
racdo dos restantes resultados, espe-
cialmente dos que pertencem a mesma
area (i.e., Metas Motivacionais, Estilos

de Pensamento e Estilos de Comporta-
mento). Como exemplo, o autor refe-
re que o significado personologico de
um resultado elevado na escala Modi-
ficagdo ativa em associacdo com ele-
vacdes nas escalas Auto-indulgéncia
e Prazer-Enaltecimento ¢ diferente do
significado da combinagdo de escalas
Modificagdo ativa, Prote¢do e Dor-
Evitamento.

O MIPS-R proporciona normas
para adultos e para estudantes univer-
sitarios, por género e globalmente. Os
resultados das escalas sdo expressos
em termos de resultados de prevalén-
cia, sistema de medida que propde
uma integracdo entre as abordagens
categorial e dimensional da medida da
personalidade. Em fungao das taxas de
prevaléncia dos tragos de personalida-
de na populagdo, o individuo ¢, num
primeiro momento, classificado como
pertencendo ou ndo a determinado gru-
po. Depois e em relagdo aos restantes
membros desse grupo, determina-se o
grau em que o trago em questdo se ma-
nifesta no individuo.

As caracteristicas metroldgicas
da adaptagdo portuguesa do MIPS-R
(Pires, 2011) sdo satisfatorias e seme-
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lhantes as obtidas noutras adaptagdes
do teste (Castaneiras & Posada, 2005;
Dresch, Sanchez Loépez, & Aparicio
Garcia, 2005; Millon, 2001; Sanchez
Lépez & Casullo, 2000). O coeficien-
te alfa médio na amostra de estudantes
universitarios norte-americana foi de
.77 (Millon, 2004); numa amostra de
estudantes universitarios portugueses
foi de .74 (Pires, 2011). O coeficien-
te de estabilidade temporal médio na
amostra de estudantes universitarios
original, com um intervalo entre o teste
e o reteste de aproximadamente 3 se-
manas, foi de .84 (Millon, 2004); numa
amostra portuguesa de adultos, com
um intervalo de tempo de aproxima-
damente 4 semanas, foi de .83 (Pires,
2011).

Quanto a validade da adaptagdo
Portuguesa do MIPS-R (Pires, 2011),
varios métodos de analise univariada
e multivariada confirmaram a estrutu-
ra interna do teste, nomeadamente a
diferenciacdo entre escalas sugestivas
de perturbagdo emocional (e.g., 2B.
Acomodacdo passiva) e escalas que
contribuem para um bom ajustamento
psicoldgico (e.g., 10B. Cumpridor(a)/
Conformista). A validade convergente
da adaptagdo portuguesa do MIPS-R
foi estudada com a adaptacdo portu-
guesa do NEO-PI-R (Costa & McCrae,
2000; Lima, 1997) e o padrao de corre-
lagdes obtido é semelhante ao original.

Procedimento

A participagdo dos sujeitos foi vo-
luntaria, consentida e informada. O es-
tudo foi apresentado como um estudo
de adaptagdo de provas psicologicas
para a populacdo portuguesa. A par-
ticipagdo consistiu na resposta a um
conjunto de provas psicologicas, entre
as quais estavam a versdao portuguesa
do MIPS-R e 0 QOLI. As sessdes ex-
perimentais foram individuais, tiveram
uma duragao de cerca de 2h00 e deco-
rreram nas instalagoes da Faculdade de
Psicologia, da Universidade de Lisboa.
No final de cada sessao, os participan-
tes preencheram um pequeno inventa-
rio de dados biograficos para ulterior
caracterizagdo da amostra.

RESULTADOS

Com base no nivel global de sa-
tisfagdo com a vida, definiram-se trés
grupos de sujeitos: (1) grupo dos parti-
cipantes com qualidade de vida Baixa/
Muito Baixa, (2) grupo dos participan-
tes com qualidade de vida Média, (3)
grupo dos participantes com qualidade
de vida Elevada. Os participantes com
qualidade de vida Baixa/Muito Baixa
foram agrupados num unico grupo por
cada um dos grupos apresentar poucos
efetivos.

Utilizou-se a Analise Fatorial Dis-
criminante (AFD) para identificar os



estilos do MIPS-R que mais discrimi-
navam/diferenciavam os trés grupos.
As probabilidades de classificacdo
foram estimadas com base nas taxas
aparentes de classificagdo correta, isto
¢, as probabilidades foram estimadas
através das taxas de classificagdo co-
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rreta na amostra base, sendo reconheci-
do que este método de estimativa ¢ de-
masiadamente otimista (Celeux, 1994;
Sousa Ferreira, 1987).

No Quadro 2 apresentam-se os re-
sultados da Analise Fatorial Discrimi-
nante nos trés grupos com diferente

Quadro 2
Andlise Fatorial Discriminante em Grupos com Diferentes Niveis de Qualidade
de Vida
Taxa de Taxa de
Passo Classificacdo Classificacéo
Variaveis Médias por Grupo
N Correta Correta por
Global (%) grupo (%)
1 2 3 1 2 3
1 3B. Protecio 49 0 52 73 371 368 394
1A. Prazer-
2 58 57 48 73 131 242 213
Enaltecimento
10A. Nao
3 convencional/ 58 57 48 82 259 212 156
Dissidente
4 1B. Dor-Evitamento 65 86 5H2 82 286 190 154
7B. Procura da
5 . . 0 86 60 82 286 284 267
inovacao
7TA. Procura da
6 i 72 86 60 91 287 369 434
conservacio
6A. Orientado(a)
7 72 71 64 91 123 152 142
pelo pensamento
8 2A. Modificacao ativa T2 100 60 &2 200 304 357
44 Orientado(a)
9 i 7 100 68 82 251 301 3379
para o exterior
BA. Associal/
10 74 100 68 73 24.0 153 116
Retraido(a)
11 3A. Auto-indulgéncia 81 100 76 &2 154 185 18.6

Nots. A sublinhado identificam-se as melhores taxas de sujeitos bem

classificados; a negrito, os valores médios superiores; em italico, os valores

médios inferiores
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Grupo 1 — participantes com qualidade de vida Baixa/Muito Baixa; Grupo 2 —
participantes com qualidade de vida Média; Grupo 3 - participantes com
gualidade de vida Elevada

qualidade de vida. as diferengas significativas que foram

O Teste de Kruskal-Wallis foi utili-  encontradas nas escalas: 1A (p =.006),
zado para comparar cada estilonos trés ~ 2A (p = .002), 2B (p = .027), 8A (p =
grupos. No Quadro 3 apresentam-se .036), 8B (p = .012), 10A (p = .041),

Quadro 3
Resultados Significativos no Teste de Kruskal-Wallis nas Escalas 1A, 2A, 2B,
84, 8B, 104 e 12A

Média da Soma Estatistica do

Escala Grupo
das Ordens Teste
3 27.55
1A
2 2328 10.277 =
Prazer-Enaltecimento
1 8.7
3 30.64
2A
2 2174 12.344 =
Modificacio ativa
1 9.36
3 15.82
2B
2 2190 7.189*
Acomodacio passiva
1 32.07
3 16.68
8A
2 21.48 6.676*
Associal/Retraido(a)
1 3221
3 27.00
8B
. B 2 2328 8.876*
Gregario{a)/Sociavel
1 9.57
10A 3 13.91
Nao 2 2420 6.407 *
convencional/Dissidente 1 26.86
3 13.36
12A
Insatisfeitoa)/Quei @ 2 2384 7936*
nsatisfeito(a)/Queixoso(a
1 29.00

Nota*p<.05e™p=.01
Grupo 1 — participantes com qualidade de vida Baixa/Muito Baixa; Grupo 2 —
participantes com qualidade de vida Média; Grupo 3 - participantes com
qualidade de vida Elevada
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12A (p =.019). grupos. Os resultados sdo apresentados
Comparagdes multiplas® foram uti-  no Quadro 4.
lizadas para comparar os estilos nos

Quadro 4
ComparacGes Multiplas dos Estilos de Personalidade do MIPS-R (1A, 2A, 2B)
nos Grupos com Diferentes Niveis de Qualidade de Vida

Escalas 1A 2A 2B

2B E

w N

Nota .Sig. (p < .05) Esm. (p<.01)

Grupo 1 - participantes com qualidade de vida Baixa/Muito Baixa, Grupo 2 -
participantes com qualidade de vida Média, Grupo 3 - participantes com
qualidade de vida Elevada

3 A formula seguida foi: [R/h— R‘/hj\ >t
M-8 (I

S(n-1-K

1~ az[

nin2**
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Quadro 4 (continuacio)

Comparacdes Miltiplas dos Estilos de Personalidade do MIPS-R (8A, 8B, 10A,
12A) nos Grupos com Diferentes Niveis de Qualidade de Vida

Escalas BA 8B

10A 12A

G123

8A ! E

G
1
8B
2
3
10A
12A

nota. [ sia. (0 < 05)

Esio (o< 01

Grupo 1 - participantes com qualidade de vida BaixaMuito Baixa;, Grupo 2 —
participantes com qualidade de vida Média; Grupo 3 - participantes com

qualidade de vida Elevada

DISCUSSAO

A andlise dos resultados da Anali-
se Fatorial Discriminante mostra que
a escala 3B (Protecdo) ¢ a escala que
melhor diferencia os trés grupos. Diz
respeito a tendéncia para ir de encontro
as necessidades dos outros, sendo con-
fiavel e protetor. O grupo 3 apresenta
médias superiores nesta escala ¢ na
escala 1A (Prazer-Enaltecimento). As

pessoas que obtém resultados elevados
na escala 1A sdo otimistas e capazes de
retirar prazer da vida. Os membros do
grupo | tém a média mais baixa na es-
cala 1A e centram-se mais nas dificul-
dades da vida do que os outros grupos
(1B. Dor-Evitamento). O grupo 1 tem
a média mais elevada no terceiro estilo
que melhor diferencia os trés grupos
(10A. Nao convencional/Dissidente).
Parece que agir de um modo indepen-
dente e inconformista ndo contribui



para uma grande satisfagdo com a vida.
Outras escalas que contribuem para a
diferenciagdo entre os grupos siao a 7B
(Procura da inovagao) e a 7A (Procu-
ra da conservac¢ao). Os membros do
grupo 1 ndo gostam de rotinas e prefe-
rem assumir riscos (7B). Os membros
do grupo 3 sdo mais cautelosos, con-
servadores e tradicionais (7A). Frish
(1994) refere que as pessoas com um
nivel de satisfacdo com a vida Elevado
tém um bom “teste da realidade”, quer
isto dizer que sdo capazes de estabele-
cer objetivos desafiadores e exigentes,
mas exequiveis. E provavelmente esta
capacidade que os faz mais felizes e
realizados do que os membros do gru-
po 1 que sdo audaciosos, imprevisiveis
e, por vezes, imprudentes.

Os membros do grupo 1 parecem
ser menos capazes de basear as suas
decisdes em julgamentos objetivos
do que em emocgdes subjetivas (6A.
Orientado(a) pelo pensamento), sdo
menos capazes de modificar as cir-
cunstancias de vida e de fazer as coisas
acontecer como desejam (2A. Modifi-
cagdo ativa) e ndo contam muito com
0 apoio e encorajamento dos amigos
(4A. Orientado(a) para o exterior). Sdo
também mais passivos e indiferentes
aos outros (8A. Associal/Retraido(a))
e menos capazes de realizar os seus
desejos e necessidades (3A. Auto-in-
dulgéncia).

Frisch (1994) refere que uma das ra-
zoes pelas quais as pessoas com quali-
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dade de vida elevada sdo mais resilien-
tes ao stress e dificuldades psicologicas
reside em serem capazes de desenvol-
ver relagdes afetivas de qualidade com
os outros. Dispdem de uma rede social
que os suporta. Os resultados da AFD
chamam efetivamente a atengdo para a
importancia da capacidade de depender
dos outros e de apoiar os outros na qua-
lidade de vida.

Considerando os resultados do
Teste de Kruskal-Wallis e das compa-
ragdes multiplas, o grupo 1 diferencia-
se dos outros dois (p < .01) na escala
1A (Prazer-Enaltecimento). As pessoas
com qualidade de vida Baixa/Muito
Baixa parecem muito menos capazes
de retirar prazer da vida e de enfrentar
os altos e baixos emocionais do que os
membros dos restantes grupos. Os trés
grupos também diferem na escala 2A
(Modificagdo ativa). Em comparagio
com os grupos 2 ¢ 1, os membros do
grupo 3 sdo mais proactivos (p < .05
e < .01, resetivamente). Da mesma
forma, os membros do grupo 2 tentam
alcancar a satisfagdo das suas necessi-
dades e desejos mais do que os mem-
bros do grupo 1 (p < .05). O grupo 1
diferencia-se do grupo 3 (p <.01) e do
grupo 2 (p <.05) na escala 2B (Acomo-
dag@o assiva). Os membros do grupo 1
acomodam-se as circunstancias criadas
elos outros e fazem pouco ara alcanga-
rem os resultados que pretendem. Este
grupo também difere dos outros dois
nas escalas 8A. Associal/Retraido(a) (p
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< .01 e p < .05, respetivamente) ¢ 8B.
Gregario(a)/Sociavel (p < .01). Como
foi mencionado anteriormente, oS
membros do grupo 1 sdo passivos e de
um ponto de vista social implicam-se
pouco. O grupo 3 difere dos outros dois
(p < .05) na escala 10A (Nao conven-
cional/Dissidente). Os seus membros
sd30 mais convencionais, mais coope-
rantes, valorizam o respeito pela auto-
ridade e o controlo das emogdes. Tam-
bém sdo menos insatisfeitos, exigentes
e temperamentais (12A. Insatisfeito(a)/
Queixoso(a)) do que os membros do
grupo 2 (p <.05) e do grupo 1 (p <.01).
Apesar destes resultados se basea-
rem numa amostra pequena que nao re-
presenta a populacdo geral, ¢ possivel
identificar os estilos de personalidade
que se relacionam mais com niveis
elevados de satisfagdo com a vida: a
motivagdo para cuidar e proteger os
outros, a iniciativa para modificar as
circunstancias de vida de modo a al-
cangar objetivos ¢ satisfazer desejos ¢
necessidades e o otimismo com que se
enfrenta presente e futuro. Mais ainda,
parece que agir de um modo tradicio-
nal e conformista contribui mais para a
satisfacdo com a vida do que ser inde-
pendente e inconformista. As pessoas
que tém menor satisfagdo com a vida
ndo contam muito com os outros como
fonte de apoio e de inspiragdo, inten-
sificam os problemas da vida e tém
pouca iniciativa para alcangar os seus
objetivos, desejos e necessidades.

Estes resultados vao no sentido dos
obtidos nos estudos realizados com a
adaptacdo espanhola do MIPS, em que
a satisfacdo surge relacionada com as
escalas do MIPS que indicam ajusta-
mento psicologico: Prazer-Enalteci-
mento, Modificagao ativa, Orientado(a)
para o exterior e os polos B das escalas
dos Estilos de Comportamento (Solano
& Diaz Morales, 2000).

CONCLUSAO

A preocupagdo com o bem-estar dos
outros, a capacidade de ser confiavel e
protetor sdo qualidades recompensado-
ras que contribuem para a satisfacio
com a vida. Apesar da generatividade,
isto ¢ a capacidade para cuidar, ensinar
e contribuir para o desenvolvimento
da geragdo seguinte (Erikson, 1982),
envolver sacrificios, nomeadamente
de tempo ¢ de conforto, existe uma
relagdo positiva entre ser devotado ao
bem-estar do outro ¢ 0 bem-estar psico-
logico (Keys & Ryff, 1998; McAdam:s,
de St. Aubin, & Logan, 1993; Vaillant,
1993). As pessoas sentem-se gratifica-
das pelos seus comportamentos gene-
rativos porque, através deles, sentem
que desempenham um papel importan-
te e que tém uma influéncia duradoura
na vida dos outros. Esta influéncia sub-
sistira para além dos limites da propria
morte (Huta & Zuroft, 2007).
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