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Neste artigo discutimos os limites de
alguns modelos da psicologia social
entre as categorias sexuais, em par-
ticular o modelo dos papéis sexuais
e 0 modelo da androginia, e propo-
mos o modelo psicossocioldgico da
dominagdo simbdlica.

A discussdo e critica dos modelos

que, partindo da hipdtese da assime-
tria nos processos de estereotipia, ex-
pectativas de comportamento e atri-
buigao causal, mostra claramente que
o pensamento social sobre as catego-
rias sexuais nao define pessoas sim-
plesmente diferentes, mas sim uma

pessoa especifica que assume signifi-
cado no quadro de uma fungdo so-

serd acompanhada dos resultados da o
cial.

nossa propria investigagdo empirica

nogao de género enquanto construto definidor de
uma subjectivizagao do sexo bioldgico impds-se na psicologia
social americana a partir dos anos 70 (Unger, 1986). Com a
introdugao deste conceito os psicélogos sociais demarcavam-
-se da nogao de sexo enquanto caracteristica individual dos
sujeitos, nogao que assentava num paralelismo entre sexo
biolégico e sexo psicoldgico e que dera origem a uma
psicologia diferencial dos sexos cujos pressupostos, além de
se traduzirem em resultados inconsistentes (Maccoby e
Jacklin, 1974) se distinguiam mal dos préprios preconceitos
dos autores dos estudos (Shields, 1975).

A partir do momento em que a variavel sexo é
conceptualizada enquanto caracteristica social, ou seja um
critério de categorizagdo social ao qual estdo associados
contelidos descritivos (Tajfel, 1972) e normativos de modos
de ser e de se comportar, o objecto de analise desloca-se
das diferencas entre homens e mulheres para se centrar nos
sistemas de crengas associados ao género (Deaux, 1985),
No entanto, a deslocagdo do objecto de analise nao foi
acompanhada, pelo menos na psicologia social americana
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que é sem dulvida a mais rica nesta drea de investigagao, por
uma deslocagdo no nivel de andlise em que se situam as
explicagbes (Doise, 1982), o que leva alguns psicélogos
sociais europeus a criticar os seus colegas americanos por
participarem mais para o levantamento de novas questoes do
que para o seu esclarecimento (Hurtig; Pichevin, 1986).

Assim, os estudos sobre os esteredtipos sexuais mostram
que os tragos de instrumentalidade, independéncia e domi-
nancia sao associados ao masculino e que os tragos de
expressividade, dependéncia e submiss&o s&o associados ao
feminino. Estas dimensdes de diferenciagao entre as imagens
de pessoa masculina e feminina emergem mesmo em
estudos transculturais (Williams e Best, 1986) e as revisdes
(Huici, 1984) sobre esta area de investigagao salientam o
elevado consenso que elas suscitam. Os tragos dos este-
reétipos estdo, por sua vez, associados a expectativas de
comportamento sob a forma de teorias implicitas da
personalidade (Ashmore, 1981; Ashmore e DelBoca, 1979)
que orientam a saliéncia perceptiva de determinados
comportamentos, assim como os juizos avaliativos sobre
esses comportamentos. As explicagbes para o compor-
tamento de actores do sexo masculino e feminino sao
também orientadas por estas imagens de pessoa, traduzindo-
-se no caso dos actores do sexo masculino em atribuigdes
internas para o sucesso em situagdes de desempenho,
enquanto que no caso dos actores do sexo feminino o
mesmo sucesso na mesma situagao é atribuido a causas
externas e circunstanciais (Deaux, 1984).

No entanto, estes processos de diferenciagao entre os
géneros sao explicados pelos diferentes papéis atribuidos a
homens e mulheres na sociedade (Deaux, 1984, 1985) que
s@o internalizados através da socializagao, de modo que a
orientagao aprendida de papel adequado & identidade do
género e as expectativas que lhe estao associadas surgem
como principais determinantes, tanto das diferengas entre os
sexos, como da diferenciagao entre os géneros (Eagly, 1988).
Nesta perspectiva, as crengas associadas ao género apare-
cem como um dado objectivo e explicativo em si mesmo e
na vida dos individuos, mas nao no sistema social que os
precede e que orienta os proprios processos de socializagao.
Ficam assim por esclarecer os processos de diferenciagao
intersexos num plano simbdlico, assim como a sua relagao
com as posigdes objectivas que homens e mulheres ocupam
na sociedade.
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De facto, os papéis sexuais sdo assumidos como dife-
rentes mas simétricos. O exemplo mais paradigmaético desta
perspectiva encontra-se no modelo da androginia desen-
volvido por Sandra Bem nos anos 70 (Bem, 1986) e cuja
hipétese central € a de que os individuos andréginos
possuem uma auto-estima mais elevada e sdo capazes de
se envolver eficazmente numa maior variedade de situagoes
do que os que internalizaram a orientagdo de papel ade-
quada ao seu sexo. Os resultados confirmam a maior
capacidade de envolvimento em diversas situagdes no caso
dos homens tanto masculinos como andréginos, mas o
envolvimento das mulheres, sejam elas femininas ou andrg-
ginas so se verifica em contextos tipicamente femininos. Além
disso, uma reanadlise recente de varios estudos efectuados
no ambito da hipétese da androginia (Lorenzi-Cioldi, 1988)
salienta alguns resultados negligenciados pela autora como
o facto de a inclusao na categoria andrégina ser significa-
tivamente mais frequente no caso dos individuos do sexo
masculino.

Contrariamente aos seus objectivos, o modelo da
androginia contribuiu afinal para evidenciar a diversidade de
competéncias e orientagoes do papel masculino relativa-
mente a especificidade do papel feminino, assim como o
efeito desta assimetria na prépria significancia das situagoes,
uma vez que os comportamentos considerados andréginos
mantém um significado masculino. A maior adaptabilidade
dos homens a diferentes situagdes e a desejabilidade dos
tragos masculinos para ambos os sexos que mostram os
estudos sobre a androginia resultam portanto do facto de nas
nossas sociedades, como afirma Lorenzi-Cioldi (1988), a
orientagao do papel masculino ser muito semelhante ao
modelo dominante de individualidade. As investigagdes
efectuadas por este autor para confirmar esta hipodtese
mostram que o modelo dominante de individualidade, carac-
terizado pela procura da singularidade através da diferen-
ciagdo entre si e os outros e da diferenciagao entre o seu
grupo e o outro grupo é predominantemente masculino.

Também os resultados de algumas investigagoes sobre
os sistemas de crengas associados ao género permitem
duvidar que os papéis sexuais sejam meramente diferentes.
Os estudos sobre os esteredtipos revelam, por exemplo, que
ha menos tragos associados ao feminino do que ao
masculino. Se nos centrarmos numa analise qualitativa,
verificamos que a imagem masculina contém mais tragos
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socialmente positivos (Broverman et al., 1972) e sobrepde--
se a imagens ‘universais’ como a imagem da pessoa adulta
ou mesmo da nacionalidade (Eagly e Kite, 1987), enquanto
que ha mais sobreposi¢do entre os tragos descritores do
feminino e os tragos descritores dos papéis familiares, tanto
da mae, como do pai, como de ambos (Deaux et al., 1985).
Por outro lado, os estudos sobre as teorias implicitas
mostram que o comportamento desviante em relagdo a
orientagao do esteredtipo se torna mais saliente e suscita
juizos mais negativos no caso das mulheres do que no caso
dos homens.

O denominador comum destes resultados nao & so6 o
facto de que as percepgdes, avaliagdes e expectativas de
comportamento suscitadas pela variavel sexo sao diferentes,
mas que esta diferenga assume um significado assimétrico.
Torna-se portanto necessdario mostrar que os contelidos
caracterizadores do género masculino e feminino, as
orientagdes normativas do comportamento de homens e
mulheres e as dimensdes explicativas desse comportamento
estdo interligadas em representagdes que estabelecem uma
assimetria entre os sexos e que esta forma de pensamento
social justifica e legitima as diferentes posigdes objectivas
dos dois sexos. Foi para responder a este objectivo que
efectudmos um conjunto de investigagdes (Amancio, 1989),
das quais seleccionamos para apresentar aqui as que melhor
evidenciam as assimetrias nas imagens de pessoa e nas
fungdes normativa e explicativa das orientagdes compor-
tamentais que lhes estdo subjacentes.

Num primeiro estudo exploratério pedimos a 188 sujeitos
de ambos os sexos, trabalhadores e nao trabalhadores, de
idades compreendidas entre os 20 e os 45 anos e todos
estudantes universitarios do 32 ano de cursos diferentes, que
se descrevessem a si préprios, a uma pessoa do mesmo
sexo e a uma pessoa do sexo oposto. A partir deste mate-
rial construimos uma tabela de frequéncias que foi submetida
a uma analise factorial de correspondéncias (AFC). Esta
técnica de tratamento de dados permite combinar uma
andlise quantitativa e qualitativa dos conteudos, porque
representa os resultados em eixos factoriais que definem
relagoes de proximidade e distancia entre universos seman-
ticos, os grupos que os produzem e os estimulos a que se
referem, que sdo ainda interpretaveis em termos de dimen-
soes de diferenciagao.
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Dos resultados deste primeiro estudo interessa aqui
salientar que ao nivel das dimensdes de diferenciagao entre
os géneros, a interpretagao dos universos semanticos defini-
dos pela AFC confirma a associagao dos tragos de instru-
mentalidade e dominancia aos estimulos masculinos e a
associag@o dos tragos de submissao e expressividade aos
estimulos femininos. Quanto as diferengas entre os sexos,
este primeiro estudo mostrou que no caso dos homens a
imagem de si proprios se constréi num universo seméantico
muito semelhante ao da imagem do grupo, embora esta
proximidade de contelidos entre a imagem de si e do grupo
seja mais acentuada para os trabalhadores, enquanto que no
caso das mulheres, trabalhadoras ou nao, a imagem de si
préprias se constréi num universo semantico que se opde ao
da imagem do grupo.

A partir dos campos semanticos obtidos no estudo ante-
rior selecciondmos 94 adjectivos, que representavam a
variedade do vocabulario produzido por homens e mulheres
e por trabalhadores e nao-trabalhadores, considerando
sempre que possivel, os tragos obtidos em mais de um
campo semantico. A lista de 94 tragos em ordem alfabética
foi apresentada a 182 sujeitos com as mesmas caracte-
risticas dos do estudo anterior. Metade destes sujeitos
classificaram os tragos em masculinos e femininos, de acordo
com instrugdes que apelavam explicitamente ao seu conhe-
cimento sobre os esteredtipos sexuais na sociedade portu-
guesa e nd@o a sua opiniao pessoal. A outra metade dos
sujeitos pedimos que classificassem os tragos em positivos
(qualidades) ou negativos (defeitos) na pessoa adulta,
baseando-se também, neste caso, na imagem do adulto na
nossa sociedade e ndo na sua opinido.

Este procedimento permitiu-nos, por um lado, identificar
os conteudos dos esteredtipos masculino e feminino, através
da selecgao dos tragos que reuniram o maior consenso neste
tipo de classificagao. Tal como noutros estudos semelhantes
(Doise; Weinberger, 1972-73) utilizamos o critério de 75%
das respostas numa forma de classificagdo, mas aplicado a
cada um dos grupos de sujeitos (homens-trabalhadores,
mulheres-trabalhadoras, homens-nao trabalhadores e mulhe-
res-nao trabalhadoras) pelo que os resultados que apresen-
tamos a seguir, no Quadro 1, exprimem um consenso entre
os sexos e entre grupos com diferentes insergdes sociais.
Por outro lado, as classificagdbes em positivo e negativo
permitiram-nos obter ainda a avaliagao de cada um dos
tragos tendo por referéncia a imagem universal de adulto.
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Quadro 1

0S ESTEREOTIPOS SEXUAIS

Afectuosa F + Feminina F
Ambicioso M Forte M+
Audacioso M+ Fragil F
Autoritédrio M Independente M+
Aventureiro M Machista M
Bonita F+ Maternal F
Carinhosa F+ Meiga F+
Corajoso M+ Paternalista M
Dependente F- Rigido M
Desinibido M + Romantica F
Desorganizado M- Sensivel F+
Dominador M- Sentimental F
Elegante F+ Sério M+
Emotiva F Submissa F -
Empreendedor M+ Superior M
Viril M

A assimetria nas imagens associadas ao sexo masculino
e feminino revela-se, de acordo com estes resultados, nos
seguintes aspectos: por um lado, hd menos caracteristicas
tipicamente femininas do que caracteristicas tipicamente
masculinas e a relagao entre os tragos positivos e negativos
(6/3) é mais desfavoravel no estereétipo feminino do que no
masculino (7/2). Por outro lado, se nos centrarmos nos
contelidos, verificamos que o esteredtipo feminino inclui a
prépria designagdo da categoria a que se refere ‘feminina’ e
inclui também um trago orientado para uma fungéao social
‘maternal’, mas isto ndo acontece no esteredtipo masculino.
A relagao entre conteldos e avaliagbes mostra que o
esteredtipo feminino engloba tragos fisicos e afectivos, que
apontam para o papel das mulheres na familia e que sao
considerados positivos, tragos de dependéncia e submisséao
que sao globalmente considerados negativos e tragos
relacionados com as emogdes e a expressao de sentimentos
que n&o relinem consenso quanto a avaliagao. O esteredtipo
masculino, no entanto, nao inclui tragos fisicos, nao apre-
senta nenhuma dimensao globalmente considerada negativa
e nao aponta para nenhum papel ou fungao especificos,
antes é composto por uma diversidade de competéncias do
adulto.
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Procuramos, em seguida, analisar em que medida os
estereétipos contribuem para imprimir um significado
masculino e feminino aos comportamentos e em que medida
as orientagdes comportamentais neles contidas desem-
penham uma fungdo normativa para actores homens e
mulheres. Foram estes objectivos que orientaram o estudo
seguinte sobre uma tomada de decisao no contexto orga-
nizacional. Para a selecgdao do contexto procedemos a
analise de conteldo de 10 entrevistas que efectuamos com
quadros superiores de ambos os sexos, desempenhando ou
tendo desempenhado fungdes de chefia e a quem pediamos
que nos relatassem as situagdes de tomada de decisao que
mais os haviam marcado na sua carreira profissional. Uma
vez que as decisdes mais frequentemente recordadas pelos
entrevistados se referiam a problemas de ordem disciplinar,
escolhemos uma destas situagdes em que um funcionario
desviava uma soma consideravel de dinheiro.

A metodologia experimental que adoptamos neste estudo
implicou a redacgao de oito versdes do mesmo episddio onde
s6 variavam as informagdes relevantes para as condigoes
experimentais definidas pelos 4 niveis da variavel categoria
do autor da decisdo (um homem, uma mulher, um chefe de
servigo ou um director de pessoal) e pelos 2 niveis da
variavel tipo de decisado (formal ou interpessoal). A opera-
cionalizagao da decisao baseou-se nas alternativas descritas
por um dos entrevistados e que se adequavam particular-
mente aos nossos objectivos: uma decisao que designamos
por formal e que consistia em punir o funcionario com um
processo disciplinar e uma decisao que designamos de
interpessoal que consistia em ajudar o funcionario, conce-
dendo-lhe um prazo para repor o dinheiro.

Participaram nesta experiéncia 176 sujeitos de ambos os
sexos (88 homens e 88 mulheres), todos eles trabalhadores
e estudantes dos mesmos cursos de duas escolas superiores
de Lisboa (média de idade =28.4 anos). O questionario
contendo o episddio e as varidveis dependentes era apre-
sentado aos sujeitos como um estudo sobre formagao de
impressoes. Depois de lerem o episddio, os sujeitos res-
pondiam a uma série de questdes sobre o autor da decisao
entre as quais se pedia a sua caracterizagao numa lista de
25 tragos apresentados em ordem alfabética. Esta lista
incluia 9 tragos masculinos e 5 tragos femininos, de entre os
que se encontram no Quadro 1 em cima e as respostas eram
dadas numa escala de 1 a 5 (1 = ndo se aplica nada ao autor

As normas de
comportamento
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da decisao, 5 = aplica-se muito ao autor da decisdo). O cri-
tério de selecgao destes tragos baseou-se na sua adequagao
a situagao, mas foram respeitadas a proporgao de tragos de
cada esteredtipo, a relagao entre tragos positivos e negativos
e a representagao de todas as dimensoes. Como se pode ver
no quadro seguinte, os resultados da analise de variancia
mostram que a variavel decisao foi a que produziu maior
numero de efeitos nos tragos dos esteredtipos.

Quadro 2
TRACOS ASSOCIADOS A DECISAO (médias)

Decisdo Formal Interpessoal F(1,160) p=
Autoritario M 4.10 2.16 144,90 .0001
Dominante M- 3.67 1.93 101.69 .0001
Dependente F - 2.90 1.88 23.95 .0001
Frégil F- 2.43 1.77 12.48 001
Superior M 3.32 2.86 6.09 .01
Sensivel F + 1.77 4.10 222,59 .0001
Sentimental F 1.74 3.58 127.03  .0001
Paternalista M 1.65 3.44 106.96 .0001
Afectuoso F + 2.08 3.67 93.42 .0001
Corajoso M + 3.10 4.00 22,50 .0001
Audacioso M + 2.91 3.61 16.54 .0001
Aventureiro M 1.91 2.69 16.91  .0001
Forte M + 3.03 3.64 11.20 .001
Independente M + 2.88 3.32 5.09 .02

No entanto, os valores das médias revelam uma
‘mobilidade’ dos tragos masculinos entre as decisdes que nao
tem equivaléncia nos tragos femininos. O tipo de decisao
polariza fortemente os tragos ‘sentimental’, ‘sensivel’ e
‘afectuoso’ que sdo associados a decisao interpessoal,
enquanto que ‘dependente’ e ‘fragil’ tendem a ser mais
associados a decisao formal. Pelo contrario, varios tragos
masculinos apresentam meédias elevadas em ambas as
decisdes, como ‘audacioso’, ‘corajoso’, ‘forte’ e ‘indepen-
dente’ e a polarizagao das meédias verifica-se nos tragos
‘autoritario’ e ‘dominador’ que sao mais associados a decisao
formal e no trago ‘paternalista’ que é mais associado a
decisao interpessoal. Assim se compreende que tenhamos
encontrado um efeito principal da decisao no estereétipo
feminino (este score resulta da soma de todos os tragos
femininos/5) que mostra que este conjunto de tragos é
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significativamente associado a decisdao interpessoal
(F(1,160)=67.13, p=.0001), mas nao tenhamos obtido
qualquer efeito significativo no estereétipo masculino no seu
conjunto.

Por outro lado, os actores homem e mulher sao
considerados mais ‘autoritarios’ (F(3,160)=3.70, p=.01),
‘dominantes’ (F(3,160)=2.15, p=.10) e ‘superiores’
(F(3,160) = 2.99, p = .03) quando tomam a decisao formal do
que quando tomam a decisao interpessoal, mas as médias
mais elevadas dos tragos ‘autoritario’ e ‘dominador’ verificam-
-se no caso do actor mulher, como mostra o Quadro 3:

Quadro 3

TRAGCOS ASSOCIADOS AOS ACTORES EM FUNGCAO
DA DECISAO (médias)

Decisdo Formal Decisdo Interpessoal

Homem Mulher Homem Mulher
Autoritario 4.09 4.41 1.86 1.95
Dominante 3.82 3.95 1.68 2.00
Superior 3.82 3.41 2.59 2.68

Estes resultados mostram que no contexto analisado ha
um comportamento tipicamente feminino, mas nao ha
nenhum comportamento tipicamente masculino. O compor-
tamento feminino, por outro lado, nao mantem a sua
especificidade, nem sequer é associado ao actor mulher, mas
androginiza-se através de tragos que indicam autonomia e
poder simbélico, sem duivida porque a decisao interpessoal
é percebida como desviante em relagao as normas orga-
nizacionais. Também aqui se verifica que a androginia se
traduz na atribuigdo de um significado masculino aos
conteldos femininos. Por outro lade, também n&o ha actores
tipicamente masculinos ou femininos. No entanto, os tragos
mais negativos e orientadamente dominantes do estereétipo
masculino sao atribuidos ao actor mulher que toma uma
decisao nao-feminina. Isto significa que as orientagoes
comportamentais expressas nos contelidos simbdlicos dos
esteredtipos sdo normativas para as mulheres, mas nao para
os homens, porque & no caso delas que os juizos sao
orientados por expectativas de adequagao ou nao adequagao
dos seus comportamentos as fronteiras delimitadas pelos
esteredtipos.
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O objectivo do dltimo estudo que aqui apresentamos era
a analise da fungao explicativa dos conteldos associados ao
masculino e ao feminino. A metodologia adoptada é, uma vez
mais, experimental e o episodio é o mesmo do estudo ante-
rior com algumas alteragbes na redacgéo, uma vez que as
variaveis sexo do actor e estatuto do actor na organizagao
variavam concomitantemente e portanto os actores eram
simultaneamente caracterizados por uma categoria do
género, através de um nome ficticio, e por uma posigao
hierarquica. As variaveis dependentes eram, neste caso, 12
explicagoes e a tarefa dos 112 sujeitos que participaram
nesta experiéncia consistia em responder numa escala de 1
a 5 em que medida cada uma delas explicava o
comportamento do actor (1 = nao explica nada e 5 = explica
muito bem). Estas 12 frases resultaram da analise de
conteudo das explicagoes fornecidas pelos sujeitos que
haviam participado na experiéncia anterior (total = 402 frases)
e de um estudo por questionario sobre as dimensdes causais
que elas exprimiam (para mais detalhes sobre estes estudos
ver Amancio, 1989:313-325).

Procedemos a uma analise factorial de componentes
principais das 12 causas, a fim de obter as estruturas de
causalidade relevantes para os sujeitos e submetemos em
seguida os scores factoriais a uma analise de varidncia para
analisar os efeitos das variaveis independentes naquelas
estruturas de causalidade. Da solugdo factorial obtida
apresentamos, no quadro seguinte, as estruturas de causa-
lidade definidas pelos dois primeiros factores.

Quadro 4

DIMENSOES EXPLICATIVAS DO COMPORTAMENTO
(resultados da analise factorial)

Factor 1 Factor 2
Resolveu dar uma oportunidade .85 -.13
E uma pessoa compreensiva .82 —-.06
Teve em conta os antecedentes .73 .02
Perdeu a confianga —.64 32
Responsdvel pelo bom funcionamento .00 .83
Esse é o seu dever -,08 J7
Solugao mais correcta neste caso -.29 .69
% de variancia explicada 28.5% 14.8%
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O factor 1 exprime uma causalidade relacional, visto que
todas as causas nele representadas salientam a natureza
relacional da decisdo, e opbe uma causalidade relacional
positiva a uma causalidade relacional negativa. O factor 2
apresenta uma estrutura de causalidade que exprime uma
ética organizacional, visto que as causas nele representadas
tém a ver com o desempenho de um papel na organizagao
as quais se associa um juizo positivo,

Os resultados da analise de variancia mostram que a
causalidade relacional explica melhor a decisao interpessoal
(F(1,96) = 175.04, p=.0001) e tende a ser mais atribuida ao
actor do sexo feminino (F(1,96) = 3.15, p =.08), mas a maior
diferenga entre os actores homem e mulher encontra-se nas
condi¢oes de tomada de decisao formal e ndo quando tomam
a decisao interpessoal (F(1,96) = 3.26, p = .07). A causalidade
baseada na ética organizacional explica melhor a decisao
formal (F(1,96)=8.88, p=.004) e tende ainda a ser mais
atribuida ao actor do sexo feminino (F(1,96) = 3.39, p=.07).

De acordo com estes resultados, a explicagao do com-
portamento de homens e mulheres traduz a assimetria na
normatividade dos conteldos simbdlicos associados aos
géneros e que haviamos mostrado no estudo anterior. De
facto, do mesmo modo que no estudo anterior os actores do
sexo feminino eram percebidos como ‘masculinos’ quando o
seu comportamento ultrapassava os limites definidos pela
‘feminilidade’, o que este Ultimo estudo mostra é que o
comportamento das mulheres, ou se explica pelas normas de
comportamento relacional contidas no esteredtipo feminino,
ou pela normas do contexto, neste caso organizacional.

No seu conjunto, estes resultados evidenciam o facto de
que homens e mulheres partilham uma representagao de
pessoa feminina que a situa numa posigdo especifica do
sistema social, ao contrario da pessoa masculina que é
representada como universal. A especificidade da pessoa
feminina socialmente representada surge, desde logo, na
presenga do trago ‘feminina’ no esteredtipo feminino. Esta
definicdo de pessoa a partir de uma pertenga categorial é
comum a muitos outros grupos dominados (Deschamps,
1982) e traduz a invisibilidade dos individuos numa condigéo
colectiva. A representagao de si dos membros destes grupos
torna-se, deste modo, conflituosa na medida em que a
procura da individualidade implica uma ruptura com os
contetdos simbdélicos associados & sua categoria mas que

Conclusao
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também sao socialmente desejaveis. Assim se compreende
que no primeiro estudo se tenha verificado uma oposigao
entre as imagens de si e as imagens do grupo no caso das
mulheres, enquanto que no caso dos homens estas duas
imagens partilhavam um mesmo universo semantico.

A especificidade da pessoa feminina é ainda revelada
pela atribuicdo que lhe é feita de uma fungao social.
A representagao do feminino define um ser contextualizado
no espago privado da familia e dos sentimentos, enquanto
que o masculino é representado como um ser universal.
Consequentemente, a expressao comportamental do femi-
nino esta limitada por fronteiras claras, que orientam tanto os
juizos, como a procura de causalidade por parte dos obser-
vadores. De facto, um denominador comum nos resultados
dos dois Ultimos estudos € a visibilidade dos actores do sexo
feminino para os observadores, que nao € contraditéria com
a sua invisibilidade individual numa condigao colectiva, an-
tes se articula com ela. E precisamente porque o significado
da feminilidade é colectivo e depende de um contexto
especifico que o posicionamento de uma mulher em con-
textos supostamente ‘atipicos’ a torna saliente aos olhos dos
observadores.

Nao basta ver, portanto, nas representagdes do género
uma distingao ‘natural’ entre os sexos, mas & necessario
considerar que esta distingao ‘natural’ se estabelece entre
seres universais e seres si.uacionais. Nesta perspectiva, a
capacidade explicativa da internalizagao dos papéis sexuais,
ou mesmo das fungoes sociais dos esteredtipos (Tajfel, 1983)
na analise dos processos de diferenciagao entre os géneros
tem que ser relativizada pelas diferentes posigdes objectivas
dos grupos e é esta variavel estrutural, mais do que a
simples passagem da nogao de sexo a nogao de género, que
permite esclarecer aqueles processos. A nossa investigagao
mostra, precisamente, que as representagoes sobre homens
e mulheres categorizam e distinguem os dois grupos de uma
forma que justifica e legitima a natureza assimétrica da
relagao entre eles. [ |
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