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PALAVRA-PASSE: A Problematica dos Acordos Parassociais



1. Resumo
Esta dissertagéo tem o objetivo de analisar todo o regime dos Acordos Parassociais.

Iremos analisar a historia dos Acordos Parassociais, como surgiram, como
comecaram a ser admissiveis, em que &reas os Acordos Parassociais poderiam incidir,

e também como comecaram a ser aceites em diferentes ordenamentos juridicos.

Nesta dissertagdo dedicamos um capitulo para analisar o Direito comparado, o que
tem grande importancia para analisarmos o presente e como funcionam os Acordos

Parassociais na atualidade.

Analisamos a importancia dos Acordos Parassociais e como estes sdao importantes

para 0 nosso Direito Societario, e também as principias matérias que estes incidem.

Como sabemos os Acordos Parassociais funcionam em conjunto com o Contrato de
Sociedade, contudo estes sdo independentes, tem regimes diferentes, mas nunca

podemos esquecer a sua interligagéo.

Todos Acordos Parassociais tém limites, e nesta dissertacdo iremos analisar todos

os limites que os Acordos Parassociais tém que respeitar.

Por fim, dedicamos um altimo capitulo ao incumprimento dos Acordos Parassociais
e como fazer face a esta realidade. Iremos indicar varios meios juridicos, e aqueles que
na nossa perspetiva sdo admissiveis para fazer face a esta realidade, como também

iremos indicar 0s que, na nossa perspetiva sdo inadmissiveis.



2. Abstract

This objective of this dissertion to analyze the whole system of Shareholder

Agreements.

We will analyze the history of Stockholder Agreements, as they emerged as began
to be admissible, in which areas the Shareholder Agreements could focus, as well as

began to be accepted in different legal systems.

In this dissertation devote section to analyze the comparative law, which is very

important to analyze the present and how the Shareholder Agreements at present work.

We have analyzed the importance of Shareholder Agreements and how they are

important to our Corporate Law, and also form major issues that affect these.

As we know the Shareholder Agreements work in conjunction with the social pact,
but these are independent, have different rules, but we can never forget their

interconnection.

All Shareholders' Agreements have limits, and in this paper we will examine all the

limits that the Shareholder Agreements have to respect.

Finally, we dedicate a final section to failure of shareholders' agreements and how
to face this reality. We will show many legal means, and those in our perspective are
admissible to face this reality, as we shall also specify that in our perspective are

inadmissible.



ABREVIATURAS

C.C — Cadigo Civil

C.V.M - Cadigo dos Valores Mobiliarios
C.S.C — Cadigo das Sociedades Comerciais
C.P.C — Cddigo Processo Civil

C.R.P — Constituicao da Republica Portuguesa
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Introducéo

Os Acordos Parassociais fora alvo de muita controveérsia. Isto é, se analisarmos
o Direito Comparado percebemos que o tipo de Acordo Parassocial que foi alvo de maior
discussdo, foram os Acordos Parassociais que envolvem o direito ao voto. Em varios
ordenamentos juridicos, como por exemplo o Italiano, o Francés, o Alemdo, o Brasileiro os
Acordos Parassociais foram uma matéria muito discutida, houve ordenamentos juridicos que
revelaram uma maior abertura para com os Acordos Parassociais relativamente ao direito ao
Voto, mas outros revelaram-se ordenamentos juridicos completamente fechados. Para além dos
Acordos Parassociais relativamente ao direito ao voto, ha outros tipos de acordos parassociais
que também foram muito debatidos nos ordenamentos juridicos, contudo como ja referimos, 0s
gue envolveram um grande debate foram os Acordos Parassociais de direito ao voto. Também
a nivel de Direito Comunitario a matéria de Acordos Parassociais foi alvo de grande

controvérsia.

Na Historia do Direito Portugués, esta matéria teve a sua discordia, até chegar

aos dias de hoje, que aplicamos o artigo 17° C.S.C.

Os Acordos Parassociais sdo contratos independentes do Pacto Social, contudo,

estes trabalham a par um do outro, para que nunca haja conflitos entres estes.

Os Acordos Parassociais apesar de estarem sujeitos ao principio da autonomia

privada, estdo sujeitos a limites.

Infelizmente assistimos a casos de incumprimentos de Acordos Parassociais, e
perante estas situacdes temos que usar de meios juridicos para solucionar os problemas que
estes incumprimentos causam para os intervenientes dos Acordos. Contudo ha que ter em conta

gue nem todos os meios juridicos sdo admissiveis.



CAPITULO I
1- Direito Comparado.

Os acordos parassociais sempre foram uma matéria de muita controvérsia, ou seja, se
tivermos em conta a historia do direito em diversos ordenamentos juridicos podemos perceber
que esta matéria teve diferentes tratamentos. Se em tempos, alguns tipos de acordos parassociais

eram inaceitaveis, na atualidade ha uma toleréncia e uma aceitabilidade por estes.

Antes de mais ha que ter em conta que 0s acordos parassociais que foram alvo de maior
discussao foram os acordos relativamente as vinculagdes/direito ao voto. Na sua generalidade,
a doutrina tem sido tendencialmente restritiva, no entanto nas Ultimas décadas temos vindo a

assistir a uma abertura perante os acordos de voto.

1.1.Direito Italiano

Tendo em conta o Direito Italiano, podemos dizer que este atravessou trés fases,

relativamente a questdo dos acordos parassociais de direito ao voto.

Num primeiro momento, que teve lugar antes do Codice Civile, a jurisprudéncia
pronunciou-se de forma unanime pela invalidade das vinculagdes de voto, podemos dar como
exemplo a sentenga da Corte d appello di Milano, de 12 de Dezembro de 1911 “um contrato
que tivesse como objeto o trafico de votos deveria declarar-se nulo por falta de causa licita para
se obrigar, sentido manifestamente contrario a moral que 0s s6cios possam pér a venda a sua
consciéncia, a disposicdo da melhor oferta, a disposi¢do dos proprios administradores”. Na
doutrina Italiana, podemos dizer que a maior parte dos autores pronunciaram-se pela invalidade
de sindicatos de votos (grupos de socios que acordavam, mediante acordo parassocial, votar em
determinado sentido). Apesar desta doutrina maioritaria no direito italiano, nesta época,
Ascarelli considerava valido o sindicato de acionistas, nas situacdes em que as respetivas agdes
fossem transferidas para o gerente do sindicato, e este por consequéncia agiria como mandatario

geral, ficando encarregue de exercer 0s respetivos direitos por todos 0s membros,

L TRIGO, Maria da Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edi¢c3o, Universidade Catdlica
de Lisboa



nomeadamente o direito de voto. No entanto, ha que ter em conta, que Ascarelli? afirmava que
apesar de aceitar os sindicatos de voto nestes moldes, continuava a nega-los quando estes
vinculavam os s6cios apenas a emitir o voto segundo as orientacGes que estavam previamente

fixadas no acordo parassocial.

Seguidamente, assistimos a uma segunda fase do Direito Italiano, esta fase nasce com
os trabalhos preparatorios do Codice Civile, ou seja, nos trabalhos preparatorios deste diploma,
comecou-se a ponderar a hipétese de se adotar um regime legal expresso para os sindicatos de
voto, por outro lado, a proibigdo dos sindicatos de voto também foi uma possibilidade na
consagracao do regime legal expresso, ou seja, nesta fase ndo se sabia 0 que se fazer com este
regime, apenas se apontava uma necessidade de haver um regime legal expresso para regular
esta situacdo. Sendo assim, optou-se por atribuir a Jurisprudéncia competéncia para analisar
cada situacdo de forma concreta. Nesta fase, assistimos a uma clara abertura para 0os acordos
parassociais de direito ao voto, ao compararmos com a primeira fase do Direito Italiano, no
entanto, optou-se por remeter esta questdo para a apreciacdo judicial, podemos ler no relatério
sobre o Codice Civile *“Mas em relacdo a estes sindicados deve considerar-se que a
apreciagdo depende muito das situagdes concretas e tal diz respeito mais ao juiz do que ao
legislador...”. Com a publicacdo do Codice Civile, esta teoria permaneceu tanto na doutrina

como na jurisprudéncia.

Durante a segunda fase do Direito Italiano relativamente a esta matéria, Ascarelli*
afirma que “os sindicatos s3o substancialmente licitos quando vinculem os acionistas
(diretamente ou através da nomeacdo de um mandatario comum) a manter na assembleia da
sociedade a posicdo individualmente aceite no sindicato, ilicitos quando possibilitam que o voto
possa ser diferente daquele individualmente aceite pelo acionista; validos engquanto visam
impedir uma mudanca de opinido; invalidos quando acabam por atribuir & maioria do sindicato
a determinacdo do voto da minoria”. O autor também refere que nos casos que se vincule a

liberdade de voto, ha que ter em conta os principios da boa-feé.

Atualmente, o Direito Italiano encontra-se numa terceira fase, relativamente aos acordos

parassociais, especialmente sobre os sindicatos de voto. Nesta fase, o Direito Italiano encontra

2TRIGO, Maria da Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edi¢3o, Universidade Catdlica
de Lisboa.
3 TRIGO, Maria da Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edic3o, Universidade Catdlica
de Lisboa.
4 TRIGO, Maria da Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edi¢do, Universidade Catdlica
de Lisboa.



uma maior abertura comparativamente com as fases anteriores. Se na primeira fase o Direito
Italiano negava por completo os sindicatos de voto, se na segunda fase este ordenamento
juridico tolerava, mas colocava cada situacdo concreta sobre a apreciacdo da jurisprudéncia,
nesta fase ha uma continuacdo da fase anterior, mas com uma maior abertura, ou seja, uma

maior aceitabilidade para com os sindicatos de voto.

A Doutrina Italiana reconhece que a validade das convecgfes entre s6cios em matérias
de direito ao voto deriva da autonomia contratual e também pela inexisténcia de disciplina
societaria de normas ou principios que sejam inderrogaveis. A Doutrina Italiana também

reconhece que o legislador reconheceu tacitamente os sindicatos de voto na legislacéo avulsa.

N&o nos podemos esquecer, que esta terceira fase do Direito Italiano tem como matéria

assente, que as decisdes dos sindicatos de voto ndo podem ir contra o interesse social.

Contudo ha que ter em conta que no Direito Italiano, os acordos parassociais- acordos

de voto-, ndo estdo expressamente previstos na lei.

1.2.Direito Franceés

O Direito Francés é conhecido como o ordenamento juridico que tem vindo a defender
a liberdade de expressdo de voto na assembleia. A norma do decreto de 31 de agosto de 1937
contribuiu para essa formulacéo, visto que previa o seguinte: “Sao nulas e sem qualquer efeito,
as clausulas que tenham por objeto ou por fim afetar o livre exercicio do direito de voto nas

assembleias gerais das sociedades comerciais™.

Ha que ter em conta que a Jurisprudéncia Francesa afirmou-se pela convencdo de voto
ndo proibida, no entanto poder-se-a verificar alguns abusos. Contudo os tribunais tém o direito
de considerar toda e qualquer convencdo abusiva, e assim garantem uma protecdo eficaz do

direito ao voto.

> TRIGO, Maria da Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edic3o, Universidade Catdlica
de Lisboa.



1.3.Direito Aleméao

Os acordos parassociais relativamente ao direito ao voto, sempre foram admissiveis
dentro do Direito Alemao. A doutrina sempre se pronunciou de forma a admitir este tipo de
acordos, contudo houve autores na doutrina alemé que discordaram com esta teoria. Os autores
que vinham a discordar com a teoria da admissibilidade dos acordos parassociais relativamente
ao direito ao voto pertenciam a corrente minoritaria. Dentro da corrente minoritaria
encontramos o autor Muller-Erzbach,® este autor defendia que a votagao teria de ser guiada pelo
interesse social, e ndo era possivel faze-lo quando estivéssemos perante um acordo parassocial

relativamente ao direito ao voto.

Na doutrina alemé& podemos encontrar autores que afirmam que qualquer convencéo de

vinculacdo de voto é nula quando esta seja contréria aos bons costumes, segundo § 138 BGB.

A jurisprudéncia alema tem admitido como ndo vinculativo os acordos e exercicio de

direito ao voto que violem os principios da boa-fé.

1.4.Direito Brasileiro

O Direito Brasileiro prevé esta matéria no artigo 118 da Lei das Sociedades Andnimas,
no entanto ha que ter em conta que este regime legal ndo resolve os problemas que advém dos

limites ao conteudo dos acordos parassociais.

O artigo 118 da Lei das Sociedades Andnimas, ndo prevé os problemas que insidiam
sobre o interesse social e condiciona a validade dos acordos parassociais; problemas que
advenham do caracter determinado ou indeterminado do objeto do proprio acordo; e do periodo

de vigéncia do acordo parassocial em questdo.

Relativamente aos acordos parassociais, especialmente tendo em conta os acordos de

voto, podemos dizer, tal como Maria Graga Trigo’, que o legislador brasileiro foi demasiado

& TRIGO, Maria da Graga, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edi¢3o, Universidade Catdlica
de Lisboa
" TRIGO, Maria da Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edi¢do, Universidade Catdlica

de Lisboa, pag. 121.



radical, o que originou dificuldades tanto na construcdo tedrica, como também na

praticabilidade das respetivas solucdes.

1.5.Direito Comunitario

O Direito Comunitario deu um grande contributo para a matéria que temos vindo a

analisar no presente trabalho.

A Proposta da V Diretiva sobre a harmonizacao do direito das sociedades teve grande

influéncia sobre a redacéo atual do artigo 17° do C.S.C.

O Projeto de Sociedade Anonima Europeia, na redagédo de 30 de abril de 1975, incluiu

uma disposi¢cdo em que previa a matéria de convencdes de voto — artigo 93°.

No entanto, este artigo deixava muitas perguntas sem respostas, ou seja, ndo era possivel
saber se as convencdes de voto ndo comunicadas a sociedade poderiam ser consideradas validas
e eficazes entre as respetivas partes; outra pergunta que este artigo ndo respondia era se a
eficacia das convengdes de voto para com a sociedade fazia com que a obrigacdo de a mesa de
assembleia garantia o respeito das respetivas conven¢des, como também haveria a possibilidade
de se impugnar as deliberacBes sociais aprovadas com votos que sejam contrérias as

vinculagdes assumidas.

Apesar destas consideragdes, ndo nos podemos esquecer que este diploma comunitério
jase encontra alterado, no entanto teve uma grande importancia para a matéria que aqui estamos

a analisar.

1.6.Direito Portugués anterior ao Cédigo das Sociedades Comerciais

Dentro dos acordos parassociais no direito portugués, o problema dos acordos de voto,

mais precisamente, os sindicatos de voto tiveram especial atencao.

A jurisprudéncia dos tribunais superiores sempre se pronunciou no sentido de invalidade
das vinculagdes de voto. Relativamente a esta matéria ha que ter conta o acordao S.T.J de 4 de

abril de 1967 que afirmou, que os acordos de votos eram inadmissiveis na lei portuguesa,

6



porque o direito de voto é um dos direitos mais importantes para os socios. O acérddo da relacdo
de Lisboa de 19 de junho de 1979 vai no mesmo sentido, afirmando que os acordos de voto sdo

inadmissiveis no Direito Portugués.

Na doutrina portuguesa encontramos os autores como, Ferrer Correia e Manuel de
Andrade® que afirmam que a figura do sindicato de votos seria valida no Direito Portugués.
Segundo estes professores o que importa ter em conta € se os “compromissos de voto” tém
efeitos entre as partes. O autor Manuel de Andrade® defende o principio da autonomia da
vontade e da liberdade contratual, contudo também menciona que o direito ao voto ndo € um

direito irrenunciavel ou indispensavel.

No entanto, a doutrina portuguesa também tem a vertente que se exprime pela invalidade
dos sindicatos de votos. Nesta linha doutrinaria encontramos 0s seguintes autores: Barbosa de
Magalhdes, Fernando Olavo, Cavaleiro de Ferreira. Segundo Barbosa de Magalhdes® a
proibicdo vem diretamente na lei portuguesa, por outras palavras, encontramos na lei
portuguesa uma restricdo de voto. Segundo Cavaleiro Ferreiral!, que se afirma no mesmo
sentido, diz que h& limitacdo do direito ao voto, e exclui por completo a admissibilidade dos
sindicatos de acionistas.

Ainda ha que ter em atencdo que o projeto Vaz Serra,'? encontramos uma reflecgio
sobre o direito aleméo, o direito italiano, e o direito francés, e conclui-se pela validade dos
sindicatos de voto. Vaz Serra deixa muito claro, os sindicatos de voto sdo considerados validos,

a ndo ser gque estes sejam contrarios ao interesse da sociedade.

Ha& que ter em conta que na doutrina portuguesa, os autores que optaram pela validade
dos sindicatos, antes do codigo das sociedades comerciais, afirmavam que os sindicatos de voto

permitem uma melhor prossecucdo do interesse social.

8 TRIGO, Maria da Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edic3o, Universidade Catdlica
de Lisboa.
9 TRIGO, Maria da Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edi¢3o, Universidade Catdlica
de Lisboa.
10 TRIGO, Maria da Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edi¢do, Universidade Catélica
de Lisboa.
1 TRIGO, Maria da Graga, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edi¢3o, Universidade Catdlica
de Lisboa.
12 TRIGO, Maria da Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio de voto” 22 edi¢3o, Universidade Catdlica
de Lisboa.



CAPITULO Il
2. Acordos Parassociais e a sua importancia

Os acordos parassociais consistem num contrato independente relativamente ao contrato
de sociedade, mas que esta interligado com o mesmo, ou seja, se por um lado ha uma
individualidade de contratos, consequentemente ha um nexo funcional que os une, e os faz

prosseguirem um interesse comum, isto é, o interesse social.

O Contrato de Sociedade tem como objetivo regular a sociedade, tal como o seu objeto,
e as suas participacoes; isto €, podemos dizer que o contrato de sociedade € o que permite que
a sociedade tenha forma. Tal como sabemos a personalidade da sociedade sé é obtida com o
registo, no entanto é necessario que antes do registo haja contrato. E este é o0 que permite
esclarecer tudo sobre a sociedade em questdo. No entanto, os acordos parassociais tém a funcédo

de regularem alguma matéria em especifico que nédo esteja regulada no contrato de sociedade.

Sublinhamos que os acordos parassociais tém como funcéo regular certos assuntos que
ndo estdo previstos no contrato de sociedade, e ha necessidade dentro da sociedade comercial,
ver esses assuntos regulados de forma contratual. Também podera acontecer que 0s assuntos
regulados no acordo parassocial j& estejam regulados no contrato social, nestas situacdes o
acordo parassocial tem a funcéo de reforcar o que estéa previsto no contrato de sociedade.

Muitas vezes observamos os interesses societarios salvaguardados através da celebracédo
de acordos parassociais, hunca nos podemos esquecer, o0 que é estipulado nestes acordos tem
como finalidade os interesses da sociedade e evitar conflitos que sem estes poderiam advir.

No entanto, como ja referimos, até a realizacdo do Codigo das Sociedades Comerciais
de 1986, esta matéria sempre foi muito discutida. Se havia doutrina que era a favor, havia uma
corrente doutrinaria que era contra os acordos parassociais, especialmente os acordos

parassociais que regulavam o exercicio ao voto.

Com o nascimento do Codigo Das Sociedades Comerciais de 1986, ficou reconhecido

a admissibilidade dos acordos parassociais.

O artigo 17° do CSC é constituido por trés nimeros. Enquanto o n°1 do artigo 17 CSC,
prevé a admissibilidade dos acordos parassociais em geral; 0 n°2 do artigo 17 CSC, prevé a
admissibilidade dos acordos parassociais em especial; e 0 n°3 deste artigo prevé em que

situacOes ndo sdo admitidos os acordos parassociais.



Antes de avancarmos, referimos que os acordos parassociais tém uma grande
importancia préatica, especialmente a nivel das grandes empresas. Os acordos parassociais

poderdo assumir varias fungoes.

Os acordos parassociais poderdo surgir impulsionados por varios motivos, no entanto
iremos indicar trés motivos *: reprivatizaces; a fraqueza econdmico-financeira de muitos

participantes; recomposi¢do mobiliaria.

E frequente que as empresas celebrem acordos parassociais 4 margem do “estrito
esquema” do artigo 17° CSC, tal como Menezes Cordeiro afirma, os desvios mais frequentes
sdo os seguintes:'* acordos parassociais que incluam clausulas que nada tém a ver com a
sociedade em jogo, por exemplo as partes obrigam-se a adquirir outras empresas, a trocar
participacOes de terceiras sociedades, a ndo concorrer contra a sociedade; acordos parassociais
em que intervém ndo-socios, normalmente para adquirirem opcdes de compra ou para as mais

variadas combinac@es relacionadas com a sociedade em jogo.

2.1. Intervenientes de acordos parassociais

O artigo 17° n°1 CSC, na sua letra prevé que os acordos parassociais sejam celebrados
entre socios, todos ou alguns, no entanto, ndo nos podermos cingir a letra da lei, em primeiro
lugar temos que ter em conta o elemento teleoldgico, ou seja, o espirito da lei. Assim, podemos
dizer que o espirito da lei ¢ mais amplo que a sua letra, ou seja, afirmamos, tal como a maioria
da doutrina portuguesa, que os acordos parassociais poderdo ser celebrados entre 0s sécios, ou
entre socios e terceiros. No entanto, apesar da maioria da doutrina portuguesa afirmar que 0s
acordos parassociais possam ser celebrados entre socios de uma certa sociedade, ou entre s6cios
e terceiros; ha uma corrente minoritaria na doutrina portuguesa que afirma que os acordos
parassociais sO poderdo ser celebrados entre sdcios da sociedade em questdo. Por sua vez, a
jurisprudéncia portuguesa também afirmou-se neste sentido, mencionamos o Acoérddo do

Supremo Tribunal de Justica de 16 de marco de 1999 ... os acordos parassociais s6 podem ser

13 Cordeiro, Antonio Menezes; “ Direito das Sociedades Comerciais “, pag. 710.

14 Cordeiro, Antoénio Menezes, “Direito das Sociedades Comerciais”, pag. 711.



celebrados entre sécios de uma sociedade; e ndo entre sécios e nao s6cios, como acontece no

caso presente.”.

A doutrina que segue esta posicdo, opta por aplicar, analogicamente, o artigo 17° CSC
aos acordos parassociais entre socios e terceiros, visto que, na hipotese se estarmos perante um
acordo parassocial que envolva socios e terceiros, este ira sempre envolver a sociedade em

questdo, e o artigo 17° CSC foi criado para regular posic¢des societarias.

Quando refletimos sobre esta situacdo, concluimos que ndo faria sentido aplicar dois
regimes para 0 mesmo contrato. Ndo nos podemos esquecer se o0 acordo parassocial tem

liberdade contratual, também tera liberdade para escolher a parte contratual.

Apesar do que ja referimos sobre a celebragdo dos acordos parassociais entre socios e
terceiros, ndo nos podemos esquecer que o acordo parassocial visa regular assuntos da
sociedade em questdo, logo, escusado sera dizer que uma das partes do acordo parassocial

obrigatoriamente tera de ser um socio.

2.2.Acordos Omnilaterais

No subcapitulo anterior afirmarmos que um acordo parassocial podera ser celebrado
apenas por socios, mas ndo havera inconveniente se este inserir terceiros ha sociedade, contudo
uma das partes do acordo terd de ser socio da sociedade. Sendo assim, podemos deparar-nos
com situacdes em que todos os socios de uma determinada sociedade facam parte de um

determinado acordo parassocial, a este tipo de acordos chama-se acordos Omnilaterais®®.

Na pratica do direito societario, estes tipos de acordos parassociais realizam-se com
menos frequéncia, porque tal como ja referimos estes acordos englobam todos os s6cios de uma
determinada sociedade. Assim, se por um lado temos um contrato de sociedade que regula o
objeto da sociedade e o lugar de cada socio na sociedade, e se por um lado temos um acordo

omnilateral que também abrange todos os socios, podemos dizer que este ultimo tem como

15 Na doutrina portuguesa o conceito de acordos Omnilaterais surgiram com TRIGO, Maria da Graca;
“Os Acordos parassociais sobre o exercicio do direito ao voto”; Pags 152. e segs. Apesar de ter sito a
autora mencionada a indicar este conceito, os acordos Omnilaterais tem sido desenvolvidos por FRADA,

>

Manuel Carneiro; “Acordos Parassociais Omnilaterais, in Direito das Sociedades em Revista”; ano |,

vol.2; 2009; péags 97-135.
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funcdo regular aspetos essenciais da sociedade que ndo foram regulados no contrato e diz
respeito a todos os socios, ou seja, diz respeito ao bom funcionamento da sociedade, e como tal
ndo é direcionada apenas para o sécio A ou B ou C, mas sim para todos, para que a sociedade
tenha um bom funcionamento. Podera acontecer que, alguns assuntos ndo fiqguem inseridos no
contrato de sociedade, propositadamente, mas que esses mesmos assuntos sejam tratados

(P}

posteriormente num contrato parassocial, num contrato “a parte” do pacto social.

A nossa legislacdo, mais precisamente o artigo 17° do CSC ndo prevé nenhum
impedimento para este tipo de acordos, ndo encontramos nenhum impedimento a nivel

teleoldgico e muito menos a nivel literal.

Segundo Maria Isabel Séez Lacave “os acordos omnilaterais sao” um complemento do
contrato social, de tal maneira que juntos — pactos mais estatutos — conformam, a partir de um

ponto de vista econdmico — contrato de sociedade mais completo”.

Seguimos a orientacdo de Maria Isabel Sdez Lacave, para nds os acordos omnilaterais,
por envolverem todos os s6cios no acordo parassocial sdo um complemento do contrato de
sociedade, isto ndo quer dizer que quando tratamos de um pacto social que envolva parte dos
socios (por exemplo), este ndo seja um complemento do contrato social, contudo, por estarmos
perante um acordo em que todos 0s socios fazem parte do mesmo este tem um nivel maximo

de complementaridade para com o contrato de sociedade.

Apesar desta caracteristica de complementaridade, estes acordos encontram
justificacOes em razdes instrumentais, ou seja, tal como menciona Manuel Carneiro da Frada'®
os acordos omnilaterais poderdo ter enumeras fungdes tais como: de contornar regras
relativamente a modificacdo do pacto social; evitar publicidade que se encontra interligada ao
contrato de sociedade; fazer com que se reserve para um instrumento mais privado na
regulamentacdo dos interesses que estdo em causa; adaptar uma disciplina ao contrato de
sociedade da tipica eficicia parassocial e dos mecanismos que asseguram normalmente esta

mesma eficacia; entre outras situacoes.

Quando tratamos de acordos omnilaterais entramos num problema, ou seja, se por um
lado temos a socialidade por outro temos a parassocialidade, e tal como ja dissemos estes
acordos tem como funcédo regular certos aspetos que ndo foram regulados pelo contrato de

sociedade para que a sociedade funcione da melhor forma, também ja mencionamos que uma

16 FRADA, Manuel Carneiro da, “Acordos Parassociais -omnilaterais- Um novo caso de desconsiderac3o da
personalidade juridica? Direito das sociedades em revista”, outubro de 2009, ano |, Vol. ll, AiImedina.
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das caracteristicas destes tipos de acordos € um facto de estes serem constituidos por todos 0s
socios da sociedade. Ora, podemos deparar em situa¢fes que um acordo omnilateral, de alguma
forma se possa sobrepor ao pacto social ou a certas disposic¢des legais. O artigo 17° do CSC néo
identifica nem resolve este problema. Segundo nosso entender, o legislador ao ndo se
prenunciar sobre este assunto, considerou a possibilidade de estes surgirem no ambito do direito

societario. ¥’

Manuel Carneiro de Frada'® também afirma, que ao fazer uma reducdo teleoldgica do
artigo 17° do CSC, é de considerar invalida qualquer deliberacdo social que seja contréria ao
acordo parassocial omnilateral, isto quando esteja em questdo os interesses dos socios. Ainda
ha que ter em conta, mais precisamente, que este autor afirma, que é necessario salvaguardar
certas condicGes, contudo ndo ha justificacdo possivel que leve impor aos socios determinada
situacdo quando todos declaram ndo querer uma determinada situacao, e por sua vez admitam

unanimemente a linha de orientacio que pretendem seguir®®

Contrariamente ao nosso entender, e também ao entender de alguns autores, a
jurisprudéncia espanhola 2° tem se pronunciado pela inoponibilidade dos acordos parassociais
relativamente ao contrato de sociedade, menciona também que o0s acordos parassociais devem
ser relativizados, visto que o legislador teve como intencdo submeter estes acordos ao regime

dos diretos dos contratos e ndo ao direito societario.

Assim, terminamos este subcapitulo afirmado, que em nosso entender, tal como ja
mencionamos N0 mesmo, nao vemos qualguer inconveniente no nosso ordenamento juridico
para que os acordos parassociais omnilaterais ndo se realizem. E certo que estes n3o aparecem
com muita frequéncia no &mbito do nosso direito societario, mas quando os sdcios entendem
que € para o bem do interesse social celebrar um acordo omnilateral, ndo verificamos qualquer

impedimento para que este nao seja celebrado.

17 para Manuel Carneiro de FRADA, o legislador ndo se mencionou sobre os acordos omnilaterais
porque estes ndo tém sido muito recorrentes no ordenamento juridico portugués.

18 FRADA, Manuel Carneiro da, “Acordos Parassociais -omnilaterais- Um novo caso de desconsideracdo da
personalidade juridica? Direito das sociedades em revista”, outubro de 2009, ano I, Vol. ll, AiImedina.
19 FRADA, Manuel Carneiro da, “Acordos Parassociais -omnilaterais- Um novo caso de desconsideragdo da

personalidade juridica? Direito das sociedades em revista”, outubro de 2009, ano I, Vol. ll, Aimedina.

20 juzgado de lo Mercantil de Madrid, Seccion 3, n? 246/2013 de 30 de octubre.
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2.3.  Objeto do acordo parassocial

O acordo parassocial tem como objeto um comportamento em que as partes se
comprometem a seguir, ou uma decisdo que futuramente as partes seguirdo em prol do bem da
sociedade. Nunca nos podemos esquecer que 0 acordo parassocial tem que ser sempre celebrado
a pensar no beneficio da sociedade, ou seja, com o acordo parassocial a sociedade tera maior

estabilidade e conseguira melhores resultados (dependente do acordo).

H& que ter em conta, quando se celebra um acordo parassocial, que esse acordo ficara
esta sujeito aos principios da autonomia privada e da liberdade contratual, previstos no artigo
26° CRP e no artigo 405° do C.C.

Como iremos ver, de forma mais pormenorizada, os acordos parassociais poder&o ter
como objeto variadissimas matérias, no entanto, na sua maioria concentram-se no direito ao

voto, transmissibilidade de participa¢des sociais e funcionamento da sociedade.

O artigo 17° do CSC esté inserido na parte geral do codigo, e por isso podemos dizer

que o regime dos acordos parassociais € aplicavel a todos os tipos societarios.

Os acordos parassociais tém como principal objetivo regular uma situagéo, que a
sociedade julgue de mais-valia para 0 bom funcionamento da sociedade, isto é, podemos dizer
gue os acordos parassociais tém que incidir sobre um assunto que proteja o interesse social.
Quando verificamos que determinado acordo parassocial vai contra o interesse social, este ndo
podera ser admitido porque apesar de se tratar de um acordo que esta “a margem” do pacto
social, este nunca podera ir contra 0 mesmo, mais precisamente este nunca podera ir contra o

interesse social.

O acordo parassocial quando esta contra o interesse social protegido no pacto social,
ndo é uma situacdo admissivel, porque o acordo parassocial tem o objetivo de complementar o
que esta previsto no contrato de sociedade, ou seja regular uma situagdo que néo esta regulada,
fazer com que a sociedade funcione da melhor forma e ndo o contrario (caso se contrariasse o
interesse social ndo iriamos obter um bom funcionamento da sociedade, mas sim exatamente o

contrario).
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2.4. Os acordos parassociais terdo carater secreto ou publico?

Relativamente a este assunto, ndo encontramos preceito legal que regula o secretismo
dos acordos parassociais. Sendo assim, frequentemente, os subscritores dos acordos

parassociais optam pelo secretismo dos mesmos.

Quando os intervenientes de determinado acordo parassocial, optam pelo secretismo
do mesmo, ou seja, os intervenientes do acordo parassocial tm conhecimento do contetdo do
mesmo, mas 0s elementos estranhos ao acordo parassocial, nomeadamente outros sécios da
sociedade que por algum motivo ndo ficam dentro deste acordo ndo terdo conhecimento do
conteddo do mesmo, neste tipo de situacbes, ha uma prejudicialidade da transparéncia da

sociedade comercial.

Sendo assim, nesta situacdo pouco clara, ou seja, a possibilidade de secretismo para
como estranhos ao acordo parassocial em questdo, nomeadamente s6cios que por alguma razdo
ficaram excluidos do acordo parassocial, permite que haja abusos na delimitagdo do contetido
do acordo parassocial, e com isto muitas situacdes escapam do controlo dos tribunais.

Assim, na maioria dos casos, as partes dos acordos parassociais optam por uma

resolucdo de litigios de forma extrajudicial.

Ha que ter em conta que ja existem algumas normas relativamente a publicidade e
comunicacdo do acordo parassocial, tendo como pena a sua ineficacia perante os respetivos
intervenientes, nomeadamente o artigo 111° do Registo Geral das InstituicGes de Credito e
Sociedades Financeiras; como também o artigo 55° do Regine das Instituices Seguradoras?;
o0s acordos relativamente ao exercicio de voto estdo sujeitos a registo no Banco de Portugal e
no Instituto de Seguros de Portugal. Os artigos aqui citados preveem que os acordos

parassociais que ndo sejam registados ndo produzirdo efeitos para com as partes envolvidas.

Outro preceito legal muito importante, relativamente a esta matéria, é o artigo 19° do
CMVM?2 este artigo exige que o acordo parassocial em questdo seja comunicado & Comissdo
do Mercado de Valores Mobilidrios, quando o acordo parassocial vise “adquirir, manter ou
reforcar uma participacdo qualificada em sociedade aberta ou assegurar ou frustrar o éxito de

oferta publica de aquisi¢do”. Seguidamente, a CMVM incentiva a publicagdo quando considere

21 Decreto-Lei n2 298/92, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n2 94-B/98, de 17 de Abril.

22 Decreto-Lei n2 386/99, de 13 de novembro
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essencial assegurar o direito a informacdo dos investidores. Ndo nos podemos esquecer que
estes casos incidem sobre sociedades sujeitas a supervisdo de entidades reguladoras. O artigo
19° do CMVM aplica-se no ambito de sociedades abertas, logo ha que ter em conta que o
espirito da norma € informar os investidores sobre a eventual relagdo de dominio. Por se tratar
de uma sociedade aberta ha necessidade que a informacéo sobre qualquer aspeto ou qualquer
acordo que incida sobre a sociedade seja comunicado, para que a transparéncia da mesma seja
salvaguardada. Nestas situacdes, quando asseguramos a transparéncia da sociedade, ou seja,
quando ha uma comunicabilidade dos acordos parassociais que foram celebrados, e leva com
que a prodpria sociedade tenha uma melhor organizacdo e funcionamento. Nao nos podemos
esquecer que estas sociedades podem ser compostas por inimeros socios, € que ao nao existir
uma protecao do dever de informacéo, leva com que a sociedade ndo cumpra os objetivos que

tem, e ndo tenha o melhor funcionamento.

O dever de informacéo, e 0 dever de transparéncia da sociedade tem uma grande
importancia nas sociedades abertas, tal como demostra o artigo 19° CMVM. No entanto, ndo
ha o porqué destes deveres ndo se verificarem numa sociedade fechada ou numa sociedade por
quotas, pois tal como prevé o artigo 17° do CSC, € possivel celebrar acordos parassociais em
todos os tipos de sociedades, logo ndo ha razdo de ndo proteger estes deveres para que a
sociedade prossiga da melhor forma o interesse social e consequentemente tenha um bom

funcionamento.

Segundo 0 nosso entender, o dever de transparéncia e o dever de informacgéo deveria
ser salvaguardado e respeitado na sua forma maxima em todos os tipos de sociedade, e ndo
apenas nas sociedades abertas. Isto porque quando determinado acordo parassocial é celebrado,
e por alguma razao alguns sécios da respetiva sociedade ficaram excluidos do mesmo, ndo ha
necessidade de um secretismo do mesmo. O secretismo dos acordos parassociais prejudica o
funcionamento da sociedade, porque a sociedade desconhece um acordo que alguns sécios ndo
fazem parte, mas que influencia indiretamente os membros que ndo estdo dentro do respetivo
acordo. O dever de informacéo devera ser respeitado na sua forma maxima, tal como ja foi
mencionado, quando hé a criacdo de uma determinada sociedade, mesmo que haja a celebracéo
de acordos parassociais entre alguns sécios, os socios no seu todo devem estar informados de

tudo o que se passa dentro da sociedade, para que esta funcione da melhor forma.

Também em outros ordenamentos juridicos europeus encontramos normas legais

idénticos, tais como Espanha e Italia. Estes ordenamentos juridicos delimitam o seu ambito de
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aplicacdo para os acordos parassociais que incidam sociedades abertas, fazemos questdo de
mencionar os artigos 518° a 520° do Real Decreto Legislativo de 1/2010, de 2 de julho e o artigo
2.341° do Cddigo Civil Italiano. Estas disposicfes tém como objetivo estabelecer a
transparéncia do funcionamento das sociedades para que haja protecédo e informacao dentro das

mesmas.

E verdade que grande parte dos acordos parassociais tém como caracteristicas o seu
caracter secreto, e consequentemente alguns tém clausulas de confidencialidade?®, e em nosso
entender é uma mais-valia que a sociedade se defenda de estranhos a sociedade, mas
relativamente aos socios da sociedade em questdo, ndo ha razdo para que ndo haja uma
transparéncia e um dever de informacdo da vida societaria, e isto engloba o facto de dar
conhecimento de todos os acordos parassociais que se realizam na sociedade, tanto aos
intervenientes do mesmo, tanto ao que ficaram excluidos deste. Isto faz com que haja um bom
funcionamento da sociedade, melhor dizendo, isto faz com que o interesse social fique

protegido, e todos os sdcios trabalhem em prol do beneficio da sociedade.

Sublinhamos, relativamente ao secretismo, que caracteriza muitos acordos
parassociais, que leva a reflexos negativos, visto que a falta de conhecimentos dos aspetos e da
vida societaria leva a uma auséncia de controlo sobre os contetdos dos acordos presentes na

sociedade.

Concluimos este subcapitulo com o seguinte exemplo, com o intuito de mostrar que
o conteudo de um acordo parassocial devera ser do conhecimento de toda a sociedade, para que
os deveres de informagédo e lealdade sejam conservados; “Pense-se no caso de uma sociedade
anonima cujo capital social se encontra distribuido do seguinte modo: o sécio A tem 60%, o
socio B tem 30% e o socio C tem 10%. Se ha um acordo parassocial entre o socio A e C, que
perfazem 70% do capital, e cujo objetivo é votar num determinado sentido em todas as
assembleias gerais contra o defendido pelo socio B, ndo deveria este socio ter direito a ser

informado sobre a existéncia do mesmo em nome dos deveres de lealdade e de fidelidade que

23 CUNHA, Paulo Olavo, Direito das Sociedades Comerciais; pag. 185, “Os contraentes obrigam-se a manter sigilo
absoluto sobre a existéncia e teor do Acordo Parassocial, e a manter confidenciais as informag&es que ndo sejam
de dominio publico, relativas a Sociedade ou a qualquer um deles, a que tenham acesso em virtude da sua
qualidade de acionistas da Sociedade ou no ambito da execucdo do presente acordo, abstendo-se de as divulgar
a terceiros, salvo se e na medida do estritamente necessario para dar cumprimento ao disposto neste acordo ou
para resolver qualquer litigio relativo a respetiva interpretacdo, execu¢do ou integragdo, ou a quaisquer outras
obrigacGes legais e, bem assim, para cumprimento de ordens ou decisGes emanadas de autoridades judiciais ou
administrativas, ou ainda, quanto a obtencdo de assisténcia juridica e quanto ao que for estritamente necessario
para a sua execuc¢do.”
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sobre eles recaem? Na verdade, este socio subordinou-se ao disposto no contrato social e acaba
por ficar dependente, ainda que indiretamente, do acordo parassocial celebrado por outros

sdcios.”?

A transparéncia societéria leva que o dever de informacdo seja respeitado, logo a
comunicabilidade de acordos parassociais devera ser realizada para que estes principios sejam

respeitados.

2.5. Duracdo do acordo parassocial.

Os acordos parassociais poderdo ser celebrados antes ou depois da constitui¢cdo do
contrato de sociedade, hd que ter bem assente que ndo é obrigatério que o(s) acordo(s)

parassocial(ais) tenham que ser celebrados depois do contrato social.

Os acordos parassociais poderdo, mediante estipulacdo das partes envolvidas, regular
aspetos da vida da sociedade de forma pontual, como também poderao regular aspetos da vida
da sociedade de forma continua, ou seja de forma que se perlongue por muito tempo, por
exemplo, se um acordo parassocial se destina a regular o exercicio do direito ao voto numa
determinada deliberagdo social é um acordo parassocial que acaba com esta deliberagdo, logo
pretende regular uma situacdo de forma pontual; mas se ha um acordo parassocial que regula o
exercicio do direito ao voto nas deliberacdes sociais futuras que incidam sobre determinados
assuntos, estamos perante um acordo parassocial permanente, visto que este regula aspetos da

vida societéria de forma continua e permanente.

Contudo, apesar do que ja referimos, é importante deixar claro que ndo existe
nenhuma imposicao legal que regule a duragdo do acordo parassocial®, no entanto tal como ja
referimos um acordo parassocial que regule um assunto pontual da sociedade comercial, por
exemplo a votacdo de uma determinada deliberacdo social, este acordo acabard com esta
deliberagdo, visto que o acordo foi celebrado apenas para esta situacdo. Mas também ja
referimos que ha acordos parassociais que sao celebrados para futuras deliberagdes sociais (por
exemplo), logo séo acordos parassociais duradouros, e sendo assim estes ndo tém prazo para
terminarem. Também é possivel inserir uma clausula acessoria nos acordos parassociais que

limitem, de forma temporal os acordos parassociais. Contudo, podera acontecer que as partes

24 Barrias, Alexandra Isabel da Cruz, “Acordos Parassociais - -uma analise critica ao regime legal
portugués” — péag. 21.
%5 No anteprojeto de Vaz Serra os acordos parassociais estavam limitados ao prazo de trés anos.
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néo se prenunciem sobre a duracdo do acordo parassocial, e sendo assim, podemos questionar
se as partes poderédo desvincular-se do acordo parassocial que estdo vinculadas, e relativamente
a este ponto ndo nos podemos esquecer que a ordem juridica portuguesa nao admite vinculacdes

perpétuas 28

, € as partes dos acordos parassociais poderdo recorrer as chamadas ‘“‘armas
classicas” para se desvincularem de um compromisso contratual que anteriormente se

submeteram.

Ha que ter em conta a opinido de Vasco Lobo Xavier?”, que afirma que as partes
poderdo se desvincular do acordo parassocial usando a revogacdo unilateral ad nutum das
obrigagdes duradoras; como também podera ser usado pelas partes a resolugdo ou modificacdo
do acordo por alteracdo das circunstancias; como também podera ser usada a doutrina do abuso
do direito; e ainda a interpretacdo e integracdo do acordo atendendo a critérios de normalidade

de boa-fé.

Finalizamos este subcapitulo, afirmando que apesar de ja termos considerado o que
esta previsto no ordenamento juridico portugués, e também de ja termos referido a opinido de
Vasco Lobo Xavier?®, é necessario referir que ha quem afirme que a denuncia é outra forma
para que a(s) parte(s) se desvinculem do acordo parassocial em questdo. No entanto, ha que ter
em conta que a dendncia é um mecanismo que devera ser acompanhado de aviso prévio;
vejamos o seguinte exemplo, o sécio A, por via de denuncia quer desvincular-se do acordo
parassocial que faz parte, este devera avisar antes da préxima assembleia geral, para que 0s
restantes intervenientes do acordo que este faz parte tomem as providencias necessarias,

concertantes aos seus proprios interesses pessoais.

26 Ascens3o, José Oliveira “Direito Comercial” — pdg. 295

27 BARRIAS, Alexandra Isabel da Cruz “Os Acordos Parassociais — uma anélise critica ao regime legal portugués”,
Universidade do Porto, 2012.

28 BARRIAS, Alexandra Isabel da Cruz “Os Acordos Parassociais — uma anélise critica ao regime legal portugués”,
Universidade do Porto, 2012.
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CAPITULO I
3. Classificagdes de acordos parassociais

Neste capitulo iremos referir os diversos acordos parassociais que poderemos encontrar.
Isto é apesar de ja& termos mencionado a importancia dos acordos no direito societario
portugués, ha que ter em conta que alguns acordos parassociais sdo de maior frequéncia do que

outros.

Podemos encontrar acordos parassociais de diversos tipos, no entanto a doutrina portuguesa
tem vindo a classificar os acordos parassociais em trés grupos, segundo a doutrina podemos ter
acordos parassociais relativos (1) ao exercicio do direito ao voto; (2) acordos de participacoes
sociais; (3) acordos relativos ao funcionamento da sociedade comercial.

Claramente que encontramos outros tipos de acordos parassociais, no entanto estes sdo 0s
que se verificam com mais frequéncia. Podemos assistir a acordos parassociais relativamente a
identidade das partes, duracdo do acordo, relagdo do acordo com outro contrato, efeitos
juridicos, direito a informagdo como também ao regime da responsabilidade dos sécios

intervenientes.

Como existe uma liberdade contratual, o conteido dos acordos parassociais pode incidir
sobre variadissimas matérias, ou seja, poderdo ser celebrados acordos parassociais sobre as
matérias que o0s socios achem por bem regular e que até a data ndo se encontrem reguladas. Os
acordos parassociais podem incidir sobre qualquer matéria desde que ndo vao contra os limites

legais.

Sendo assim, iremos analisar os trés grupos que a doutrina portuguesa elege como acordos

parassociais mais frequentes no ambito do direito societéario.

3.1.Acordos de exercicio ao direito ao voto

Os acordos parassociais relativamente ao exercicio do direito ao voto sempre foram
muito discutidos, tal como ja referimos antes do codigo das sociedades comerciais este tipo de
acordo parassocial foram alvo de muita discussdo, podemos dizer que dentro do Direito das
Sociedades Comerciais fora um dos temas de grande controvérsia. Atualmente, temos o artigo

17° CSC que prevé este tipo de situagoes.
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Nunca podemos esquecer que 0s acordos de voto tém como objetivo fazer que
determinados sdcios vinculem previamente o seu voto, em determinado sentido; ou entdo
também podemos assistir a acordos de voto que tenham como objetivo permanecerem em vigor
por um intervalo de tempo, e 0s socios se comprometem de forma concertada a votar em

determinado sentido, estes acordos de voto sdo conhecidos como sindicatos de voto.

Os sindicatos de voto podem ser uma mais-valia para uma determinada sociedade,
vejamos a seguinte situacdo, uma determinada sociedade realiza um acordo social que varios
socios se predispdem a votar em determinado sentido, num espago temporal, ou seja estamos
perante um sindicato de voto, este acordo parassocial pode ajudar que a sociedade atinja o maior
sucesso, Visto que os sdcios analisaram certos tipos de matérias previamente, e atingiram uma

maioria, que a nosso ver ¢ “solida”, visto que esta decisao foi pensada e deliberada.

Os sindicatos de voto ndo seriam benéficos para a sociedade, se determinados socios
fossem contra o proprio interesse da sociedade, ou seja, quisessem o fracasso da mesma. No
entanto, perante estas situacdes os socios tinham como objetivo “destruir” a sociedade e por
sua vez camuflaram esse objetivo fraudulento através do sindicato de voto, nessas situaces 0s

intervenientes teriam de ser penalizados.

Nos acordos de voto, tera de existir uma pessoa (pelo menos) com legitimidade de voto

na assembleia geral.

Segundo o artigo 17° n°2 2%parte do CSC, prevé que os acordos de voto ndo podem ter
como intervenientes pessoas que exercao as funcdes de administracdo ou fiscalidade, ou seja,
estamos perante uma restricdo aos acordos de voto. Com isto o legislador tentou preservar as
funcGes de administracdo e de fiscalizacdo, visto serem fungdes importantes dentro da

sociedade comercial.

O artigo 17° n°3 alinea c) do CSC proibe os acordos de voto que tenham como
contrapartida certas vantagens especiais, ou seja, este artigo prevé a proibicdo da “venda de
voto”. E importante ver esta alinea do n°3 como um limite ao acordo de voto, porque quando o
voto é exercido nestes moldes, o socio ndo esta a exercer de forma livre o seu direito ao voto.
Podemos questionar, quando ha acordo de voto em que se decide votar em determinada direcéo
em prol do interesse societario o(s) socio(s) também nado estdo a exercer o seu direito de voto
de forma livre e espontanea? Claro que ndo, ou seja, nesta situagdo o(s) socio(s) acorda, sem
vantagens especiais e individuais, votar em determinado sentido para que a sociedade consiga

lucrar o maximo possivel, isto é, potencializar o sucesso da sociedade; no entanto 0s casos que
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preenchem o artigo 17° n°3 alinea c) do CSC o(s) sdcio(s) estdo a comprometer-se a votar em
determinada direcdo, mas estes ndo estdo a ter em conta o interesse societario, mas sim o
interesse pessoal, ha uma contrapartida para que o(s) socio(s) vote em determinado sentido.
Quando o(s) socio(s) recebem vantagens especiais ndo estdo a pensar no interesse da sociedade.
Nunca nos podemos esquecer que os acordos de voto tém que ser pensados em prol da
sociedade, e ndo podem ser celebrados a pensar em interesses pessoais, o legislador puniu estas
situacGes com a nulidade — artigo 17° n°3 alinea c) do CSC. Ha te ter em conta que o legislador
ao redigir o artigo 17° n°3 alinea c) do CSC teve 0 objetivo de condenar o desinteresse do socio
em relacdo ao bem societario. Os acordos societarios, ndo sé em relagéo ao direito ao voto, mas
sim na sua generalidade ndo sdo para que 0s seus intervenientes retirem beneficios pessoais, e
sim para que a sociedade envolvida do respetivo acordo parassocial consiga retirar beneficios

desse mesmo acordo a fim de prosseguir de melhor forma o interesse social.

Ainda sobre a situacdo prevista no artigo 17° n°3 alinea ¢) CSC, fazemos questdo de
referir as palavras do autor Mario Leite Santos?® “estamos perante um importante limite a livre

utilizacao pelo sécio dos direitos que lhe advém da participagao social.”

3.2.Acordos de regime das participacgdes sociais

Outro grupo de acordos parassociais sdo 0s acordos sobre os regimes das participacdes
sociais. Estes acorddos parassociais poderdo colocar restricdes a transmissibilidade das

participacOes sociais, estas situacdes sao chamadas de sindicatos de bloqueio.

Tendo em conta as palavras do autor Alexandre Soveral Martins, podemos dividir 0s
acordos de regime das participacGes sociais em trés grupos, isto é, podemos encontrar (1)
acordos que impliquem a transmisséo de participagdes sociais a uma terceira entidade; (2) os
acordos que limitam a transmissibilidade a um outro acordo sobre o exercicio de direito de
voto quando se exija o consentimento; (3) os acordos que limitam a livre transmissibilidade

das participacdes sociais.

Podemos observar acordos parassociais que impliquem a transmissao de participagdes

sociais a uma terceira entidade quando os respetivos socios acordem passar a participacao que

29 BARRIAS, Alexandra Isabel da Cruz, “Acordos Parassociais — Uma analise critica ao regime legal portugués”,
Universidade do Porto, 2012.
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detém dentro da empresa a um terceiro, ou seja, as transmissdes apenas poderdo ser feitas a

terceiros.

Noutra perspetiva, podemos encontrar os acordos que limitam a transmissibilidade a
um outro acordo sobre o exercicio de direito de voto, quando os socios pretendem que a
transmissibilidade de participacdes seja especialmente importante e estas serdo limitadas sob

outro acordo relativamente ao exercicio de direito ao voto.

Tal como ja mencionamos, encontramos acordos parassociais que limitam a livre
transmissibilidade das participacfes sociais, nestas situacdes 0s socios preveem que ndo €
permitido transmitir as participacdes de cada um de forma livre e espontanea, ou seja, com este
acordo os sécios pretendem que as participacdes ndo sejam transmitidas a um terceiro que,
eventualmente, podera prejudicar a respetiva sociedade. A sociedade ao celebrar um acordo
parassocial nestes moldes, esta a precaver-se que as participacdes sejam transmitidas de forma
unilateral e individual, ou seja, & uma decisdo que terd de ser tomada em coletivo (por isso é

que o acordo parassocial impde limites).

Estes tipos de acordos parassociais poderdo ser chamados de sindicatos de bloqueio,
visto que apesar destas trés divisdes que enunciamos, o objetivo deste grupo de acordos é limitar
a transmissdo da participagdo social ao consentimento do acordo parassocial. Nos sindicatos de
blogueio podem ficar estabelecidos proibicGes a transmissdo de participacdes sociais, direitos

de preferéncia na aquisicao, alienacdo de participacGes sociais, entre outros.

Alguns autores®® afirmam que estes acordos parassociais visam espacialmente
estabelecer limites que ndo estdo previstos no contrato de sociedade; como também reiteram
alguns limites consagrados nos respetivos contratos de sociedade; ou por sua vez desempenham

a funcdo de atribuir uma maior eficacia ao direito de voto.

Concordamos com os autores que afirmam serem estes 0s principais objetivos dos
sindicatos de bloqueio, no entanto entendemos que estes acordos sdo muito importantes para o
sucesso da sociedade. Tendo em conta a seguinte hipotese, a sociedade X é composta por cinco
socios A, B, C, D e E; contudo E cede a sua participacdo na sociedade a F, e por sua vez 0s
restantes socios ndo querem que as participacdes sejam transmitidas sem o consentimento e

conhecimento, porque entendem que ird prejudicar a sociedade. Se o0s socios celebrarem um

% Barrias, Alexandra Isabel da Cruz — “Acordos Parassociais — Uma analise critica ao regime legal

portugués” — pag. 26.
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acordo parassocial a regular esta situacdo o socio E ja ndo podera transmitir a sua participacéo
social desta forma, tera de existir uma reflexo dentro da propria sociedade.

Assim, tendo em conta o tipo societario 0s socios devem celebrar acordos parassociais

em que estabelecam salvaguardas aos seus principais interesses.

3.3.Acordos de funcionamento da sociedade comercial

Os acordos de funcionamento da sociedade comercial tém como objetivo regular as
orientacdes comerciais da prépria sociedade, ou seja, pretendem regular as op¢bes de maior
importancia que a sociedade tera de realizar, tais como as orientagbes comerciais, 0S

investimentos financeiros e a prdpria organizacao da sociedade.

Para uma sociedade, podera ser de maxima importancia, no futuro, um investimento
financeiro, no entanto para evitar complicacGes, se 0s socios celebrarem um acordo nestes

moldes as complicacdes serdo evitaveis.

Vamos supor que a sociedade X celebra um acordo, em que a sociedade ao completar
cinco anos, e se obtiver um lucro de 500.000€ ira fazer um investimento financeiro (vamos
supor que este investimento financeiro € de alto risco); assim ja sabemos que houve um acordo
e gue caso se chegue a este lucro, aos cinco anos da sociedade, esta decisdo serd tomada. Ainda
tendo em conta 0 mesmo exemplo, vamos imaginar que a sociedade X nao celebrou nenhum
acordo parassocial para regular os investimentos financeiros da mesma. Mesmo que este lucro
fosse atingido, poderia ter alguns problemas/conflitos no que diz respeito a esta deciséo de se

fazer este investimento.

Maria Graca Trigo®! afirma que estes acordos parassociais, no fundo consistem num
conjunto de acordos de direito ao voto e participagdes sociais, ou seja, segundo as suas palavras
a sociedade decide adotar um plano empresarial e comprometem-se a p6-lo em pratica, para

gue a sociedade consiga atingir o sucesso maximo.

Seguimos a mesma linha de Maria Graca Trigo, ou seja, também entendemos que 0S

acordos parassociais relativamente ao funcionamento da sociedade é no fundo um plano

31 TRIGO, Maria Graca, “Os acordos parassociais sobre o exercicio do direito ao voto”, pags. 30 e seguintes.
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empresarial, contudo, também entendemos que muitas vezes estes acordos parassociais levam
que a sociedade faga boas escolhas, mais precisamente, bons investimentos com o lucro obtido.
Muitas vezes, o facto de a sociedade comercial ndo ter feito um bom plano empresarial leva
que esta tenha um desfecho menos bom, assim nem que seja a cautela, os sécios deveram ter

em conta este tipo de acordos parassociais.

3.4. Outros acordos parassociais

Tal como enunciamos no inicio deste capitulo, apesar de a doutrina agrupar trés grupos
de acordos parassociais, visto serem aqueles que sdo mais frequentes dentro das sociedades
comerciais, também podemos observar outros acordos, que por sua vez regulam outros assuntos
importantes para a sociedade. Podemos encontrar acordos parassociais que visam regular o
direito a informacédo na sociedade comercial; acordos que visem sobre a responsabilidade dos

socios intervenientes; a duracdo do mesmo, etc.

Os soécios poderdo celebrar acordos parassociais sobre qualquer matéria que seja util
para a sociedade em questdo, desde que ndo véo contra os limites legais. Os sécios poderdo ter
interesse em regular uma matéria muito especifica, mas que seja muito importante regular na

sociedade em questdo.

Ha que ter em conta que estes acordos também sdo de grande importancia, por exemplo
um acordo parassocial que defina qual a informacdo societaria que podera ser publica ou

privada.

Outro acordo parassocial que também ja referimos, que tem muita importancia na vida
societaria é o acordo que define a responsabilidade dos sdcios intervenientes, por exemplo, se
um dos so6cios ndo vai contra o contrato social, ou que incumpre o que ficou definido noutro
acordo parassocial, perante este acordo o soOcio em questdo serd chamado a sua

responsabilidade.

Podemos concluir dizendo, que estes acordos parassociais tém também muito
importancia e podem ser acessorios ao contrato social, como também poderéo ser acessorios a

outros acordos parassociais.
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CAPITULO IV
4. Contraposicao do Acordo parassocial com o Contrato de Sociedade

Temos vindo a dizer que o acordo parassocial e contrato de sociedade sdo
independentes, contudo complementam-se. No presente capitulo reforcamos esta ideia, isto €,
sdo dois contratos celebrados de forma independente, sem qualquer ligacdo entre eles, pelo
menos a nivel formal, contudo, nunca nos podemos esquecer que tanto o acordo parassocial
como o0 contrato de sociedade tém o objetivo de prosseguirem o interesse social de uma
sociedade em que estdo inseridos, logo hd uma dependéncia relativamente ao objetivo que

prosseguem.

Antes de mais iremos analisar as diferencas mais notdrias entre o contrato de sociedade
e 0 acordo parassocial, porque apesar do contrato de sociedade e do acordo parassocial se
complementarem, e prosseguirem o interesse social da respetiva sociedade, estes dois tipos de

contratos tém muitas diferencas.

Relativamente a constituicdo do respetivo contrato, quanto estamos perante a celebragédo
do pacto social este tem requisitos de forma que terdo de ser respeitados, caso contrario este
terd o vicio de invalidade. Esta exigibilidade de forma € necessaria devido a eficacia produzida
sobre terceiros. Quando estamos perante a constituicdo de um acordo parassocial, este tem
liberdade de forma, ndo tem qualquer forma a seguir. Assim, os sécios envolvidos num
determinado acordo parassocial, ou terceiros envolvidos no respetivo acordo, quando for caso
disso, ndo tém qualquer forma a seguir. O acordo parassocial ndo poderd ir contra as disposices
legais, mas relativamente a forma ndo ha qualquer caminho a seguir, tal como prevé o artigo
219° do CC, ha liberdade de forma. Nos acordos parassociais vigoram os principios da liberdade
contratual e autonomia privada, tal como prevé o artigo 405° do CC. Podemos usar a seguinte
imagem, enquanto o contrato de sociedade tem uma forma que o “espartilha”, os socios
envolvidos ndo poderdo seguir outro caminho para além do que aquele que esta previsto na lei;
os acordos parassociais ndo t€ém qualquer “espartilho”, e isto oferece uma total liberdade aos
sOcios para a sua constituicdo e sua celebracdo. O legislador portugués ndo atribuiu nenhuma
formalidade no que diz respeito a celebracdo do acordo parassocial, o legislador apenas deu a
possibilidade de estes serem celebrados, contudo cabe ao subscritor estipular o conteudo.

Quando analisamos as diferencas destes dois tipos de contrato quanto a validade,
podemos verificar que existe diferencas notorias. Relativamente aos acordos parassociais, estes

estdo sujeitos as normas gerais de invalidade dos negocios juridicos, enquanto que os contratos
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de sociedades estdo sujeitos aos vicios de invalidade do contrato social. Percebemos também
que neste ponto relativamente a validade ha diferencas notérias quando comparamos estes dois

tipos de contratos.

Quando analisamos as diferencas quanto aos efeitos, o acordo parassocial em questao

tem efeitos obrigacionais, enquanto que o contrato social tem efeitos erga omnes.

Relativamente as interpretagdes de contratos, quando estamos perante um acordo
parassocial, temos que ter em conta Unica e exclusivamente as regras de interpretacdo de
negaocios juridicos; mas quando estamos a analisar o contrato de sociedade temos que usar outro

método interpretativo, ou seja, temos que nos valer do critério objetivo.

Ainda ha necessidade de referir que quando se trate da modificabilidade dos contratos,
h& que ter em conta que quando se trate de acordos parassociais estes apenas poderdo ser
alterados pela unanimidade; contrariamente ao contrato de sociedade, que ndo exige a

unanimidade para ser alterado, exige apenas uma maioria qualificada.

Assim, podemos perceber que as diferencas entre estes dois contratos sdo notorias, o
contrato de sociedade tem regras mais estritas que deverdo ser cumpridas para que haja
celebracdo do contrato, caso contrario, tal como ja referimos o contrato sofre de vicio. Os
Acordos parassociais ndo tém regras para a constituicdo do mesmo, também tal como ja foi

mencionado hé liberdade de forma, ha liberdade de estipulacao.

Também héa necessidade de dizer, que estes dois contratos se complementam, apesar de
existirem muitas diferencas nas constituicbes de cada um, como também héa diferenca no
conteddo do acordo parassocial e contrato de sociedade, pois o contrato de sociedade refere
qguem faz parte de uma sociedade, refere qual o objeto da sociedade, como também outros
aspetos de mais-valia que fazem a sociedade funcionar. Contudo, o acordo parassocial
complementa o contrato de sociedade, ou seja, faz com que certos aspetos sejam regulados da
melhor forma para que sobretudo o interesse social seja protegido, mais precisamente para que

certos aspetos que a sociedade dependa para ter o melhor desempenho.

Assim, apesar de muitas diferencas de forma, tal como vimos, que existem e sdo
importantissimas para a constituicdo dos mesmos. Nunca nos podemos esquecer que estas
diferengas de constituicao entre acordo parassocial e contrato de sociedade leva a distin¢do dos
mesmos. Mesmo com estas diferencas, estes dois tipos de contratos complementam-se, 0s

acordos parassociais pretendem regular o que ndo fora regulado no pacto social, pretendem
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regular algum assunto que nao fora regulado, e este assunto é muito importante para que a

sociedade funcione da melhor forma.

Contrato de Sociedade e Acordo Parassocial, apesar das diferencas que sdo notdrias e
gue enumeramos no presente capitulo, juntos levam que a sociedade funcione da melhor forma,
e que os assuntos que nao foram regulados em contrato parassocial sejam regulados no respetivo

acordo parassocial.

CAPITULO V
5. Limites ao acordo parassocial

Quando analisamos a matéria de Acordos parassociais, hd que ter em conta que 0s principios
de autonomia privada e liberdade contratual regem estes acordos, ou seja, aplica-se a esta

matéria a regra da liberdade contratual, prevista no artigo 405 do C.C.

Podemos afirmar que a partida, a matéria de Acordos Parassociais ndo se deixa espartilhar
por regras imperativas, e assim o0s intervenientes tém a liberdade para estipularem o que
pretendem regulamentar num determinado Acordo. Se um determinado so6cio, de uma
determinada sociedade pretende regular uma situacdo mediante Acordo Parassocial este ndo
esta restrito a regras, podendo desta forma formalizar um Acordo parassocial que mais lhe

convier para essa situacdo que se depara.

Contudo, apesar de a regra ser a liberdade contratual, e tal como afirmamos anteriormente,
um socio ao formalizar um Acordo parassocial ndo se vé espartilnado a determinadas regras,

mas ha limites que os Acordos parassociais tém de respeitar.

Assim, antes de mais 0s Acordos Parassociais terdo de respeitar as regras imperativas que
provém do Direito Civil. Como ja referimos um Acordo Parassocial € um negocio juridico,
como tal esta sujeito as regras gerais do Direito Civil. Nunca nos podemos esquecer que quando
tratamos do objeto do Acordo Parassocial este tera de respeitar o artigo 280° do C.C, que prevé
0s requisitos do objeto negocial; como também tera de respeitar o artigo 294° C.C que prevé
que “Os negocios celebrados contra disposic¢éo legal de caracter imperativo séo nulos, salvo

nos casos em que outra solucéo resulte da lei”. Por sua vez o artigo 17° n°1 do C.S.C vem
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sublinhar esta regra ao prever que 0s socios poderdo celebrar acordos parassociais desde que

’

“se obriguem a uma conduta nao proibida por lei ..." .

Em segundo lugar, os Acordos Parassociais deparam-se com outros limites, ou seja, para
além dos limites provenientes do Direito Civil, estes Acordos tém de respeitar as regras
imperativas do Direito Societario. Isto é, tal como ja referimos anteriormente o Acordo
Parassocial é um contrato independente, contudo ha que ter em conta que este esta interligado
com o respetivo Contrato de Sociedade, de tal forma, que inUmeras vezes o objetivo do Acordo
Parassocial é regular o que ndo fora regulado no proprio Contrato de Sociedade, e assim
prevendo todas as situacdes que poderdo acontecer durante a vida da sociedade.

Assim, poderé surgir a questdo, sera que ndo havera um conflito entre o principio da
autonomia privada que € uma das caracteristicas dos Acordos Parassociais, e o limite das regras
imperativas de Direito Societario. Tal como ja referimos, apesar da independéncia do Acordo
Parassocial, nunca nos podemos esquecer que existe uma ligacdo entre Acordo Parassocial e
Contrato de Sociedade, logo somos da opinido que apesar do principio da Autonomia Privada
que é inerente ao Acordo Parassocial, este terd sempre de respeitar os limites imperativos de
Direito Societario. Ndo faria qualquer sentido este limite ndo se aplicar aos Acordos
Parassociais, visto que estes irdo completar (na sua maioria). Os Contratos de Sociedade, 0s
Acordos Parassociais, muitas vezes sdo usados para melhorar a vida da sociedade em questdo

e solucionar potenciais problemas que esta podera ter.

O terceiro limite, relativamente aos Acordos Parassociais que apontamos € o limite
relativamente a conduta dos membros dos érgdos de fiscalizacdo e de administracdo no
exercicio das suas fungdes. Para abordarmos este limite referente aos Acordos Parassociais
temos que referenciar a 22 parte do artigo 17° n°2 do C.S.C, ou seja segundo este artigo, é
possivel realizar-se Acordos Parassociais que que tenham como objeto exercicio de direito de
voto, mas nunca “relativamente as condutas de intervenientes ou de outras pessoas no exercicio
de fungdes de administracdo ou de fiscalizagdao”. Podemos afirmar que este limite tem como
objetivo proibir os intervenientes do Acordo Parassocial em questdo, intervirem nas fungdes de
fiscalizacdo ou Administracdo, visto que essa intervencdo poderia ser muito prejudicial a
sociedade, e isso é exatamente o que nao pretendemos. O Acordo Parassocial serve para
melhorar aspetos que ndo estdo regulados e dessa forma regulando-os evitamos futuros

problemas na vida societaria.
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Nunca nos podemos esquecer que os administradores da sociedade agem sempre em
prol do interesse da sociedade, ou seja, os administradores deverdo sempre decidir qualquer
questdo de forma livre e responsavel, seguindo sempre os deveres de cuidado e lealdade, tal

como prevé o artigo 64° C.S.C.

Contudo hé que ter em conta, que é possivel que um determinado Acordo Parassocial
verse sobre condutas dos oOrgdos de fiscalizagdo ou Administracdo, mas ha que ter muito
cuidado nestas situacOes, porque estes ndo poderao exercer as suas fungdes dentro dos Acordos
Parassociais e sim de pessoas intervenientes dos proprios Acordos Parassociais. Tal como
alguns autores mencionam, nomeadamente Maria Graga Trigo, o interesse social nunca podera
ser posto em causa®?, e quando pessoas que exercam funcdes de administragdo e fiscalizagdo
participem num determinado Acordo Parassocial, as suas fun¢des nunca poderdo ser objeto
deste Acordo, pois em nosso entender se estas func¢Ges forem alvo de Acordo Parassocial, 0

interesse social sera posto em risco.

O quarto limite que apontamos como limite aos Acordos Parassociais, sdo as restri¢coes
previstas no artigo 17° n°3 C.S.C, ou seja, os limites relativamente ao direito ao voto dentro dos
Acordos Parassociais.

Assim, tendo em conta o artigo 17° n°3 do C.S.C, e comecando pela alinea a),
percebemos que o proprio artigo proibe que um socio, em Acordo Parassocial se obrigue a votar
num determinado sentido que a sociedade assim o imponha, ou outro socio da respetiva
sociedade. A alinea a) do artigo 17°n°3 do C.S.C, tem como objetivo ndo descaracterizar o voto,
ou seja, se em Acordo Parassocial se obrigasse o socio A, a votar sempre no sentido do sécio
B, 0 sécio A ndo tinha verdadeiro direito ao voto, porque deixaria de ter vontade prdpria para
analisar e seguir uma ideia dentro da sociedade. Muito importante deixar claro no presente
estudo, ndo podemos confundir esta proibicdo (de um sécio seguir uma ideia sempre da
sociedade ou de outro sécio), das convencdes de voto. Isto é enquanto que o artigo 17 n°3 al. a)
do C.S.C, prevé que séo nulos os Acordos Parassociais que se tente de certa forma manipular a
vontade de um socio e com isso este terd de votar segundo as ordens da sociedade ou de um
outro socio, ou seja, tal como ja foi referido, o0 socio que assim se compromete em nesse Acordo
Parassocial deixa de ter vontade relativamente a uma certa proposta que surja dentro da
sociedade, deixa de analisar e apenas segue instrucgdes alheias. Enquanto que as convencdes de

voto, tal como tivemos oportunidade de referir, 0s sdcios no seu todo analisam uma proposta e

%2 TRIGO, Maria Graga, “Os acordos Parassociais sobre o exercicio do direito ao voto ™, pag. 148.
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votam em determinado sentido, contudo aqui ndo h& qualquer manipulagéo, um sécio nédo ficara
com o seu direito ao voto descaracterizado, ndo ha uma obrigacdo de se seguir as instrucdes

alheias.

Se ndo existisse o0 artigo 17° n°3 al.a) do C.S.C, ou seja, se 0 Codigo das Sociedades
Comerciais ndo previsse a nulidades de Acordos Parassociais em que um socio se obriga a votar
segundo as instrucdes da sociedade ou de outro socio, entdo tinhamos uma descaracterizacao
completa do direito ao voto, ou seja, 0 voto permite expressar a opinido que um socio tem sobre
determinado assunto que fora a votagdo, se ndo existisse esta proibicéo, o socio poderia ceder
esse direito que tem em expressar a sua opinido sobre um assunto que se estava a deliberar num

certo momento, este ndo era deliberado com a vontade real dos sdcios em questao.

Para além do artigo 17° n°3 al. a) do C.S.C, este diploma também prevé no mesmo artigo,
no mesmo numero a alinea b) que sera “...nulo os acordos pelos quais um sOcio Se obriga a
votar aprovando sempre as propostas feitas por estes”. Esta alinea prevé que em determinado
Acordo Parassocial, um certo s6cio nunca se obrigue a aprovar as propostas apresentadas pela
sociedade, quando, isto €, objeto de Acordo parassocial, este serd nulo, ou seja, ndo produzird

qualquer efeito.

E nossa opinido que o a alinea b) do artigo 17° n°3 do C.S.C, vem de certa forma
complementar a alinea a) do artigo 17° n° 3 do C.S.C, ou seja, a alinea b) impede que o sdcio,
em Acordo Parassocial se comprometa a votar em determinada proposta apresentada pela
sociedade, mesmo quando o socio gue se vinculou em determinado sentido e ndo concorde com
essa mesma proposta apresentada pela sociedade (caso o artigo 17° n°3 al. b) do C.S.C néo
existisse). Assim, e tal como referimos em relagdo ao artigo 17° n°3 al.a) do C.S.C, isto
descaracterizaria o sentido de voto, 0 socio nunca iria analisar determinada proposta, apenas
aprova-la-ia, tal como ficou estipulado no Acordo Parassocial. Se isso acontecesse o direito ao

voto de cada sdcio estaria descaracterizado.

Assim, o artigo 17°n°3 al. b) do C.S.C, vem prever a nulidade destas situag0es, ou seja,
guando acontecer que em determinado Acordo Parassocial um s6cio se obrigue a aprovar
sempre as propostas apresentadas pela sociedade, este acordo nunca produzira efeitos, pois
sofre do vicio de nulidade.

Tanto a alinea a) como a alinea b) do artigo 17° do C.S.C protegem a esséncia do direito
ao voto, fazem com que as propostas quando sao aprovadas sdo com a verdadeira vontade dos

intervenientes.
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Agora, se nos focarmos mais precisamente no elemento literal do artigo 17° n°3 als. a)

e b) do C.S.C, podemos perceber que a palavra “sempre” esté referida em ambas as alineas:
“3- S80 nulos os acordos pelos quais um socio se obriga a votar:

a) Segundo sempre as instrucGes da sociedade ou de um dos seus
orgaos;
b) Aprovando sempre as propostas feitas por estes;

c) ..”

Assim, somos da opinido, que estas alineas estdo direcionadas para os Acordos

Parassociais duradouros e ndo os Acordos Parassociais Ocasionais®?.

Por fim, e para terminar a analise do artigo 17° n°3 do C.S.C, este artigo tem o terceiro
numero que prevé que: “Sdo nulos os acordos pelos quais um socio se obriga a votar exercendo
o direito de voto ou abstendo-se de o0 exercer em contrapartida de vantagens especiais . ESta
alinea prevé a essencialmente a chamada “venda de votos”, ou seja, caso um determinado s6cio
em sede de Acordo Parassocial se comprometa a votar em determinado sentido, ou votar a favor
de determinado sécio, ou até abster-se sempre nas propostas apresentadas pela sociedade (por
exemplo), e em contrapartida este sdcio que se comprometeu em sede de Acordo Parassocial
ird receber uma recompensa, podera ser um valor monetario, como também podera ser um valor
ndo pecuniario, o facto é que ficou convencionado em Acordo Parassocial que este socio iria
votar ou abster-se em determinada direcdo e por sua vez iria ser recompensado. Tal como ja
referimos o0 Codigo das Sociedades Comerciais pune estes tipos de Acordos Parassociais com
0 vicio de nulidade,® porque mais uma vez insistimos que isso seria descaracterizar o voto. O

direito ao voto, tera de ser livre e jamais podera ser vendido.

Ha& que ter em conta que o conceito “Vantagens especiais” que esta expresso na alinea
c) do artigo 17° n°3 do C.S.C é bastante abrangente, assim € nossa opinido que esta expressao
é relativamente ao facto de o sdcio em sede de Acordo Parassocial trocar o seu direito de votar

nas propostas feitas na sociedade por algo, pode ter valor pecuniario ou néo.

8 TRIGO, Maria Graga, “Os acordos Parassociais sobre o exercicio do direito ao voto”, pag. 165.

% Mais uma vez fazemos a referéncia ao Direito Comparado no nosso Estudo. Segundo o Direito
Comparado, estes tipos de Acordos Parassociais sdo punidos como uma contraordenagdo ou como um

ilicito penal.
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O quinto limite que apontamos sera o conflito do contrato de sociedade com o Acordo
Parassocial. Tal como ja referimos anteriormente, h4 uma independéncia entre estes dois
contratos, contudo nao podemos falar numa total independéncia, a ndo ser formal, visto que

contrato de sociedade e Acordo Parassocial estdo interligados.

Como ja fizemos referencia num capitulo anterior, o Acordo Parassocial tem como
objetivo regular algo que néo ficou regulado no Contrato de Sociedade, e com o Acordo
Parassocial futuramente os intervenientes ja saberdo como agir perante uma determinada

situacdo.

Sendo assim, ha que ter bem assente que o Contrato de Sociedade é um limite para o
Acordo Parassocial, por outras palavras, o Contrato de Sociedade marca uma fronteira para o
Acordo Parassocial. O Contrato de Sociedade marca até onde o Acordo Parassocial poderd ir.
Contudo é de nossa opinido que nenhum Contrato de Sociedade devera proibir a celebracdo de

um Acordo Parassocial, isto porgque o principio da autonomia privada devera ser salvaguardado.

Jé& afirmamos que estes dois tipos de contrato sdo independentes, contudo ha um elo de
ligacdo, mas se nos depararmos com uma situacdo de contrariedade, ou seja, Contrato de
Sociedade e Acordo Parassocial sdo contraditérios, qual deles prevalecem? Ou sera que se
anulam um ao outro? Se nos depararmos com duas obrigacdes contraditorias, € nosso entender
que devera ser cumprida a obrigacdo que esta prevista no Contrato de Sociedade, pois nunca
nos podemos esquecer da eficacia que tem o contrato de sociedade e como protege as relagdes

de terceiros que lidam com a propria sociedade.

Por fim, indicamos como o ultimo limite, o interesse social refletido no Acordo
Parassocial. Para analisarmos este limite dos Acordos Parassociais temos que voltar a analisar
um pouco a Historia do Direito Portugués, ou seja, no Projeto Vaz Serra os Acordos
Parassociais que tivessem como foco o exercicio do direito de voto e que implicasse a violacéo
de um principio do Direito das Sociedades Comerciais, e que mostrasse uma forte possibilidade
do interesse da sociedade ser posto em causa, estes Acordos Parassociais ndo produziriam

qualquer efeito.

Contudo, tambem ja mostramos neste mesmo capitulo que os Acordos Parassociais tém
como limite os principios do Direito Societario. Como também ja referimos, que o Acordo
Parassocial, apesar de ser um contrato independente do Contrato da Sociedade, estdo
interligados, visto que o Acordo Parassocial tem a funcéo de regular algo que nao fora regulado
no Pacto Social.
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Apbds a nossa analise relativamente aos Acordos Parassociais, mais uma vez
sublinhamos que Acordo Parassocial e Contrato de Sociedade s&o dois contratos independentes,
mas para comprovar que a interligacdo entre estes dois contratos € tao forte, que é muito
frequente recorrer-se ao regime do artigo 58° n°1 al. b) do C.S.C, isto para precaver 0s votos
abusivos. O artigo 58° n°1 al. b) do C.S.C é uma prova que o interesse social limita o Acordo
Parassocial, porque caso haja um Acordo que preveja o direito ao voto e seja contra o interesse
social, segundo este artigo este sera anulavel. H& que ter sempre em conta que o exercicio do
direito ao voto, tendo como base 0 que esta previsto em determinado Acordo Parassocial nunca

podera ferir o interesse social numa deliberacéo social.

O interesse social nunca podera ser posto em causa, porque o Acordo Parassocial ndo
devera ser celebrado para criar conflitos em determinada sociedade, mas sim exatamente o
efeito contrario. Tal como ja dissemos, o Acordo Parassocial devera regular o que ndo fora
regulado no Pacto Social, com isto é nosso entender que o Acordo vai regular alguns aspetos
para que a vida da sociedade ndo tenha graves problemas, e se tudo tiver regulamentado (neste
caso por via de Acordo Parassocial) a sociedade em principio ndo sofrerd grandes conflitos.
Sendo assim, pdr o interesse social em causa ndo € uma op¢do para um Acordo Parassocial,

pois isso seria criar um conflito para a sociedade, e isso é exatamente 0 que se pretende evitar.

Assim, e para terminar o presente capitulo, apesar dos principios dos Acordos
Parassociais, nomeadamente o principio da autonomia privada que esta presente com bastante
forca nos Acordos Parassociais. Estes Acordos tém limites que terdo de ser respeitados, nunca
poderdo ser violados. Caso algum dos principios que foram analisados no presente capitulo

sejam postos em causa, o respetivo Acordo Parassocial perdera forca.

CAPITULO VI
6. Incumprimento dos Acordos Parassociais

Podemos dizer que o assunto relativamente ao incumprimento é um assunto muito
delicado, quando analisamos o assunto dos Acordos Parassociais. A maior parte dos
incumprimentos de Acordos Parassociais que temos conhecimento sdo 0s incumprimentos

relativamente ao exercicio do direito ao voto.
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No passado, os acordos parassociais relativamente ao exercicio do direito ao voto, eram
0s chamados “acordos de cavalheiros”, OuU Seja, Nd0 era necessario um acordo por escrito,
bastava a palavra de ambas as partes para que o acordo fosse celebrado, isto era uma mais valia
para que estes nunca se tornassem publicos e assim se preservasse a sua confidencialidade. Com
0 passar dos tempos, houve necessidade de estes acordos passarem a escrito, contudo
normalmente os Acordos Parassociais, normalmente sdo mantidos na confidencialidade e
quando sdo chamados a tribunal para que estes possam ser analisados &€ porque houve um
incumprimento de tal forma, e que a prépria sociedade ndo consegue resolver dentro da mesma.
A sociedade prefere manter sempre a confidencialidade, porque ndo serd uma boa estratégia
tornar publico as estratégias que se celebram em Acordos Parassociais, mas tal como ja
referimos quando ha incumprimento do mesmo ¢ melhor “levantar” esta confidencialidade,
optar que o Acordo Parassocial se torne publico, do que deste incumprimento advirem outros

problemas com maior gravidade para a propria sociedade.

A maioria dos Acordos Parassociais para se precaverem de algumas situacdes que
poderdo por em causa a estratégia da sociedade, previnem-se usando nos Acordos Parassociais

clausulas de confidencialidade.

Ha que ter em conta, que o recurso a tribunal serd o ultimo recurso para que se resolva
um incumprimento de Acordo Parassocial, ou seja, a sociedade primeiramente e normalmente

recorre a clausulas compromissorias ou a resolucdo extrajudicial de litigios.

Para o incumprimento dos Acordos Parassociais, devemos recorrer aos instrumentos
juridicos que estdo disponiveis no Direito Civil e consequentemente sdo aplicaveis a estas

situagdes de ndo cumprimento.

Iremos desenvolver em subcapitulos no presente estudo, que € muito complicado aplicar
aos incumprimentos relativamente aos Acordos Parassociais, a execucdo especifica ou até
mesmo realizar coercivamente a respetiva prestacdo, sendo assim, 0 mecanismo mais facil e
mais conveniente para o incumprimento de Acordos parassociais sera a insercdo de clausulas

penais no respetivo Acordo Parassocial.

Também poderé acontecer que os intervenientes de determinado Acordo Parassocial,
ndo subscrevam o respetivo Acordo a forma escrita. Ndo nos podemos esquecer que existe
liberdade de forma, logo ndo é obrigatério reduzir o Acordo Parassocial a escrito. Contudo,
perante esta situacdo ha uma maior inseguranca relativamente a prova, caso haja necessidade

de se revelar a mesma.
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6.1. Clausulas penais no Acordo Parassocial.

Como ja referimos mais de uma vez o Acordo Parassocial € um contrato, e quando as
partes se comprometem a algo, pressupde-se que ambas cumprirdo. Contudo, por vezes, uma
das partes falta ao prometido em contrato e a outra parte sai prejudicada deste contrato, assim,
0 mais justo € que a parte lesionada seja recompensada pelos danos sofridos.

Colocar no Acordo Parassocial uma recompensa, caso haja incumprimento por uma das
partes € muito complicado, porque € dificil estipular um tipo de recompensa, ou seja, € muito

complicado estipular no Acordo Parassocial uma indemnizacao certa para este tipo de situacgdes.

Visto ser complicado estipular uma indemnizacdo certa, para as situacdes de
incumprimento de uma das partes no ambito dos Acordos parassociais, a doutrina maioritaria
afirma que a melhor forma de resolver um problema de incumprimento sera inserir clausulas
penais no proprio Acordo Parassocial. Concordamos com a doutrina maioritaria relativamente
a este assunto, porque é muito complicado calcular o valor indemnizatério nos casos de
incumprimento de uma das partes, e se os intervenientes do Acordo Parassocial inserirem no
mesmo uma clausula penal, poderdo com esta fixar um determinado valor sancionatorio, e que
a parte que se sinta lesada pelo incumprimento da outra ao acionar a clausula penal, ficara
dispensada de qualquer prova de danos. Numa fase posterior o tribunal podera controlar a
fixacdo do valor sancionatorio, tal como prevé o artigo 812° n°1 do C.C “/- A clausula penal
pode ser reduzida pelo tribunal, de acordo com a equidade, quando for manifestamente

excessiva, ainda que por causa superveniente; é nula estipulagdo em contrario.”.

A insercdo de clausulas penais no Acordo Parassocial ¢ uma das solucGes mais
acertadas, para ndés, para regular o incumprimento dos Acordos. Contudo, quando o valor
sancionatorio que se coloca na clausula penal é demasiado excessivo o tribunal podera intervir

para que esta seja aplicada com a devida equidade.
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6.2.Acao de cumprimento

No subcapitulo anterior referimos que a melhor opcéo para regular os incumprimentos
de Acordos Parassociais seria a insercdo nos mesmos de clausulas penais. Contudo néo
podemos esquecer que existem meios para além dos estipulados dentro dos proprios Acordos
Parassociais para defender situagdes de incumprimento. Quando estamos perante uma situacao
de incumprimento de Acordos Parassociais, e ndo ha uma clausula penal nos mesmos, podemos

recorrer aos mecanismos gerais do Direito Civil.

Contudo sera que todos mecanismos do Direito Civil sdo compativeis com as situacfes

de incumprimento de Acordos Parassociais?
VVamos comegar a analisar a agdo de cumprimento.

Quando analisamos este meio que esta presente no Direito Civil geral, temos que fazer
referéncia ao Projeto de Vaz Serra. Isto porque, neste projeto a acdo de cumprimento nao era
compativel quando se tratava de incumprimentos de Acordos Parassociais, logo este meio
judicial nunca se aplicava a situacdo que aqui apresentamos. O projeto Vaz Serra solucionava
as situacOes de incumprimento de Acordos Parassociais com uma indemnizagdo ou uma pena
convencional, mas nunca por meio da acdo de cumprimento. Tendo em conta o Projeto Vaz
Serra e tendo em conta o que o artigo 817° do C.C prevé, podemos afirmar que a acdo em
cumprimento é possivel quando ha um incumprimento num Acordo Parassocial, isto porque
guando uma certa prestacdo ndo foi cumprida de forma voluntéaria e esta ainda é possivel que
se realize, na nossa perspetiva ndo ha nenhuma incompatibilidade. Vamos imaginar que uma
parte de um Acordo Parassocial ndo cumpre o que prometera neste Acordo, uma indemnizacéo
podera reduzir ou apaziguar os danos que esse incumprimento implicou, contudo, o ideal era
que a parte incumpridora cumprisse 0 que prometera, nem que para isso fosse obrigado

judicialmente, assim os danos iriam ser nulos.

6.3.Execucao especifica

Iremos dedicar este subcapitulo a execucédo especifica no @mbito do incumprimento de
Acordos Parassociais. Contudo, serd que este meio juridico € admissivel para tratar a matéria

gue aqui estamos a analisar? Pois bem, afirmamos desde ja que a admissibilidade ou a
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inadmissibilidade da execucdo especifica para com o incumprimento de Acordos Parassociais

tem sido uma matéria muito controvertida.

A doutrina maioritaria® afirma que a execucéo especifica é inadmissivel quando se trata
de incumprimento de Acordos Parassociais, isto porque, quando a obrigagéo proveniente do
Acordo Parassocial se torna impossivel, nunca serd possivel recorrer a execucao especifica.
Nestas situacfes, em que o interesse esteja completamente perdido por parte do credor, o
recurso a execucdo especifica é inadmissivel. Por exemplo quando tratamos de Acordos
Parassociais relativamente a declaragdes de voto, e essa declaracdo de voto terd de ser cumprida
na proxima assembleia geral e por algum motivo, o interveniente do Acordo Parassocial ndo

cumpre, 0 interesse que havia nesta prestacdo perdeu-se, visto que € uma prestacdo infungivel.

Mas, sendo assim coloca-se outra questdo, se a obrigacdo proveniente do Acordo
Parassocial for uma obrigacao reiterada e ndo pontual, serd que a execucao especifica continua

a ser inadmissivel, visto que ainda ndo ha perda total de interesse?

E nossa opinido que nem nesses casos é inadmissivel a execucdo especifica, porque
mesmo que a prestacdo proveniente do Acordo Parassocial ndo seja pontual, uma sentenca
judicial nunca se podera substituir a vontade do respetivo interveniente. N&o faria sentido
atribuir a vontade do interveniente do Acordo Parassocial a uma sentenca judicial.
Possivelmente em casos extremos de incumprimento de Acordos Parassociais, terd de se usar

outro meio juridico, ou seja, a providencia cautelar, para que a situacdo nao se agrave

6.4. Providencia cautelar

Tratamos da Providencia Cautelar como um dos meios para se fazer face ao
incumprimento dos Acordos Parassociais. Isto é, caso haja um grande receio ou atreves de
alguma atitude da parte interveniente do Acordo Parassocial se demonstre que este nao ira ser
cumprido, é possivel que se recorra a uma providencia cautelar. Como é obvio, é necessario
fundamentar o porqué que se recorre a este meio, contudo este meio é admissivel para que
provisoriamente a situacdo fique regulada e ndo haja incumprimento do respetivo Acordo

Parassocial.

3> Nomeadamente Raul Ventura, Oliveira Ascensdo, Menezes Cordeiro.
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No subcapitulo anterior, afirmamo-nos pela inadmissibilidade da execugdo especifica,
explicamos que uma sentenca judicial ndo se poderia substituir a vontade dos intervenientes, e
também demonstramos que no fundo nao era um meio adequado para fazer face as situacdes de
incumprimento de Acordos Parassociais. Afirmamos que em casos extremos derivamos usar
ndo a execugdo especifica, mas sim outro meio. Assim, afirmamos que nesses casos é preferivel

usar a Providencia Cautelar para evitar o incumprimento.

A Providencia Cautelar tem caracter provisorio e como tal podera levar a alguns
problemas, assim em casos mais extremos a Providencia Cautelar esta dependente da acédo

principal para que ndo haja o incumprimento.

Assim, concluimos este subcapitulo afirmando que somos a favor do uso da Providencia
Cautelar como meio de evitar o incumprimento de um Acordo Parassocial, visto que as
Providencias Cautelares tém caracter provisérios, muitas vezes tem que se acionar a acdo

principal.

6.5.Acdo executiva

Para nos referimos a admissibilidade ou inadmissibilidade da Acéo executiva para fazer
face ao incumprimento dos Acordos Parassociais, temos que ter em conta o artigo 703° do
C.P.C:

“1. A execugdo apenas podem servir de base:

a)As sentencas condenatorias;

b) Os documentos exarados ou autenticados, por notario ou por outras
entidades ou profissionais com competéncia para tal, que importem constituicdo ou
reconhecimento de qualquer obrigacgéo;

c) Os titulos de crédito, ainda que meros quirdgrafos, desde que, neste caso, 0s
factos constitutivos da relacé@o subjacente constem do proprio documento ou sejam alegados

no requerimento executivo;

d) Os documentos a que, por disposicéo especial, seja atribuida forca

executiva.
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2. Consideram-se abrangidos pelo titulo executivo os juros de mora, a taxa legal, de

obrigagdo dele constante.”

Ao analisarmos 0s Acordos Parassociais e 0 artigo 703° do C.P.C, podemos encaixa-
los na alinea b) do n°1, contudo para que seja considerado titulo executivo as partes
intervenientes terdo de adotar forma escrita e com a respetiva assinatura, e 0 Acordo

Parassocial devera estar a produzir os seus efeitos.

Assim, e tendo em conta a doutrina maioritéria, afirmamos a inadmissibilidade da acéo
executiva referentes ao incumprimento dos Acordos Parassociais, visto que ndo é possivel

substituir a mesma, e consequentemente havera grandes dificuldades em compensar a mesma.

7. Conclusao

Ao longo desta dissertacdo tentamos perceber a problematica dos Acordos Parassociais,
ou seja, tentamos perceber o porqué de muitos ordenamentos juridicos ndo aceitarem 0s
Acordos Parassociais especialmente os Acordos Parassociais relativamente ao direito ao voto.
Apds a nossa pesquisa, podemos afirmar que o direito ao voto de cada sécio é algo
extremamente delicado e quando surgia uma norma, um acordo que abordava este direito, a
tendéncia do ordenamento juridico era nega-lo. Ao fim de alguns anos, 0s ordenamentos

juridicos foram aceitando esta realidade.

Os Acordos Parassociais poderdo incidir sobre variadas matérias, estes tém o objetivo
de completar o Pacto Social, ou precaverem-se de alguma situacdo que pensam vir a acontecer

na sociedade em questao.

Qualquer Acordo parassocial independentemente da matéria que incida tem que
respeitar alguns limites. Estes limites sdo muito importantes, visto que os Acordos Parassociais
ndo poderado ir além destes. Os limites que os acordos parassociais terdo de respeitar sdo: as
regras imperativas do Direito Civil, as regras imperativas do Direito Societario, a conduta dos
membros de fiscalizacdo e administracdo, os limites previstos no artigo 17° n°3 do C.S.C, as

disposicdes presentes no contrato de sociedade e o interesse social.

Por fim, o incumprimento dos Acordos Parassociais € uma matéria que merece especial

atencdo, visto que quando situagdes destas acontecem é muito complicado aplicar o meio
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juridico adequado. Ha& que ter em conta que ha meios que, na nossa opinido que ndo sao
admissiveis para 0s Acordos Parassociais, nomeadamente a acdo executiva e a execugao
especifica.

Esta dissertagdo teve o0 objetivo de analisar a problemética dos Acordos Parassociais, e
perceber o porqué que em tempos fora uma matéria de grande controvérsia. A par disto, esta
dissertacdo também teve o objetivo de analisar as matérias que os Acordos Parassociais podem

incidir e onde ficam as suas “fronteiras”.

Tania Paiva

Setembro de 2016
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