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Resumo.: Analisam-se neste artigo algumas caracterfsticas relacionadas com
a variabilidade e flexibilizagdo dos processos de produgdo na Construgiio
Civil, nomeadamente os que tém incidéncia na definicio de padrdes de
mobilidade e na construgdo de identidades sécio-profissionais da mio-de-
obra do sector, A figura da subempreitada ¢ objecto de uma atengfio particu-
lar, procurando os autores retirar, a esse propdsito, algumas ilagdes que possam
enriquecer também a andlise de classes nas sociedades contemporaneas. Para
apoiar, no plano empirico, os principais argumentos desenvolvidos, recorre-
se quer ao conjunto de fontes estatisticas disponiveis, quer a alguns resulta-
dos de um inquérito por questiondrio realizado junto de estaleiros da Cons-
tru¢io Civil da regifio do Porto.

1. Introducao

Apresentam-se neste texto alguns resultados de uma pesquisa sobre
“Trabalho e trabalhadores na Construgio Civil” que os autores t&ém vindo
a realizar com o apoio da JNICT".

Privilegiar-se-4 um conjunto de questdes que se reportam as
especificidades do campo da produgdo do habitat, por um lado, e a certas
caracterfsticas da populagdo activa do sector, por outro.
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Iniciaremos a abordagem destes temas com uma referéncia as vicis-
situdes do processo de construcdo da amostra da populacdo assalariada do
distrito do Porto com que tivemos de nos confrontar previamente ao
trabalho de terreno.

Comecar por reflectir sobre este momento preliminar da pesquisa é
algo que se justifica por nos parecer que ele é particularmente expressivo
de algumas peculiaridades sociolégicas que aqui nos irdo ocupar.

Para realizar os objectivos da amostragem, entendemos utilizar como
critérios de estratificacdo relevantes a dimensdo das empresas (medida
em fun¢do do nimero de assalariados ao servigo) e a sua localizagdo nos
concelhos do distrito.

Embora ndo desconhecéssemos a extensdo da informalidade no sector
(os cdlculos sobre taxas de ndo-declaragdo® em 1981 e 1991 apontam para
valores que ndo andam longe dos 50%), decidimos recorrer as listagens
do Ministério do Emprego e Seguranca Social para fixar o universo
pertinente. Sabfamos que, assim, nos estdvamos a restringir ao chamado
sector estruturado deste ramo de actividade econdmica, mas admitiamos
poder obter, por tal meio, critérios de estratificagdo objectivos,
nomeadamente quanto a diversidade de implanta¢fio regional e heteroge-
neidade da estrutura empresarial.

Conseguida uma imagem precisa da distribuicdo das empresas por
concelhos e escaldes de pessoal ao servigo, encontrdvamo-nos entdo em
condi¢des de definir quotas correspondentes aos segmentos relevantes do
universo — o que fizemos, ndo sem optar pela integra¢do em agrupamen-
to préprio de um conjunto de concelhos que, pela sua homogeneidade
quanto a nfveis de industrializagdo (especialmente baixos) e pelo
reduzidissimo peso no universo, considerdmos autonomizdvel.

Embora, adicionalmente, dispuséssemos de informacdo sobre a natu-
reza jurfdica e o tipo de actividade das empresas, apenas ponderdmos, na
fase de fixacdo definitiva da amostra, o segundo critério, de modo a
evitar enviesamentos grosseiros.

Pois bem. Concluido o exercicio, e quando pretendiamos iniciar o
processo de inquiricdo no terreno, logo nos defrontdmos com uma série
muito vasta de dificuldades: inexisténcia de alguns locais identificados na
base de dados como sede da empresa; confusido entre esta e o domicilio
do empresdrio; impossibilidade quase total de encontrar os responsdveis
das firmas nas respectivas sedes, uma vez que o local de exercicio da
actividade surge disperso sob a forma de estaleiros nem sempre visiveis;
impossibilidade de, por forma sistemdtica, entrar em contacto directo com
a miao-de-obra alegadamente ao servico das empresas; desfasamento,
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nalguns casos gritante, entre a dimensdo declarada nos Quadros de Pes-
soal e o volume de efectivos ao servigo, etc..

Perante tantos obstdculos e anomalias — cuja resolugdio sistemdtica
se revelou incomportdvel face as exigéncias e urgéncias da pesquisa —
acabou por se adoptar uma estratégia de entrada no terreno que privile-
giasse o estaleiro, e ndo a empresa, como unidade de andlise fundamental,
com a preocupagio adicional de inquirir os seus membros de forma tdo
exaustiva quanto possivel.

Sem perder de vista o requisito de representatividade da amostra (a
ideia de a vir a reequilibrar no futuro em funcdo dos critérios jd expostos
e de outras dimensdes entretanto consideradas relevantes nunca foi, de
facto, abandonada), fomos entdo percorrendo os locais de trabalho que,
em alguns concelhos do Grande Porto, se apresentavam a vista’.

Interessa salientar que, por razdes que adiante aprofundaremos, fo-
mos encontrando, nos vdrios estaleiros contactados, trabalhadores e em-
presas oriundos de toda a Regido Norte e, em especial, dos diferentes
concelhos do distrito do Porto, justamente a entidade regional que privi-
legidmos na pesquisa. Tal circunstincia néio deixa de, a partida, dar ga-
rantias de ser esta uma boa via de aproximagdo aos segmentos mais
representativos do campo econémico-profissional da Construgdo Civil.

Ainda assim, a dificuldade que, em pleno estaleiro, fomos encontran-
do quase sistematicamente para obter dos trabalhadores a identificagdo da
entidade empregadora de pertenga torna patente a precaridade da constru-
cdo de amostras que nfo consigam cruzar um ndmero muito vasto de
critérios de natureza eminentemente qualitativa.

A auséncia, em muitos trabalhadores, de uma consciéncia minimamente
apurada sobre as componentes essenciais da relag@o salarial faz com que,
além do mais, revelem grande dificuldade em distinguir com clareza o
proprietdrio ou dono da obra (por muitos considerados como “patrdo”),
da entidade patronal efectiva (empreiteiro ou sub-empreiteiro). Indiciador
da mesma inconsisténcia identitdria é ainda a falta de conhecimento, por
muitos manifestada, sobre o volume de assalariados da empresa a que se
acham vinculados, para jd ndo falar da que se reporta a prépria localiza-
cdo da sede da empresa.

A pluralidade, mutabilidade e ambiguidade de estatutos e de vinculos
nas relagOes laborais com que, entretanto, fomos contactando obra a obra
veio, alids, a corroborar, a posteriori, e por outras vias, a justeza da op¢io
que, um tanto for¢adamente, nos levou a adoptar o estaleiro como unida-
de de observacio mais adequada ao estudo.
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2. Alguns elementos de caracterizacio do campo dos
produtores do habitat e do alojamento

A justificacdo das dificuldades no estabelecimento e inquirigio dos
elementos da amostra obriga, antes de mais, a invocar algumas particu-
laridades do campo de actividade econémica em que nos situamos.

Caracteriza-o o facto de nele ser largamente preponderante a empresa
de pequena e média dimensdo, em contraposi¢do a um ndmero muito
restrito de unidades de grande dimensio.

Nio sendo fdcil, perante a diversidade de valores apresentados pelas
vdrias fontes estatisticas, indicar de forma rigorosa o peso relativo dos
escaldes em causa, pode arriscar-se que, além de apresentar uma tendén-
cia para a subida, a propor¢cdo de empresas do sector estruturado da
economia com menos de 10 trabalhadores se situa, na Construgdo Civil,
dentro de um intervalo que vai de 71 a 85,1%. Dados publicados pelo
INE especificam, alids, que as unidades com menos de 5 assalariados
perfaziam, em 1991, 65,7% do total de empresas, sendo responsdveis por
16,3% do emprego; no escaldo 1-9 encontrar-se-iam 83,3% das firmas,
correspondendo-lhes 28,8% do emprego. De acordo com os Quadros de
Pessoal do mesmo ano, as empresas de | a 9 assalariados ascenderiam a
74,4%, concentrando 21,4% do volume global de emprego, enquanto que
as de mais de 500 — nfo excedendo 0,2% do total — representariam
18% dessa grandeza.

Na regido que privilegidmos no nosso estudo — o distrito do Porto
—— verifica-se que o escaldo de 1 a 9 pessoas ao servigco compreende,
segundo os Quadros de Pessoal, 72,6% do total de empresas, sendo que
a proporcéio das que t&€m menos de 5 assalariados se aproxima de 50% das
empresas recenseadas. Por sua vez, as unidades com mais de 500 pessoas
ndo vao além, também aqui, de 0,2% (5 empresas num total de 3083).

O aumento continuo, de 1988 a 1992, do volume de empresas com
menos de 10 assalariados (de 7437 para 12233, segundo os Quadros de
Pessoal) € uma tendéncia que também interessa reter. Sendo este um
perfodo em que algumas pressSes recessivas se comecam a verificar no
conjunto da economia, a manutencio dos niveis de actividade da Cons-
trugdo Civil revela grande maleabilidade em termos de oferta de postos
de trabalho e uma estrutura empresarial permedvel & entrada e safda de
pequenas unidades de producio.

O facto de se tratar de uma actividade trabalho intensiva, pouco exi-
gente em termos de investimentos iniciais, contribui decisivamente para
essa permeabilidade, a qual, seguramente, se tornaria bem mais patente
se, entretanto, pudéssemos avaliar com suficiente acuidade a extensdo do
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segmento informal nesta actividade. E que as modalidades formal e infor-
mal da economia, longe de serem entidades justapostas ou paralelas (como
as vezes se pode dar a entender com a expressdo “economia paralela”),
encontram neste campo da produgdo oportunidades de relacionamento
funcionalmente articulado.

Certas complementaridades de interesses, mobilizando empresas, pro-
dutores independentes ¢ mesmo assalariados, insinuam-se aqui de forma
particularmente subtil ¢ variada, desencadeando, num jogo de sinergias
clandestinas e recheadas de efeitos perversos, a reproducéo e reforgo de
duas 1égicas econdémicas aparentemente inconcilidveis.

De resto, estdo presentes no campo outras importantes modalidades
de diferenciacio e cooperacdo (que ndo deixam de conter, muitas vezes,
relagdes de dominagdo/subordinacdo) envolvendo empresas de natureza
muito varidvel quer em termos de dimensdo (medida pelo pessoal ao
servigo, valor da producdo...), quer em termos de poder contratual face
aos mercados, acesso a financiamento, modernizagcdo tecnolégica ¢
organizacional, etc..

Uma primeira aproximag@o aos padrdes de diferenciagiio é-nos dada
pela prépria distribuicdo do volume de negdcios que € fortemente con-
centrada em torno de um muito restrito nimero de grandes empresas: se,
jd em 1984, de acordo com o Recenseamento Industrial, se conclufa que
2,1% das empresas do sector eram responsdveis por 61,6% do volume de
negdécios, informagio reportada ao ano de 1991* refere que as 10 maiores
empresas chamavam a si cerca de 17% do VBP e que as 25 e 50 maiores
contribufram respectivamente com 25,3 e 31,3% do mesmo valor.

Uma outra linha de demarcacdo tem que ver com a capacidade de
penetraciio nos diferentes tipos de mercado do alojamento e do Aabi-
tat.

Procedendo a desagregac@o do valor de obras concluidas em dois
grandes tipos — os trabalhos realizados na construc@io de edificios, por
um lado, e as Obras Publicas, por outro — constata-se que o mercado
relativo a obras de engenharia civil € dominado por empresas de média
e grande dimensdo (95,4% do valor total destes trabalhos é realizado por
empresas com 20 ou mais assalariados), enquanto que na construcio de
ediffcios a participagdo das unidades com menos de 20 trabalhadores
representa 26,7% do valor total e 40,2% do valor respeitante 2 produgio
de habitagio — estrutura bastante aproximada da que jd era apresentada
pelo 1T Recenseamento Industrial (1984).

Note-se, alids que, mesmo no ambito dos trabalhos de engenharia
civil, a participagfio na produgdo das grandes empresas, sendo sempre
maioritria, surge, no caso das pontes e vias de comunica¢do, obras de
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urbanizacgdo e de electricidade, com hegemonia menos acentuada do que
nas obras hidrdulicas (onde a sua preponderfincia é quase absoluta).

Seja como for, a participacdo em obras de grande vulto de pequenas
empresas — 10,7% do valor total da produgdo de pontes e vias de comu-
nicagdo, 10,4% nas obras de urbanizaciio e 10,2% em electricidade, se-
gundo o dltimo Recenseamento Industrial — permite formular a hipétese
de a penetragfio de pequenas empresas no segmento das Obras Publicas
se encontrar correlacionada com a figura da subempreitada. Nao estd
excluido, alids, que, mesmo neste caso, a articulagio se faga ainda através
de modalidades informais de sub-contratacio.

Sublinhe-se, a este propésito, que o trabalho executado em regime de
subempreitada parece longe de constituir préitica adoptada sobretudo por
pequenas empresas. De facto, alguma informagdo disponivel sobre o as-
sunto, aponta no sentido de serem as unidades de maior dimensdo (as de
50 a 499 e, principalmente, as de mais de 500 assalariados) aquelas que
recorrem mais frequentemente & subempreitada.

Ao analisar o outro lado do fenémeno, isto €, a participacido das
empresas na qualidade de sub-contratadas, os nimeros disponiveis le-
vam-nos a esbogar a hipdtese de o recurso a este expediente aumentar
com o aumento da dimensdo da empresa (de facto, 32,3% das empresas
do escaldo 50-499 declaram ser contratadas regularmente ou as vezes
neste regime, acontecendo o mesmo em 33,5% das que tém mais de 500
assalariados e em 15,7% apenas das unidades com menos de 10 assala-
riados ao servigo).

A pritica da subempreitada na Constru¢do Civil, que surge por
certo subavaliada nos nimeros anteriormente avangados, desde logo
por os mesmos se reportarem em exclusivo ao sector formal, comeca
por ser imputdvel a natureza dos processos de trabalho dominantes no
sector.

Se, por um lado, as flutuagdes da procura, aliadas ao facto de a
produciio ser realizada no ponto de consumo, tendem a desincentivar o
emprego de mio-de-obra directa permanente e tornam especialmente ele-
vados os custos da sua formagdo, a verdade € que, por outro, a comple-
xidade dos processos de trabalho, bloqueadora de uma sua mecanizacio
generalizada, continua a apelar a qualificacdo de oficio. A sub-empreita-
da, ao compatibilizar flexibiliza¢fio na contratagdo de mio-de-obra, inclu-
indo os seus sectores mais qualificados, com razodvel controle sobre
equipas e colectivos de trabalho, ter-se-4, pois, imposto como expediente
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para-juridico e soluciio técnico-organizacional adequados as especificida-
des do ramo ¢ aos interesses dos empregadores.

Convém nido perder de vista as diferencas existentes entre duas gran-
des modalidades de sub-empreitada: aquela em que o sub-contratante
fornece, ele préprio, materiais, equipamentos e trabalho; e uma outra, em
que s6 o trabalho é sub-contratado (neste dltimo caso, vdrias formas
podem ainda ocorrer, sendo a mais frequente aquela em que o operdrio
¢ recrutado por um sub-contratante, actuando normalmente por conta
prépria)®.

A crescente incidéncia da sub-contratag@o nas indiistrias da constru-
¢do, que ndo é exclusiva do caso portugués, tem que ver ainda com a
inflexdo das politicas de gestdo de mio-de-obra nascida da crise econé-
mica dos anos 70. Trata-se, de facto, de uma figura congruente com os
designios de externalizac@o de riscos e de encargos que marcaram, desde
esse perfodo, as estratégias empresariais e pode dizer-se, por outro lado,
que, ao fomentar formas particulares de segmentagdo do mercado de tra-
balho e o declinio da prépria sindicalizagfo, a sua extensdo contribuiu
para minorar pressOes salariais e margens de incerteza com que as empre-
sas tiveram entdo de se defrontar.

Nio deve, entretanto, ignorar-se que a sub-contratagdo pode também
apresentar, na perspectiva do operdrio da construgfo, algumas vantagens
imediatas: evasao fiscal facilitada, remuneragdes acrescidas, maior auto-
nomia no trabalho.

Tudo ponderado, dirfo alguns, é indiscutivel que a generaliza¢io desta
figura contribui para institucionalizar o «casualismo» nas relagdes labo-
rais, pelo menos se atendermos a relacio entre contratante principal e a
forga de trabalho que se encontra dispersa por obras e estaleiros’.

Os resultados de uma pesquisa sobre estratégias de recrutamento em
estaleiro de dimensdo média e grande no Reino Unido, um pafs em que
se recorre muito a subempreitada, embora segundo modalidades muito
particulares, sdo de algum modo elucidativos a este respeito®. Indicam
que 2/3 da mio-de-obra recrutada era sub-contratada, subindo tal propor-
¢do nas empresas de média dimensfo. Do nimero total de pessoal empre-
gado directamente, 39% havia sido transferido de obras anteriores e o
restante recrutado de novo. Em 2/3 dos casos ter-se-ia verificado um
planeamento da mao-de-obra, realizado numa primeira fase pelos servi-
¢os centrais das empresas e depois pelo responsdvel do estaleiro. Este
dispunha, em matéria de recrutamento de méo-de-obra directa, de consi-
derdvel autonomia, baseando as suas opg¢des em critérios informais rela-
cionados com um conhecimento prévio sobre a experiéncia e habilidade
dos candidatos (mais do que sobre as qualifica¢Bes formais) e sé nalguns
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casos sobre as suas qualidades pessoais. Estd & vista o elevado grau de
flexibilidade no recrutamento de mio-de-obra que este sistema permite.

Ora, o recurso a sub-contratacdo garante a obtencdo dessa mesma
vantagem de flexibilidade (com a correspondente reducio de custos fi-
x0s) e, simultaneamente, a do acesso a mio-de-obra experiente e prepa-
rada. Resta saber se ela serd consistente com outro objectivo empresarial
importante, que € o do exercicio do controle sobre o colectivo de trabalho
nas obras.

Na perspectiva dos responsdveis de estaleiro abrangidos pelo estudo
em causa, essa possibilidade de controle existe de facto, na medida em
que todos afirmam ter alguma influéncia sobre o trabalho desenvolvido e,
muitos deles, consideram mesmo ser muito grande essa influéncia. Ndo
deixam de indicar o enfraquecimento da militdncia sindical associada a
multiplica¢do de contratos derivados como um factor «positivo» a ter em
conta no balango que se queira efectuar sobre a eficdcia da sub-contrata-
céo.

Para M.J. Bresnen et alli, parece resultar de tudo isto que a perda de
controle formal e burocrético sobre a forca de trabalho ndo reduz o poder
efectivo dos responsdveis do estaleiro. «A necessidade de uma resposta
flexivel a circunstincias de produgdo mutdveis», dizem-nos, «néo é pon-
derada quando se emprega trabalho directo, e consequentemente constitui
uma fonte significativa de incerteza e de custos para o contratante prin-
cipal. A estratégia de sub-contratacdo serve para reduzir substancialmente
essa incerteza e os custos envolvidos e nessa medida propicia um meca-
nismo através do qual é reduzida a dependéncia do empregador face aos
trabalhadores. Daf resulta que o controle seja de facto aumentado»’.

Estudos comparativos sobre a indistria da constru¢do em vdrios pa-
{ses da Europa mostram, entretanto, que a figura da sub-contratagdo as-
sume formas diferenciadas e conduz a modalidades de flexibilizagdo de
mio-de-obra e de formalizago das relagées laborais igualmente descoinci-
dentes.

Assim, por exemplo, um confronto entre o modelo britinico a que
acima se alude e o modelo italiano — um e outro caracterizados por
amplo recurso a4 sub-contratagio — revela uma muito maior incidéncia,
no caso italiano, de critérios de selec¢io e gestdo de mao-de-obra base-
ados em relagdes pessoais (emanando, com frequéncia, de redes de soli-
dariedade familiar e local), a0 mesmo tempo que indica ser bem mais
acentuada, na Gra-Bretanha a interveng@o de servigos técnicos e adminis-
trativos especializados no planeamento e especifica¢do sistemdticos de
tarefas e no controle da qualidade'®,
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3. Formas e processos de mobilidade na Construcao Civil

Os elementos relativos a estrutura do campo empresarial da Constru-
cdo Civil anteriormente sintetizados deixam entrever diferencia¢des sig-
nificativas, uma rede relativamente complexa de relagdes de cooperagio,
concorréncia e complementaridade, pressdes para a submersdo dos pro-
cessos produtivos, etc..

Se quisermos pensar agora nas incidéncias desta estrutura de relacdes
nas condi¢bes de existéncia dos trabalhadores da producdo do sector,
talvez devamos comecar por sublinhar a extrema mobilidade que, em
vérios e inesperados planos, as caracteriza, o que, por seu turno, ha-de
remeter para processos de dilui¢do dos contornos de lugares de classe e
de fragiliza¢fio de vinculos identitdrios convencionalmente associados ao
trabalho.

A dispersdo e fugacidade dos estaleiros, a grande heterogeneidade e
ndo repetitividade tendencial das actividades — elas préprias induzidas,
em boa medida, pela variabilidade da procura e dos produtos — séo,
aqui, um primeiro factor de dissocia¢fo objectiva (prolongada, necessa-
riamente, no plano subjectivo) entre local de producdo e empresa, limi-
tando, por outro lado, ainda, uma estreita estandardizagio de tarefas e, ao
limite, a prépria possibilidade de identificar com precisdo os postos de
trabalho existentes.

Nomadismo, mais do que mobilidade geogréfica redutivel aos pa-
drdes de mudanca de local de residéncia convencionais ou de migracdes
pendulares com relativa estabilidade de itinerdrios, € entdo um traco que
define o modo de inserc¢do profissional de um segmento importante da
populacio operdria da Construgdo Civil e ajuda a compreender a restrita
aplicabilidade de procedimentos de amostragem que pressuponham rela-
cdes estdveis e ndo-ambiguas entre trabalhador, empresa de pertenga,
local de exercicio de actividade e posto de trabalho.

No conjunto de 764 individuos inquiridos em obras instaladas, na sua
maioria, no concelho do Porto, mas também na Maia e Matosinhos, cerca
de 94% declararam desenvolver habitualmente a respectiva profissdo
principal em estaleiros e menos de 5% em instalacdes da empresa. A sua
experiéncia profissional &, nestas condigdes, constituida por uma tal di-
versidade de situa¢des que, na generalidade, revelam grande dificuldade
em identificar de modo minimamente fidvel a duragdo média da perma-
néncia num mesmo local de trabalho. Um pouco mais de 1/3 dos traba-
lhadores em causa declara que o trajecto que medeia entre a sede da
empresa e o local das obras em que laboram ultrapassa, normalmente, o
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ambito do distrito do Porto; muito semelhante é a propor¢do dos que
afirmam ter de pernoitar com alguma frequéncia fora de casa para pode-
rem cumprir as suas obrigacdes profissionais.

Mais de um ter¢o (35,3%) dos assalariados inquiridos tem o seu lugar
de residéncia no exterior do Grande Porto, ascendendo a quase /4 (23,3%)
os que residem nos concelhos mais periféricos do distrito (Amarante,
Baido, Felgueiras, Lousada e Marco de Canavezes: 15,4%) ou mesmo
fora do distrito (7,9%).

Tdo elevada incidéncia de mobilidade geografica no que respeita a
locais de trabalho ndo tem contrapartida, como jd se sugeriu, no plano da
mobilidade de residéncia. Os niimeros apontam mesmo, na amostra quase
acidental considerada, para uma percentagem de cerca de 60% de indivi-
duos sem mobilidade desse tipo; apenas 17,3% do total declararam ter
mudado de residéncia por razdes profissionais.

O padrio de mobilidade identificado ndo pode deixar de im-
plicar, para uma populagdo que recorre muito pouco a automével pro-
prio, o recurso intensivo a outro tipo de veiculos: transporte publico
convencional (comboio e camioneta), mas, sobretudo, bicicleta e mo-
tociclo (ainda hoje uma espécie de emblema de classe) e transporte co-
lectivo de iniciativa patronal (carrinhas, camionetas de passageiros ou
mesmo de carga fretadas e as vezes de propriedade de empresas do sec-
tor).

Mas a construcdo, quer de camaratas mais ou menos precdrias junto
aos estaleiros, quer de uma espécie de aquartelamentos estrategicamente
localizados relativamente as bacias de emprego especificas de algumas
grandes empresas, sdo outras respostas do campo dos produtores “funcio-
nalmente articuladas” com as tendéncias de mobilidade de méao-de-obra
que descrevemos, € que seguramente as reforcardo.

Para colectivos de trabalhadores que, por razdes imputdveis as
relacdes técnicas e sociais de produgdo predominantes no sector,
tém tendéncia a fragmentar-se, com todos os efeitos de difusiio e
inconsisténcia no plano das identidades s6cio-profissionais que daf advirdo,
€ admissivel que se reconstituam, nestes contextos residenciais “secunda-
rios” e adjacentes ao espaco do trabalho, mecanismos de producgdo
identitdria sui generis. O que, a verificar-se, nos poria na pista de novos
caminhos através dos quais a consciéncia de classe operdria pode, ainda
que de forma invia, fazer a sua aparigfo.

A ambiguidade e fragilizacdo das formas de ancoragem classista na
Construgdo Civil deve ainda ser pensada & luz dos fendmenos de pluriacti-
vidade, cuja incidéncia tende a acentuar-se, no nosso pafs, como € sabido,
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em regides que, como o Distrito do Porto, contam com uma forte presen-
ca da pequena agricultura familiar.

A estratégia de diversificacdo profissional e de rendimentos em causa
tem sido encarada como produto e condi¢do de duas ordens de factos: a
resisténcia ao pleno assalariamento, com manutencgdo da ligagdo 2 terra,
por parte das familias camponesas, por um lado, e a persisténcia de um
modelo de industrializagio baseado na compressdo de custos salariais,
por outro. Mais precisamente, tem-se atribuido a pequena agricultura
complementar uma fungfo de absorgdo de parte dos custos de reprodugdo
da forga de trabalho do campo econdmico propriamente capitalista — e
mesmo um estatuto de equivalente ou substituto funcional de uma poli-
tica de emprego, de rendimento e de seguranga social que, noutros con-
textos, coube ao Estado formular, coordenar e aplicar.

Vistas as coisas do lado da agricultura, os registos estatisticos com
maior fiabilidade e grau de especificagio, que se reportam jd ao ano de
1979, ndo deixam de assinalar que era precisamente na Construgio Civil
que, mais frequentemente, se empregavam, a titulo de segunda activida-
de, os activos da agricultura (um em cada cinco, sendo que na maioria
destas situagOes a agricultura se remetia jd a um estatuto de estrita
complementaridade).

O Inquérito ao Emprego permite concluir que, uma década depois,
era ainda a agricultura o sector de actividade que detinha, apesar de uma
nitida tendéncia para a baixa, o primeiro lugar na oferta de mio-de-obra
com estas caracterfsticas, mantendo-se a Construgdo Civil como o ramo
de actividade que, na segunda profissdo, mais empregava os duplo acti-
vos agricolas.

Fazendo uma leitura da informacdo a partir da Constru¢io Civil, o
que se verifica € que os pluriactivos com actividade principal no sector
tinham, em 1985, como profissées secunddrias largamente predominantes,
as da Agricultura; assiste-se, porém, nos anos subsequentes a uma acen-
tuada diminuiciio desse contingente (de 54,5% em 1985 passa-se, em
1989, para um pouco menos de 25%). Em contrapartida, cresceu bastante,
nesse intervalo de cinco anos, a propor¢do dos trabalhadores da Constru-
¢do que declaravam exercer actividade complementar no mesmo ramo
(15,1% em 1985, 23,2% em 1989).

As tendéncias encontradas, a este respeito, na populag¢@o inquirida no
nosso estudo ndo apresentam surpresas. De entre os que afirmaram ter
segunda actividade (nfio mais do que 36% do total e, ainda assim, em
regime ocasional), 3/4 desenvolvem-se na prépria Construgiio Civil, qua-
se sempre em trabalhes de trolha por conta prépria, e s6 cerca de 22% se
dedicam, a titulo complementar, a agricultura. A extensdo das jornadas de
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trabalho, quase sempre sobrecarregadas com horas extraordindrias, bem
como a amplitude das deslocacdes pendulares que, como vimos, afectam
o quotidiano de muitos dos assalariados do sector, ajudardo a explicar a
propor¢ao relativamente reduzida dos que afirmam ter actividade comple-
mentar, Ndo é de excluir, por outro lado, que a intensidade do fenémeno
de pluriactividade entre os inquiridos esteja significativamente subavaliada,
por retracc¢io ou deturpagdo de informacdo nos depoimentos fornecidos.

Vale a pena atentar no perfil de resultados que sdo dados pelo cruza-
mento das situagOes na profissdo principal e na profissdo complementar
dos trabalhadores abrangidos pelo inquérito. A propor¢do dos que, ao
exercerem segunda actividade, mudam também de estatuto social é ele-
vada: mais de 2/3 dos individuos nestas condi¢bes sdo assalariados, a
titulo principal, e trabalhadores por conta prépria, na segunda actividade;
um pouco mais de 10% transmutam-se em trabalhadores familiares nio
remunerados e nfo chegam a 15% os que mantém o estatuto de trabalha-
dores por conta de outrém nas suas tarefas secunddrias.

A anélise das trajectérias individuais dd conta, noutra perspectiva, da
transi¢do entre estatutos sociais caracteristica dos activos do sector. A
passagem de assalariado a trabalhador independente e, deste, a pequeno
patrdo em regime de sub-empreitada, e vice-versa, sio formas de mobi-
lidade presentes em muitas histérias de trabalhadores da Construgio Ci-
vil, revelando a permeabilidade dos destinos sécio-profissionais as
flutuacdes da conjuntura econémica e do mercado de trabalho e a diver-
sidade ¢ rapidez muito particulares das metamorfoses da relacdo salarial
no campo econdémico-empresarial em causa.

E duvidoso, alids, que a transi¢do de trabalhador por conta de outrém
a trabalhador independente ou a sub-empreiteiro corresponda sempre a
uma efectiva emancipagdo da condi¢iio de assalariado.

Frequentemente na fronteira com a economia informal, estas formas
de trabalho assalariado oculto alicercam-se na exploragio de espacos
sociais imperfeitamente regulamentados, que, portanto, opdem dificulda-
des acrescidas ao, jd de si complexo, processo de recolha de informagdo
sobre a matéria.

Para avaliar a amplitude do trabalho por conta prépria tem-se recor-
rido, & falta de melhor, & observagdo do comportamento da categoria
estatistica dos “isolados”, e a conclusdo a reter, relativamente 2 situagio
portuguesa, € a de gue, em sintonia com as tendéncias de flexibiliza¢io
da relagfio salarial por externalizagdo da produg¢io difundidas nas dltimas
décadas nos pafses de capitalismo avancado, cresceu muito, no conjunto

da economia, durante esse periodo, o peso relativo dos activos por conta
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prépria. De acordo com o Inquérito ao Emprego, esse crescimento foi,
entre 1974 e 1989, de quase 35%, mas, na Construgdo Civil, atingiu
563,6%. Alids, o facto de termos encontrado, no colectivo “operério”
sobre que incidiu o nosso inquérito, uma fracg¢@o de 8,1% de individuos
declarando uma situacdo na profissdo ndo-assalariada (isolados, pequenos
patrdes, trabalhadores familiares), mostra bem até que ponto, no contexto
dos préprios estaleiros, se verifica a imbricagio e ambiguidade de esta-
tutos a que nos temos referido e, portanto, se complexificam as fronteiras
dos grupos de pertenca e as relagdes de subordinagio e solidariedade
baseadas no trabalho.

A andlise deste fendmeno de diluicdo da relagdo de enraizamento
classista que parece atingir, com particular intensidade, a populagdo tra-
balhadora da Construgdo Civil ndo pode deixar de incluir algumas obser-
vagOes sobre a incidéncia no sector de vinculos contratuais precdrios
(contrato a prazo, nomeadamente) e mesmo de rela¢des laborais néo re-
guladas por contrato (trabalho informal e clandestino).

Quanto a primeira questdo, vale a pena comecar por dar o devido
relevo ao facto de a Construc@o Civil ser o ramo de actividade em que
0 peso percentual das contrata¢es a prazo no volume global de emprego
atinge valores mais elevados, ¢ a grande distdncia dos que ocorrem nou-
tros dominios. Idéntica posicdo é ocupada quer no que diz respeito as
percentagens de contratagdes a prazo no total de entradas no sector, quer
no que se refere ao peso relativo de safdas por motivo de cessacio de
contrato no volume global de safdas. Sdo factos que, no seu conjunto,
indiciam elevadas taxas de rotagdo de pessoal, pelo menos em certas
categorias pouco qualificadas do emprego, e ilustram, 4 sua maneira, a
ideia avangada por Marcelle Stroobants, segundo a qual “o aparente pa-
radoxo da construcgfo deriva de ela constituir um retransmissor (relais) —
a transi¢do € aqui tdo rdpida quanto a inser¢do — em que é menos dificil
atrair a méo-de-obra do que fixd-la”!'.

O ponto relativo a presenca neste sector de actividade de uma forte
componente de emprego informal merece igualmente alguns comentdrios,
uma vez que nos permite abrir um conjunto de respostas aos problemas
que inicialmente levantdmos a respeito da constru¢do da amostra. Algu-
mas estimativas — necessariamente falfveis — sobre a dimensfo do seg-
mento produtivo em causa apontam para valores que ndo deixam ddvidas
quanto a sua implantacdio no pafs: nada menos do que 30 a 40% da
construgdo total no perfodo 1970-81, correspondente a uma média anual
de 20 a 25 mil fogos, seriam, de acordo com os cdlculos subscritos por
A. Fonseca Ferreira, imputdveis a construciio nio-licenciada; por outro
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lado, e atendendo ja a discrepéncia de informacdes relativas ao trabafho
por conta de outrem fornecidas pelos Censos e Quadros de Pessoal, ad-
mite-se que a taxa de ndo-declaragdo no sector tenha atingido, em 1981,
o valor de 50,6% e, em 1991, 45,4%, o que aponta para propensdes a
subterraneidade praticamente sem paralelo no conjunto das actividades
econdmicas (na Inddstria Transformadora, em particular, a referida taxa
situava-se, em 1991, no nivel dos 3,7%)'%.

As informagdes recolhidas através do nosso inquérito — envolvendo,
aparentemente, obras licenciadas — sdo esclarecedoras: 34% dos
respondentes declararam trabalhar sem contrato, parcela que, adicionada
a dos contratados a prazo — 14,4% —, quase perfaz metade da populacio
em causa e assinala, sem margem para ddvidas, formas expressivas de
precarizagio da relagio salarial presentes nos estaleiros da Construgdo
Civil. Mais impressionante € ainda o facto de quase 72% dos inquiridos
afirmar ter iniciado a sua actividade profissional no sector sem qualquer
contrato e 14% com contrato a prazo.

As modalidades de incidéncia de desemprego no sector devem ser
pensadas & luz de muitas das consideracbes até aqui desenvolvidas.

Percebe-se que a fragilidade e dependéncia das estruturas produtivas,
organizacionais ¢ financeiras de muitas empresas do sector tenda a reti-
rar-lhes capacidade de resisténcia a crises recessivas muito acentuadas e
prolongadas, precipitando despedimentos que outros segmentos poderdo
evitar ou adiar. Assim aconteceu em Portugal na passagem de 1974 para
1975, em pleno perfodo revoluciondrio, e, com o reagravamento da situ-
aclo econdmica, em 1983 ¢ anos subsequentes: de um patamar de cerca
de 6 mil empregados a procura de novo emprego, em 1974, passou-se em
1975 para 23 mil (valor que se manteve até 1977) e de 12 mil, em 1981,
saltou-se para mais de 50 mil em 1984.

A verdade, porém, € que, gragas a jd invocada articulacdo e
sobreposi¢do entre os sectores formal e informal, quer na producio,
manutencdo e reparagdo de alojamento e outros edificios, quer, como
vimos, em obras de maior envergadura e complexidade, o sector dispde
de maleabilidade suficiente para propiciar alternativas, ainda que provi-
sérias, de emprego ou sub-emprego (nomeadamente através da transigio,
muito comum como vimos, da situagdo de assalariado para a de trabalha-
dor independente), assim amortecendo os custos sociais de despedimentos
mais ou menos massivos.

O facto de se tratar de uma actividade econdmica em que ainda pre-
dominam processos de produgdo trabalho-intensivos faz com que, por
outro lado, e como vimos, nela se ndo repercutam de imediato os efeitos



Mobilidade da mao-de-obra na Construgdo Civil 23

de movimentos recessivos presentes noutros sectores da economia e seja,
ao invés, bastante elevada, em fases de retoma econdmica, a sua capaci-
dade de absor¢do de desemprego, nomeadamente quando politicas anti—
recessivas a elegem como alvo e beneficidrio privilegiados.

As indicac@es fornecidas, a tal respeito, pelo nosso inquérito confir-
mam, a sua maneira, esta perspectiva.

Além de ser quase de 70% a propor¢io dos individuos presentes nos
estaleiros que declararam nunca ter estado na situagido de desemprego,
verifica-se ainda, quanto aos restantes, que em cerca de 43% dos casos
a permanéncia na situacdo de desemprego ndo ultrapassou 6 meses.

A andlise dos tipos de mobilidade profissional ¢ de emprego dos
trabalhadores observados revela, alids, que as trajectérias profissionais
envolvem com alguma frequéncia a passagem por outros sectores de
actividade: cerca de 1/4 dos inquiridos declararam ter exercido alguma
vez a sua actividade fora da Construgdo Civil (e em cerca de 9% do
conjunto das trajectérias houve passagem pela agricultura).

k% sk

Face ao exposto ao longo deste ndmero 3., parece ficar suficiente-
mente claro que as relagdes de trabalho caracterfsticas da Construgdo
Civil se articulam e alimentam de fluxos particularmente complexos e
instdveis de mdo de obra. E diffcil ndo admitir, por outro lado, que tal
circunstancia esteja conexionada e seja mesmo determinada por légicas
de extrema flexibilizacfio produtiva, que, como antes vimos, caracterizam
0 campo econdémico-empresarial que nos ocupa.

O conceito de redes de mobilizagdo proposto por J. P. de Gaudemar
procura, precisamente, aprofundar e enriquecer esta ideia de diferencia-
¢do e mutabilidade muito acentuadas da relacdo salarial, partindo de uma
problematizacdo dos “meios através dos quais as politicas de recrutamen-
to dos empregadores e o comportamento dos assalariados ou dos que
procuram emprego convergem no mercado de trabalho, em funcéo dos
respectivos lugares nas redes sociais correspondentes”. Trata-se, por ou-
tras palavras, de “desenvolver uma teoria capaz de descrever relacdes
entre as formas da vida social numa dada drea da sociedade e os ‘mer-
cados de trabalho’ que nessa drea operam”’.

Trés grandes conjuntos de problemas emergem nesta perspectiva.

O primeiro aponta para a necessidade de distinguir redes de mobili-
zacdo de forga de trabalho de acordo com o grau de institucionaliza¢do
(eventualmente nulo) das rela¢des sociais em que se apoiam. De um
modo geral, estard aqui em causa distinguir formas de mobilizag¢do “so-
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cialmente bem definidas” de outras com cardcter “mais difuso ou mesmo
clandestino”.

Um segundo bloco de problemas explorard o bindmio emprego/desem-
prego, por forma a que esta Ultima situagdo seja encarada, ndo como o
mero resultado de um excesso de procura de emprego face ao nimero
total de postos determinado pela oferta, mas “em termos de acesso ao
emprego, enquanto definido objectivamente pelas redes de mobilizagdo,
isto é, em termos das oportunidades sociais dos individuos para entrarem
nestas redes de mobilizagdo e se adaptarem a sua dindmica” (as qualifi-
cacBes formais passam a ser, nesta Optica, nfo mais do que um dos
factores, e por vezes de reduzida importancia, na determinag¢do dos pro-
cessos de emprego)'.

Um terceiro tipo de problemas gira em torno das mutagdes ocorridas,
em contexto de crise, na forma e na eficdcia de certas redes de mobili-
zaglo de forga de trabalho instaladas.

E a Pierre Bourdieu que Gaudemar vai buscar inspiracio e fundamen-
tos tedricos para a sua proposta: no centro do funcionamento destas redes
de mobilizag@o encontram-se os geradores e organizadores de préticas e
representacdes que aquele autor designa por habitus. Eles condicionardo,
do lado dos detentores de forga de trabalho, atitudes e praticas efectivas
face aos empregos e as exigéncias dos empregadores; e, do lado destes,
atitudes face a qualificagbes e outros tragos sociais difundidos no univer-
so de assalariados potencial. Em conjunto, Aabitus dos trabalhadores e
dos empregadores actuardo no sentido de configurar redes de mobilizag¢io
de forga de trabalho relativamente eficazes e consolidadas, sendo que tal
compatibilizacio objectiva s6 chega a ocorrer porque, como € sugerido
pela teoria da prética de Bourdieu, os geradores em causa sdo eles pro-
prios gerados por “condi¢des de existéncia” determinadas. Neste caso, as
“condi¢des de existéncia” geradoras dos habitus dos empregadores reme-
terdo, no essencial, para o tipo de empresa (sector de actividade, estrutu-
ras técnico-organizacionais, padrdes de produtividade e de rendabilidade,
posi¢do no mercado, etc.); por seu turno, as “condi¢des de existéncia” a
que estdo vinculados os habitus dos vendedores de for¢a de trabalho ndo
podem deixar de incluir toda a gama de tragos estruturais (modo de vida,
nivel de instru¢do, de rendimentos...) que, no conjunto, afectam o «mé-
todo de inser¢do na rede social considerada, incluindo posicdo social
relativa, pertenga a associagdes, clubes desportivos, sindicatos, partidos
politicos, trabalho na comunidade local»'3,

Nio ignorando a especificidade das “trocas” do “mercado de traba-
lho”, nomeadamente a que resulta da inevitdvel relagdo de subordinacio
social que lhes subjaz, Gaudemar nfo hesita, para dar conta das praticas
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de mobilizagdo e de emprego de forga de trabalho em termos compativeis
com as teses de Bourdieu, em acoplar a ideia de ajustamento de habitus
o principio de dominago do pélo empregador sobre o pélo assalariado.

A aproximagdo, por esta via, a uma visdo determinista do social, que,
no entanto, ndo abdica de se assumir em termos probabilisticos, permite
redefinir rede de mobilizagdo como «modos regulares e especificos em
que a necessidade das empresas de gerirem o melhor que podem as in-
certezas e riscos da sua actividade se ajustam com a necessidade dos que
procuram trabalho de controlarem o melhor que podem as incertezas e
riscos inerentes as suas condigdes de existéncia»'®.

Resta acrescentar que, contrariamente ao que sugere o préprio Gaudemar,
ndo parece haver nesta concepgiio uma distincia particularmente acentuada
relativamente s teses de Michael Piore. O conceito de “cadeia de mobili-
dade”, bem como todas as consideracdes desenvolvidas por este tiltimo autor
em relagdo as formas de capital cultural accionadas nos diferentes segmen-
tos do sistema de emprego revelam, de facto, segundo cremos, afinidades
nio dispiciendas com a nog¢io de rede de mobilizagio'.

Parece de conceder, mesmo assim, que o grau de especificagio para
que esta remete, aproximando-nos dos circunstancialismos em que ocor-
rem as dindmicas formais e informais de recrutamento de forga de traba-
lho, as transi¢cbes discretas de condigdo perante o trabalho (emprego/
desemprego/reforma) ou de situagdo na profissdo (assalariamento/traba-
lho auténomo/ajuda familiar), contém inequivocas virtualidades.

Por maioria de razdo, talvez, sempre que, como no caso, o objectivo €
analisar um sector de actividade em que os ajustamentos entre “procura” e
“oferta” de emprego se pautam por elevado grau de informalidade e tém de
reagir, quase em permanéncia, a variabilidade e mutabilidade espacial dos
processos produtivos ou mesmo a contingéncias de ordem meteoroldgica.

4. Conclusao

Ao longo deste texto, fomos identificando multiplos factores de
pulverizagdo dos lugares de classe convencionais, em simultineo com
outros que, subvertendo algumas tendéncias dominantes da divisdo técni-
co-social do trabalho, conduzem a co-existéncia, numa mesma unidade
espdcio-temporal de producfio, de agentes habitualmente associados a
situacdes de classe diferentes.

Conscientes dos efeitos estruturadores destas caracteristicas do cam-
po, quer no plano da producdo de lugares de classe, quer no das préticas
sociais, nas suas diversas dimensfes, optdmos pela constru¢io de uma
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grelha de observac@o das condigdes de trabalho e dos trabalhadores com
elevado grau de especificag@o analitica. Nesse sentido, para além do cru-
zamento da profissdo e situag@o na profissdo, outras caracteristicas foram
retidas, nomeadamente respeitantes & dupla actividade, vinculo contratu-
al, nivel de qualificagfo, informalidade (ver grelha em Anexo)'.

O perfil de situacdes de classe a que chegdmos, accionando tal mo-
delo analitico, é o que consta do quadro (igualmente em Anexo).

Verifica-se que a situac@o operdria aparece fragmentada em catorze
categorias, a que correspondem sempre frequéncias absolutas de alguma
relevincia.

Retendo como exemplo o conjunto dos operdrios qualificados, € pa-
tente, segundo o quadro, que nele co-existem, com representatividade
significativa, pluriactivos ou n#o, precirios e ndo precdrios.

Por outro lado, também se constata que situagdes de classe ndo assa-
lariadas, e em particular as de trabalhadores independentes ou de peque-
nos patrdes, estdo igualmente representadas, o que remete para a
co-presenga, no quotidiano do trabalho no estaleiro, de activos com
filiagdes classistas exteriores a condigio assalariada.

Parece inegdvel que uma tdo grande diversidade de modos de existéncia
no trabalho ha-de implicar modos, igualmente diversos, de aprendizagem e
vivéncia da situagfo operdria nos estaleiros da Construcdio Civil. E néo serd
imprudente afirmar que tais formas de insercdo na vida activa conduzam a
percursos de construcdo de identidades plurais e desigualmente propiciadores
de auténticos processos de investimento e realizagio profissionais.

Para as geragdes mais jovens, tendencialmente mais escolarizadas, €
mesmo provdvel que a entrada no trabalho através do estaleiro seja, en-
tdo, um inicio de vida profissional essencialmente traumdtico, longe do
caminho mais integrador que muitos dos trabalhadores de geracdes ante-
riores encontraram nas suas trajectdrias laborais'.

Néo € justo, nem aceitdvel na perspectiva do desenvolvimento, que a
contradi¢do se resolva por bloqueamento do processo de escolarizagdo. A
superagdo do dilema ndo pode senfio exigir avancos decisivos na melhoria
das condicdes técnico-organizacionais do trabalho com a multiplicagdo de
postos de trabalho qualificantes, em ruptura com os circulos viciosos da
desqualificagdo que percorrem e estigmatizam este espaco da produgio.

O exercicio profissional neste sector nfo tem de ser, por fatalidade,
um momento de frustracdo ou de condenagdo a formas extremas de re-
gressdo cultural e a imagens sociais hiper-desvalorizadas. Como também
ndo é inevitdvel que a elas se reaja ora pela afirmacdo ostensiva de uma
irreveréncia inconsequente, ora pela desconfianca e falta de investimento
na contesta¢fo organizada das condi¢es de trabalho.
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ANEXO N° 1

Situagées de Classe

Burguesia dirigente e
profissional

1.
2.

Empresdrios — proprietdrios
Administradores

Pequena burguesia
independente e
proprietdria

3.
4,

Trabalhador independente puro
Trabalhador independente puro pluriactivo

Pequenos patrdes

00 -1 O\ Ln

. Mestres de obras
. Mestres de obras (subempreiteiros)
. Intermedidrio de mio de obra puro

Pequenos patrdes pluriactivos (mestres, subempreiteiros, inter-
medidrios pluriactivos)

. Outros membros da pequena burguesia independente e proprie-
taria.

Nova pequena burguesia
de enquadramento

10.
11,
12.

Engenheiro, director de obra
Engenheiro de obra
Outros membros da nova pequena burguesia de enquadramento

Nova pequena burguesia
técnica e de enquadra-
mento intermédio

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Técnicos...

Técnicos pluriactivos

Encarregado Geral

Encarregado Geral pluriactivo

Encarregado

Encarregado pluriactivo

Outros membros da nova pequena burguesia técnica e de enqua-
dramento intermédio

Nova pequena burguesia
de execugio

20

21,
22.

. NPB de execugfo directamente ligada a obra (apontador, contabi-

lista...)
NPB de execugdo ndo directamente ligada & obra (escritdrios...)
Outros membros da NPB de execugio.

Operariado industrial

23.
24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.

31,
32,
33.
34.

35.
36.
37.

Chefe de equipa
Chefe de equipa pluriactivo.

Operariado qualificado precdrio do sector formal

Operariado qualificado precdrio do sector formal pluriactivo
Operariado qualificado precdrio do sector informal
Operariado qualificado precdrio do sector informal pluriactivo

Operariado qualificado permanente
Operariado qualificado permanente pluriactivo.

Operariado ndo-qualificado precdrio do sector formal
Operariado ndo-qualificado precdrio do sector formal pluriactivo
Operariado ndo-qualificado precdrio do sector informal
Operariado nio-qualificado precdrio do sector informal pluriac-
tivo.

Operariado ndo-qualificado permanente
Operariado ndo-qualificado permanente pluriactivo
Outros operdrios.
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ANEXO N° 2

Composi¢do da populaciio inquirida, segundo a grelha de situagoes

de classe constante do Anexo n° 1

Situacdo de classe Freq. absol. Freq. relat.
BDP(1) 1 ,1
PBIP (3) 15 2,0
PBIP (4) 3 4
PBIP (5) 6 ,8
PBIP (6) 15 2,0
PBIP (8) 4 5
PBIP (9) 6 ,8
NPBTEI (13) 1 ,1
NPBTEI (15) 9 1,2
NPBTEI (16) 1 ,1
NPBTEI (17) 27 3,5
NPBTEI (18) 12 1,6
NPBTEI (19) 2 3
NPBE (20) 3 4
NPBE (22) 1 ,1
0Ol (23) 8 1,0
Ol (24) 5 1
Ol (25) 25 3,3
OI (26) 16 2,1
0Ol (27) 70 9,2
OI (28) 33 4,3
OI (29) 108 14,1
Ol (30) 97 12,7
Ol (31) 42 5,5
0l (32) 19 2.5
OI (33) 87 11,4
OI (34) 44 5,8
OI (35) 66 8,6
OI (36) 29 3,8
Sem informagao 9 1,1
TOTAL 764 100,0




