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“O saléario combinado seré legitimamente pago ao homem digno.”

(Andreas Schottus, a Jesuit priest of the Duchy of Brabant, academic, linguist, translator and editor.)
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RESUMO

PALAVRAS-CHAVE: Retribuicéo, Irredutibilidade, Complementos

Remuneratorios, LimitacGes a irredutibilidade

A relacdo laboral ¢é constituida pelo empregador e pelo trabalhador: o empregador tem o
dever de pagar, periddica e regularmente, a retribuicdo ao trabalhador em troca da
prestacdo do seu trabalho. A retribuicdo consagra-se como um requisito primério da
relagcdo contratual garantindo ao trabalhador, mediante o0 seu recebimento, a sua
subsisténcia assim como a da sua familia pelo que, tendo esta uma funcéo social, o
legislador conferiu-lhe especial protecdo transmitida na garantia de irredutibilidade da

retribuicéo.

Este principio garante ao trabalhador que a retribuicdo ndo possa ser diminuida ou
retirada, bonificacdo esta que ndo vigora para o conceito amplo de retribuicéo, i.e., ndo é
aplicavel a todas as vantagens patrimoniais de que o trabalhador beneficia em razéo do
seu contrato de trabalho mas incide apenas sobre as prestagdes patrimoniais, em dinheiro
ou em espécie, regulares e periddicas, que sdo devidas ao trabalhador por forca do seu
trabalho.

N&o obstante, estas prestacdes patrimoniais desmembram-se em distintos complementos
remuneratorios que podem ser redutiveis ou irredutiveis. Esta classificacdo resulta de
disposto em norma reguladora, instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho,

contrato individual de trabalho ou em Ultima instancia por deciséo do tribunal.

No ambito deste principio, sobre as prestacGes patrimoniais retributivas e por regra
irredutiveis, incidem determinadas limitacGes legais que permitem, com caracter de
excecionalidade, a sua diminuicdo em virtude de eventuais vicissitudes contratuais que
possam ocorrer durante a vigéncia do vinculo laboral por facto imputavel quer ao

empregador, quer ao trabalhador ou externo a qualquer um deles.
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ABSTRACT

KEYWORDS: Remuneration, Irreducibility, Remuneration in addition,

Irreducibility Limitations

e J31: Wage level and structure:; Wage differentials

e J33: Compensation Packages; Payment Methods

The employment relationship is made by the employer and the employee: the employer
is obliged to pay, periodically and regularly, the remuneration to the employee for the
rendering of their work. Remuneration has established itself as a primary requirement of
the contractual relationship, guaranteeing to the employee, upon their receipt, their
livelihood as well as their family, having a social function, the legislator gave him special

protection transmitted an insurance of irreducibility of retribution.

This principle guarantees the worker that retribution can not be decreased or withdrawn.
That is an insurance that is not effective for the broad concept of retribution, i.e., is not
applicable to all the economic benefits that the worker is entitled by reason of his
employment contract but focuses only on the property installments, in cash or in any kind,

regular or periodic, that are payable to the employee by force of their work.

Nevertheless, these equity installments are dismembered into distinct complements
remuneration that in addition it may be reducible or irreducible. This classification results
of the willing provision of regulatory standard, instrument of regulatory collective work,
contract of employment or in last instance by decision of the court. Within the scope of
this principle, on retributive equity installments and irreducible rule, affect certain legal
limitations that allow, with exceptional character the decrease of any contractual events
that may occur during term of employment for reasons attributable to either the employer

or the employee or external to any of them.

W
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Todos o0s individuos de uma determinada populacdo ou
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INTRODUCAO

Com a presente dissertacdo pretendo debrucar-me sobre o conceito de retribuigéo e a
aplicabilidade do principio da irredutibilidade a este. N&o tenho a pretensao de fazer uma
exposicdo de sapiéncia, em absoluto e definitivo, sobre o conceito. Tenho perfeita
consciéncia das minhas limitagdes, assim como da complexidade da tematica abordada
pelo legislador e pronunciada pela doutrina e pela jurisprudéncia.

Relativamente a escolha do tema resultou do interesse pratico que deriva da mais-valia
que a vigéncia deste principio oferece no ambito laboral para as empresas e para as
entidades empregadoras que lidam diariamente com negociagdes contratuais e condigdes

remuneratoérias indexadas.

Este trabalho tem como objetivo esclarecer e determinar conceitos, assim como decompor
concecbes e delimitar a aplicabilidade deste principio aos diferentes elementos
remuneratérios do composto salarial, in fine pretende funcionar como um guia pratico de

apoio a contratacdo e estipulacao das respetivas condices salariais.

Quanto a opcao sistematica eleita, importa expd-la e justifica-la. No introito cuidarei de
fazer uma breve referéncia a evolucdo legislativa no ambito do direito do trabalho e
respetiva regulamentacdo e codificacdo, numa primeira parte irei expor as obrigacoes
bilaterais das partes: a prestacdo de trabalho e o dever de retribuir, as quais refletem,
respetivamente, o aspeto social e o aspeto economico da retribuicdo. Numa segunda parte
analisarei o conceito de retribuicdo, do ponto de vista da doutrina e jurisprudéncia
portuguesas bem como o conceito legal. Estudarei também a vertente pecuniaria da
retribuicdo e os elementos retributivos e ndo retributivos que a compdem assim como a
sua vertente ndo pecuniaria, remunerada em espécie. Finalmente, descreverei algumas
limitagdes ao principio da irredutibilidade em virtude de vicissitudes contratuais que

possam despontar durante a vigéncia do vinculo laboral.

Ao longo de trabalho farei referéncias a algumas decisdes jurisprudenciais relevantes ao
topico e farei remissdes a determinadas citagdes doutrinarias cujos autores estudam de

forma aprofundada os meandros deste objeto.

O trabalho inclui, ainda, breves apreciagdes criticas sobre alguns pontos mais

controversos, nas quais irei tecer alguns comentarios pessoais.

17
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CAPITULO | - LEGISLACAO LABORAL

EVOLUCAO DA LEGISLACAO

Recuando & origem dos salarios no nosso pais, o Estado Novo® ancorou toda a sua vasta
producdo legislativa na area laboral, nos principios constantes da Constituicdo de 1933 e
do Estatuto do Trabalho Nacional?, de proscricio da luta de classes e de solidariedade
entre o capital e o trabalho, o que levou a uma forte distor¢do do direito coletivo de
trabalho, marcada pela imposi¢do de sindicatos unicos, pela proibicdo da greve e pelo
forte condicionamento da acao sindical e da negociacéo coletiva. Nos ultimos anos da sua
vigéncia, assistiu-se a uma certa liberalizacdo do regime, que se tentava modernizar por

necessidade do prdprio capitalismo portugués.

O artigo 21° do ETN define o trabalho como "um dever de solidariedade social", devendo
"0 direito ao trabalho e ao salario humanamente suficiente" ser garantidos "sem prejuizo
da ordem econdmica, juridica e moral da sociedade”. De acordo com o artigo 24° do
mesmo estatuto, "o ordenado ou salario, em principio, tem limite minimo, correspondente
a necessidade de subsisténcia™; diz-se, porém, logo de seguida, que "ndo esta...sujeito a

regras absolutas".

Héa ainda normas sobre a remunera¢do mais vantajosa do trabalho noturno face ao diurno,
o direito a um dia de descanso por semana, que salvo excecdo sé podia ser o0 domingo, 0
pagamento a dobrar do trabalho prestado em dia de descanso semanal e o dever das
empresas de consentir "aos respectivos trabalhadores, com servico permanente, um

periodo, mesmo reduzido, de férias pagas em cada ano".

No que concerne a regulamentacdo da relacdo individual de trabalho, este regime revelou
alguma abertura em termos legislativos e implementou o limite das 8 horas diarias assim

como estipulou normas de especial protecdo das mulheres trabalhadoras e dos menores.®

! Regime politico autoritario, autocrata e corporativista de Estado que vigorou
em Portugal durante 41 anos sem interrup¢éo, desde a aprovacao da Constituicdo de 1933 até ao
seu derrube pela Revolucédo de 25 de Abril de 1974.

2 Decreto-lei n° 23.048, de 23.09.1933.

% Decreto-Lei n° 24.402, de 24 de Agosto de 1934, sobre duragdo do trabalho, que reafirmou o
principio, vindo do Decreto-Lei n°5.516, de 7 de Maio de 1919 e Lei n° 1884, de 16 de Marco de
1935,0 Decreto n® 25.935, de 12 de Outubro de 1935, e 0 Decreto n° 28321, de 27 de Dezembro
de 1937.
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Relativamente a relacdo individual de trabalho propriamente dita, instituiu-se a Lei n°
1.952, de 10 de margo de 1937, que fundou o primeiro regime juridico do contrato
individual de trabalho, tendo vigorado este até 1966.

Este normativo definiu como salario ou ordenado a remuneracdo em dinheiro, fixa ou
variavel, a remuneracéo paga em géneros, alimentacao ou habitacao, por forca do contrato
de trabalho, e ainda qualquer outra retribui¢éo acessoéria com caracter de regularidade ou
permanéncia, definindo também que quando esta seja varidvel, o seu apuramento dependa
da média dos ultimos trés anos a titulo de percentagens, comissdes ou qualquer forma de

participagdo nos lucros da empresa auferidas.*

E curioso constatar que nesta fase inicial, aquando introducdo de normas laborais no
ordenamento juridico portugués, o principio da irredutibilidade foi, ainda que levemente
referenciado no artigo 22° da Lei 1.952, de 10 de marco de 1937, artigo que estabeleceu
que os salarios e os vencimentos correspondentes as condicGes de trabalho existentes a
data da publicacdo da referida norma, ndo podiam vir a ser diminuidos em virtude da

aplicagéo das disposigdes nela contidas.

Conforme supra referido esta norma legal vigorou até 1966, data em que, numa tentativa
de modernizacdo do préprio regime capitalista portugués, foi inteiramente revogada pela
Lei do Contrato de Trabalho, vulgarmente denominada por LCT, introduzida pelo
Decreto-lei n°® 47.032, de 27 de maio de 1966, tendo vindo a ser substituido

posteriormente pelo Decreto-lei n® 49.408, de 24 de novembro de 1969.

A LCT veio regular varios aspetos contratuais, desde a formacdo até a cessacao do
contrato de trabalho a qual, se manteve, ainda que parcialmente, em vigor até 1 de
Dezembro de 2003, data em que foi apresentada a primeira codificacdo laboral.

A primeira versdo da LCT, verte no artigo 80° o conceito de retribuigéo e define-a como
aquela que, “nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito a receber da entidade patronal ou a reter como contrapartida do seu trabalho”,
assumindo o legislador a presuncéo de que qualquer prestacdo paga pelo empregador é
retribuicdo, salvo prova em contrério, presungdo esta que se mantém em vigor na

atualidade.

4Artigo n° 6° da Lei n°1.952, de 10 de marco de 1937.
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Também foi, através da implementacdo da LCT que, pela primeira vez, se excluiram
determinados valores remuneratérios do conceito de retribuicdo, nomeadamente ajudas
de custo e outros abonos similares, gratificacGes e participacdes nos lucros, assim como
se remeteu para os tribunais a decisdo de dirimir eventuais ddvidas que possam surgir
aquando qualificacdo como retribuicdo de determinadas prestacbes pagas pelo

empregador ao trabalhador.

No que concerne a irredutibilidade, este principio estreou-se como garantia expressa do
trabalhador na LCT de 1966, tendo o legislador estipulado na alinea ¢) do seu artigo 21°
a proibicdo ao empregador de diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos

previstos em lei, regulamentacdo de trabalho ou convencgdes coletivas.

Com a revisdo desta lei, cerca de trés anos ap6s a sua entrada em vigor, em 1969, o
conceito de retribuicdo passou a estar consagrado no artigo 82° da LCT e a semelhanca
da versdo original definiu-se como aquilo a que “nos termos do contrato, das normas que
0 regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.” A
novidade introduzida residiu na delimitacdo do conceito de retribuigdo no n°2 do referido
artigo: “a retribuicdo compreende a remuneracdo de base e todas as prestacdes regulares

e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.”

Com a Revolucéo do 25 de abril em 1974, Portugal aproximou-se das praticas salariais
que vinham vindo a ser aplicadas na restante Europa e passou a integrar, de forma natural,
diversos elementos na retribuicdo do trabalhador além da remuneracédo base, como € o
exemplo de determinados subsidios, senhas de refeicdo, prémios de produtividade, entre

outros.

Na década posterior, nos anos 80, o conceito de ‘empresa’ ganhou expressdo € com ela
comegou a surgir alguma regulamentacdo coletiva, associada a protecédo social, que veio
implementar sobretudo as tabelas salariais sectoriais e contribuiu para o estabelecimento

do salario minimo nacional (SMN).

Na vigéncia do Estado Novo, a negociacao coletiva, reconhecida como meio de efetivar
a solidariedade entre capital e trabalho, apareceu fortemente limitada, nomeadamente
através da sua sujeicdo ao controlo administrativo, pois durante a vigéncia deste regime
corporativo as relacdes coletivas de trabalho eram vistas de forma distorcida pela
imposicdo de sindicatos unicos, pela proibi¢do da greve e pelo forte condicionamento da

acao sindical e da negociacao coletiva.
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Até a codificacdo das normas laborais, a qual tardou em surgir, a legislacdo encontrava-

se dispersa em diferentes normativos, conforme explanado.

A codificagdo no ambito do direito do trabalho e das relagdes laborais ergueu-se em 2003,
data em que surgiu o primeiro cédigo do trabalho, cujo principal foco foi o de aglutinar
num dnico diploma o cerne de toda a legislacdo laboral o que, de forma meritoria, foi
alcancado com a juncdo de toda a matéria incidente sobre a retribuicdo, nomeadamente
dos elementos que a compdem, reunida num Unico capitulo, diferentemente do que
sucedia com o modelo disperso e até entdo vigente e originario da LCT, o que sucedia

por exemplo com os subsidios de natal e de férias e respetiva retribuicao.

Sobre a evolugdo da legislagdo laboral é relevante analisar o contexto econémico-social
em que as normas do codigo do trabalho sdo elaboradas e alteradas, pois constata-se que
ao longo da historia o ramo do direito do trabalho e as relacdes laborais que dele advém
tém sofrido alteracdes, algumas de caracter substancial. Qualquer alteracdo da lei laboral

apresenta-se como uma questdo fundamental para empregadores e trabalhadores.

A versdo do Codigo do Trabalho, tal como o conhecemos a data, traduz-se na Lei
n°7/2009, de 12 de Fevereiro. Desde o transato ano de 2009 até a atualidade o Cédigo do
Trabalho tem sido sucessivamente alterado e retificado, vigorando atualmente a décima

primeira versdo, apos a entrada em vigor da Lei n® 28/2015 de 14 de Abril .°

Anteriormente a entrada em vigor do atual Codigo do Trabalho, a Lei n°99/2003, de 27
de Agosto ja tinha aprovado um primeiro codigo laboral, tendo sido este a primeira
tentativa de proceder a sistematizacdo e compactacdo da legislacdo laboral dispersa até
entdo, num Gnico documento. Tal ensaio foi meritdrio, ainda que este diploma tenha vindo
a ser integralmente revogado pela Lei n°7/2009, de 12 de Fevereiro, em virtude do
enquadramento de referéncia dos fatores que motivaram a alteragdo ao Codigo do
Trabalho, na versédo de 2009, ter sido muito diferente daquele que existia no final da
década de oitenta e de noventa, e que acabou por originar a publicacdo do Codigo de
Trabalho em 2003. Se no Codigo do Trabalho de 2003 a principal preocupagéo era a

5102 Versdo (Lei n.° 55/2014, de 25/08), 92 versdo (Lei n.° 27/2014, de 08/05), 82 verséo (Lei n.°
69/2013, de 30/08), 72 versdo (Lei n.° 47/2012, de 29/08), 62 versdo (Retificagcdo n.° 38/2012, de
23/07), 5 versdo (Lei n.° 23/2012, de 25/06), 42 versdo (Lei n.° 53/2011, de 14/10), 3% versdo (Lei
n.° 105/2009, de 14/09), 22 verséo (Rect. n.° 21/2009, de 18/03). Das versdes mencionadas a que

introduziu profundas reformas estruturais foi a Lei n°23/2012, de 25 de Junho.
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implementacdo de férmulas legais que permitiam ao empregador um maior leque de
solucBes de adequacgdo dos seus recursos humanos e as suas necessidades, as alteragdes
do Cdédigo de Trabalho de 2009 foram essencialmente de cariz econdmico, assentes na
crise economica que assolou o pais a partir do ano de 2008 e justificadas pelos
condicionamentos externos de todos os fatores que influenciam o andamento da economia
e agovernacao do pais. A procura governamental da sustentabilidade financeira do Estado
introduziu um “estado de emergéncia econdmico-social” que tem legitimado a adogdo de
uma serie de medidas de carécter excecional, onde 0s critérios econdmicos tém

prevalecido sobre os critérios sociais.

As opcoes legislativas no ambito laboral tém-se revelado extremamente dindmicas, em
virtude de estas refletirem a politica e economia de um pais que continua a presidir aos
interesses do trabalhador, enquanto a parte “mais fraca” na relagdo laboral. Ao longo da
evolucdo legislativa no &mbito laboral, as largas reformas tendem a defender os interesses
do trabalhador, notando-se contudo um certo fortalecimento da posi¢cdo do empregador
numa perspetiva de defesa da l6gica empresarial.

Pelo exposto imediatamente se conclui que a area do direito do trabalho e as consequentes
reformas laborais que ocorrem refletem, como se evidencia, a situacdo politica e
econdmica de um pais, mergulhado num eminente dinamismo legislativo. Na opinido
critica de Diogo Vaz Marecos® vigora entre nés um sistema dualista. Se por um lado
existem relacdes laborais excessivamente protegidas, estas contrapdem-se a outras
inteiramente precarias e instaveis, enquanto aos primeiros se assegura um emprego
durante uma vida, garantida pela admissibilidade da cessacéo do contrato exclusivamente
por motivos econdmicos e com indemnizacdes, 0s segundos vivem em constante
rotatividade, por efeito de um regime de cessacao facil e simples, que permite com baixos
custos, o0 ajustamento das empresas aos ciclos econémicos, culminando este dualismo em
corolarios como as divergéncias salariais, as relagdes laborais pouco eficientes, conflitos

geracionais, protelacdo da progressédo social e mobilidade de empregabilidade reduzida.

® in Marecos, Diogo Vaz, 2012 22 Edicdo, Cédigo do Trabalho Anotado, Coimbra, Coimbra
Editora.
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CAPITULO Il - AS PARTES DA RELACAO CONTRATUAL

2.1. OBRIGA(;OES BILATERAIS
O direito do trabalho tem o seu campo de atuacao delimitado pela existéncia do trabalho

subordinado, que se traduz, em termos praticos, na existéncia do contrato de trabalho.

O atual Cddigo do Trabalho define, no artigo 11°, o conceito de contrato de trabalho como
sendo aquele pelo qual ”uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicéo, a prestar a
sua atividade a outra ou outras pessoas, no &mbito de organizacdo e sob a autoridade
destas”. Face a esta defini¢do legal depreende-se que o contrato de trabalho obedece a um

conjunto de caracteristicas para poder ser classificado como tal.

O primeiro requisito requer a existéncia de, pelo menos dois sujeitos, designados, na
terminologia legal, por trabalhador e empregador. Do ponto de vista do direito laboral, o
trabalhador € aquele que, por contrato, coloca a sua forca de trabalho a disposicdo do
empregador, mediante retribuicdo, e 0 empregador € aquele que, por contrato, adquire o
poder de dispor da forga de trabalho do trabalhador, mediante 0 pagamento de uma
retribuicéo.

O segundo elemento caracteristico do contrato de trabalho é a subordinacdo econémica,
a qual se traduz no facto de o trabalhador receber certa retribuicéo e esta se definir como
0 seu Unico ou principal meio de subsisténcia. Esta subordinagdo decorre em virtude de o
trabalhador se integrar numa organizacdo de meios produtivos alheia, dirigida a obtencao
de fins igualmente alheios, cuja integracdo acarreta a submissdo as regras que exprimem

0 poder de organizacdo do empregador.

A exigéncia da remuneracdo da prestacdo de trabalho, correspondendo a retribuicdo a
recompensa pela atividade desempenhada, dita o terceiro elementos, que reflete o caracter
patrimonial do contrato de trabalho enquanto negdcio juridico oneroso, pois quando 0 ndo
é, ou seja, quando o trabalho é prestado de forma gratuita e ndo é remunerado, ndo se
pode entender que estejamos perante qualquer tipo de relacdo contratual, na medida em
que a referida onerosidade é exigivel enquanto elemento caracterizador do contrato de

trabalho e neste caso inexistente.

Aliada a onerosidade, surge a sinalagma, pois o contrato de trabalho é também ele
sinalagmatico. Com interesses distintos, ainda que reciprocos, o dever de retribuir
pressupde a existéncia de uma prestacdo de trabalho, tal como a prestacdo de trabalho

apenas pode ser exigivel quando é recompensada pelo pagamento de uma retribuicéo,
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culminando tais obrigacdes numa reciprocidade e bilateralidade entre as partes, devendo
estas proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento dos respetivos
deveres, na fase pré-contratual, durante a vigéncia do vinculo e devera de igual modo

manter-se apds a cessacdo do vinculo contratual.

O ultimo atributo, e provavelmente o mais relevante, caracterizador da definicdo de
contrato de trabalho €é a subordinac&o juridica por parte do trabalhador. A subordinagéo
juridica consiste na relacdo de dependéncia necesséria da conduta pessoal do trabalhador
na execucdo do contrato face as ordens, regras ou orientacdes ditadas pelo empregador,
dentro dos limites do mesmo contrato e das normas gque o regem. A subordinacdo implica
um dever de obediéncia para o trabalhador e retira-se do disposto na alinea €) do artigo
128° do CT. Esta dependéncia revela ser o trago mais importante, sendo mesmo 0 mais
distintivo do contrato de trabalho relativamente a outras tipologias contratuais, como € o

exemplo antagdnico do contrato de prestacdo de servigo.

O contrato de trabalho, além de definido em norma laboral, é determinado no artigo 1152°
do Cédigo Civil, como sendo “aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a
autoridade e direc¢do desta”. Em contraposi¢do ao conceito de contrato de trabalho, o
Caodigo Civil define, de igual modo, o conceito de contrato de prestacdo de servigo, no
artigo 1154°, e define-o como o vinculo mediante o qual “uma das partes se obriga a
proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem
retribui¢ao”. Ante tais defini¢Oes dispares, conclui-se pela contraposi¢do do resultado do
trabalho face a prestacdo de atividade em si mesma, assim como 0 seu caracter oneroso
em detrimento do gratuito, bem como pela subordinagdo juridica em prejuizo da
insubordinacdo, caracteristicas préprias de cada um dos contratos identificados. O
contrato de prestacao de servicos, no seu sentido amplo, pressupde que o trabalhador seja
independente, i.e., que ndo esteja subordinado a entidade que contrata 0s seus servicos,

pois este € marcado pela inexisténcia de subordinagéo juridica.

No contrato de trabalho a subordinacdo pode ndo transparecer em cada momento da
pratica de certa relacdo de trabalho, constituindo esta, muitas vezes, um obstaculo a
determinacéo e classificacdo de uma relagdo como contrato de trabalho. Determinadas
atividades, cuja natureza implica a salvaguarda absoluta da autonomia técnica do
trabalhador, podem ser objeto de contrato de trabalho, e por conseguinte exercidas em

subordinacdo juridica, conforma resulta da alinea e) do artigo 127° do CT, sem prejuizo
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do respeito pela autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja
regulamentacdo ou deontologia profissional a exija sendo que, quando tal ocorra, o
trabalhador apenas ficard subordinado & observancia das diretrizes gerais do empregador
em matéria de organizacdo do trabalho, ou seja, estamos perante casos de existéncia de

subordinacdo juridica sem dependéncia técnica.

O reconhecimento legal da possibilidade supra referida acarreta, naturalmente, um
acréscimo de dificuldades, pois passa a ser necessario, perante cada situacdo em concreto,
saber ao certo se 0 médico, 0 advogado ou 0 engenheiro atuam, perante a entidade que
aproveita os seus servigos, como seus empregados ou, ao invés, como “profissionais

livres”, isto &, trabalhadores autbnomos.

In fine, e em caso de subsisténcia de davidas relativamente a classificagdo de uma relacéo,
entre a pessoa que presta a atividade e outra que dela beneficie, como sendo uma relacédo
puramente contratual e subordinada, o artigo 12° do CT presume que estamos perante a
existéncia de um contrato de trabalho quando se verifique alguns indicios, tem-se
entendido que € suficiente a confirmacdo de dois, arrolados no n° 1 do referido artigo,
indicadores de subordinacdo juridica. Na sua grande maioria, estes prendem-se com a
fixacdo de um local de trabalho, a vinculacdo a um horario de trabalho, a pertenca dos
instrumentos de trabalho, assim como o pagamento de forma regular e periédica de uma
quantia certa ao prestador de trabalho. Esta presuncdo de subordinacdo juridica e
consequentemente a assuncdo da existéncia de um contrato de trabalho é ilidivel, i.e.,

pode ser afastada mediante prova em contrério.

2.1.1. OBRIGACAO DO TRABALHADOR: O DEVER DE PRESTAR
TRABALHO

O trabalhador revela ser, em virtude do supra exposto, a parte singular da relacdo laboral,

ndo podendo ser, de forma alguma, uma pessoa coletiva e é-lhe exigido, enquanto dever

primordial, a prestacao de trabalho sob o poder de direcdo e autoridade do empregador.

O artigo 128° do CT consagra os deveres laborais imputados ao trabalhador e aos quais
este deve obediéncia no exercicio da prestacdo de trabalho, nomeadamente pelo respeito
e lealdade ao empregador e a quaisquer terceiros intervenientes no ambito da relacdo, pela
assiduidade e diligéncia na prestacdo do trabalho, pelo acatamento de ordens diretas de
superiores hierarquicos bem como pelo zelo na conversacdo de quaisquer instrumentos

de trabalho que lhe sejam entregues em virtude da relacdo contratual existente.
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Pela disponibilidade da forca produtiva do seu trabalho e como contrapartida pelo
trabalho prestado, o trabalhador tem direito a auferir uma compensacdo monetéria,
disponibilidade esta que funciona como contributo para que o empregador obtenha

determinado resultado ou realize certa atividade, sob sua conta e risco.

Neste sentido consagra-se a proibicéo estrita de doacdo de trabalho ou o trabalho gratuito,
devendo em qualquer circunstancia o trabalhador ser compensado monetariamente pela

forca do seu trabalho.

O direito ao salario é indisponivel, sendo nula a declaracdo em que o trabalhador abdica
de parte do seu salario, bem como o acordo entre o trabalhador e a entidade patronal,
celebrado no inicio ou na pendéncia dessa relagdo. Tem sido controversa a questdo
relativa a rendncia da retribuicdo em caso de cessacdo do contrato de trabalho. Ha quem
defenda que a irrenunciabilidade, em estreita relacdo com a irredutibilidade se mantém,
em virtude do salério ser insuscetivel de cessdo ou compensagdo, uma vez que estes
limites sobrevivem a extingdo do vinculo,” por outro lado ha quem defenda que ¢é licita a

remissdo dos salarios em divida no acordo de cessacéo do contrato de trabalho.®

Enquanto parte mais debilitada da relacdo contratual, o legislador teve a preocupacéao de
garantir ao trabalhador especial protecdo no que concerne a retribuicao, atribuindo a esta
um cuidado acrescido e preventivo de precaridade, proibindo expressamente a sua
diminuicdo nos termos do artigo 129° do CT, salvo em casos previstos em legislagéo

laboral, contemplada em IRCT, contrato individual de trabalho ou pelos usos da empresa.

Uma vez que a retribuicdo constitui a principal, sendo mesmo a unica fonte de rendimento
do trabalhador, a retribuicdo tem que ser por isso, avalidvel em dinheiro, i.e., deve
corresponder sempre a uma prestacdo patrimonial ainda que, o legislador tenha previsto
a possibilidade de parte da retribuicdo poder vir a ser em espécie, destinando-se esta a

satisfagdo das necessidades pessoais do trabalhador e da sua familia.

”Vide in, Amado, Joao Leal (1993), A Protec¢do do Salario, Coimbra, Editora Almedina.
& Vide in, Martinez, Pedro Romano, (2002), Direito do Trabalho, Coimbra, Editoria Almedina.
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2.1.2. OBRIGACAO DO EMPREGADOR: O DEVER DE RETRIBUIR
O empregador é a outra parte da relacdo contratual, e pode estender-se a uma pessoa
singular, a uma sociedade, a uma pluralidade de empregadores®, quando exista uma
relacdo societéria de participacOes reciprocas, de dominio ou de grupo ou que tenham
estruturas organizativas comuns ou pode também corresponder a varios empregadores,
quando o trabalho possa ser prestado em regime de tempo parcial, nos termos do artigo
150° e seguintes do CT.

O empregador assume uma obrigacdo retributiva, que tem por objeto uma prestacdo
retributiva, que por sua vez, tem por objeto a retribuicdo. A obrigacdo retributiva
corresponde ao direito salarial do trabalhador, i.e., 0 empregador deve recompensar o
trabalhador pelo trabalho por este prestado, do mesmo modo que ndo pode proibir nem
obstar a prestacao efetiva de trabalho do trabalhador de forma injusta, conforme dispde a
alinea b) n°® 1 do artigo 129° CT.

A prestacao retributiva consisto no pagamento da retribuicdo, ou seja, na transferéncia da
propriedade de dinheiro ou bens e a retribuicdo € o objeto da prestacdo retributiva,
resultando da soma de dinheiro ou bens que o trabalhador obtém em troca da forca do seu
trabalho.

A retribuicdo € um dever que decorre do préprio contrato, podendo o seu valor ser
livremente estipulado por acordo entre partes, desde que respeitados os limites legais

respeitantes a sua fixacéo.

Nos termos da alinea b) do nimero 1 do artigo 127° do CT, o pagamento pontual da
retribuicdo traduz-se no principal dever do empregador e deve ser justo e adequado ao
trabalho prestado pelo trabalhador. Sob este mote vigora o principio da igualdade
contemplado no artigo 13° da CRP e na alinea a) do artigo 59° do mesmo diploma, nos

termos do qual se exige salario igual para trabalho igual.*°

O montante da retribuicdo é habitualmente acordado entre as partes e pago, salvo
estipulacdo, periodicamente, seja semanal, quinzenal ou mensal, nos termos do n° 1° do

artigo 278° do CT, sob pena da faculdade concedida ao trabalhador, de poder cessar o

% Cfr. Artigo 101° do CT.
10 Sobre este tema, mais desenvolvido, remissdo para o Capitulo 111, o qual incide sobre o aspeto

social do salario.
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contrato de trabalho se se verificar uma situacao de incumprimento do pagamento pontual
da retribuicdo, nos termos da alinea a) do n° 2 e alinea ¢) do n°3, ambos do artigo 394° do
CT.

Para aferir a violacdo do pagamento pontual da retribuicédo é relevante conhecer a data de
vencimento da prestacdo a qual é, por norma, estipulada em contrato de trabalho, ou na
sua auséncia, deve-se ao empregador o 6nus de informar o trabalhador acerca da sua
periodicidade, em cumprimento do dever de informag&o previsto na alinea h) do n° 3 do
artigo 106° e n°2 do artigo 107°, ambos do CT.

Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo quando esta se
prolongue por um periodo superior a 60 (sessenta) dias ou quando o empregador declare,
por escrito, a previsdo de ndo pagamento da retribuicdo em falta até ao termo do prazo

supra referido, sempre que tal seja solicitado pelo trabalhador.?

Relativamente a falta de pagamento pontual da retribuicdo, de forma reiterada e
continuada, o legislador é omisso, ndo tendo previsto qualquer solucdo juridica, ainda que
a jurisprudéncia®? se tenha pronunciado nesse sentido, assentando que o relevante para a
lei ndo é o facto instantdneo do incumprimento, mas a situacdo continuada de
incumprimento, pois tratando-se a retribuicdo de um crédito de natureza alimenticia e
muitas vezes o Unico meio de subsisténcia do trabalhador, independentemente da culpa
do empregador, ndo pode este ficar sujeito, de forma persistente, ao ndo recebimento
pontual das remuneracdes de trabalho, pois podera causar danos a seguranca da sua
subsisténcia e a uma vida digna. Esta persisténcia assume gravidade suficiente para

justificar a impossibilidade de manutencdo do contrato de trabalho.

De qualquer das formas, quer a falta de pagamento pontual da retribuicdo seja culposa ou
nédo culposa, o trabalhador dispde da faculdade inerente de poder resolver o contrato de
trabalho nos termos ja aqui expostos, com a dissemelhanga que no primeiro caso o
trabalhador tem direito a uma indemnizacédo prevista no artigo 396° do CT o que ja ndo

sucede se a falta de pagamento néo se revelar culposa do empregador.

Acresce ainda a esta faculdade, a de o trabalhador poder suspender o contrato de trabalho

nos termos do artigo 325° e seguintes do CT com fundamento no incumprimento do

11 Cfr. n° 5 do artigo 394° do CT.
12\Vide in Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra, datado de 10 de fevereiro de 2011.
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pagamento da retribuicdo. Neste caso, o lapso temporal é mais curto e basta que ocorram
15 (quinze) dias apds a data de vencimento para que a suspensao ocorra, mediante uma
comunicacéo escrita dirigida ao empregador e ao servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, entenda-se a ACT, devendo esta falta de
pagamento pontual ser declarada no prazo de 5 (cinco) ou 10 (dez) dias consoante seja

declarada pelo empregador ou recusada pela ACT.13

Conforme parece resultar do n° 2 do artigo 350° do CC e no entendimento de Diogo Vaz
Marecos*o legislador consagrou uma presuncéo inilidivel, “juris et de jure” de culpa do
empregador, que ndo pode ser afastada mediante prova em contrario. Foi também neste
sentido que acordou o Tribunal da Relag&o de Lisboa, em 30 de abril de 2014 “O n.°5,
por seu turno, especifica que se considera culposa a falta de pagamento pontual da
retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido
do trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuicdo em falta,
até ao termo daquele prazo. Isto é, no que toca a situagdo da al. a) do n.° 2 do art. 394.°,
ha que distinguir consoante o atraso no pagamento da retribuicdo ndo atinja os 60 dias,
caso em que a culpa do empregador se presume nos termos gerais do art. 799.° do Cédigo
Civil, admitindo prova em contrario (como sucede com 0s demais comportamentos
susceptiveis de integrarem justa causa culposa), ou atinja 60 ou mais dias, caso em que a

conduta se considera culposa, ou seja, ndo admitindo prova em contrario.”

Tal preceito estabelece que mesmo nos casos em que a falta de pagamento pontual da
retribuicdo exceda os sessenta dias, a resolucdo do contrato pelo trabalhador tem que
assumir a verificacdo de uma justa causa subjetiva, apreciada nos termos do n°3 do artigo
351° do CT, ou seja, atendendo no quadro de gestdo da empresa ao grau de lesdo dos
interesses do trabalhador, ao caracter das relacfes entre este e 0 empregador e as demais
circunstancias relevantes, dispondo o trabalhador de um prazo de 30 dias ap6s os 60 de

incumprimento para exercer este direito.

O dever de retribuicdo constitui a base obrigacional do empregador enquanto parte na
relacdo laboral, ndo obstante, tal ndo se esgota Unica e exclusivamente mediante o

trabalho prestado, pois em determinadas circunstancias, o0 empregador mantém o dever

13 Cfr. n° 5 do artigo 394° do CT.
14 Marecos, Diogo Vaz, 2012, 2% Edicdo, Cddigo do Trabalho Anotado, Coimbra, Coimbra
Editora.
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de retribuir, ainda que ndo exista prestacao efetiva de trabalho, nem esta seja contrapartida
do trabalho prestado, i.e., o trabalhador tem ainda direito ao pagamento da retribui¢cdo em
caso do direito a férias atribuido nos termos do artigo 237° do CT, assim como ao
pagamento do subsidio de férias e do subsidio de natal, como em determinadas auséncias
ao trabalho que, nos termos legais, ndo implicam a perda de remuneracéo, situacdes estas
que sdo equiparadas a efetiva prestacdo de trabalho, melhor analisados num capitulo
adiante.

2.2.DEVERES ACESSORIOS DO EMPREGADOR: ENCARGOS FISCAIS E
CONTRIBUTIVOS SOBRE A RETRIBUICAO ILIQUIDA

O dever de retribuicdo é o principal do empregador, mas ndo se consome com a simples
liquidacdo bruta da retribuicéo. Por regra, é estritamente proibido ao empregador efetuar
compensacfes ou descontos na retribuicdo do trabalhador, salvo excecdes. Uma das
excecdes previstas tem repercussdes, nomeadamente de indole fiscal e contributiva, pois
é exigivel ao empregador o cumprimento de deveres complementares ao pagamento da
retribuicdo, cabendo a este, 0 6nus de regularizacdo dos impostos devidos em sede de
rendimentos auferidos pelo trabalho dependente, infra discriminados, sobre as parcelas

remuneratdrias do composto salarial . *®

2.2.1. IRS
O IRS traduz-se no imposto de rendimento das pessoas singulares e incide, entre outros,
sobre os rendimentos do trabalho dependente, cfr. n° 1 do artigo 1° do CIRS. E uma taxa
variavel, que depende do rendimento auferido pelo trabalhador, assim como do seu
agregado familiar. As tabelas de retencdo na fonte em sede de imposto sobre o rendimento
das pessoas singulares aplicam-se aos rendimentos auferidos por titulares em Portugal e
permitem ao trabalhador conhecer o montante que vai ser retirado do seu rendimento
mensal. A taxa percentual varia consoante em funcéo do facto do trabalhador ser casado,

n&o casado, com ou sem dependentes.®

15 Cfr. Artigo 279° do CT.
16 A este preceito, analisar as tabelas de retencdo na fonte que sdo, por norma, atualizadas
anualmente. Para os residentes no Continente, foram publicadas em DR n° 7/2015, Serie 11 de 12

de Janeiro de 2015, para residentes na llha da Madeira, publicadas no Jornal Oficial através do
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Salvo poucas exce¢des, a maioria das parcelas remuneratdrios estdo sujeitas a tributacédo

deste imposto.

2.2.2. SOBRETAXA EXTRAORDINARIA DE IRS
Esta tarifa foi implementada em 2013 e introduzida no CIRS, pela Lei n.°66-B/2012 -
31/12, outras disposicdes do OE 2013 com reflexo no CIRS. Como medida de caracter
excecional face a crise econdémica do pais, ainda se mantém, a data de hoje em vigor,

prevendo-se a sua irradicacdo total até 2019.

Esta sobretaxa extraordinaria de IRS incide sobre os rendimentos obtidos por
trabalhadores com rendimentos de trabalho dependente e pensionistas, residentes em
Portugal e é um desconto abatido mensalmente, juntamente com a liquidacdo dos
restantes impostos e contribuicdes a cargo do empregador.

A sobretaxa encontra-se prevista no artigo 72°-A do CIRS e tem por base uma
percentagem fixa de 3,5% numa base de incidéncia variavel e aplica-se a todos os
trabalhadores da setor publico e privado, com salérios de valor superior ao SMN i.e.,
calcula-se deduzindo —se ao valor do vencimento bruto, as contribui¢Ges apuradas de IRS
e SS assim como o correspondente a um salario minimo nacional®’ e este valor final
multiplica-se por 0,035. A titulo exemplificativo, para se apurar este valor, considerando
um salario bruto de 1.500,00€, subtrai-se (165,00 — 277,50- 505,00) x0,035, apurando um
valor final de 19,33€ correspondente a sobretaxa extraordinaria de IRS.

A semelhanca do imposto de IRS, salvo raras excecbes, a maioria das parcelas

remuneratdrios estdo sujeitas a tributacao desta fee.

2.2.3. TAXA SOCIAL UNICA
O IRS e a sobretaxa de IRS acima explanadas, ndo sdo as Unicas deducbes a fazer ao
salario. Compete ainda ao empregador, no ambito do Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, adiante designado por CCont,® contribuir

para o financiamento de um sistema de seguranga social, ao longo da vigéncia do contrato,

Despacho n°12/2015, para residentes nas Ilhas dos Agores, publicado em DR n.° 19/2015, Série
Il de 28 de janeiro 2015 através do Despacho n.° 852/2015.
17 Conforme apurado, encontra-se atualmente fixado em €505,00 (quinhentos e cinco euros).

18 Cédigo aprovado pela Lei n.° 110/2009 de 16 de Setembro.
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com uma determinada quantia periodica, calculada em funcéo do valor do salario auferido

pelo trabalhador.

A Taxa Social Unica ou TSU, é uma medida contributiva para a Seguranca Social prevista
em Orcamento de Estado e aplicada aos trabalhadores mas também a propria empresa. A
base percentual é fixa, atualmente nos 11% para o trabalhador, enquanto para a empresa,
com base no vencimento do trabalhador é de 23,75%, sendo da total responsabilidade de
empregador a liquidacdo das duas contribuices, i.e., um trabalhador com um vencimento
bruto de € 1.000,00, tera que descontar para a Seguranga Social os ditos 11%, isto ¢ €
110,00, recebendo o trabalhador um vencimento liquido de € 890 (salario nominal). A
empresa ou 0 empregador é responsavel pela entrega do total das contribui¢es devidas a
Seguranca Social (11% + 23,75%), que neste caso corresponde a um total de € 347,50.

O artigo 46° do CCont elenca, exaustivamente, as prestacfes auferidas pelo trabalhador
que sdo consideradas para efeitos de tributacdo enquanto retribui¢do que lhe é paga pelo

empregador.

2.2.4. FUNDO DE COMPENSAQAO DO TRABALHO (FCT) e FUNDO
DE GARANTIA DE COMPENSACAO DO TRABALHO (FGCT)
O ultimo encargo remuneratorio introduzido pelo legislador traduz-se na obrigatoriedade
do empregador entregar, por via eletronical® e com periodicidade mensal, as
contribuicdes para o Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT) e para o Fundo de
Garantia de Compensacéo do Trabalho (FGCT) de cada trabalhador, nos termos do artigo
n°8 da Lei n° 70°/2013.%

Ambos os Fundos séo de capitalizacdo individual e adesdo obrigatdria, e as empresas tém
que contribuir com 0,925% da remuneracéo base e diuturnidades de cada trabalhador para
0 FCT e de 0,075% para o0 FGCT, totalizando o correspondente a 1% de cada trabalhador
abrangido. — Cfr. Artigo 12° da Lei n° 70/2013.

19 Através do site www.fundosdecompensacéo. pt

20 Vide in Lei n.° 70/2013 de 30 de agosto, a qual estabelece os regimes juridicos do fundo de
compensacgdo do trabalho (FCT), do mecanismo equivalente (ME) e do fundo de garantia de
compensagédo do trabalho. (FGCT). A Portaria n°® 294-A/2013 publicada dia 30 de setembro,
define os procedimentos e os elementos necessarios a operacionaliza¢do do FCT e do FGCT.
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O FCT destina-se a assegurar o direito do trabalhador ao recebimento efetivo de metade
(50%) do valor da compensacdo devida por despedimento ou cessacdo do contrato de
trabalho, calculada nos termos do artigo 366.°do CT.

Ja o FGCT, de cariz mutualista, visa garantir o valor necessario a cobertura de metade do
valor da compensacéo devida por cessacdo do contrato de trabalho calculada nos termos

do artigo 366.° do CT, subtraido do montante ja pago pelo empregador.

A obrigatoriedade de contribuicdo para os fundos supra aludidos é aplicavel apenas aos
contratos de trabalho, independentemente da modalidade, celebrados ap6s a entrada em
vigor da Lei n°70/2013, i.e., a partir de 01 de Outubro de 2013.

2.3.0UTROS DEVERES COMPLEMENTARES

2.3.1. INSCRIQAO DO TRABALHADOR NO SISTEMA DE
SEGURANCA SOCIAL

No que concerne ao ambito administrativo, importa mencionar a incumbéncia imperiosa

de o empregador proceder a inscricdo do trabalhador no sistema de seguranca social,

aquando celebracéo do contrato de trabalho?!, pois esta reflete o direito a protegdo social

previsto no artigo 63° da CRP, vinculando-o deste modo ao sistema de seguranca social

e conferindo-lhe a qualidade de beneficiario do sistema previdencial.

O sistema da seguranca social tem como escopo proteger os cidaddos na doenga, velhice,
invalidez, viuvez e orfandade, bem como no desemprego e em todas as outras situacoes

de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

Sempre que o contrato de trabalho sofra alteracbes, nomeadamente alteracdes de
modalidade contratual, assim como em caso de suspensdo ou cessa¢do do referido
contrato, a obrigatoriedade de comunicacdo ao Instituto de Seguranca Social mantém-se,

devendo o empregador fazé-lo até ao dia 10 (dez) do més seguinte ao da ocorréncia.

2.3.2. SUBSCRICAO DE UM SEGURO DE ACIDENTES DE
TRABALHO
Desde ha muito que é reconhecida em Portugal a obrigatoriedade do empregador

subscrever um seguro de acidentes de trabalho para cobrir os riscos de acidentes de

21 Devera proceder a sua inscricdo nas 24 horas anteriores a producdo de efeito do contrato, ou

em caso de impossibilidade devidamente fundamentada, nas 24 horas seguintes.
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trabalho e pagar os respetivos prémios, visando assegurar deste modo aos seus
trabalhadores, assim como as suas familias, condi¢des adequadas de reparacao dos danos
decorrentes dos acidentes de trabalho. Nesse ambito, a Lei n® 100/97 de 13 de setembro
e que instituiu este regime, foi revogada pela lei vigente n.° 98/2009, de 04 de setembro,
e que nos termos do atual artigo 283° do CT regulamenta o regime de reparacdo de

acidentes de trabalho e de doencas profissionais, abreviadamente designada por LAT.

O empregador € legalmente obrigado, nos termos do n° 5 do artigo 283 do CT a transferir
a responsabilidade por esta reparacdo para entidades legalmente autorizadas a realizar

este seguro.?

Nesse sentido devera subscrever um seguro de acidentes de trabalho, junto das entidades
devidamente autorizadas, aquando admissdo de cada um dos seus trabalhadores,
procedendo ao pagamento de um prémio, por regra trimestral ou anual, para cobertura do

referido seguro.

A ndo subscricdo do seguro é punida por lei, podendo implicar o pagamento de uma
coima. No caso de acidente ocorrido com trabalhador por conta de outrem, o empregador
é responsavel pelo pagamento das prestacdes previstas na lei e pode ser obrigado a
indemnizar o trabalhador pelos danos decorrentes destes acidentes e de doencas

profissionais.

Para efeitos de pagamento deste seguro, releva o valor do subsidio de refei¢cdo pago ao
trabalhador, na medida em que, se este for contabilizado e integrado para efeitos do
conceito de retribuicdo, concede-lhe o beneficio de auferir uma indemnizacdo por
acidente de trabalho durante os periodos de licenca de maternidade, paternidade ou
adoc¢do, 0 que ndo aconteceria se 0 subsidio de refeicdo ndo integrasse o salario do

trabalhador para efeitos de pagamento do seguro de acidentes de trabalho.

Base de calculo do prémio: 0,7385% multiplicado pelo vencimento bruto anual de cada

trabalhador.

22 A este proposito consultar o site da Autoridade de Superviséo e Seguros e Fundos de Pensdes,
onde se encontram arroladas as entidades legalmente autorizadas.

http://www.asf.com.pt/NR/exeres/3889C821-7681-4800-B233-61FEFE21D664.htm
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2.3.3. VALOR PROBATORIO DO RECIBO DE VENCIMENTO

O recibo de vencimento é um documento onde consta, de forma discriminada e bem
identificada, as remuneracdes auferidas pelo trabalhador, desde a remuneracéo base aos
complementos remuneratdrios a que tem direito pelo desempenho das suas funcdes. Este
documento deve também indicar o periodo a que reporta, assim como mencionar 0s

descontos legais obrigatorios.

A nivel financeiro € um mecanismo de controlo para a tesouraria e contabilidade, uma
vez que permite controlar os recursos humanos que ja foram pagos e receberam as suas

contribuigdes.

A emissdo do recibo, constitui também ela, uma obrigag¢do administrativa do empregador,

devendo por esta ser remetido e aceite pelo trabalhador.

A LCT exigia, na primeira versao, no artigo 92° e posteriormente no artigo 94°, a emissao
deste recibo de vencimento, ndo obstante, esta obrigatoriedade legal passou a estar
omissa, aquando entrada em vigor da codificacdo laboral, enquanto dever juridico do
empregador, ndo se prevendo a sua exigibilidade. Ainda assim, pode aplicar-se a regra
geral que se aplica, por analogia, face ao disposto no artigo 787° do Codigo Civil, sob a

epigrafe “Direito a quitagao:

1. Quem cumpre a obrigagéo tem o direito de exigir quitacdo daquele a quem a prestacao
é feita, devendo a quitacdo constar de documento auténtico ou autenticado ou ser provida

de reconhecimento notarial, e aquele que cumpriu tiver nisso interesse legitimo.

2.0 autor do cumprimento pode recusar a prestacdo enquanto a quitacdo nao for dada,

assim como pode exigir a quitagdo depois do cumprimento.”

Nesse sentido o STJ, em 12 de janeiro de 2006 assentou que o recibo de vencimento
constitui prova de pagamento e liquidacdo de todas as remuneragdes que dele constarem
de forma discriminada, ndo obstante tal ndo impede que se venha a concluir que tenham
sido pagas outras remuneracgdes, que ndo constem do recibo de quitacdo ou que nédo
tenham sido especificadas nos recibos emitidos, pelo que se pode concluir que é dubio o

valor probatdrio do recibo, ndo sendo exigivel enquanto especifico meio de prova.?3

23 Para mais desenvolvimentos, vide in Acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra de 05 de
marco de 2009 e Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 18 de novembro de 2009.
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“O recibo do vencimento constitui um documento particular, pelo que, face ao disposto
nos artigos 374.° a 376.° do Cadigo Civil, se o documento puder ser tido como verdadeiro
por ndo ter sido impugnado pelas partes, apenas se consideram como plenamente
provados os factos compreendidos na declaracdo que forem contrarios ao interesse do
declarante. O documento prova, portanto, que foram pagas as parcelas remuneratorias

que ai se encontram discriminadas, mas ndo impede que se venha a concluir.”
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CAPITULO 111 - VERTENTE ECONOMICA E SOCIAL DA RETRIBUICAO

3.1. ASPETO ECONOMICO DA RETRIBUI(}AO

O conceito de salario ndo é, como j& analisado, 0 mesmo para o trabalhador e para o
empregador. Para o primeiro reflete 0 meio de subsisténcia, pelo que este tende a
estabelecer uma correlacdo entre a penosidade do trabalho e o grau de satisfacdo (ou

insatisfacdo) das suas necessidades pessoais e familiares.?*

Para o empregador, o salério do trabalhador representa um custo de producéo, o preco de
um fator produtivo, sob uma perspetiva de politica econémica. Por regra o capital humano
representa uma fatia expressiva da faturacdo de uma empresa ou de um empregador,
sendo de igual modo um custo varidvel de producdo, pois este vai oscilar consoante a

producdo ou a quantidade de trabalho.

O trabalho prestado por um trabalhador, tem em regra um valor econémico superior ao
valor da remuneracdo que Ihe é efetivamente paga pelo empregador, sendo que, em
principio, a diferenca entre o valor econémico do trabalho prestado pelo conjunto de
trabalhadores e o valor total pago a titulo de cada retribuicdo individualmente
considerada, permite ao empregador, in fine, fazer face aos custos da organizagdo
produtiva em que o trabalhador se insere, proceder ao pagamento dos impostos e,

evidentemente, retirar lucro do investimento.

Em Portugal, segundo estatisticas do Eurostat, do Banco Central Europeu e do Banco de
Portugal?®® os custos unitarios de trabalho, que se traduzem no récio entre as remuneracdes
por trabalhador e a produtividade, tém vindo a diminuir abruptamente no ultimo trinario,

conforme se conclui da analise do Quadro 1 e da Figura 1.1.

24 Vlide in Fernandes, Anténio Lemos Monteiro, (1983), No¢des Fundamentais do Direito do
Trabalho, Coimbra, Editoria Almedina.

2 A este propoésito consultar o site do Banco de Portugal,
http://www.bportugal.pt/ptpt/estatisticas/publicacoesestatisticas/bolestatistico/publicacoes/4-
produtividade%20custos%20laborais.pdf e o site do Eurostat
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Wages _and_labour costs/pt&oldid=222638
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Quadro 1: Custos Unitarios de Trabalho em Portugal

Fantes: Banco de Portugal, Instituto Nacional de Estatistica, Ministério da Economia e do Emprego, Instituto de Informatica do Ministerio da Solidariedade e Seguranga Social, Banco Central Europeu
e Eurostat
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Desde o inicio do século XXI, a produtividade em Portugal tem crescido em linha com a

média da zona euro, ndo obstante, a descida dos custos nos ultimos anos, vem refletindo

uma reducdo do valor das remuneracdes, que traduz o resultado da crise econdmica,

instaurada desde 2008, dos cortes salariais na funcdo publica, assim como a subida da

taxa de desemprego. Em 2013, a produtividade cresceu acima da média europeia e 0s

custos unitarios de trabalho voltaram a cair acentuadamente, em virtude da descida das

remunerac@es. — Cfr. Figuras 1.1. e 1.2.

Figura 1.1. Custos unitarios de trabalho entre Portugal e a Zona Euro
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Figura 1.2. Produtividade: diferencial entre Portugal e a Zona Euro
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Perante a atual conjuntura econémica, 0s custos laborais apresentam um encargo cada
vez maior nas organizac@es. Portugal, em 2014, apresentou-se como um dos paises com
0s custos laborais mais baixos da Zona Euro. Estes custos incluem os salarios, que
continuam a representar a maior fatia, e outros custos que ndo séo salarios, nomeadamente
encargos contributivos, custos de formacao e de recrutamento. Estes custos séo um fator
determinante para a competitividade das empresas, a qual, no entanto, ¢ também
influenciada pelo custo do capital (por exemplo, juros sobre empréstimos e dividendos
sobre capital proprio) e por elementos ndo referentes a precos, como a inovagdo e o

posicionamento da marca/do produto no mercado. — Cfr. Figura 1.3.

Figura 1.3. Estimativa Custos Laborais na Unido Europeia em 2014
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Na mesma estatistica, conforme as Figuras 1.4. e 1.5. permitem constatar,
comparativamente com o0s restantes paises da Zona Euro, as remuneragdes tendem a ser

mais baixas no nosso pais do que nos restantes.

O custo médio da médo-de-obra na Zona Euro aumentou 1,1%, em 2014, para 29,0 euros

por hora. Na Unido Europeia o aumento foi de 1,4% para 24,6 euros, de acordo com dados
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divulgados pelo Eurostat. Na Unido Europeia 0s custos variam entre 3,8 euros, na

Bulgaria, e os 40,3 euros, na Dinamarca.

Portugal esta entre os paises com menores custos. O valor médio foi de 13,1 euros, 0 que

corresponde ao sexto valor mais baixo entre os 19 estados-membro da Zona Euro.

Figura 1.4. RemuneragGes por trabalhador entre Portugal e a Zona Euro
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Figura 1.5. Ganhos medianos brutos horarios na Unido Europeia em 2014
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(') Enterprises with 10 or more employees. Whole economy exduding agriculture, fishing, public administration, private households and extra-territorial organisations
Source: Eurostat (online data code: eam_ses_pub2s)

Muitas vezes, 0s processos de ajustamento econdmico implicam ajustamentos ao nivel
do rendimento, o que na prética se traduz no pagamento de salarios mais baixos, pois em
virtude da crise que Portugal atravessa e da consequente falta de emprego e desemprego,
sd0 muitas as empresas que se deparam com o dilema de ter que pagar salarios baixos,
pois a alternativa é despedir ou extinguir os postos de trabalho existentes. No entanto, se
continuarmos a adotar um modelo de desenvolvimento que se baseia em méo de obra
barata ou de fraco valor acrescentado, vamos incorrer num modelo econémico pouco

competitivo e nada atrativo, levando os portugueses a procurar melhores condig¢oes
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laborais, entenda-se salarios mais elevados, fora do seu pais, 0 que ja acontece,

principalmente nas camadas mais jovens, recém-licenciadas e altamente qualificaveis.

Na minha opinido, a primeira medida para contornar este fluxo migratério € ajustar o
ensino superior ao mercado de trabalho, pois 0 numero de vagas e 0S cursos existentes
ndo absorvem grande parte da mdo-de-obra qualificada que é produzida. Se por um lado
existe um investimento econémico, e avultado, por parte do governo em formacéo
profissional, e restrinjo-me apenas ao ensino estatal, cujo objetivo € vir a ter retorno
(ROI), atraves da empregabilidade desta mdo-de-obra qualificada, e disponibilizada ao
cidaddo em virtude do interesse publico, por outro lado, com a emigracao, o investimento
fica sem qualquer retorno, sendo que o proveito sera daqueles que ndo tiveram qualquer
custo de produgdo e ‘compram’ méao-de-obra imediata a produzir, sem qualquer custo
inicial de investimento. Além de ser um mau indicador para a economia portuguesa e
contribuir para a taxa de desemprego, manutencdo de salarios baixos e pouca
competitividade, acarretara outros prejuizos a nivel social e econémico, nomeadamente
desertificacdo e envelhecimento da populagdo e custos com aquisicdo de mao-de-obra

estrangeira.

3.2. ASPECTO SOCIAL DA RETRIBUICAO

A CRP estabelece, singelamente os direitos dos trabalhadores, elencando e enquadrando-
0s no estado social que é a nossa republica. No seu artigo 59°/n°1 estipula o direito ao
trabalho, sob a epigrafe dos direitos econdmicos, sociais e culturais, que garante que
“todos os trabalhadores tém direito a retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade,
natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual salério igual,

de forma a garantir uma existéncia condigna.”

Este é um direito que tem natureza anadloga aos direitos, liberdades e garantias previstas
no artigo 17° da CRP, assim como outros que implicitamente estdo conectados ao direito
de retribuicdo e a necessidade de garantir ao trabalhador meio de sobreviver. V.g. direito
ao subsidio de desemprego, direito a justa reparacdo pelos acidentes de trabalho e doencas

profissionais e o direito ao salario minimo nacional.

Na ratio deste direito constitucionalmente previsto vigoram trés principios: o principio
da igualdade, cfr. n° 1 do artigo 13° da CRP, o principio da igualdade de tratamento e o

principio da ndo discriminacao, este segundo plasmado n°2 do artigo 13° da CRP e que
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se desmembra em dois subprincipios: da equidade e da suficiéncia, vertidos no artigo 31°
do atual CT.

A CRP estipula que a retribuicdo do trabalho deve ser justa tendo em consideragdo o
tempo de trabalho prestado, o grau de perigosidade, penosidade e dificuldade da tarefa, a
qualidade técnica do trabalho, de acordo com a exigéncia técnica e qualitativa para o
desempenho da fungdo, proibindo discriminagdes de qualquer tipo, exigindo

continuamente o cumprimento do principio de que «para trabalho igual, salério igual».

In fine, a retribuicdo deve garantir ao trabalhador «uma existéncia condigna», i.e.,
assegurar o minimo vital do trabalhador e das condi¢6es de vida, individuais e familiares,
conforme dispde o a alinea a) do n° 2 do referido artigo, sendo da incumbéncia do Estado
0 estabelecimento e atualizacdo do salario minimo nacional, adiante SMN, considerando
as necessidades dos trabalhadores, o aumento do custo de vida, o nivel de
desenvolvimento das forcas produtivas, as exigéncias da estabilidade econdmica e

financeira e a acumulacédo para o desenvolvimento.

A politica de que para trabalho igual, salario igual, nada obsta a uma discriminagdo
positiva, i.e., que a diferenciacdo da retribuicdo ocorra em funcdo da produtividade e
eficiéncia, assim como a atribuicdo de prémios de produtividade ou o pagamento de
remuneracao em funcgdo dos resultados, assiduidade ou antiguidade, pois aqui ndo esta
em causa a violagéo da igualdade da retribuicdo em termos objetivos para o desempenho
das referidos funcGes e avaliacdo de funcbes necessarias a caracterizacdo do trabalho e
salario igual de acordo com os critérios objetivos fixados, exigindo-se unicamente que a
diferenciacdo seja materialmente fundamentada sob o ponto de vista da seguranca juridica
e ndo se baseie em qualquer distin¢éo objetiva, conforme dispde o n° 3 do artigo 31° do
CT.

Ainda a este proposito e considerando o caracter alimenticio do salario, a CRP impds
algumas garantias especiais ao salario e créditos salariais, munindo-o de especial prote¢édo
relativamente aos demais créditos e privilégios creditorios, conforme dispde o art.° 333°
do CT, assim como o legislador exigiu a criagdo de um fundo de garantia social?® que

permite o pagamento de créditos emergentes do contrato de trabalho que ndo possam ser

26 Cfr. Artigo 336° do CT.
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assegurados pelo empregador assim como garantiu a impenhorabilidade parcial do

salario, infra analisada.

Em estreita orientagdo com o principio da irredutibilidade prevalece no ambito social, e
na faceta primordial do aspeto social da retribuicdo, o Principio da intangibilidade, que
se traduz na garantia de impenhorabilidade parcial da retribuicdo, i.e., tendo esta uma
funcdo alimentar do trabalhador e da respetiva familia, é legalmente interditada a retirada
de uma percentagem do salério do trabalhador com vista a garantir essa mesma funcao,
tendo o legislador imposto um limite maximo de penhorabilidade que ndo pode ser, em

qualquer circunstancia, inferior ao salario minimo nacional.

3.2.1. O SALARIO MINIMO NACIONAL

Conforme supra referido, a funcdo social da retribuicdo, na vertente de meio de
subsisténcia do trabalhador garante o recebimento a um montante minimo, de forma a
ndo colocar em causa a sobrevivéncia deste e a da sua familia. Neste sentido foi criada a
retribuicdo minima em convenc@es da OIT, inicialmente pela Convengdo n° 26 (1928),
ratificada em 1959 e posteriormente na Convencédo n° 131° de 1970, ratificada em 1981.

O valor do SMN ¢é instituido pelo Estado, no ambito das suas competéncias
constitucionalmente previstas, e gradualmente atualizado tendo em conta as necessidades
dos trabalhadores, 0 aumento do custo de vida, o desenvolvimento das forgas produtivas,

estabilidade econdmica e acumulagio de desenvolvimento.?’

Este tem evoluido consideravelmente desde o inicio da sua atribuicdo. Primitivamente
fixado em €17,5 (dezassete euros e cinquenta céntimos) na moeda em vigor,?® encontra-

se atualmente na fasquia dos €505 (quinhentos e cinco euros).

21 Cfr. - Artigo 59%2 CRP.
28 Equivalente a 3.300$00 (trés mil e trezentos escudos).
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Figura 1.6. Salario Minimo Nacional em Portugal
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Neste sentido, enquanto garantia minima de sobrevivéncia do trabalhador e respeitando
o principio da dignidade humana?®, a retribuicdo auferida por este no &mbito do vinculo
laboral ndo pode ser penhorada no montante que exceda o salario minimo nacional,
conforme dispde a alinea a) do n° 1 do artigo 324° do CPC em consonancia com o disposto
no n° 2 do mesmo artigo, reforcado pelo Tribunal Constitucional, adiante TC, no seu
acordéo n° 177°/2002, publicado a 2 de Julho de 2002 “O referido acorddo do Tr. Const.
deve ser interpretado no sentido de que ndo sendo possivel penhorar quaisquer bens e nao
tendo o executado outros rendimentos, o salario igual ou inferior ao salario minimo
nacional € totalmente impenhoravel e o salario superior € penhoravel até ao maximo de

1/3 desde que os 2/3 restantes sejam iguais ou superiores ao salario minimo nacional.”

Ainda a este propdésito o TC pronunciou-se na sua decisdo datada de 349/91, acerca da
consagracao constitucional de um direito fundamental a um minimo de sobrevivéncia. E
admitiu ser defensavel que um tal direito ndo possa ver-se garantido no artigo n° 43 da
CRP, mas, por nédo querer abdicar de encontrar um fundamento constitucional para esse
direito e por ndo conseguir reconduzi-lo diretamente ao conteddo de qualquer dos direitos
fundamentais expressamente enunciados pela Constitui¢éo, acabou por elevar o principio
da dignidade humana a fonte direta e imediata de direitos fundamentais. Assim o fez, de

facto, ao ter por seguro que o direito a um minimo de sobrevivéncia se ha-de extrair do

2 Cfr. Artigo 1° da CRP.
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principio da dignidade da pessoa humana, condensado no artigo 1° da CRP. Faz-se ainda
notar que o direito ao minimo de subsisténcia, embora constitucionalmente
salvaguardado, ndo pode ser definido em termos validos para todos os tempos, uma vez

que € historicamente situado.*°

Sobre os limites de impenhorabilidade, o legislador é omisso no que concerne a
classificacdo liquida e bruta dos valores a penhorar, e nesse &mbito pronunciou-se o
Tribunal da Relagdo de Lisboa, em 08 de novembro de 2012, asseverando que a
impenhorabilidade respeita aos rendimentos liquidos e ndo aos brutos “Nos termos do
disposto no Art® 824° n°2 do CPC, na redacdo dada pela reforma de 1995/96, os
rendimentos ai referidos sdo os rendimentos liquidos e ndo os iliquidos, por serem aqueles

os objetivamente disponiveis e atendiveis para efeitos de tal normativo legal.”3!

% Vide in, Pereira. Marcos 2002, O lugar do principio da dignidade da pessoa humana na
jurisprudéncia dos tribunais portugueses. Uma perspetiva metodolégica — Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa.

81 A este proposito vide Acérddo do Tribunal da Relagéo de Coimbra, datado de 14 de marco de
2006 “Sao impenhoraveis (...) dois tercos dos vencimentos, salarios ou prestacdes de natureza
semelhante, auferidos pelo executado» e «A impenhorabilidade prescrita no nimero anterior tem
como limite maximo o montante equivalente a trés salarios minimos nacionais a data de cada
apreensdo e como limite minimo, quando o executado ndo tenha outro rendimento e o crédito
exequendo ndo seja de alimentos, 0 montante equivalente a um salario minimo nacional.”
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CAPITULO IV - ARETRIBUICAO

4.1. CONCEITO DE RETRIBUIC}AO

N&o existe uma uniformizacdo terminoldgica deste conceito nas fontes laborais. Uns
chamam-lhe retribuicdo, termo mais utilizado no Cédigo do Trabalho, outros, salério,
como a Constituicdo da Republica Portuguesa, IRCT, leis laborais avulsas e o sistema de
Seguranca Social, alguns remuneracdo, como € o caso de alguns textos normativos
internacionais e comunitarios®?, do Codigo Contributivo e da doutrina ou, fora do
contexto laboral, vencimento ou ordenado, como no caso das instituicbes bancarias.
Embora com as suas particularidades, in fine, todos signifiquem a contrapartida e
compensacao pela prestacéo de trabalho, i.e., 0 preco que o trabalhador recebe pela forca
do seu trabalho.

Sobre este conceito, releva identificar e precisar os elementos que constituem o composto
salarial e determinar as caracteristicas e protecdes legais de cada um, pois nem todos 0s
elementos integrativos do composto s&o considerados, para determinados efeitos,
retribuicdo, e como tal, sujeitos a uma protecdo especial. Examinemos 0s conceitos,

encetando pelo doutrinario em conluio com o jurisprudencial, seguido do legal:

4.1.1. CONCEITO DOUTRINARIO E JURISPRUDENCIAL

A jurisprudéncia, em estreita ligacdo com a doutrina portuguesa, assomam duas nogoes
de remuneracdo: em sentido amplo e em sentido estrito, esta Gltima também designada
por retribuicio ou remuneracdo em sentido técnico-juridico.®® A Primeira, numa
perspetiva genérica e mais abrangente traduz “o conjunto das vantagens patrimoniais de
que o trabalhador beneficia em razdo do seu contrato de trabalho, e que podem ou néo
decorrer do trabalho prestado,”3* i.e., sdo as prestagdes remuneratorias, de diferentes

naturezas, que o trabalhador beneficia por forga do seu trabalho.

Por outro lado, a retribuicdo ou remuneragdo em sentido estrito corresponde, a
semelhanca do conceito legal do CT, a prestacdo patrimonial, em dinheiro ou em espécie,
regular e periodica, que é devida ao trabalhador, por forca do seu trabalho, i.e., abrange o

conjunto de valores pecuniarios que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou

82 Cfr. Artigo 157° do Tratado de Lisboa.

% Vide in Acérdéo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, datado de 16 de dezembro de 2009.

% Ramalho, Maria Rosério, 2006, Direito do Trabalho, Parte 1, Situacdes laborais individuais,
Lisboa, Editora Almedina.
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dos usos, 0 empregador esta obrigado a pagar, regular e periodicamente, ao trabalhador
como contrapartida do seu trabalho ou nas doutas palavras de Monteiro Fernandes®®
traduz o “conjunto dos valores (pecuniérios ou ndo) que a entidade patronal esta obrigada
a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em razdo da atividade por ele
desempenhada (ou, mais rigorosamente, da disponibilidade de forca do trabalho por ele
oferecida)”, ou seja traduz-se num conjunto de valores expressos ou ndo em moeda, que

pode incluir bens de uso pessoal entregues como contrapartida pelo trabalho prestado.

A utilidade da distingdo entre remuneracdo em sentido amplo e em sentido estrito é
particularmente relevante no que concerne a aplicabilidade do principio da
irredutibilidade, i.e., permite separar, nos termos concetuais, as prestacdes que podem ser
retiradas ou diminuidas ao composto salarial do trabalhador e aquelas que, pela sua
classificacdo, o ndo pode. Se por um lado a remuneracdo em sentido amplo engloba
prestacfes que, pela sua propria natureza ndo estao sujeitas a irredutibilidade salarial, ja
as prestacdes compreendidas na remuneracdo em sentido estrito estdo, em principio,

subordinadas ao principio da irredutibilidade, salvo excecdes.

Segundo a jurisprudéncia, em anuéncia com a doutrina, a qualificacdo de uma prestacédo
remuneratéria como retribuicdo em sentido técnico-juridico depende da verificacdo
cumulativa dos seguintes requisitos: a) tem que corresponder a um direito do trabalhador,
a uma correspetividade entre as prestacdes;*® b) deve resultar de uma imposicéo legal,
i.e., tem que ter a sua base no contrato de trabalho, em instrumento de regulamentacao
coletiva do trabalho, na norma legal aplicavel ou no uso da empresa, de forma a evidenciar
0 caracter sinalagmatico do vinculo existente, pretendendo-se afasta as meras
liberalidades; ¢) tem que constituir uma contrapartida especifica regular e periédica do
trabalho prestado® e d) tem que ter um valor patrimonial. A jurisprudéncia é clara ao
afirmar que a falta de qualquer um destes elementos descaracteriza a prestagdo como

retributiva.

% Fernandes, Anténio Monteiro, (2012, 16° Edigéo), Direito do Trabalho, Coimbra, Editora
Almedina.

% Sobre este tema remisséo para o Capitulo 11, o qual incide sobre as obrigacdes contratuais das
partes.

87 Cfr. n° 2 do artigo 258° do CT.
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4.1.2. CONCEITO LEGAL
No que diz respeito as normas legais, conforme supra referido, ndo existe uma

uniformizacéo terminoldgica.

A terminologia legal original foi oferecida pela Lei n°1.952, de 10 de mar¢o de 1937, na
qual o legislador distinguiu entre salario e ordenado consoante a remuneracgéo fosse paga
ao assalariado, ou seja, ao operario de artes e oficios e prestadores de méo-de-obra ou,
paga ao empregado, i.e., aquele que ndo se enquadra na primeira classificacéo e definiu-
a como “a remuneragdo em dinheiro, fixa ou variavel, a paga em géneros, alimentacao ou
habitacdo, por forca do contrato de trabalho, e ainda qualquer outra retribuicao acesséria

com caracter de regularidade ou permanéncia.

Atualmente o CT dispbe nos termos do disposto do n® 1 do artigo 258, o conceito de
retribuicdo como sendo “A prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que 0
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho”, o que
significa que retribuicdo pode corresponder a diferentes prestacdes, pagas de diferente

modo, embora seja sempre exigivel o caracter patrimonial da prestacéo.

Com escopo idéntico, e a titulo exemplificativo no ambito da contratacdo coletiva, o
contrato coletivo de trabalho celebrado entre a APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrias e Pescas®, considera
retribuicdo, na sua clausula 24°, “o a que, nos termos desta convengdo, dos usos ou do
contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho, esta compreende a remuneracdo mensal e todas as outras prestacdes regulares e
periddicas previstas ou ndo nesta convencdo, feitas, directa ou indirectamente, em

dinheiro ou em espécie.”*®

Ainda no ambito legal, e desta vez em sede de regulamentagdo europeia, 0 conceito de

remuneracao, no Tratado da Unido Europeia nos termos do artigo 157°, é definido como

% CCT publicado originalmente no BTE n° 30, em 15 de Agosto de 1985.

% A titulo de curiosidade, em Setembro de 1996, um outro conceito mais alargado e especifico,
foi integrado no Boletim Estatistico do Ministério do Trabalho e da Solidariedade. Refiro-me ao
conceito de ganho médio mensal, que se traduz no “montante iliquido em dinheiro e/ou géneros,
pago mensalmente com caracter regular, pelas horas de trabalho efectuado, assim como o
pagamento de horas remuneradas mas ndo efectuadas (feriados, férias e faltas justificadas que néo
impliquem perda de remuneracao). Inclui, para além da remuneracdo base, todos os subsidios
com caracter regular (alimentacdo, alojamento, diuturnidades, antiguidade, funcdo,
produtividade, trabalho por turnos, nocturno, trabalhos penosos, etc.), bem como o pagamento
por horas extraordinarias.”
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sendo “o salario ou vencimento ordinario, de base ou minimo, e quaisquer outras regalias
pagas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, pela entidade patronal ao
trabalhador em raz&o do emprego deste ultimo.”

Nos termos supra aludidos em capitulo anterior, o dever de retribuicdo é sempre da
responsabilidade do empregador. E importante clarificar a titulo prévio que, no que
concerne ao composto de retribuicéo, o legislador foi amplamente permissivo e protetor
do trabalhador ao presumir que constitui retribuicdo qualquer prestacdo do empregador

ao trabalhador.

Ainda assim, é aceitavel e percetivel que tal presuncao seja iuris tantum, nos termos do
disposto do n°3 do artigo 258° do CT*°, uma vez que se trata de uma presunco ilidivel,
i.e., € admissivel que o empregador possa provar que as prestacdes pecuniarias percebidas
pelo trabalhador ndo revestem caracter de retribuicao, pertencendo-lhe o énus de provar
qguando uma prestacdo nao € efetivamente retribuicdo, acautelando desta forma situacdes
dubias de prestacbes que serdo assumidamente retributivas ocultadas por aparentes
prestacOes néo retributivas, sobretudo pela irregularidade e falta de periodicidade destas,
ainda que existam situacfes que merecem ser analisadas casuisticamente, cabendo ao
trabalhador somente provar a rececdo das prestacdes pecuniarias, nao tendo de provar que

as mesmas sdo contrapartida do seu trabalho.

Uma vez a alusdo ao caracter irregular e ocasional das prestacBGes, € importante, a
semelhanca do conceito doutrinario, explanar os requisitos, cumulativos e legais, que
permitem prima facie, considerar uma prestacdo como retribuicao, quer pelo seu caracter

regular e periddico, quer pela sua natureza patrimonial, em dinheiro ou em espécie.*!

O carécter regular afere-se pela ideia de permanéncia e protelacdo do vinculo contratual,
assim como pela expectativa criada ao trabalhador quanto ao grau de satisfacdo de
necessidades correntes criadas em fungéo do recebimento de tal prestacdo. A regularidade
prende-se ainda com o principio da inalterabilidade do vencimento, com ratio no direito
a uma prestacdo certa. A repeticdo cria a convicgdo de continuidade e conduz a que o

trabalhador, razoavelmente paute o seu padréo de consumo por tal expectativa.

Ja a periodicidade traduz a ideia de reiteracao, a ser paga em periodos de tempo certos e

determinados, afastando do conceito as prestacGes patrimoniais feitas a titulo ocasional,

40 Cfr. n° 2 do Artigo 350° do CC.
41 Vide in n° 2 do artigo 258° do CT.
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reiteracdo esta que vai de encontro as necessidades ciclicas dos contraentes justificada,
maioritariamente, pelo facto da retribuicdo ser a principal fonte de rendimento do
trabalhador.

A (ltima caracteristica relevante para aferir o caracter retributivo da prestacdo é a sua
natureza patrimonial, a qual devera ser avaliavel em dinheiro, nada obstando a
possibilidade de parcialmente ter uma componente em espécie, ainda que neste caso se

mantenha o seu caracter patrimonial.*2

A este preceito, o legislador definiu as distintas modalidades da retribuicdo, a qual nestes
termos podera ser em dinheiro ou em espécie, sendo que a vertente em numerario pode
ser calculada em fungéo do tempo ou em fungéo do resultado. No primeiro caso fala-se
de retribuicdo certa, na segunda hipdtese, de retribuicdo variavel. A primeira é atribuida
em funcdo do tempo de trabalho prestado enquanto a varidvel, como o proprio nome
aponta, depende da verificacdo de certa condicdo para que possa ser atribuida,
nomeadamente fatores alienados a produtividade, esta detendo carécter eventual. Prevé
ainda uma terceira modalidade a qual culmina na juncédo da certa e da variavel, o que nos
conduz a uma retribuicdo mista. Ndo obstando em circunstancia alguma que a parte
varidvel possa ser superior a parte certa. Restricdo distinta é a estabelecida para a
retribuicdo mista, i.e., nos casos em que o trabalhador aufira uma retribuicdo composta
cumulativamente por dinheiro e espécie, o legislador limitou a componente nao
pecuniaria a inferioridade da parte em dinheiro, salvo se um IRCT dispuser em contrario.
A retribuicdo em espécie destina-se a satisfacdo das necessidades pessoais do trabalhador
e da sua familia e ndo lhe pode ser atribuido valor superior ao corrente da regido. Sobre a
retribuicdo em espécie analisarei no Capitulo VI.

A retribuicdo é por regra devida ao trabalhador, independentemente das circunstancias
que possam impedir a efetiva prestacdo de trabalho e que ndo sejam imputaveis aquele,
como analisarei adiante pois ndo bastas as vezes, o0 salario corresponde a disponibilidade
do trabalhador em prestar trabalho e ndo propriamente a efetiva prestacéo do trabalho,

sendo-lhe devido por vezes em circunstancias de inatividade.

42 Cfr. Artigo 259° do CT.
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4.2. ELEMENTOS INTEGRATIVOS DO COMPOSTO SALARIAL

A porcdo remuneratéria que o trabalhador aufere como contrapartida pelo trabalho
prestado ndo se cinge, por regra, a uma Unica prestacao retributiva mas, e recorrendo a
uma metafora, corresponde a um bolo, bolo esse que lhe chega fatiado, ou seja, in fine, 0
trabalhador ndo aufere uma retribuicdo mas pode vir a auferir um composto
remuneratorio, devidamente discriminado no recibo de vencimento e que sera maior e

mais diversificado consoante as parcelas que o componham.

Os elementos comuns a todos eles € a remuneracdo base, nos termos do n° 2 do artigo
258° do CT e outras prestacdes regulares e periddicas. Este conceito, periddico e regular,
é particularmente abrangente e pode englobar as mais diversas prestagdes ainda que,
existam algumas que sdo certas e comuns a todos 0s compostos, como é o caso das
diuturnidades, quando a elas houver lugar, cfr. alinea b), n°2 do artigo 262° do CT, a
remuneracdo de férias, assim como os subsidios de férias e de natal, sendo os restantes

complementos regulares e periddicos, em principio, eventuais.

4.2.1. REMUNERAQAO BASE

Conforme dispbe o n° 2 do artigo 258° do CT a retribuicdo é constituida pela remuneracgéo
base e outras prestacOes periodicas e regulares. A remuneracdo base traduz-se na
prestacdo fixa paga, correspondente a atividade do trabalhador no periodo normal de
trabalho, ajustada a quantidade de trabalho correlativamente prestado, ainda que nao
coincida absolutamente no valor exato do trabalho que se remunera, manifestando-se
muitas vezes como o core e principal fonte do composto remuneratorio, carecendo por

isso de irredutibilidade. cfr. alinea a) do n° 2 do artigo 262° do CT. *3

A fixacdo deste valor esta intrinsecamente conexa com a categoria que o trabalhador

exerce ou venha vindo a exercer no &mbito de eventuais promocoes.

Base de célculo: Aquela que se encontra contratualmente estipulada, tendo em

consideracdo os requisitos legais, nomeadamente o0 SMN ou quando prevista em IRCT.

Base de tributacdo: A remuneracdo base estd sujeita a liquidacdo da sobretaxa e

pagamento de IRS e TSU.

430 periodo normal de trabalho encontra-se definido no artigo 198° do CT e corresponde ao tempo
de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por

Semana.
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4.2.2. COMPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Com base no mesmo normativo legal®*, as prestacdes regulares e periddicas auferidas
além da remuneracdo base, sdo designados pela doutrina e pela jurisprudéncia por
complementos remuneratorios e assumem, em principio, o caracter de contrapartida do

trabalho prestado.

Os complementos remuneratérios podem ou ndo ser tutelados pelo principio da
irredutibilidade, i.e., podera ser legitima a sua retirada ou diminuigdo ao composto salarial

do trabalhador, dependendo do seu caracter retributivo ou néo retributivo.

Numa perspetiva doutrinal estes complementos também sédo caracterizados de certos ou
incertos, na medida em que correspondam a parcelas que se vencem periodicamente, pelo

simples decurso do tempo ou quando a sua atribuicdo dependa de outros fatores.*®

As prestacGes pecuniarias retributivas que beneficiam, a semelhanca da remuneracéo
base, da tutela de irredutibilidade e por tal, ndo podem ser retiradas ao trabalhador, sdo
aquelas que tém fundamento direto no contrato e por regra, periodicidade anual, v.g.,
diuturnidades, subsidio de férias e subsidio de natal.*®

Por outro lado, existem prestacBes que, ainda que tenham caracter retributivo sdo
redutiveis, i.e., podem vir a ser retiradas ao composto salarial do trabalhador se a razdo
pela qual foram atribuidos deixar de existir, sem haver lugar a violacdo do principio da
irredutibilidade. Tal ocorre pelo facto destas prestacGes ndo terem fundamento direto no
contrato, ainda que detenham carécter regular e peridédico e se encontrem em estreita
conexdo com as contingéncias especiais da prestacdo do trabalho, como o isolamento, a
penosidade, o perigo ou a toxidade e traduzem-se em acréscimos remuneratorios devidos
pelo modo de execucgdo especifica da prestacdo, como € o caso do trabalho noturno,

isencdo do horério de trabalho, trabalho suplementar, trabalho em regime de turnos, etc.

Mas, se por um lado existem complementos remuneratdrios com caracter retributivo e
protegidos como tal, por outro existem prestacdes que, pela sua caracterizagdo ndo tém

natureza retributiva, pois ndo padecem dos elementos essenciais para que possam ser

4 Cfr. n° 2 do artigo 258° do CT.

45 A este prop6sito, vide Martinez, Pedro Romano, 2002, Direito do Trabalho, Coimbra, Editora
Almedina.

48 este proposito remissdo para o conceito de remuneracdo em sentido estrito ou retribuicdo da
doutrina, Vide Capitulo IV.
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consideradas como tal*’. Nesse sentido, o legislador excluiu, de forma expressa do
conceito de retribuicdo, os complementes salariais arrolados no artigo 260° do CT, os
quais ndo sdo, a priori, amparados pelo principio da irredutibilidade, ainda que em virtude
de eventuais expectativas criadas ao trabalhador e pelos usos da empresa, possam vir a

ser consideradas como retribuicdo. Esta analise sera feita no Capitulo V.

Em ultima instancia, quando subsista ambiguidades do conceito de retribuicdo, compete
aos Tribunais dirimir os litigios emergentes das ddvidas suscitadas relativamente a
natureza retributiva das prestacdes, cabendo-lhes a determinacdo e afericdo das

prestacdes retributivas e ndo retributivas.*®

Tendo tido o legislador uma especial preocupacdo e protecdo pelo trabalhador,
mostrando-se particularmente favoravel, estipulou como principio vigente, a presungédo
(ilidivel) prevista no n°3 do artigo 258° do CT, assumindo que constitui retribuicéo,
qualquer prestacdo paga pelo empregador ao trabalhador, salvo duas exce¢des: quando
esta expressamente excluida do conceito por forga de norma reguladora do contrato de
trabalho, IRCT ou contrato individual de trabalho e, quando o empregador, encarregado
do Onus, consiga provar que a prestacdo em causa ndo corresponde a uma contrapartida
da prestacdo do trabalho, mas resulta de uma causa especifica e individualizavel diversa

da retribuicéo do trabalho.

A multiplicidade e a diversidade dos complementos remuneratérios auferidos pelo
trabalhador, em execucdo do contrato de trabalho, tornam algumas vezes dificil a sua
enumeracdo e, sobretudo, a sua qualificacdo, que s6 poder ser feita casuisticamente,
aferindo da presenca, em cada um deles, das caracteristicas que permitem a sua

reconducao a retribuicdo ou nao.

No ambito da liberdade contratual e do principio da autonomia privada, além das
prestacdes pecuniarias elencadas e previstas nas fontes laborais de forma expressa, o
legislador admite o seu caracter ndo taxativo, assentindo que possam existir outros
complementos remuneratorios, sob outra nomenclatura e designacao, ainda que possam

ser encaixados no conceito de retribuicdo.*

47 Sobre este tema, mais desenvolvido, remissdo para o Capitulo 1V, o qual incide sobre os
elementos constitutivos do conceito doutrinario e jurisprudencial.

48 Vide in Artigo 272° do CT.

49 Vide in Acérddo do Tribunal da Relagédo de Lishoa, datado de 16 de dezembro de 2009, “As
prestacGes regulares e periddicas pagas pelo empregador ao trabalhador, independentemente da
designacdo que lhes seja atribuida no contrato ou no recibo, em principio, s6 ndo serdo
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Como norma supletiva para a base de calculo da prestacdo complementar ou acessoria
vigora a composi¢do remuneratoria, organizada por dois elementos: a retribuicdo-base e
as diuturnidades, salvo se o contrério for estipulado por disposi¢éo legal, convencional
ou contratual. Cfr. — Artigo 262° do CT.

4.3.COMPLEMENTOS REMUNERATORIOS RETRIBUTIVOS

4.3.1. PRESTA(;OES PERIODICAS E REGULARES IRREDUTIVEIS

Considerando o j& explanado e agora desenvolvido, constituem prestacfes periddicas e
regulares de natureza irredutivel, as diuturnidades, bem como a remuneracéo de férias e
os subsidios de férias e de natal. Numa perspetiva doutrinal, estes complementos também
séo caracterizados de certos, na medida em que correspondem a parcelas que se vencem

periodicamente, apenas pelo decurso do tempo.*°

4.3.1.1.DIUTURNIDADES

As diuturnidades encontram-se previstas na alinea b) do n® 2 do artigo 262° do CT e
traduzem-se numa prestacao de natureza retributiva a que o trabalhador tem direito com
fundamento na antiguidade. E um complemento remuneratorio, regular e periodico, que
premeia a estabilidade do trabalhador na organizacdo ou em determinada categoria

profissional quando ndo exista a possibilidade de promocéo.

Ainda que seja um elemento irredutivel da retribuicdo, pode néo ter caracter obrigatério,
pois depende do que é contratualmente estipulado, do IRCT ou CCT se e quando

aplicavel.>!

Se o trabalhador aufere um vencimento acima do valor tabelado para a respetiva categoria
na qual se enquadra, a diuturnidade continua a ser devida, visto que a remuneragéo base
e as diuturnidades sdo elementos autonomos, baseados em premissas tambem elas

diferenciadas. A primeira paga a prestacdo de trabalho e a diuturnidade retribui a

consideradas parte integrante da retribui¢do se tiverem uma causa especifica e individualizavel,
diversa da remunerac¢io do trabalho.”

%0 A este proposito, vide Martinez, Pedro Romano, 2002, Direito do Trabalho, Coimbra, Editora
Almedina.

51 A este proposito consultar a Portaria n° 210/2012, de 12 de Julho, a qual regula as condicdes de
trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentacdo coletiva
especifica.
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fidelidade do trabalhador, pelo que, foi nesse sentido que se pronunciou a

jurisprudéncia.®?

Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na mesma profissdo ou categoria
profissional conta-se desde a data do ingresso na mesma ou, no caso de ndo se tratar da
primeira diuturnidade, a data de vencimento da ultima diuturnidade. As
diuturnidades cessam se o trabalhador mudar de profissédo ou de categoria profissional,
mantendo o direito ao valor global da retribuicdo anterior, ou seja, a remuneracao base e

as diuturnidades indexadas a categoria que vinha exercendo.

Sobre este tema acordou o STJ na sua decisao de 09 de dezembro de 2010, que constituem
complementos pecuniarios destinados a compensar a permanéncia do trabalhador na
mesma empresa ou categoria profissional, e ttm no seu escopo a inexisténcia ou
dificuldade de acesso a escalBes superiores, assentando que quando vencidas, integram-
se no vencimento como parcela adicional a remuneracao base e por isso sujeitas a mesma
protegdo desta, “N&o estando determinado que, quer no inicio, quer no ambito no
desenvolvimento do vinculo laboral, A. e R. tivessem acordado que a retribuicao a auferir
por aquele correspondesse ao minimo estabelecido no CCT aplicavel, ndo releva, para
demonstracdo do pagamento das diuturnidades, por parte da R., a circunstancia de esta
provar que sempre foi sua pratica pagar retribui¢fes de base acima dos valores minimos
das tabelas constantes desse CCT, com o intuito de nas mesmas considerar incluidas todas
as prestacdes que pudessem vir a ser devidas aos trabalhadores em resultado desse CCT,
pois, dessa circunstancia nao resulta demonstrado que foi vontade e intencdo das partes
acordarem a integracdo do valor das diuturnidades no montante global acordado a titulo

de retribuicdo mensal.”

Base de calculo: O célculo de diuturnidades é feito tendo em consideracao os termos do

contrato de trabalho celebrado ou do IRCT aplicavel. O montante ou a percentagem da
diuturnidade resulta expressamente do contrato de trabalho ou convengdo coletiva de

trabalho aplicavel, sendo atribuido um certo valor por cada periodo de anos.

Base de tributacdo: As diuturnidades estdo sujeitas a liquidagédo da sobretaxa e pagamento
de IRSe TSU.

52 Vide in Acorddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 09 de maio de 2007, Processo n°

RP200705090616626.
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4.3.1.2. SUBSIDIO DE NATAL

E uma prestagio pecunidaria regular, prevista no artigo 263° do CT e a sua periodicidade
de liquidagio é normalmente anual®, sendo por regra paga antes da época natalicia, até
ao dia 15 de Dezembro. Deriva diretamente do contrato de trabalho, pelo que tem natureza
retributiva. O legislador estipulou como base de calculo deste subsidio o valor igual a um
més de retribuicdo,> pelo que se entende que devem ser excluidas do seu apuramento as
prestacOes retributivas que impliquem prestagéo efetiva de trabalho, nomeadamente o
subsidio de refeicdo e de transporte, quando vigorem, assim como 0s complementos
remuneratérios atribuidos como compensacdo pelo modo especifico de execucdo do

trabalho, v.g. (trabalho noturno, isencéo do horario de trabalho, etc).

Tem sindo entendimento da jurisprudéncia que, salvo disposi¢do legal, convencional ou
contratual em contréario, o subsidio de natal corresponde ao somatdrio da retribuicéo base
e das diuturnidades, delas se excluindo os complementos salariais, ainda que auferidos
regular e periodicamente, estando convicta que o més de retribuicdo a que o legislador
alude no n°1 do artigo 263° do CT tera de ser entendido de acordo com a regra supletiva
constante no n.° 1 do artigo 262° do mesmo Cddigo, nos termos do qual a respetiva base

de célculo se circunscreve a retribuicdo base e diuturnidades.*

A contrario, conclui-se que, quando exista uma disposicao legal, uma clausula contratual
ouum IRCT aplicavel que englobe outras prestacfes além das referidas, prevalecem sobre
as normas legais reguladoras de contrato de trabalho, vigorando o principio do tratamento
mais favoravel ao trabalhador ou favor laboratoris, nos termos do n° 3 e n° 4 do artigo 3°
do CT.

N&o obstante o exposto, no que concerne ao apuramento do subsidio de natal, a questao
crucial e que tem levantado controversas, € relativamente a integracdo de complementos

que aparentemente, ndo integram o conceito de retribuigdo, uma vez que nao fazem parte

53 Desde a publicacdo em DR e a entrada em vigor da Lei n.° 11/2013, de 28 de janeiro, a
liquidacdo do subsidio de natal e do subsidio de férias passou a ser feita em duodécimos, para 0s
funcionarios do sector publico com caracter obrigatério e para o sector privado como uma
alternativa ao pagamento de uma Unica tranche no final do ano, sendo este valor repartido por
doze meses, pago de forma fracionada juntamente com a remunerac¢do mensal.

% Esta base de calculo é aplicavel aos trabalhadores que tenham prestado doze meses de trabalho,
pois para aqueles que tenham sido admitidos ou cessado contrato no respetivo ano civil, recebem
0 respetivo proporcional ao tempo trabalho e aplica-se, por analogia, em caso de suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

% Vide in Acorddo do STJ datado de 20 de fevereiro de 2008 e Acérddo do Tribunal da Relacdo
de Lisboa, de 12 de marco de 2009.
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do conceito ‘més de retribui¢do’ acima mencionado, mas que in fine, sdo considerados
para efeitos do célculo da base do subsidio de natal, nomeadamente complementos
derivados do modo especifico de execucdo do trabalho, como tem resultado de alguma

jurisprudéncia.®®

E importante referir como anotacéo, que anteriormente a vigéncia da Lei n° 99/2003 de
27 de agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho e entretanto revogada pelo atual codigo,
a base de célculo do subsidio de natal incluia outras prestacGes adicionais alem da
retribuicdo base e das diuturnidades, pelo que a jurisprudéncia com referéncia a
complementos remuneratorios que integram o subsidio de natal até 01 de Dezembro de

2003, deveré ser relativizada para a presente andlise.

Base de Calculo: O subsidio de natal é calculado em funcdo da retribuicdo base e das

diuturnidades, acrescido, quando exista uma disposicao legal, uma clausula contratual ou

um IRCT aplicavel, de outras prestacdes regulares e periddicas.

Base de tributacdo: O subsidio de natal esta sujeito a liquidacéo da sobretaxa e pagamento
de IRSe TSU.

4.3.1.3. REMUNERAGAO DE FERIAS E SUBSIDIO DE FERIAS

Aguando gozo do direito a férias, o trabalhador tem direito a receber dois suplementos: a
retribuicdo de férias e o subsidio de férias. O primeiro corresponde ao montante que
receberia se estivesse em prestacdo efetiva de trabalho, ainda que néo esteja, e este Gltimo
corresponde a uma bonificagdo remuneratoria no sentido de proporcionar ao trabalhador,
no ambito da ratio do direito a férias, bem-estar e recuperacdo fisica e psicoldgica,
integracdo na vida familiar e participagédo social e cultural. Ambos os complementos tém
caracter irredutivel, sob pena de o empregador incorrer em infragdo muito grave em

situacdo de incumprimento.®’

% Vide in Acérddo do STJ de 16 de dezembro de 2010, que computa para efeitos do pagamento
do subsidio de natal, a média dos valores pagos a titulo de remuneracao por trabalho suplementar,
remuneracdo de trabalho noturno e prémio de conducdo, nos anos em que aquelas atribuicdes
patrimoniais ocorreram em todos os meses de atividade (onze meses), na medida em que as
normas reguladoras do contrato de trabalho, apenas prevalecem sobre um IRCT, quando aquela
seja menos favoravel. — cfr. alinea j), n°3 do artigo 2° do CT.

% Vide in Acérddo do STJ, datado de 3 de novembro de 2010 “Por forca da obrigatoriedade,
regularidade e periodicidade do pagamento das prestacdes de férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal, ndo pode deixar de considerar-se que a falta do seu pagamento pontual releva para
efeitos do disposto no artigo 364.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho — de acordo com o qual, 0
trabalhador tem a faculdade de resolver o contrato decorridos 60 dias apds o ndo pagamento da
retribuicdo —, e do artigo 411.°, ns.° 1, 2 alinea a) e 3, alinea c), do mesmo diploma.”
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Prima facie é legitimo afirmar que a retribuicdo de féerias e subsidio de férias podem
englobar prestagdes distintas e in fine, corresponder a valores também eles dispares. Para
a retribuicdo de férias, o legislador estipulou que esta abrange todas as prestacfes que o
trabalhador receberia se estivesse em prestacao efetiva de trabalho, o que parece abarcar
o0 subsidio de refeicdo e o de transporte, quando estes sejam atribuidos, assim como 0s
subsidios que estejam dependentes da real prestacdo de trabalho e, ainda que omisso na
lei, do modo especifico de execugdo do trabalho, pois a sua atribuicdo depende de igual
modo da prestacéo efetiva de trabalho. E esta a corrente defendida por alguma doutrina,>®
que conclui pela inclusdo destes subsidios para efeitos de retribuicdo de férias, assim

como para alguma jurisprudéncia, posicéo no defensavel por mim e analisada adiante.>

Ja o subsidio de férias engloba, de forma taxativa e nos termos do n° 2 do artigo 264° do
CT, a remuneracdo base e outras prestacdes retributivas gque sejam unicamente
contrapartida do modo especifico de execucdo do trabalho, como o subsidio noturno, de
turnos, isencdo do horério de trabalho, trabalho suplementar, excluindo, de forma
expressa, 0s complementos de caracter meramente prestativo da atividade (v.g. subsidio
de refeicdo e de transporte, quando estipulados e a vigorar), correspondente a duragédo
minima das férias, assim como, no meu entendimento, as diuturnidades. N&o é percetivel
o0 intuito do legislador, mas a verdade € que para computo do subsidio de férias, o
legislador ndo mencionou as diuturnidades, diferentemente do que estipulou para o
subsidio de natal, aludindo que este ¢ igual ‘a um més de retribui¢do’ e referindo para o
calculo do subsidio de férias ‘a retribui¢ao base e outras prestagoes contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho, o que no meu entendimento ndo abrange as
diuturnidades, pois a premissa da sua atribuicdo ndo depende de uma especial condigédo

de prestacdo do trabalho nem tdo pouco se integra no conceito de remuneragao base.

A questdo que evidencia a controversa no pagamento da remuneracdo de férias e do
respetivo subsidio €, a semelhanca do que sucede com o subsidio de natal, a integracao
de determinados complementos remuneratorios, que em principio ndo integram o
conceito de retribuicdo e por isso ndo integram a base de calculo de qualquer um destes
elementos, mas que in fine, sdo verdadeiramente remuneracdo e deverdo integrar o seu

computo, pelo que é frequente a intervencdo dos tribunais na dissolugéo e determinagédo

% Marecos, Diogo Vaz, 2012, 22 Edicdo, Cddigo do Trabalho Anotado, Coimbra, Coimbra
Editora.
% Vide in Acdrddo do STJ, de 13 de janeiro de 1993, Coletanea de Jurisprudéncia, Tomo I.
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do caracter retributivo ou ndo retributivo de determinadas prestacdes, pagas a titulo de
remuneracao de férias e respetivos subsidios, que apenas casuisticamente € exequivel

aferir.%°

No meu entendimento, a remuneracdo de férias ndo corresponde a uma absoluta
correlacdo a que o trabalhador teria direito se estivesse em efetiva prestacdo de trabalho,
teoria esta que encontra sustentacdo parcialmente legal e maioritariamente
jurisprudencial. Se a remuneracdo de férias engloba a retribuicdo que o trabalhador
auferiria se estivesse em efetiva prestacao de trabalho, teria direito prima facie a receber
o0 subsidio de refeicdo e de transporte, pois estes estdo verdadeiramente condicionados a
prestacdo de trabalho e tém caracter regular e periddico, ndo sendo devidos quando a ndo
haja. Ainda assim, o artigo 260° do CT exclui estes subsidios do conceito de retribuicéo,
salvo se excederem os respetivos montantes normais®?, pelo que entendo que caso nio
ultrapassem os ‘montantes normais’, reportam-se a uma mera compensacao das despesas,
de alimentacdo e deslocacdo, acarretadas pelo facto de o trabalhador estar deslocado do
seu domicilio para poder cumprir a obrigacio de prestar trabalho®, encargos que n&o
seriam devidos se assim 0 ndo for, como n&o o é no caso do trabalhador se encontra a

gozar férias e por isso dispensado do cumprimento do dever de assiduidade.

E praticamente consensual entre a jurisprudéncia que a retribuicdo a considerar para
efeitos do pagamento da remuneracdo de férias e respetivos subsidios de férias e natal
deve ser a retribuicdo modular, aquela que exclui as prestacbes cujo pagamento nao é

justificado, per si, pela prestacdo de trabalho, mas por outra razio de ser especifica.®

A atribuicdo destes valores, a titulo de remuneracdo e subsidio de férias, ao contrério da
remuneracdo base e diuturnidades, ndo tém uma relacdo de correspetividade direta e

concreta com determinada prestacdo de trabalho, realizada em tempo e espago definidos,

80 Cfr. Acorddo do STJ, de 18 de abril de 2007, o qual inclui no subsidio de férias, a remuneracéo
de trabalho suplementar e de trabalho noturno, subsidio de compensacédo de horario incémodo,
subsidio de abono de viagem, subsidio de abono de carreiras auto, subsidio de compensacao por
horéario descontinuo, subsidio de compensagdo por reducéo de horério de trabalho, subsidio de
conducdo automaével, prémio de motorista. Exclui do subsidio de férias o subsidio de transporte
pessoal).

61 Cfr. Alinea a) do n°1 e n° 2 do Artigo 260° do CT.

62 Sobre este tema, mais desenvolvido, remisséo para o Capitulo V, o qual incide sobre o subsidio
de refeicéo.

63 A este propésito cfr. Acérddo do STJ, de 27 de maio de 2010 e de 17 de janeiro de 2007 e
Acdérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 24 de abril de 2002 e Acérddo do Tribunal da
Relacéo do Porto de 21 de marc¢o de 2013.
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representando valores que corrigem ou ajustam a retribuicéo global ao beneficio auferido
pelo empregador®* e coaduna-se plenamente com o direito a férias, previsto nos artigos e
237° e seguintes do CT, sendo legitimo ao empregador reaver parcialmente estas
retribuicbes no caso de o trabalhador exercer, sem autorizacdo deste, uma atividade
remunerada durante o periodo de férias, 0 que no meu ponto de vista parece excessivo no

enquadramento econdémico atual, mas pouco relevante para a analise.

Cumprindo o intento do direito a férias, ndo pode ser prejudicado o gozo de, pelo menos
10 dias Gteis consecutivos de férias®, sendo por regra na altura que antecede este periodo,
que o empregador procede a liquidacdo total do subsidio de férias, sem prejuizo do
pagamento deste subsidio em duodécimos a semelhanga do que sucede com o subsidio de

natal .56

Base de célculo da remuneracdo de férias: A remuneracdo de férias corresponde ao

pagamento da retribuicdo base, diuturnidades, prestacdes dependentes do modo
especifico de execugdo do trabalho e [subsidios dependentes da prestacdo efetiva de
trabalho].

Base de tributacdo da remuneracdo de férias: Esta remuneracdo esta sujeita a liquidacao

da sobretaxa e pagamento de IRS e TSU.

Base de célculo do subsidio de férias: O subsidio de férias corresponde ao pagamento da

retribuicdo base, diuturnidades e prestacdes dependentes do modo especifico de execucao
do trabalho.

Base de tributacdo do subsidio de férias: Este subsidio esta sujeito a liquidacdo da

sobretaxa e pagamento de IRS e TSU.

4.3.2. PRESTACOES PERIODICAS E REGULARES REDUTIVEIS
As prestagdes retributivas irredutiveis, supra explanadas, sucedem as redutiveis, i.e.,

aquelas que ndo estdo, em principio, sujeitas ao principio da irredutibilidade e que a sua

6 Consultar, a titulo exemplificativo a legislacdo angolana, sobre remuneracdo de férias e
pagamento dos subsidios de férias e natal, os quais correspondem, por imperativo legal, a 50%
do salério base do trabalhador - Cfr. Artigo 165° da LGT.

6 Cfr. n° 8 do artigo 241° do CT.

% Desde a publicacdo em DR e a entrada em vigor da Lei n.° 11/2013, de 28 de janeiro, a
liquidacdo do subsidio de natal e do subsidio de férias passou a ser feita em duodécimos para 0s
funcionarios do sector pablico com carécter obrigatério e para o sector privado como uma
alternativa ao pagamento de uma unica tranche no final do ano, sendo este valor repartido por
doze meses, pago de forma fracionada juntamente com a remuneragdo mensal.

63



O Principio da Irredutibilidade Salarial

retirada ou limitacdo é legitima quando existam alteracfes das condi¢cdes do servico
prestado, sendo estas meras especifica¢bes do salério, correspondentes a particularidades
da prestacdo normal de trabalho em virtude de derivarem de um modo especifico de
execucdo do trabalho, i.e., apenas séo devidas quando o trabalhador presta o trabalho em
determinadas condicdes, o qual deixa de o ser, logo que deixe de o prestar e referem-se a
propria prestacdo do trabalho, isto é, as especificas contingéncias que o rodeiam, ou
dizendo de outro modo, ao seu condicionalismo externo, como se verifica em situacéo de

especial penosidade, isolamento, toxicidade, excecionalidade ou rotatividade.

4.3.2.1. TRABALHO POR TURNOS

O trabalho por turnos é uma modalidade de organizagdo do trabalho, prevista nos artigo
220° e seguintes do CT, em que um determinado posto é ocupado sucessivamente de
forma rotativa, continua ou descontinua, por diferentes trabalhadores, de modo a

assegurar o servico ou a funcdo por um periodo de tempo mais alargado que o normal.

A prestacdo em regime de turnos ndo pode ultrapassar as oito horas de trabalho diario
nem as quarenta horas semanais, como dita a lei. De ressalvar que s6 é possivel alterar 0s
horéarios de um turno apos o trabalhador cumprir o seu dia de descanso semanal a que tem
direito. Ndo obstante, a lei € omissa no que toca a determinacdo dos acréscimos
remuneratérios devidos para esta tipologia de trabalho, sendo que maioritariamente
aqueles sdo estipulados através de IRCT e sectorialmente. No escopo da atribuicdo deste
acréscimo reside a especial penosidade decorrente do modo singular como é prestado o
trabalho em turnos, correspondendo por isso ao pagamento de um subsidio associado a
um modo especifico de execu¢do do trabalho, e devido, em principio, no subsidio de

férias.®’

Para alguma jurisprudéncia também é devido na remuneracdo de férias, assim como no
subsidio de natal,®® sendo esta Ultima uma posigdo por mim ndo subscrita, pois como
mencionado, o subsidio de natal respeita apenas a remuneracdo base e as diuturnidades,
salvo se outra coisa for contratualmente convencionada ou resulte de disposicéao legal ou
de IRCT.

Como referido no introito desta epigrafe, o acréscimo remuneratoério, pode ser retirado

qguando o trabalhador deixe de prestar o trabalho em regime de rotatividade, conforme

%7 Vide in Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 16 de dezembro de 2009.
%8 Vide in Acdrddo do Tribunal da Relacdo de Lishoa de 12 de margo de 2009.
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dispde grande parte da jurisprudéncia. Ndo tendo o trabalhador sido contratado
expressamente para praticar determinado horério, o empregador pode retira-lo do regime
de trabalho em turnos rotativos em que vinha trabalhando e colocé-lo a trabalhar em
regime de horario de trabalho fixo. Nessa situacéo, o empregador pode deixar de Ihe pagar
as prestacdes complementares auferidas em virtude do exercicio da atividade em regime
de turnos, uma vez que a irredutibilidade ndo incluiu as parcelas que estdo associadas a
situacdes de desempenho especificas, a maior trabalho ou a prestacdo de trabalho em

condi¢des mais onerosas, em quantidade e esforco, como € o caso do trabalho por turnos.

Base de calculo: Este subsidio é devido no pagamento da remuneracéo de férias e no

subsidio de férias. Relativamente a férmula de célculo do valor o legislador é omisso,
sendo por norma estipulado por IRCT ou sectorialmente.

Base de tributacdo: Esta remuneracdo esta sujeita a liquidacédo da sobretaxa e pagamento
de IRS e TSU.

4.3.2.2. TRABALHO NOTURNO

Considera-se trabalho noturno o prestado num periodo compreendido entre as 22h00
horas de um dia e as 07h00 horas do dia seguinte, salvo se por determinacdo de um IRCT
este estipular um periodo diferente, que compreenda o intervalo entre as 00h00 e as
05h00horas.

Pela penosidade, esforco e risco que o trabalho noturno acarreta, existe um grupo de
trabalhadores que pela sua condi¢do humana de vulnerabilidade, se encontra dispensado
ou parcialmente condicionado a prestacao de trabalho nestas condicdes. A este propdsito,
consultar os artigos 60°, 76° e 87° do CT.

O acréscimo remuneratdrio estipulado para o trabalhador que preste trabalho noturno
destina-se a remunerar o especial incomodo decorrente do trabalho a noite, cumprindo
este 0s pressupostos de modo especifico de execucao do trabalho e tem sido consensual
que este deve integrar a remuneracao de férias, assim como o respetivo subsidio de férias,
excluindo-se da contagem para efeitos do calculo do subsidio de natal.”® Ainda que exista
jurisprudéncia no sentido de excluir este subsidio do composto do subsidio de férias e

respetiva retribuicdo, como assenta 0 STJ em decisdo datada de 24 de outubro de 2012.

89 Cfr. Artigo 223° do CT.
0 Vide in Acérddos do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 12 de margo de 2009, de 28 de outubro
de 2009, de 18 de novembro de 2009 e de 16 de dezembro de 2010.
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Este acréscimo nédo é devido, podendo vir a ser retirado ao trabalhador, quando este o
deixa de prestar nas condi¢fes em que o vinha prestando, como assenta o acordao do STJ,
datado de 17 de janeiro de 2007 e parcialmente transcrito “Provando-se o caracter regular
e periddico dos suplementos remuneratdrios pagos ao trabalhador, no periodo de 1980 a
2001, a titulo de remuneracdo por trabalho nocturno e trabalho suplementar, e de
subsidios de divisao de correio, de compensacéo especial (telefone) e de compensacao de
reducdo de horério de trabalho, os mesmos devem relevar para o cbmputo da remuneragéo

de férias e dos subsidios de férias e de Natal.”

Tal como sucede em relacdo ao trabalho por turnos prestado aos domingos e feriados, em
relacdo ao qual o trabalhador ndo pode reclamar qualquer acréscimo remuneratério, por
se tratar de trabalho prestado dentro do seu horério normal, também nédo faz sentido
reclaméa-lo em relagéo ao trabalho que normalmente prestam em periodo noturno, dentro

do seu horério de trabalho.

Base de célculo: O trabalho noturno é, salvo disposicao legal convencional ou contratual

em sentido contrario, remunerado com um acréscimo correspondente a 25% da
remuneracao base e diuturnidades, relativamente ao pagamento de trabalho equivalente

prestado durante o dia.”

Base de tributacdo: Esta remuneracédo esta sujeita a liquidacdo da sobretaxa e pagamento
de IRSe TSU.

4.3.2.3. ISENCAO DO HORARIO DE TRABALHO

Como o préprio nome indica, o trabalhador sujeito a este regime nao esta subjugado aos
limites maximos do periodo normal de trabalho legalmente estipulado. O legislador
previu trés modalidades de isencdo, doutrinalmente caracterizadas por isencéo total,
parcial e modelada. A isenc¢do total implica uma ndo submissao aos limites méximos do
periodo normal de trabalho, podendo o trabalhador exceder os limites maximos diarios.
A isencéo parcial, consiste na possibilidade de, determinado aumento do periodo normal
de trabalho, por dia ou por semana, que resulte de estipulacdo entre as partes, do concreto
periodo de alargamento que excede o periodo normal de trabalho. A ultima modalidade,

a isencdo modelada, observa o periodo normal de trabalho acordado, i.e., ndo é exigivel

" Este acréscimo ndo é devido em determinadas atividades e sectores, nomeadamente
atividade exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo noturno, Cfr. — n® 3 do
artigo 266° do CT. A este proposito vide Acorddo do STJ, de 27 de janeiro de 1999.
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uma prestacao suplementar além do legalmente estipulado sendo que, o variavel aquilo

que é ajustavel, é o inicio e o fim da prestacdo de trabalho.

N&o obstante, o leque de aplicabilidade deste preceito é restrito, ainda que possa ser
alargado por IRCT, na medida em que apenas podem ser isentos de horéario de trabalho
os trabalhadores que exercam cargos de administracdo ou direcdo, fungdes de confianca,
fiscalizacdo ou apoio a trabalhador que exerca as referidas funcdes, podendo porém
estender-se a trabalhos, que pela sua natureza, ndo possam ser exercidos dentro dos
periodos normais de trabalho, assim como a trabalhadores em regime de teletrabalho ou
outros que, ndo permitam o controlo imediato e direto do respetivo superior hierarquico,

v.g., 0 trabalhador que exerca as funcfes de motorista.

Para maiores desenvolvimentos acerca do regime da isen¢do do horario de trabalho,
nomeadamente acerca das diferentes modalidades vide Codigo do Trabalho, artigos 218°,
219° e 265°."

Na mira da atribuicdo do subsidio de isencdo do horario de trabalho reside o peculiar
incomodo que determinado horario implica. A semelhanca de outros modos especificos
de execucéo do trabalho, este integra o conceito de remuneracédo de férias assim como o
de subsidio de férias, sendo, por forca da caracterizacdo legal, devido em ambos os

compostos.”

A isencdo de horario de trabalho ndo se coaduna com o principio da irredutibilidade, pois
este complemento ¢ passivel de supressao “O principio da irredutibilidade da retribuicéo
consagrado no artigo 129°, n° 1, alinea d) do Cédigo do Trabalho/2009, nao € impeditivo
da supressdo de certas atribuicdes patrimoniais conexas com condicdes especificas do
modo de prestacdo de trabalho, e quando essas condicfes especificas deixem de existir.
Por isso, tendo sido revogado o acordo de isengdo de horario de trabalho, e tendo este
deixado de trabalhar na situac&o de isento, cessa 0 pagamento do respectivo subsidio que

a empregadora vinha pagando ao trabalhador.”’*

Base de célculo: Por regra, € um IRCT que estipula o valor do acréscimo remuneratorio,

sendo que, supletivamente, aplica-se 0 minimo legal ndo inferior a uma hora de trabalho

2 Marecos, Diogo Vaz, 2012, 22 Edicdo, Codigo do Trabalho Anotado, Coimbra, Coimbra
Editora.

3 Vide in Acérdéo do STJ, datado de 24 de Fevereiro de 2010.

" Vide in Acérddo do STJ, datado de 24 de Fevereiro de 2015. A este prop6sito consultar também
0 Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 21 de setembro de 2011.
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suplementar por dia, nas modalidades de ‘ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho’ e ‘alargamento a prestagdo a um determinado numero de horas por
dia ou por semanas’ ou a duas horas de trabalho suplementar por semana quando se trata

da modalidade da isen¢é@o de horario com observancia do periodo normal de trabalho.

Base de tributacdo: Esta remuneracéo esta sujeita a liquidacédo da sobretaxa e pagamento
de IRS e TSU.

4.3.2.4. TRABALHO SUPLEMENTAR
O trabalho suplementar, conforme o nome sugere, é aquele que excede o periodo normal
de trabalho, salvo as situacbes previstas e expressamente elencadas como ndo sendo

trabalho suplementar, nos termos do n° 3 do artigo 226° do CT.

Pela especial condicdo de vulnerabilidade, as trabalhadoras gravidas e até 12 meses ap0s
0 parto, os trabalhadores menores, com deficiéncia ou doenca cronica, assim como 0s
abrangidos pelo estatuto de trabalhadores-estudantes estdo, por regra, dispensados de
prestar trabalho suplementar. Cfr. - Artigos 59°, 75°, 88°, 90° do CT.

Para maiores desenvolvimentos acerca do regime do trabalho suplementar vide Cédigo
do Trabalho, artigos 226°, 227°, 228°, 229°,230°, 231° e 268°.

Sendo uma prestacdo devida apenas em situacdes de excecionalidade, conforme elenca o
artigo 227° do CT, este complemento ndo pode, pela sua natureza ser considerado
retribuicdo pois, a partida, ndo terd caracter regular e periddico, na medida em que se
destina a remunerar a especial penosidade decorrente do modo como é prestado o trabalho
para além do horario e s6 é devido nestas circunstancias, nao carecendo de
irredutibilidade nem sendo devido, o seu pagamento no subsidio de natal, subsidio de
férias e da remuneracao de férias, salvo se este complemento se identifique como modo
especifico de execucdo do trabalho e for auferido pelo trabalhador, pelo menos durante
seis meses no ano civil, tendo sido este o entendimento de alguma jurisprudéncia. Esta
posicdo é por mim partilhada, na medida em que considero que, quando o trabalho
suplementar é praticado com caracter regular, ja ndo estamos a falar de trabalho
suplementar no sentido proprio da palavra, pois esta regularidade retira, claramente, o
caracter excecional do trabalho suplementar e vem, nessas circunstancias, a integrar a

remuneracao de férias assim como o respetivo subsidio de férias.

Este é também o entendimento da doutrina, quando o recurso ao trabalho suplementar se

afigura com caracter regular, pois neste caso verifica-se o requisito da regularidade para
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que seja caracterizado como retribuicdo, na medida em que se assume como uma

expectativa legitima quanto ao seu recebimento.

Base de calculo: Por regra, aplica-se 0 minimo legal correspondente a 25 % pela primeira

hora ou fracdo desta e 37,5 % por hora ou fracdo subsequente, quando o trabalho
suplementar é em dia Util, sendo que corresponde a 50 % por cada hora ou fracdo, em dia
de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado. Estas percentagens
podem ser melhoradas por IRCT, sendo que nestes casos prevalecem sobre as normas
reguladores do contrato de trabalho. N&o obstante, as partes ndo podem, por contrato
acordar no afastamento do acréscimo remuneratério conforme disposicdo legal’, pois
entende-se que uma norma legal reguladora do contrato de trabalho determine que a
mesma pode ser afastada por IRCT, entende-se que ndo o pode ser por contrato de
trabalho, vide in n® 3 do artigo 5° do CT.

Base de tributacdo: O pagamento do trabalho suplementar esta sujeito a liquidacdo da

sobretaxa e pagamento de IRS e TSU.

4.3.2.5. BANCO DE HORAS

Este regime constitui uma alternativa ao trabalho suplementar, permitindo uma gestao
mais eficaz dos tempos de trabalho, bem como uma diminuicdo dos custos laborais, pois
ao contrario do que sucede com o trabalho suplementar, a remuneracdo podera ndo vir a
ser devida, e pode ndo pressupor a existéncia do descanso compensatério. Esta
modalidade vem prevista nos artigos 208°, 208°-A e 208°-B do CT e traduz-se num
aumento da carga horéaria de trabalho diaria ou semanal, ficando as horas que excedem o
periodo normal de trabalho acumuladas, para virem a ser convertidas em crédito com
distintas compensacdes: a) tempos de descanso, b) dias de férias ou c) em retribuicao,

pelo que na pratica ndo existe verdadeiramente um aumento da carga de trabalho.

No gue concerne as modalidades de banco de horas, vigoram trés: a) o estipulado por
regulamentacdo coletiva, b) o individual e c) o grupal, cada um com as suas

especificidades e limites temporais de prestacao de trabalho acrescida ao periodo normal.

Para maiores desenvolvimentos acerca da figura do banco de horas, nomeadamente das
diferentes modalidades vide Cddigo do Trabalho, artigos 208°, 208°-A e 208°-B.

> Cfr. Artigo 268° do CT.
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Para a analise desta dissertacdo releva a compensacao retributiva que advém do trabalho
prestado no banco de horas, i.e., quando o trabalho prestado neste regime é remunerado
em dinheiro (nada obstando, em principio, que ndo se possam cumular as diversas formas
de compensacdo), aproximando-se nessas circunstancias ao regime do trabalho
suplementar. Mas quando tal acontece, sendo esta figura um instrumento de mera gestéo
e organizacao de trabalho com vista a reduzir custos do empregador, 0 pagamento em
retribuicdo deve ser a compensacéo supletiva, visto que in fine, ndo traduz um aumento
efetivo de carga horaria mas uma contagem do tempo do periodo normal de trabalho
efetuada em termos médios num determinado periodo de referéncia, também néo deve
ser considerado um modo especifico de execuc¢do do trabalho, na medida em que existem
alternativas de compensacao e na ratio deste regime. Nada obsta a que o0 pagamento deste
banco de horas seja realizado a semelhanca do valor estipulado no artigo 271°, pois na
pratica ndo ha acréscimo do periodo normal de trabalho, mas uma mera distribuicdo do

horario de forma distinta, ndo constituindo verdadeiro trabalho suplementar.

Base de célculo: Podera ser outra que ndo a estipulada para o regime do trabalho

suplementar, nos termos do artigo 268° do CT, nomeadamente a férmula de calculo do
valor hora, nos termos do artigo 271° do CT, podendo ndo ter qualquer acréscimo ao valor

hora.

Base de tributacdo: O pagamento da remuneracdo em regime de banco de horas esta

sujeito a liquidacdo da sobretaxa e pagamento de IRS e TSU.

4.3.2.6. PRESTACAO DE TRABALHO EM DIA DE FERIADO

Sobre esta epigrafe torna-se necessario distinguir duas situacdes que, pela sua analogia,
podem suscitar alguma confusdo de conceitos: o trabalho prestado em cumprimento do
horario normal de trabalho, em dia de feriado, e o trabalho suplementar prestado em dia

de feriado.

Na primeira situagdo, o trabalho é prestado em cumprimento do horario normal de
trabalho em dias de feriado, pelas empresas legalmente dispensadas de suspender a
laboracéo, i.e., para as empresas que ndo sao obrigadas a encerrar em dia de feriado, o
trabalhador devera cumprir imperiosamente o seu horario de trabalho considerando, para
efeitos de prestacdo de trabalho, o feriado como um dia normal de trabalho e ndo como
trabalho suplementar. Ndo obstante, para efeitos de pagamento do trabalho prestado

nestas circunstancias, os feriados ndo podem ser considerados como dias normais de
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trabalho, sendo da decisdo do empregador a forma de proceder a compensacao da
disponibilidade do trabalhador nos referidos dias: pagamento de um acréscimo
remuneratorio correspondente a 50% do valor da retribuicdo hora ou concesséo de um
descanso compensatério com duracdo de metade do numero de horas de trabalho

prestadas.

Na redacdo anterior do cddigo, previa-se o direito a descanso compensatorio de igual
duracdo ou um acréscimo de 100%, tendo sido o objetivo prosseguido da alteracédo
assumidamente o de intensificar a diminuicdo do custo do trabalho em dia de feriado,
através da reducdo da respetiva compensacao em tempos de descanso e/ou em acréscimos

remuneratorios.

Por outro lado, para as empresas que estdo legalmente dispensadas de prestar trabalho em
dia de feriado, a prestagdo de trabalho nos referidos dias, incorre no conceito de trabalho
suplementar e é remunerado como tal, conforme analisado no capitulo 4.3.2.4. incidente
sobre este tema. Diferentemente do que ocorre no caso de trabalho prestado em
cumprimento do horéario normal de trabalho em dia de feriado, se o caso for de trabalho
suplementar, o trabalhador ndo tem direito a um descanso compensatorio, mas

unicamente ao acréscimo retributivo previsto no artigo 268° do CT.

Pela sua natureza, na medida em que corresponde a um modo especifico de execucdo do
trabalho, o pagamento do acréscimo remuneratério para o trabalho prestado em dia de
feriado pelas empresas dispensadas de encerrar em dia de feriado, ndo se enquadra no
ambito do principio da irredutibilidade, ndo sendo por isso devido o seu pagamento,
quando o trabalho é prestado em dia normal que ndo seja um feriado ou em dia de

descanso semanal.”®

Base de célculo: O empregador pode escolher entre proceder ao pagamento de um valor
correspondente a 50% do valor hora ou conceder um descanso compensatorio com

duracédo de metade do numero de horas de trabalho prestadas, vide in artigo 269° do CT.

Base de tributacdo: O pagamento deste acréscimo esta sujeito a liquidacdo da sobretaxa

e pagamento de IRS e TSU.

8 Vide in Artigo 269° do CT.
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CAPITULO V - COMPLEMENTOS REMUNERATORIOS NAO
RETRIBUTIVOS

5.1. LEGALMENTE DESCARACTERIZADOS COMO RETRIBUTIVOS

Estes complementos, previstos no artigo 260° do CT ndo sdo em principio, contrapartida
do trabalho em sentido préprio, constituindo-se como meras atribuicdes patrimoniais
tipicas, ndo sendo devidos no pagamento da remuneracao do periodo de férias assim como
nos subsidios de férias e de natal.

Este normativo prevé, de forma expressa, um elenco de prestacGes excluidas do conceito
de retribuicdo sendo que, este ndo tem caracter taxativo, pois existem outros
complementos auferidos pelo trabalhador sem fundamento legal direto, mas que em
virtude do principio da liberdade contratual e da autonomia privada sdo por analogia e

equiparacdo considerados como tal.

O n° 1 do artigo 260° prevé expressamente que as importancias recebidas em virtude de
deslocac6es do trabalhador ao servigo do empregador, assim como de novas instalagdes
ou outras despesas, nhomeadamente a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, abonos de instalacdo e outros equiparados ndo tém caracter
retributivo. Nao obstante, se estes complementos excederem 0s respetivos montantes
normais, se tiverem sido previstos no contrato de trabalho ou se devam considerar pelos
usos como elementos integrantes do conceito de retribuicdo, passam a ter caracter

retributivo e a integrar o conceito.

5.1.1. AJUDAS DE CUSTO, ABONOS DE VIAGEM, DESPESAS DE
TRANSPORTE E EQUIPARADOS
Sdo importéncias recebidas pelo trabalhador para cobrir as despesas de alimentagéo,
alojamento e deslocacdo ao servico do empregador. As ajudas de custo aplicam-se a
estadias completas, ou apenas a refei¢cbes ou a dormidas e tém caracter temporério e/ou
transitdrio, entenda-se que ndo estdo aqui cobertas as despesas normais de deslocacéo do
trabalhador para o emprego, sendo apenas relevante, o acréscimo de despesas ditas
normais. Os abonos de viagem e as despesas de transporte destinam-se a custear as
viagens e deslocagfes, e com idéntica ratio, incluem-se os abonos de instalagéo,
reservados para cobrir despesas de transferéncia de um trabalhador, quando é deslocado
de um servico para outro, sito em localidade diferente da atual, que implique uma

mudanca de residéncia, assim como as despesas de representacdo que correspondem aos
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custos suportados pelo trabalhador em atividades sociais em representacdo do

empregador.

Por néo se tratarem de uma contrapartida da execucdo da prestacéo laboral, visando antes
compensar os trabalhadores pelos sacrificios efetuados, as quantias pagas a titulo de falta
de repouso e de horas de viagem ndo assumem a natureza de retribuicdo, ndo relevando

para célculo daquelas prestacGes complementares.

A doutrina tem considerado, de forma praticamente unénime, o caracter ndo retributivo
deste tipo de complemento, pois ndo se pode falar de um beneficio econémico para o
trabalhador em sentido estrito, na medida em que se cingem ao reembolso ou assunc¢édo
de despesas, embora ganhem forca retributiva, quando estas sejam estipuladas como tal
Ou 0S Seus montantes excedam 0s pardmetros caracterizados como normais, conforme

dispde in fine a alinea a) do n° 1 do artigo 260°.”

A este preceito também se pronunciou a jurisprudéncia ao aferir que, o abono de viagem
pelo seu caréacter regular, periédico e continuo constitui contrapartida do trabalho,
integrando-se no conceito de retribuicdo na medida em que para o apuramento do valor a
receber a esse titulo excedia os valores normais e inclusive abarcava modos especificos
de execucio de trabalho.”® Por outro lado, mais recentemente, o Tribunal da Relag&o do
Porto assentou que o abono de viagem, ainda que com caracter regular ndo constitui

retribuicdo.”

Base de calculo: A contratualmente acordada, ndo bastas as vezes sdo usados como

referéncia os valores apensos para a funcao publica. Sobre este preceito cfr. Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, a qual Estabelece normas relativas ao abono de ajudas de
custo e de transporte pelas deslocacbes em servico publico.

Base de tributacdo: Sujeito a liquidacdo da sobretaxa e pagamento de IRS quando

excedam os limites maximos estipulados para a funcio publica.®

" Vide Martinez, Pedro Romano, (2002), Direito do Trabalho, Coimbra, Editoria Almedina.

8 Vide in Acdrddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa em 04 de Outubro de 1994,processo n°
0001294, disponivel em www.dgsi.pt.

® Acérddo do Tribunal da relacdo do Porto, em 18 de fevereiro de 2013, processo n°
573/10.0TTSTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt.

8 Deslocagdo em viatura propria até €0,36/km; Subsidio de refei¢do didrio €4,27 ou quando
atribuido através de vales de refeigdo até €6,83, ajuda de custo diaria para deslocagdo no pais, até
€69,19 sendo que para o estrangeiro o valor ascende aos €100,24.
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5.1.2. ABONO PARA FALHAS
Com as necessarias adaptacdes mas com idéntico escopo, aplica-se a mesma dindmica

dos subsidios acima referidos ao abono para falhas e ao subsidio de refei¢éo,infra.

O abono para falhas é um suplemento remuneratorio auferido pelos trabalhadores que
manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranca, valores,
numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis enquanto exercerem essas

funcoes.®!

Pela sua definicédo e descricdo parece-me que existe uma incongruéncia na sua exclusao
do conceito de retribuicdo, pois a semelhanca do que sucede com o subsidio de turno, de
trabalho noturno e outros modos especificos de execucdo do trabalho, também este
aparenta ser uma compensacdo pelas contingéncia do risco acrescido que corre 0
trabalhador envolvido em transacdes comerciais pagas nomeadamente em dinheiro e por
isso deveria ser considerado como modo especifico de execugdo do trabalho e gozar da

idéntica protecdo.

N&o obstante, ndo tem sido esse o entendimento legal e jurisprudencial. Legalmente é
expressamente excluido do conceito nos termos do n° 2 do artigo 260° do CT, ndo sendo
por isso devido, em principio, a titulo de remuneracdo de férias e de subsidio de férias,
salvo quando exceda os montantes normais ou tenha sido previsto em contrato ou pelos
usos como elemento integrativo da retribuicdo do trabalhador. No acérdédo da Relacao do
Porto, este refere-se ao abono de falhas com o escopo de cobrir o risco inerente as
cobrancas efetuada pelo trabalhador, o que no meu ponto de vista deveria ser equiparado
ao subsidio de risco quando atribuido, pois também este tem sido classificado como
prestacdo relacionada com as especificas contingéncias em que o trabalho ¢é

desenvolvido.®?

Base de célculo: Regulamentado por IRCT ou estipulado sectorialmente.

81 Vide acorddo do Tribunal da Relacéo do Porto, datado de 4 de Novembro de 2013, processo n®
174/09.5TUBRG.P2.
8 \/ide acorddo do Tribunal da Relagdo do Porto, datado de 4 de Novembro de 2013, processo n°

174/09.5TUBRG.P2.
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Base de tributacdo O pagamento do abono para falhas estd sujeito a liquidacdo da

sobretaxa e pagamento de IRS e TSU quando exceda o limite de 5% do valor da

remuneracao mensal.

5.1.3. SUBSIDIO DE REFEICAO

No que concerne ao subsidio de refeicdo, este ndo integra o conceito de retribuicao,
conforme disp6e o0 n° 2 do artigo 260° do CT, salvo quando excede os montantes normais
ou tenha sido previsto em contrato ou se deva considerar pelos usos como tal, nem o seu
pagamento resulta de uma obrigacdo imposta por norma reguladora do contrato de
trabalho, ainda que possa vir a ser atribuida com caracter for¢oso por estipulagdo em
IRCT.

O subsidio de refeicdo visa “a assuncao pelo empregador das despesas com a alimentagdo
em que o trabalhador incorre por causa da prestagdo de trabalho”®® e traduz-se numa
compensacao pela prestacdo de trabalho e ndo num modo especifico de execucdo deste,
podendo no entanto, vir a integrar o conceito de retribuicdo se, a semelhanca do que
sucede com os abonos acima apresentados, 0 seu valor exceder largamente o gasto que

pretende compensar.

Ha jurisprudéncia no sentido de integrar este complemento no conceito de remuneragio®,
ndo obstante ndo é esta a posicdo que eu defenda e que encontra também ela sustento
jurisprudencial, na medida em que o subsidio de refei¢do visa compensar uma despesa em
que o trabalhador incorre diariamente com a alimentacdo por ter que prestar a sua
atividade ao empregador, ndo podendo aquele utiliza-la para outros fins, i.e., na ratio da
atribuicdo do subsidio de alimentacdo vigora a necessidade de fazer face a despesas
concretas que o trabalhador tem de efetuar, mas ndo faz sentido que deste pagamento
advenha um ganho para o trabalhador, pois equivale a um mero valor para cobrir despesas

alimenticias.

Pelo exposto, defendo que o subsidio de refeicdo ndo €, no meu ponto de vista, devido na
remuneracao de férias, na medida em que nao integra 0 modo especifico de execugédo do
trabalho nem pode ser considerado um beneficio econdmico para o trabalhador, ndo

devendo de igual modo, integrar o computo para efeitos da remuneracdo de férias,

8 Vide Martinez, Pedro Romano, (2002), Direito do Trabalho, Coimbra, Editoria Almedina.

8 Conforme assenta o Tribunal da Relacéo de Lishoa de 5 de dezembro de 2012.
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conforme ja anteriormente referido e claramente fica excluido do subsidio de natal, ainda

que deva ser considerado para o calculo do Seguro de Acidentes de Trabalho.®

Este subsidio, quando seja devido em virtude de prestacdo de trabalho suplementar e
aplicando-se a mesma ratio, mantém a nocdo nao retributiva, nada obstando a que, o
trabalho suplementar venha a integrar o conceito de retribuicdo, apesar do seu caracter de
regularidade, ndo pode ser considerada indicador do seu caracter retributivo por este ter
uma clara funcéo compensatdria de encargos com alimentacéo diretamente associados a

um efetivo desempenho laboral &

Base de calculo: Regulamentada por IRCT ou estipulado sectorialmente ou pelos usos ou
prética da empresa. Em caso de prestagdo em regime parcial inferior a cinco horas diérias,
este valor é devido na proporc¢do do respetivo periodo norma de trabalho semanal. Cfr. -
Alinea b) do n°3 do artigo 154° do CT. Esta obrigatoriedade restringe-se as situacdes em

0 empregador pague o subsidio de refeicdo.

Base de tributacdo O pagamento do subsidio de refeicdo estd sujeito a liquidacdo da

sobretaxa e pagamento de IRS e TSU quando exceda os limites aplicaveis aos
trabalhadores da funcdo publica, atualmente fixado em €4,27 quando atribuido em

dinheiro ou até €6,83 quando creditado em vales de refeicdo.

5.1.4. GRATIFICACOES OU PRESTACOES EXTRAORDINARIAS

As gratificagfes concedidas pelo empregador ao trabalhador ndo integram o conceito de
retribuicdo, assim como as prestacfes extraordinarias concedidas como recompensas,
porque ndo correspondem a um dever do empregador mas ao seu animus donandi. As
gratificacbes vertem o livre arbitrio do empregador ao querer compensar 0S Seus
trabalhadores, de forma meramente liberatdria, sem qualquer carécter vinculativo e as
prestacdes extraordinérias concedidas pelo empregador como recompensa ou prémio de
bons resultados obtidos pela empresa, como por exemplo a gratificagdo de balango,
idéntica a reparticdo nos lucros, cujo intuito podera residir em incutir interesse aos

trabalhadores relativamente aos resultados da empresa. Nada obsta a que o empregador

% Sobre este tema, mais desenvolvido, remissdo para o Capitulo IV, o qual incide sobre o
pagamento da remuneracao de férias vs subsidio de férias e para o Capitulo Il, relativamente ao
dever acessorio do empregador subscrever um seguro de acidentes de trabalho.

% Vide Acordao do Tribunal da Relagéo do Porto de 21 de marco de 2013.
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queira gratificar o trabalhador este ano e que ja ndo o recompense no proximo, pois a
atribuicdo destas bonificacbes ndo se encontram sinalagmaticamente intrinsecas a
atividade do trabalhador e correspondem a uma mera doagéo, nos termos do n° 1 do artigo
940° do CC, nao violando o principio da igualdade retributiva, alinea a) n° 1 do artigo 59°

da CRP, em caso desta atribuicao ndo valer erga omnes dentro da organizacéo.

Sobre o carécter excecional para considerar estes elementos como retributivos, o
legislador n&o prevé atualmente qualquer restricdo, ainda que ndo tenha sido sempre
assim, pois em legislacdo anterior previa-se a sua atribuicdo como retribuicdo
considerando o seu caracter regular estavel, independentemente da variabilidade do seu
montante. 8 O artigo 47° do CCont define regularidade como sendo um “direito do
trabalhador, por se encontrar pré-estabelecida segundo critérios objectivos e gerais, ainda
que condicionais, por forma a que este possa contar com 0 seu recebimento,

independentemente da frequéncia da concessao.”

Tem sido pacifico o entendimento na exclusdo do computo destas gratificacbes no
pagamento do subsidio de férias e remuneragao de férias.®

Base de célculo: Fica dependente da liberalidade e da boa vontade do empregador.

Base de tributacdo: O pagamento das gratificacdes esta sujeito a liquidacdo da sobretaxa

e pagamento de IRS, relativamente a TSU, estdo sujeitos, contudo esta sujei¢ao so entrara

em vigor quando for regulamentada.

5.1.5. PREMIOS DE DESEMPENHO, PRODUTIVIDADE, MERITO E
ASSIDUIDADE
Da alinea c) do n° 1 do artigo 260° interpretando-se a contrario, sempre que as prestacées
decorrentes de factos relacionados com o desempenho, mérito ou assiduidade sejam
antecipadamente garantidas estéo incluidas e sdo consideradas retribui¢cdo. Nao obstante
o conceito ‘antecipadamente garantido’ ¢ por lacuna legal, discricionario e de penosa
definicao, pois a lei ndo o define. Segundo algum entendimento doutrinal®®o pagamento
da prestacdo estara antecipadamente garantido se, objetivamente um trabalhador médio

colocado na posicao do trabalhador premidvel conseguisse em concreto, com 0 seu mero

87 Cfr. Redacéo do texto do n° 3 do artigo 261 da Lei 99°2003.

8 A este propésito cfr. Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 12 de marco de 2009,
processo n® 2195/05.8TTLSB-4.

8 Marecos, Diogo Vaz, (2013, 22 Edicdo), Cédigo de Trabalho Anotado, Coimbra, Coimbra
Editora
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trabalho habitual, preencher as condi¢cdes para atribuicdo do prémio. No meu
entendimento considero que estas prestacOes, pela sua razéo de ser, ndo deveriam ser
garantidas de forma antecipada, pois na sua ratio creio depender uma determinada
prestacdo de trabalho ulterior a sua atribuicdo e prévia ao seu recebimento, na expectativa
de em virtude de um desempenho meritorio e distintivo e eventualmente uma avaliacao,
vir a ser reconhecida a atribuicdo em concreto da bonificacdo, tal como sucede na
atribuicdo do prémio de assiduidade, o qual pretende, a partida reduzir o absentismo do
trabalhador, assim como nas avaliacbes de desempenho cujo objetivo é avaliar o
desempenho e o mérito do trabalhador. Em ambas as situacdes, tais condi¢bes apenas

poderéo ser atestadas depois da prestagédo de trabalho e nunca de forma antecipada.

Base de calculo: Fica dependente da liberalidade e da boa vontade do empregador.

Base de tributacdo: O pagamento das gratificacdes esta sujeito a liquidacdo da sobretaxa

e pagamento de IRS, relativamente a TSU, estdo sujeitos, contudo esta sujei¢ao sé entrara

em vigor quando for regulamentada.

5.1.6. PARTICIPAQAO NOS LUCROS DA EMPRESA

N&o integra, em principio o conceito de retribuicdo, desde que esteja assegurada uma
retribuicdo ao trabalhador pelo contrato ou diretamente por remissdo para o IRCT
aplicavel. Cfr. - alinead) do n° 1 do artigo 261° do CT. Tal significa que sempre que esteja
fixada uma retribuicdo de outra natureza, certa, variavel ou mista, a participacdo nos
lucros ndo sera considerada retribuicdo, passando a sé-lo no caso de constituir a Unica
retribuicdo estipulada, neste caso uma remuneracdo variavel, que ndo podera ser inferior
ao SMN.

Base de célculo: Os montantes atribuidos como participacdo nos lucros ou nos resultados

da empresa, dependentes da liberalidade e da boa vontade do empregador.

Base de tributacdo: O pagamento destas participacOes estd sujeito a liquidacdo da

sobretaxa e pagamento de IRS, relativamente a TSU, estdo sujeitas, contudo esta sujei¢édo

sO entrara em vigor quando for regulamentada.
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5.2.0UTROS TENDENCIALMENTE CARACTERIZADOS COMO NAO
RETRIBUTIVOS

Na jurisprudéncia lé-se, designadamente, que a dificuldades no dominio dos
complementos remuneratorios reside precisamente na circunscri¢do das prestacfes que
sdo contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho, das que ndo sdo
retributivas, das que séo ou ndo devidas no computo de determinadas remuneracdes, pois
existe uma panoplia infindavel de complementos, alguns sem designacéo legal, mas ainda
assim validos no &mbito do principio da liberdade contratual e da iniciativa da autonomia
privada. Neste sentido crescem aos complementos supra identificados em epigrafe outros,
que embora ndo se encontrem legalmente previstos, devido a sua natureza e atribui¢éo no
composto salarial, sdo classificados, pela jurisprudéncia, como complementos
remuneratérios, podendo ou ndo vir a integrar o conceito de retribui¢cdo assim como a

sujeicdo ao principio da irredutibilidade salarial.®® Vejamos alguns exemplos:

5.2.1 COMISSOES

Relativamente a esta prestacdo, impera a questdo de saber se as comissfes integram ou
ndo o conceito de retribuicdo. Encontra-se jurisprudéncia e doutrina no sentido da excluséo e
outras no sentido de inclusdo das seguintes prestacdes nos subsidios de férias e na remuneragao
de férias. A comissdo opera cOmoO uma recompensa, na maioria das vezes financeira,
oferecida em virtude do cumprimento de metas ou objetivos definidos previamente, com
0 intuito de incentivar os resultados comerciais, na expectativa de estimular a
produtividade do trabalhador que pode vir a receber, eventualmente, um acréscimo
remuneratorio além da remuneracdo que ja é certa enquanto contrapartida do vinculo

laboral existente.

Nos termos do artigo 261° do CT, a retribuicdo pode se certa, varidvel ou mista. Até ao
momento sempre nos referimos a remuneracdo como sendo certa, i.e., calculada em

funcdo do tempo de trabalho, j& ndo o € quando falamos de remuneracéao variavel, sendo

% A este propoésito, Cfr. Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 12 de margo de 2009 “As
prestacdes regulares e periddicas pagas pelo empregador ao trabalhador, independentemente da
designacdo que lhes seja atribuida no contrato ou no recibo, sé ndo serdo consideradas parte
integrante da retribuicdo se tiverem uma causa especifica e individualizavel, diversa da

remuneracdo do trabalho.”
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esta por norma, definida segundo o critério que as partes estipularem, nada obstando que
de forma supletiva o legislador tenha definido como critério, a média das Gltimas doze
prestacdes mensais ou a média do tempo de execucdo do contrato, caso este tenha tido
duracdo inferior. In fine e na pratica, vigoram apenas duas modalidades de retribuicéo:
certa ou mista, na medida em que o legislador parece ter proibido que o salario do

trabalhador tenha caracter Unico e exclusivamente variavel.*!

A jurisprudéncia tende a classificar as comissdes como retribuicéo, e afirma inclusive que
o valor das comissbes deve, de forma inequivoca, fazer parte da base de calculo dos
subsidios de férias e de natal, assim como da remuneracdo de férias. Neste sentido
pronunciou-se o Tribunal da Relag&o de Lisboa em 30 de junho de 2010 “Auferindo o
trabalhador uma retribuicdo certa acrescida de comissfes sobre as vendas efectuadas, é
inquestionavel que, face ao caracter retributivo das comissdes, o valor das comissdes deva
integrar a retribuicdo das férias bem como o respectivo subsidio, sendo o valor das
comissdes mensais variavel, temos como mais consentaneo para o célculo do valor da
retribuicdo das férias o critério da média das comissdes auferidas no ano de referéncia do
direito a férias. Face ao exposto considera-se de igual modo que estao por isso sujeitas ao

principio da irredutibilidade.”®?

Sob esta corrente, a qual subscrevo, a doutrina considera que as comissdes integram o
conceito de retribuicdo, na vertente variavel e devem por isso integrar o célculo do
subsidio de férias e da remuneracdo de férias. Consideram as comissdes como
recompensa da forma particular da realizacdo da atividade, pelo que se insere no conceito
de modo especifico de execugdo do trabalho, sendo por isso devida em ambas as
remuneracdes, férias e subsidio de férias), sob a férmula de clculo da média dos altimos

12 meses ou ao tempo de execucdo do contrato, quando este tenha durado menos tempo.®®

Por outro lado ha quem defenda que as comissdes devem ser excluidas do conceito de
retribuicdo e por tal ndo incluidas em qualquer subsidio de férias. A este proposito
pronunciou-se o Tribunal da Relacdo de Lisboa, em 12 de marco de 2009. Esta corrente

% Sobre este tema, mais desenvolvido, remissdo para o Capitulo 11, o qual incide sobre o aspeto
social do saléario.

%2 VVide in Acérddo do STJ de 16 de janeiro de 2008.

% para mais desenvolvimentos Cfr. Marecos, Diogo Vaz, (2013, 22 Edi¢do), Codigo de Trabalho

Anotado, Coimbra, Coimbra Editora.
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jurisprudencial tem partido do pressuposto que a remuneracdo base a que o artigo 258°
do CT alude, refere-se apenas a retribuicdo certa, pelo que sendo estas remuneragdes

variaveis ndo podem ser incluidas no conceito.%*

5.2.3. GORJETAS

Definem-se como uma gratificacdo em sinal de reconhecimento e agradecimento,
nomeadamente no sector hoteleiro, de restauracéo e casa de jogos, casinos, em expansao
para outros sectores, v.g., taxistas, cabeleireiros. Ainda que se considere que o
recebimento das gorjetas ocorre em virtude da existéncia de um vinculo contratual entre
um empregador e o trabalhador que as recebe, i.e., se ndo fosse o desempenho daquelas
fungdes em virtude da existéncia da relagdo contratual, o beneficiario ndo teria direito as
gratificagdes, conclui-se que ndo se enquadram no conceito de retribuicdo porque
extrapolam o sinalagma contratual, ainda que intrinsecamente conectados em estreita
relacdo com a prestacdo de trabalho e correspondem a um acréscimo salarial. Nao
integram de igual modo o conceito de retribuicdo, na medida em que sdo prestadas por

terceiros que ndo o empregador.

Base de calculo: em Portugal a atribui¢do de gorjetas ocorre por desejo do contribuinte,

sendo este variavel e sem qualquer minimo legalmente exigido, ao contrario do que

sucede noutros paises.

Base de tributacdo: Encontram-se abrangidos pela tributacdo em sede de IRS.

5.2.4. SUBSIDIO DE EXCLUSIVIDADE

O que define a obrigacdo de exclusividade é a limitacdo da atividade profissional do
trabalhador, esteja, ou ndo, em concorréncia com a atividade desenvolvida pelo
empregador, ou seja, decorre do caracter inextensivel da atividade poder ser prestada a
outros empregadores, este subsidio tem particular relevancia no que concerne a profissdes
liberais, nomeadamente jornalistas, fotdgrafos, etc. Nesse sentido, vide alinea f) do n® 1
do artigo 128° do CT, sob o dever de lealdade. Sendo um modo especifico de execugéo
do trabalho, na medida em que compensa uma dedicacao exclusiva ao empregador, € um
complemento redutivel, podendo ser retirado sem incorrer em violagdo do principio da

irredutibilidade. A contrario, enquanto for devido carece de irredutibilidade e deve ser

% Vide in Acérdéo do STJ de 31 de margo de 2004, processo n° 04S2955.
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integrado para efeitos de contagem do composto da remuneracéo de férias e do subsidio

de férias.

Assentou o STJ na sua decisdo datada de 4 de maio de 2005 “O principio da
irredutibilidade da retribuicdo nédo incide sobre a globalidade da retribuicdo, mas apenas
sobre a retribuicdo estrita, ficando afastadas as parcelas correspondentes a maior esforco
ou penosidade do trabalho ou a situa¢Bes de desempenho especificas (como é o caso de
isencdo de horério de trabalho), ou a maior trabalho (como ocorre quando se verifica a
prestacdo de trabalho para além do periodo normal de trabalho). (...) Por isso, ndo
existindo estipulacdo no contrato de trabalho que confira ao autor o direito irreversivel de
trabalhar em regime de exclusividade, cessada a prestacdo de trabalho em regime de
exclusividade na sequéncia de valida determinago da re, cessa também o fundamento
para o pagamento de tal subsidio, sem que isso implique violacdo do principio da

irredutibilidade da retribuicéo.”

5.2.5. SUBSIDIO DE DISPONIBILIDADE
Por analogia e equiparacdo, aplica-se a este regime, o aplicavel ao subsidio de

exclusividade, remetendo para o referenciado regime.

A este preceito o Tribunal da Relacéo de Lisboa, proferiu na sua sentenca de 16 Dezembro
2009 “O subsidio de disponibilidade pago pela TAP aos técnicos de manutencdo de
aeronaves que estdo de “prevencao” ndo tem natureza retributiva, uma vez que a
justificacdo objectiva desta prestacdo ndo é a actividade prestada, mas a especial
penosidade que decorre do facto do trabalhador estar disponivel para interromper 0 gozo
do seu direito ao descanso e ir trabalhar, ou seja, o custo superior que tem para este 0
facto de lhe poder ser exigida a interrupcao do seu periodo de descanso para ir trabalhar.
Embora nas situagdes de trabalho nocturno habitual faca sentido qualificar o acréscimo
remuneratorio como retribuicdo, por se tratar de uma contrapartida regular e periddica do
modo habitual de execucdo do trabalho, o acréscimo remuneratorio de 100% que a TAP
paga aos técnicos de manutencao de aeronaves que prestem mais de 30 horas nocturnas
de trabalho, ndo pode ser considerado parte integrante da retribuicdo, pois além de ter
caracter ocasional, visa compensar a maior penosidade, 0 maior risco para a saude que

resulta do trabalho prestado durante um ndmero téo elevado de horas nocturnas.”
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5.2.6. SUBSIDIO DE TRANSPORTE

Neste &mbito é importante distinguir entre o conceito de despesas de transporte, nos
termos do n° 1 do artigo 260° do CT e a nocéo de subsidio de transporte. Aquelas nao séo,
por regra, consideradas retribuicdo a semelhanca das ajudas de custo e nos mesmos
termos e propdem compensar o trabalhador por deslocagdes, com caracter excecional, ao
servico da empresa. Por outro lado no intento do subsidio de transporte vigora a
compensacéo do trabalhador das despesas, ditas normais e regulares, com as deslocacgoes
de casa para o local de trabalho e vice-versa, a analogia do que sucede com o subsidio de
refeicdo, revelando ser a sua concessao, uma liberalidade do empregador, ndo sendo

imperioso o seu pagamento por forca de qualquer disposicao legal ou regulamentar.

Pelo exposto ndo faz sentido, a semelhanca do que sucede com o subsidio de refeicéo,
que seja considerado parte integrante da retribuicdo, sendo por isso desprovido de
irredutibilidade, pois ndo correspondente a contrapartida do trabalho prestado nem a um
modo especifico de execucao do trabalho, visando apenas compensar o trabalhador pelos
encargos com a deslocacdo diaria, ndo sendo este devido quando ndo exista efetiva
prestacdo de trabalho. A este propdsito assentou o STJ, em 18 de Abril de 2007, quando
afirmou que este subsidio ndo deve ser computado para feitos do calculo da remuneracéo

de férias e respetivos subsidios de férias e de natal.

Base de calculo: Regulamentado por IRCT ou estipulado sectorialmente ou pelos usos ou

pratica da empresa.

Base de tributacdo O pagamento do subsidio de transporte esta sujeito a liquidacdo da

sobretaxa e pagamento de IRS e TSU quando exceda os limites aplicaveis aos
trabalhadores da funcéo publica.®®

% cfr. Lei n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, a qual estabelece as normas relativas ao abono de

ajudas de custo e de transporte pelas desloca¢des em servico publico
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CAPITULO VI - PRESTACAO RETRIBUTIVA NAO PECUNIARIA

6.1. RETRIBUICAO EM ESPECIE

A retribuicdo em espécie reconduz-se a atribuicdo de uma prestacdo ndo pecuniaria, em
géneros ainda que, mantenha o seu caracter patrimonial, conforme dispde o artigo 259°
do CT. O legislador estipulou que a retribui¢cdo em espécie ndo pode exceder a parte em

dinheiro, salvo se tal for estipulado por IRCT.

A vantagem associada ao pagamento da retribuicdo em espécie, advém muitas vezes dos
beneficios fiscais e tributarios incidentes sobre esta vertente remuneratdria, pois o
encargo incidente sobre estes beneficios € menor do que a carga fiscal que recai sobre a
parte auferida em dinheiro o que vem estipulando a atribuicdo, por parte dos
empregadores, deste tipo de complemento.

Além da viatura automovel, em Portugal, as empresas atribuem como beneficios planos
médico de salde, seguros de vida e de acidentes pessoais, telemdvel, plafond de cartdo
de combustivel ou dias de férias extra, sendo que 0 mais comum € o0 automovel e 0 menos
comum é o plano de pensBes. A retribuicdo em espécie continua a ser uma das

componentes mais valorizadas no pacote de compensa¢do no seu global.

Relativamente a retribuicdo em espécie é relevante abordar os efeitos da sua atribuicdo

durante situacdes de suspensédo do contrato de trabalho.

Os efeitos da suspensdo do contrato de trabalho encontram-se previstos no artigo 295° do
CT e a este preceito, convencionou-se que, durante a suspensao do contrato mantém-se
os direitos, 0s deveres e garantias das partes, salvo aqueles que pressuponham a efetiva
prestacdo de trabalho, pelo que se pode assumir que o dever retributivo do empregador
ndo e devido durante este periodo, na medida em que, sendo este uma contrapartida da
prestacdo de trabalho, ndo havendo prestacdo de trabalho, ndo ha por consequéncia dever

de retribuir.

Conclui-se portanto e de forma consensual que, independentemente da retribuicdo em
espéecie integrar o conceito de retribuicdo ou consistir numa mera liberalidade do
empregador, ndo é devida durante a suspensdo do contrato de trabalho, assim como nédo

a ¢, a retribuicdo em dinheiro.%

% A este ditame pronunciou-se o STJ, em 21 de fevereiro de 2006, processo n° 0454336.
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6.1.1. VEICULO AUTOMOVEL

Tem sido controversa a atribuicdo do veiculo automdvel como parte integrante da
retribuicdo, nomeadamente no que concerne a sua utilizacdo fora do horério de trabalho
e para fins que ndo profissionais. Quando a viatura automdvel € atribuida em fungéo do
cargo gue o trabalhador exerce, v.g., um técnico comercial ou um diretor, e a sua utilidade
restringe-se Unica e exclusivamente a questdes profissionais, ndo subsiste qualquer
hesitacdo, concluindo-se de forma consensual que nestas situacbes o uso da viatura
automovel ndo pode ser considerado retribuicdo, na medida em que a sua utilizacdo €
indexada e pressuposto da sua funcdo e servigo prestado, constituido por isso uma
ferramenta de trabalho, devendo o trabalhador zelar pela sua conservacéo e boa utilizacao,
nos termos da alinea g) do artigo 128° do CT.

Distinta disposicdo, e um quanto ao tanto controverso, é a que sucede quando 0 Seu Uso
extrapola o profissional e entra na esfera pessoal. Por exemplo, nos casos em que a viatura
é adjudicada para uso extra profissional, inclusive durante fins-de-semana e periodo de
férias. Aqui importa apurar as condi¢cdes em que a viatura é concedida, i.e., a qualificacao
ou ndo como retribuicdo varia consoante a utilizacdo para fins pessoais significa ou ndo
uma mera liberalidade por parte do empregador, i.e., consoante se evidencie que 0 uso
para fins pessoais se traduziu numa mera tolerancia por parte do empregador ou antes,
numa verdadeira intencdo de atribuicdo de um beneficio econémico ao trabalhador, que
neste caso e no meu entendimento devera ser clarificado antecipadamente pelo
empregador como tal e estipulado contratualmente quando assim seja, pois quando o ndo
é, a intencdo do empregador esgota-se na faculdade de proporcionar uma mera
generosidade ao trabalhador. Ainda que o legislador presuma que tudo é retribuicdo até

que prove o contrario.’’

A este proposito tem-se pronunciado a jurisprudéncia. Nesse sentido explicou o Tribunal
da Relacdo de Lisboa, em 22 de janeiro de 2005: “O nosso Supremo Tribunal tem
entendido uniformemente que a atribuicdo a um trabalhador de veiculo automovel, com
despesas de manutencdo a cargo da entidade patronal para o servico e para 0 USO
particular, constitui ou ndo retribuicdo conforme se prove que essa retribuicdo é feita com
caracter obrigatdrio e ndo como um ato de mera tolerancia”. Entende-se que tem caracter

vinculativo quando decorra da lei, de IRCT, clausula contratual, regulamentacgéo interna

" Presuncéo ilidivel prevista no n° 3 do artigo 258° do CT.
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ou pelos usos, sendo que na auséncia de qualquer um destes fundamentos, a sua atribui¢édo

consistira numa mera liberalidade do empregador.

Assim sendo conclui-se que, caso o empregador consiga derrubar e ilidir a presuncdo de
que o uso da viatura constitui uma mera tolerancia, estamos perante um complemento que
ndo é retribuicdo, se pelo contrario, 0 empregador nao conseguir provar a natureza da
liberalidade e se concluir que esta traduz um beneficio econémico para o trabalhador, ai
devera integrar o conceito de retribuicdo. A este propdsito assentou o STJ em 30 de abril
de 2014.%

O Tribunal da Relacdo do Porto, 17 de setembro de 2012, decidiu que quando se prove
que esta constitui um elemento essencial do contrato, cuja inexisténcia ndo teria
culminado na celebracdo do vinculo contratual, é obrigatéria e por isso considerada uma
componente da retribuicdo. Ja o STJ reforcou o seu caracter retributivo e inquestionavel
irredutibilidade ao deliberar que “Tendo-se provado que o empregador distribuiu ao
trabalhador um veiculo ligeiro de passageiros para seu uso exclusivo, ficando todos os
encargos, manutencdo, seguros, portagens e combustivel a cargo daquela e que o
trabalhador utilizava a viatura para uso exclusivo, nas deslocacdes da residéncia para o
local de trabalho, nos fins-de-semana e férias, para efeitos pessoais, a mencionada
atribuicdo de veiculo automovel assume natureza retributiva, estando o empregador

vinculado a efectuar, com caracter de obrigatoriedade, essa prestagdo.”%

Base de tributacdo viatura para uso pessoal: Se a viatura é atribuida como retribuicdo em

espécie, ou seja, quando se prove gue a viatura é cedida para uso pessoal, € sujeita a

tributacdo, correspondente a 0,75% do custo de aquisic¢éo da viatura.

O artigo 46°-A do CCont considera a viatura para uso pessoal como retribuicdo em
espécie quando tal deva constar de acordo escrito do qual conste a afetacdo em
permanéncia da viatura ao trabalhador, a referéncia ao suporte, por parte do empregador,
dos encargos com a viatura e com a sua utilizagdo, assim como a mengéo expressa da
possibilidade de utilizacao para fins pessoais ou da possibilidade de utilizacdo durante 24

horas por dia.

Nos termos do artigo 46° do CCont, “consideram-se remuneragdes as prestacoes

pecuniarias ou em espécie que nos termos do contrato de trabalho, das normas que o

% Processo n° 714/11.00TTPRT.P1.S1.
9 Vide Acérdéo de 30 de abril de 2014 e acérddo do STJ de 18 de dezembro de 2013.
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regem ou dos usos sdo devidas pelas entidades empregadoras aos trabalhadores como
contrapartida do seu trabalho e delimita na alinea s) que integra a base de incidéncia
contributiva “as despesas resultantes da utilizacdo pessoal pelo trabalhador de viatura

automovel que gere encargos para a entidade empregadora nos termos do artigo seguinte.”

Base de tributacdo da viatura como instrumento de trabalho: Neste caso aplicam-se 0s
limites de isencdo previstos nos termos da alinea d) do n°3 do artigo 22 do CIRS.
Constituem base de tributacdo as importancias auferidas pela utilizacdo de automovel
préprio em servico da entidade patronal, na parte em que ambas excedam os limites legais
ou quando ndo sejam observados os pressupostos da sua atribuicdo aos servidores do
Estado.®

6.1.2. DISPOSITIVO MOVEL, CARTAO DE CREDITO E EQUIPARADOS
Contornos idénticos ao da atribuicdo da viatura automovel, tém o uso do telemovel e do
cartdo de crédito cedidos pelo empregador, assim como o computador portatil ou acesso
a internet suportados pelo empregador, também estes associados ao desempenho de
determinadas funcdes.

Se a sua utilidade se esgota durante o periodo laboral, perentéria e factualmente nao
estamos perante componentes retributivas e ndo suscita qualquer questdo. J& ndo sera tdo
linear se 0 seu uso se estender a outros periodos e outras praticas que ndo as praticadas

em contexto laboral.

Ainda que, no meu entendimento seja ainda mais flagrante que estes elementos,
nomeadamente o uso do telemdvel e o uso do portatil, ndo possam ser considerados
retribuicdo mas meros instrumentos de trabalho, pois ainda que usados fora do periodo
normal de trabalho, poderdo continuar a ter utilidade meramente profissional, ainda
assim, prevalece a presuncao de que tudo é retribuicéo, devendo o empregador provar que

assim o ndo é.101

6.1.3. OUTROS BENEFICIOS PATRIMONIAIS
«Fringe benefits», é 0 estrangeirismo que traduz outros beneficios e regalias adicionais,

normalmente associados a determinados cargos de responsabilidade e de chefia. A

100 Cfr, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, a qual Estabelece normas relativas ao abono de
ajudas de custo e de transporte pelas desloca¢des em servico publico.

101 A este propdsito vide in Acorddo STJ de 24 de setembro de 2008 e Acérddo do STJ de 26 de
maio de 2015.

88



O Principio da Irredutibilidade Salarial

questdo coloca-se em saber se a atribuicdo destes beneficios com caracter patrimonial,
integram ou ndo o conceito de retribuicdo, neste caso retribuicdo em espécie, com caracter

patrimonial.

Englobam-se neste conceito, a atribuicdo de prémios de seguros de vida, de salde,
poupanca-reforma, subsidios para assisténcia medica, medicamentosa ou por encargos
familiares, empréstimos para compra de habitagdo e viatura automodvel, acesso a bens e

servicos para o trabalhador ou para membros da familia e prestagdes de pré-reforma.

No designio da atribuicdo destes beneficios creio estar o contributo para a satisfagdo na
esfera da vida pessoal do trabalhador na expectativa deste aumentar a sua motivacao,
desempenho e realizacdo profissional e reduzir o absentismo, com vista a incrementar o

desempenho e fomentar a produtividade em prol do empregador.

Salvo melhor opinido, entendo que para esta tipologia vigora o principio de que ndo
integram o conceito de retribuicdo, correspondendo a uma mera tolerancia e liberalidade
do empregador, estando este na faculdade de, a qualquer momento, os poder retirar salvo,
claramente, se a sua atribuicdo estiver expressamente prevista em clausulado contratual,
sob pena de poder vir a integrar o conceito, 0 que por norma, ndo se verifica. Neste ambito

0 6nus de provar que tais beneficios ndo sdo retribuicdo caberd sempre do empregador.

A este preceito o Tribunal da Relagdo de Lisboa, em 12 de julho de 2007 assentou que
“Tém natureza retributiva 0s seguros de vida e acidentes pessoais, enquanto beneficios
que a entidade patronal decidiu, através de ordens de servico, atribuir aos seus
trabalhadores, por integrarem prestacdes regulares e periddicas com inegavel valor
patrimonial, gerando nos ultimos uma legitima expectativa quanto ao recebimento dessa
atribuicdo. Il- Sendo tais ordens de servigo aceites pelos trabalhadores ndo podem ser

alteradas por determinacgéo unilateral do empregador.”
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CAPITULO VII - O PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE

6.1. ARTIGO 129° DO CODIGO DO TRABALHO

Irredutivel, algo que ndo se pode decompor, que ndo é reduzivel. E com base nesta
concecdo que assenta o principio da irredutibilidade da retribuicdo. Este principio visa
garantir ao trabalhador estabilidade econdmica e seguranca juridica na vigéncia do
vinculo contratual, proibindo o empregador, de forma arbitraria e discricionariamente, de
diminuir a retribuicéo do trabalhador. A diminuicédo da retribuicdo néo é licita por decisao
unilateral do empregador, nem por mero acordo entre as partes, protegendo-se o
trabalhador de eventuais pressdes ou acordos sob coacdo exercidos por parte do

empregador.

No escopo deste principio habita a imposi¢do de asseverar ao trabalhador uma existéncia
condigna a que este tem direito nos termos constitucionalmente plasmados, vertida na
alinea a) do n° 2 do artigo 59° da CRP, devendo a retribuicdo assegurar-lhe o0 minimo vital
e das condicdes de vida, individuais e familiares, conforme j& analisado nesta dissertacao.
Intrinsecamente arrolado com este principio, ergue-se o principio da intangibilidade
salarial, através do qual se garante a impenhorabilidade parcial da retribuicéo, i.e., tendo
em consideracdo a funcéo alimentar que o salario proporciona ao trabalhador e a respetiva
familia, é legalmente interditada a retirada de uma percentagem do salario do trabalhador
com vista a garantir essa mesma funcdo, tendo o legislador imposto um limite maximo
de penhorabilidade que ndo pode ser, em qualquer circunstancia, inferior ao salario

minimo nacional.1%?

O CT, no seu artigo 129°, elenca as garantias do trabalhador enquanto parte contratual e
estabelece, especificamente na sua alinea d) que € proibido ao empregador “Diminuir a
retribuicdo, salvo nos casos previstos neste Codigo ou em instrumento de regulamentagéo

colectiva de trabalho”.103

E irredutivel, aquilo que prima facie, houver que considerar-se retribuicio, sendo
insuscetivel de modificacdo unilateral pelo empregador. Tal insusceptibilidade diz ndo sé

ao valor da prestacdo mas também ao titulo da atribuigdo patrimonial, quando este tenha

102 Sobre este tema, mais desenvolvido, remisséo para o Capitulo 111, o qual incide sobre o aspeto
social do saléario.

103 Este principio vigora igualmente noutros ordenamentos juridicos, como é o caso de Italia.
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fundamento em lei, IRCT ou estipulacdo contratual, diferentemente do que acontece
quando a nomenclatura é definida em regulamentac&o interna ou por préatica continuada

da empresa. 1%

Respeita apenas ao valor da prestacédo (podendo o empregador eliminar o respetivo titulo),

se assentar em regulamentacéo interna ou pratica continuada.

Este principio impede a diminuicéo do valor da retribui¢cdo, mas contrario sensu ndo obsta
ao seu aumento, pelo que sdo frequentemente acordados aumentos de retribuicdo ou

ajustamentos diretamente relacionados com a perda de complementos salariais.

Tais aumentos podem ocorrer por acordo das partes, por IRCT ou por norma legal,

quando exista alteracdo para categoria superior e esta exija uma revisao salarial.

Este principio também ndo obsta a alteracdo, por parte do empregador, do modo de
calculo da retribuicdo, na relacao entre a remuneracéo base e o0s respetivos complementos,
podendo deixar de ser pagos determinados complementos salariais, mas em contrapartida
aumenta-se proporcionalmente a respetiva remuneracgao base, desde que evidentemente,

tal alteracdo ndo fira o principio da irredutibilidade.

Para aferir a cobertura do principio da irredutibilidade é fundamental identificar o seu
escopo de aplicabilidade, i.e., identificar o conceito de retribuicdo que se encontra
abrangido por esta estabilidade salarial, pois esta garantia ndo se aplica a concecdo ampla
de retribuicdo ou ao salario real, na medida em que ndo se aplica a todas as vantagens
econdmicas que o trabalhador aufere como contrapartida ou ndo do seu trabalho, mas
abrange unicamente a retribuicdo em sentido estrito ou técnico, pois esta corresponde ao
conjunto dos valores que a entidade patronal estd obrigada a pagar regular e
periodicamente ao trabalhador em virtude do trabalho prestado ou, em termos
econdmicos, corresponde ao salario nominal, i.e., a0 numero de unidades monetarias
pagas. E isto que se conclui do decorrente do disposto no artigo 258° do CT, limitando o
alcance da irredutibilidade a retribuicdo em sentido estrito, que atesta a importancia da

qualificacéo das diversas prestacOes integrativas da remuneracao.

Neste sentido é de extrema importancia qualificar o composto global do salério, conhecer

a sua composicao, permitindo a qualificacdo de cada uma das prestacdes pecuniérias

104 A este preceito vide in Fernandes, Anténio Monteiro, (2012, 16° Edicéo), Direito do Trabalho,

Coimbra, Editora Almedina
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como retribuicdo ou como atribuicdo patrimonial de outra natureza que néo retributiva, o
que conforme analisado ao longo dos capitulos anteriores, vai determinar se cada uma das

parcelas do composto salarial esta ou ndo sujeita ao principio da irredutibilidade.%

Conforme analisado em capitulos precedentes, é legitimo ao empregador diminuir ou
retirar determinados componentes salariais, sem ferir o principio da irredutibilidade, pois
na préatica estes revelam resultar de uma contingéncia especifica do modo de execucgéo de
trabalho, que deixa de ser devida quando o trabalhador deixa de prestar o trabalho nas
condicBes especiais em que o vinha prestando, v.g. trabalho noturno, subsidio de turno,
trabalho suplementar, isencdo do horério de trabalho.

Além destes complementos, existem outros que sdo, por forca de normativo legal,
afastadas do conceito de retribuicdo em sentido técnico e expressamente classificadas de

natureza ndo retributiva, v.g., os elementos constantes do artigo 260° do CT.1%

Acresce ao exposto, outras situacdes, em que o dever de retribuir ndo é exigivel, na
medida em que a falta de pagamento se traduz numa mera consequéncia de ndo prestacao
do trabalho, como é o caso de auséncias do trabalhador que determinam a perda de
retribuicdo e a sancdo disciplinar com suspensdo do contrato de trabalho, em que o
legislador dispensa o empregador de cumprir pontualmente o pagamento da retribuicéo.

No nosso ordenamento juridico, ndo vigoram vinculos contratuais ad aeternum, ainda que
se preveja a existéncia de relagdes contratuais duradouras e por tempo indeterminado,
pelo que é natural que estas ndo se mantenham inalteraveis ao longo do decurso do tempo
e possam vir a sofrer eventuais mutacdes durante a sua vigéncia, tendo sido nesse sentido
que o legislador estabeleceu o principio da irredutibilidade: se por um lado quis garantir
a estabilidade da retribuicdo ao trabalhador, por outro tencionou proteger o empregador

de eventuais vicissitudes contratuais, ressalvando certas limitagGes a este principio.

105 Sobre este tema, mais desenvolvido, remissdo para os Capitulos IV e V, os quais incidem,
respetivamente, sobre o conceito de retribuicio e os complementos remuneratorios nado
retributivos.

106 Sobre este tema, mais desenvolvido, remissdo para o Capitulo V, o qual incide sobre os

complementos remuneratdrios ndo retributivos.
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As limitages ao principio da irredutibilidade sdo admissiveis por norma reguladora do
contrato de trabalho, por IRCT ou por contrato individual de trabalho, apenas quando
prevista por lei, pelo que serdo estas que irei analisar de seguida.

6.1. LIMITACOES AO PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E com base no preceito do artigo 129° do CT que nasce o principio da irredutibilidade
salarial, i.e., 0 principio nos termos do qual ndo pode ser diminuida a retribuicdo do
trabalhador, salvo por estipulagéo legal prevista no CT ou por IRCT.1%’

No que concerne as situacdes previstas no CT, é admitida a diminuicéo da retribuicdo em
caso de mudanca do trabalhador para categoria inferior, em condicdo de mobilidade
funcional, em caso de prestacdo de trabalho a tempo parcial, trabalho intermitente, em
virtude da cessacgdo de comissao de servicgo e retoma de anteriores fungdes, bem como em
situacdo de lay-off (cfr. Artigo 119°, 120°, 154°, 160° e 305° respetivamente).

7.2.1. MUDANCA PARA CATEGORIA INFERIOR (Artigo 119° do CT)

A categoria profissional padece de forte protecdo legal e ndo pode ser unilateral e
discricionariamente alterada pelo empregador, sendo que a lei procura restringir as
possibilidades de regressdo e alteracdo in pejus do estatuto profissional do trabalhador
para o qual foi inicialmente contratado ou posteriormente promovido, na medida em que
a categoria profissional se revela uma garantia do trabalhador, devendo esta ser
preservada nos termos da alinea e) do artigo 129° do CT.

Ainda assim e por forma a contemplar eventuais vicissitudes contratuais, o legislador
previu a mudanca para categoria inferior sob apertada restri¢do, tal como a prevista no
disposto do artigo 119° do CT.

A diminuicéo de categoria do Trabalhador exige o cumprimento de requisitos materiais e
formais. O primeiro traduz-se na existéncia de uma necessidade premente/urgente da

empresa ou do trabalhador e a segunda na formalizagéo de um acordo entre as partes.

Né&o obstante, esta diminuicdo de categoria ndo implica, necessariamente a diminuigéo da
retribuicéo, sendo a proibicdo da diminuicao da retribuicdo também ela uma garantia do

trabalhador (cfr. Alinea d) do artigo 129° do CT) ainda assim, quando esta se verifica, é

107" A este propdsito consultar o disposto no artigo 2° do CT, o qual cataloga os diferentes

instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicaveis.
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exigida, além dos requisitos supra referidos, uma autorizacdo prévia do servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela éarea laboral, sendo o atual

organismo competente a ACT (Autoridade para as Condicdes de Trabalho).

Nas doutas palavras de Diogo Vaz Marecos'® na ratio desta permissiva, entenda-se
diminuicdo da categoria e consequente diminuicdo da retribuicdo, reside o facto de
poderem ocorrer “vicissitudes laborais” de ambas as partes: por um lado se a viabilidade
dos restantes postos de trabalho da empresa estiverem em causa caso ndo se verifique a
diminuicdo de categoria, ou quando, por facto ndo imputavel ao trabalhador este fica
impedido de exercer as funcbes para as quais foi inicialmente contratado e que vinha
exercendo, um acidente ou uma doenca que implique a perda de fungbes cognitivas ou
fisicas necessarias ao desempenho das suas fun¢des, ainda que ndo afete a prestacdo de
trabalho na sua totalidade, i.e., apesar das limita¢es, o trabalhador retne condicdes para
a prestacao de trabalho, ainda que seja noutras circunstancias e com recurso a eventuais
novas e/ou outras fungdes, implicando desta forma uma modificacdo do objeto do
contrato de trabalho. Este impedimento pode ser temporario ou definitivo, ndo obstante
ndo é determinante para a impossibilidade prestacdo de trabalho, i.e., ndo estamos a falar
de uma impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 343° do CT, como por exemplo a

ocorréncia da sua morte.

Ainda que sem fundamento legal, mas com forte tendéncia jurisprudencial, posicao
igualmente por mim subscrita, é a possibilidade de diminuir a categoria do trabalhador

quando em causa, estdo fungdes e/ou cargos de chefia e direcao.

Segundo alguma jurisprudéncia, as func¢des de chefia ou direcdo implicam o exercicio de
um ‘mandato’ do empregador, que no &mbito do uso do seu poder de direcdo atribui ao
trabalhador as referidas fungGes com base nas suas competéncias técnicas e profissionais,
mas acima disso prevalece a confianca e a responsabilidade depositada na pessoa do
trabalhador, ndo sendo expectavel que esta promocéo seja definitiva e irreversivel, sob
pena de ndo poder deixar de exercer um cargo de chefia e/ou dire¢do quando exista perda

de confianga ou violagdo do dever de responsabilidade no exercicio das referidas funcées.

108 Vide in, Marecos, Diogo Vaz, (2013, 22 Edicdo), Codigo de Trabalho Anotado, Coimbra,

Coimbra Editora.
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Ainda neste ambito é entendimento de Diogo Vaz Marecos'® que “A vir a ser decidido
pelo empregador aplicar esta doutrina, em cada caso concreto devem ser esclarecidas as
razdes da quebra de confianca no trabalhador para o desempenho das fungdes de chefia

para que tinha sido nomeado.”

O Acorddo do STJ datado de 29 de Novembro de 1995 defende que “Atenta a
especificidade dos cargos de direccédo e de chefia (tal como o cargo de gerente bancério),
resultante de neles se projectar o poder directivo originario do empregador, envolvendo,
por isso, uma especial valoracdo dos elementos confianca e nivel de responsabilidade
atribuida, ndo pode ligar-se a nomeacdo para o exercicio dum cargo dessa natureza, a
aquisicdo por parte do trabalhador dum direito ou mesmo duma legitima expectativa.(...)
Em circunstancia de crise de confianca no trabalhador, o empregador pode exonera-lo ou
suspendé-lo do exercicio de tais fungdes, atribuindo-lhe outras contidas no objecto do
contrato de trabalho.” Ja 0 Ac6rddo do STJ de 20 de Janeiro de 2000 reforca que “Ao
Director de Servicos sdo delegadas competéncias hierarquicas e funcionais e, no uso do
seu poder de direccéo a entidade patronal pode retirar aquelas fungdes de chefia, pelo que
o0 trabalhador ndo adquire em definitivo a categoria de Director de Servicos que lhe ndo
pode ser reconhecida como efectiva e irreversivel.». Ainda a este propdsito o Acdrdao do
STJ de 6 de Dezembro de 2000 «No uso do seu poder de direccdo a entidade patronal
pode retirar ao trabalhador aquelas fungdes de chefia, de direcgdo e funcionais, pois 0

trabalhador ndo tém direito a exercer sempre aquelas funcdes”.

Ainda que existam decisdes neste sentido, ha jurisprudéncia em sentido contrario,
conforme defende o Acérddo do STJ datado de 15 de Novembro de 1995 “A empresa tem
direito a reestruturar os seus servicos de harmonia com o fim a que se prop8e em vista a
obteng¢ao de melhores resultados na sua exploragao. (...) Nao o pode fazer, porém, a custa
da alteracdo, para menos, das categorias dos trabalhadores que nela exercem a sua
actividade, devendo ser colocados em cargos equivalentes aos que vinham exercendo,
nédo sendo permitida a sua despromogao. (...) A entidade patronal, ao retirar aos Autores
as fungdes de direccdo e orientagdo, coordenacdo técnica e disciplinar que exerciam,
igualando-os aqueles trabalhadores que estavam sob a sua orientacdo disciplinar, levou a

cabo uma efectiva e real despromocdo dos Autores, desrespeitando, assim o direito que

109 \Vide in, Marecos, Diogo Vaz, (2013, 22 Edic¢do), Codigo de Trabalho Anotado, Coimbra,
Coimbra Editora.
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Ihes assistia, nos termos do artigo 59 da Constituicdo da Republica e dos artigos 19, 21,
22,23,24,e43da LCT.”

Ja no que concerne a diminuigdo da retribuicdo motivada pela destituicdo de um cargo de
chefia e/ou direcdo, a jurisprudéncia no Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa,
datado de 24 de Novembro de 2004 ¢ perentdria a afirmar que «E licita a destituicdo de
cargos de chefia, desde que as fungdes atribuidas ao trabalhador sejam equiparaveis as
anteriormente exercidas, sob o ponto de vista das exigéncias técnico-profissionais

envolvidas, e ndo seja diminuido o valor global da retribuicdo.” (sublinhado pessoal)

Assim como tem sido este o entendimento do Supremo Tribunal de Justi¢a “E possivel,
em abstracto, ao empregador modificar a estrutura de uma retribuicdo complexa, por
exemplo extinguindo as componentes variaveis e substituindo-as por uma outra
remuneracao fixa; mister é que a modificacdo ndo acarrete uma diminuicao da retribuicao

em sentido estrito.”

Relativamente a diminuicdo da retribuicdo, salmo melhor opinido, entendo que um cargo
de chefia e de direcdo acarreta um certo estatuto que poderd implicar também o
pagamento de uma retribuicdo em espécie, por exemplo 0 uso de uma viatura pelo que,
quando haja diminuicdo da categoria profissional nestas circunstancias, sou da opinido de
que € legitima a retirada desse beneficio, se tal se provar traduzir-se em retribuicdo em
espécie e ndo numa mera tolerdncia ou liberalidade do empregador. A atribuicdo de
viatura automdvel por parte da entidade patronal a um seu trabalhador, em virtude do
lugar desempenhado por este na empresa, mas podendo ele utiliza-la também na sua vida
privada, reveste a natureza da retribuicdo, estando por isso presente o principio da sua
irredutibilidade, mas apenas enquanto se mantiver o desempenho de tal fungéo.

7.2.2. MOBILIDADE FUNCIONAL

A mobilidade funcional traduz-se na permissiva facultada ao empregador de,
unilateralmente e quando o interesse da empresa 0 exija, colocar o trabalhador a
desempenhar funcbes que ndo estejam enquadradas na atividade para a qual este foi
contratado nem tenha sido objeto de contrato. E doutrinalmente designado por jus
variandi, i.e., funciona como uma ferramenta de gestéo, a qual confere ao empregador a
possibilidade de ajustar a sua mdo-de-obra as prementes necessidades da empresa que
ndo foram, pela sua imprevisibilidade, definidas aquando admisséo daquele trabalhador,

sem necessidade de nova contratacéo.
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Tal como qualquer desvio a normal relacdo laboral definida aquando contratacdo, a

mobilidade funcional carece de rigidos requisitos materiais, formais e temporais de

admissibilidade, pelo que é exigivel que:

a)

b)

d)

f)

Exista uma comunicacao ao trabalhador, pois esta é uma faculdade concedida ao
Empregador no @mbito do seu poder de direcdo, da qual se pode munir e impor
unilateralmente a sua vontade

Exista um interessa da empresa, 0 empregador ndo pode recorrer a esta figura de
forma arbitraria e discricionaria, é necessario fundamentar devidamente a razdo
que conduziu a alteracdo de funcbes

A mobilidade ndo implique modificagdo substancial da posicdo do trabalhador,
i.e., ndo deverd verificar-se uma desvalorizagdo do posicionamento do
trabalhador, colocando em causa 0 seu estatuto dentro da empresa. A titulo
exemplificativo um diretor comercial ndo pode vir a exercer funcdes de
empregado de limpeza.

A mobilidade tenha caracter temporéria, esta alteracdo de funcdes ndo pode ser
definitiva, devera ser de indole transitoria.

Indique a previsibilidade de duracdo da alteracdo, que ndo deve ser superior a dois
anos. Quando ultrapassa este periodo caduca, exceto se as partes acordarem
restringir ou alargar a sua duracao.

Ndo determine a diminuicdo da retribuicdo, conforme dispde o n° 4, em
obediéncia ao principio da irredutibilidade da retribuicdo. Contudo pode o
trabalhador ver as suas condigdes de trabalho melhoradas conforme dispde o n° 4
in fine “tendo o trabalhador direito as condic6es de trabalho mais favoraveis que
sejam inerentes as funcbes exercidas”, i.e., se as novas fungdes implicarem
melhores condicdes salariais, o trabalhador tem direito a elas, segundo o principio
do tratamento mais favoravel. Entenda-se que, logo que cesse o exercicio das
referidas fungdes, deixa de ser devida ao trabalhador o acréscimo retributivo em

virtude deste ser inerente as fungdes temporariamente exercidas.

Acorda o STJ na sentenca datada de 22 de Outubro de 2008, “No caso de o trabalhador

ter desempenhado temporariamente determinadas fungdes correspondentes a um escaléo

e salario superiores, quando cessa tal exercicio retrocede a sua anterior posi¢cdo, em

termos hierarquicos e retributivos. (...) Carece de justa causa a resolucdo operada pelo

trabalhador com fundamento na retirada daquelas fungbes superiores e na consequente
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diminuicdo da retribuicdo, desde que se mostre respeitado o estatuto profissional e

remuneratorio inerente & sua categoria profissional.”

E se o trabalhador ndo acatar a ordem? Sendo esta uma faculdade concedida ao
empregador, e se se verificarem todos os requisitos, o trabalhador ndo tem por que recusar
a alteracdo, pois caso o faca incorre em violacdo do dever de obediéncia legalmente
previsto na alinea e) do artigo 128° do CT, incorrendo em infracdo disciplinar que podera

conduzir a um despedimento disciplinar.!°

7.2.3. PRESTACAO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial oficializa um acordo de trabalho cujo periodo
normal de trabalho semanal é inferior ao praticado a tempo completo. Neste sentido o
trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial tem direito a retribuicdo base e outras
prestacbes, com ou sem caracter retributivo, previstas na lei ou em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, recebidas por trabalhador a tempo completo em
situacdo comparéavel, na proporcdo do nimero de horas de trabalho prestado, vigorando
0 principio da proporcionalidade.

Ainda que prevaleca este principio para a retribuicdo base e outras prestacGes, entenda-
se que o valor do subsidio de férias e de natal € pago no mesmo montante que a retribuicdo
base e ndo em termos percentuais proporcionais, diferente situagdo por exemplo dos
prémios de assiduidade, os quais sdo calculados em proporcdo do respetivo periodo

normal de trabalho semanal.

Ja no que concerne ao pagamento do subsidio de refeicdo, este apenas é devido em caso
de prestacdo de trabalho igual ou superior a cinco horas diarias, quando previsto em
IRCT, pois ndo existe qualquer imposicdo pelo codigo do trabalho que obrigue ao seu
pagamento. E no caso de trabalhador a tempo parcial, o valor é de igual modo, pago de

forma proporcional ao respetivo periodo normal de trabalho semanal.

O artigo 155° do CT prevé a vicissitude de alteracdo de um regime de prestacdo de
trabalho a tempo parcial para tempo completo e vice-versa, sendo que no segundo caso,
pela natureza da relacdo, admite-se legalmente a diminuicao da retribuicdo sem violagéo
do principio da irredutibilidade, em virtude da alteracdo do regime de duracéo do tempo

de trabalho nada impede que a reducdo da atividade implique uma inerente diminuigéo

110 Cfr. Artigo 328° do CT.
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da retribuicao, pelo facto de haver, em consequéncia disso, uma diminui¢éo proporcional

da prestacdo de trabalho.

7.2.4. TRABALHO INTERMITENTE

O trabalho intermitente, figura introduzida recentemente na codificacdo laboral,
caracteriza-se pela necessidade de responder as empresas que exercam atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, permitindo as partes acordar que a prestacao de
trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inatividade. Tal significa que os
trabalhadores pertencem aos quadros da empresa, mas prestam trabalho somente durante
uma parte do ano, garantindo o vinculo laboral durante o restante tempo, no entanto
durante os periodos de inatividade, i.e., no periodo em que o trabalhador ndo presta
trabalho, tem direito a uma compensacao retributiva com a mesma periodicidade da
retribuicéo, de valor estabelecido em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho

ou, na sua falta, de 20% da retribuicdo base paga pelo empregador.

Também neste caso existe diminuicdo da retribuicdo sem violacdo do principio da
irredutibilidade.

7.2.5. CESSACAO DA COMISSAO DE SERVICO
O contrato de trabalho em comissdo de servico permite ao empregador ocupar, através de

nomeacdes transitdrias, postos de trabalho que respondem a necessidades da empresa.

No regime de contrato de trabalho em comisséo de servi¢o pode ser contratado um novo
trabalhador para o efeito, ou ser selecionado um trabalhador da empresa, que ira exercer
certas fungdes nesse regime, podendo porém, regressar ao exercicio das suas funcdes a
qualquer momento. Este regime aplica-se a cargos de administracdo ou equivalente, de
direcdo ou chefia dependente da administracédo ou de diretor geral ou equivalente, funcdes
de secretariado pessoal de titular de qualquer dos cargos supra citados e fungdes cuja
natureza também suponha especial relacdo de confianca em relativamente a titulares

desses cargos (desde que o instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho o preveja).

A cessacgdo do regime em comissao de servico pode ser feita a qualquer hora, por qualquer
das partes, mediante aviso escrito prévio, sem necessidade de invocacdo de motivo, com
a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante o vinculo tenha durado,

respetivamente, até dois anos ou mais.
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Cessando a comissdo e se o trabalhador se mantiver ao servigo na empresa, tem direito a
exercer a atividade desempenhada antes da comisséo de servi¢co ou a correspondente
categoria profissional a que tenha sido promovido, revelando-se esta uma excec¢do ao
principio da irredutibilidade da retribuicdo, permitindo ao Empregador diminuir a

retribuicdo do Trabalhador quando este cesse a comisséo de servico.

Em concordéancia se pronuncia o Tribunal da Relagdo do Porto, no seu acorddo de 08 de
Abril de 2013, “Uma vez finda a comissao de servico, a natureza precaria e transitoria da
nomeacdo em causa retira ao trabalhador a expectativa do percebimento futuro das

remuneracOes auferidas por virtude do exercicio das fun¢es em comissdo de servico.”

7.2.6. LAY-OFF
O lay-off consiste na reducdo temporaria dos horarios ou mesmo na suspensdo dos

contratos de trabalho, por parte das empresas e encontra-se prevista no artigo 305° do CT.

Este é um processo temporario, causado por motivos de mercado, motivos estruturais ou
tecnoldgicos, catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afetado gravemente a
atividade normal da empresa, desde que tais medidas sejam indispensaveis para assegurar

a viabilidade econdmica da empresa e a manutengdo dos postos de trabalho.

Durante o lay-off, os trabalhadores abrangidos tém direito a uma compensacdo de dois
tercos da sua retribuicdo normal iliquida (sem descontos), ou ao valor da retribuicdo

minima, consoante o que for mais elevado.
Em caso de reducao do periodo de trabalho, a retribuicdo é atenuada proporcionalmente.

Se os pagamentos ndo forem efetuados, o trabalhador tem direito a subsidio de
desemprego. Este tem também direito a subsidio de férias (pago pela empresa), subsidio
de Natal (pago pela Seguranca Social), regalias sociais, e pode exercer outra atividade

remunerada.

A compensacdo € paga diretamente ao trabalhador pela empresa, mas a Seguranca Social

comparticipa com 70% desse valor.

Durante o lay-off, os trabalhadores tém de descontar para a Seguranca Social com base
na retribuicdo recebida. Deve ainda comunicar, no prazo maximo de 5 dias, o inicio da
atividade remunerada fora da empresa e frequentar cursos de formagéo profissional, se

for esta a intencdo do empregador, para ndo perder a compensagéo.
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7.3. OUTRAS SITUACOES LIMITATIVAS DO PRINCIPIO DA
IRREDUTIBILIDADE

Existem outras circunstancias, supra referidas, que pelo facto do trabalhador incorrer em
violacdo do dever de assiduidade, sem haver prestacdo efetiva de trabalho em
consequéncia do incumprimento da obrigacao sinalagmatica do contrato, tal implica a
perda de retribuicdo e o ndo cumprimento do dever de retribuicdo por parte do
empregador, sem tal consubstanciar a violag&o do principio da irredutibilidade salarial. E
0 caso do trabalhador que se ausenta ao trabalho e essa auséncia implica a perda de
remuneracdo, as auséncias justificadas sem remuneracdo assim como as faltas
injustificadas, ou quando, em virtude da aplicacdo de uma sancdo disciplinar, o
trabalhador fica suspenso temporariamente.

7.3.1. AUSENCIAS QUE DETERMINAM A PERDA DE RETRIBUICAO

O dever de retribuicdo constitui a base obrigacional do empregador enquanto parte na
relacdo laboral, sendo este devido ainda em circunstancias que, embora ndo existe
prestacdo efetiva de trabalho, o trabalhador tem direito ao pagamento da retribuigéo,
como € o caso do direito a férias atribuido nos termos do artigo 237° do CT, estando o
empregador obrigado a manter o direito ao pagamento, durante o periodo de gozo de

férias, da remuneracdo de férias e do respetivo subsidio de férias.

Existem outras situacbes em que o direito a remuneragdo se mantém sem que exista
prestacdo efetiva de trabalho, como € o caso do trabalhador que se ausenta por motivos
atendiveis e legalmente justificaveis, ndo comparecendo ao local de trabalho e ndo
sofrendo qualquer penalizacdo retributiva. O n® 2 do artigo 249° elenca as faltas que
legalmente sdo consideradas justificadas e que ndo violam o principio da assiduidade,
presumindo-se injustificadas todas as restantes. Ndo obstante, nem todas as auséncias
justificadas carecem de ser remuneradas, pelo que o legislador estipulou no seu n° 2 do
artigo 255°, aquelas que implicam perda de remuneracédo, perante as quais o0 empregador
fica dispensado do dever de retribuicdo. A titulo exemplificativo constituem auséncias
ndo remuneradas para assisténcia a membro do agregado familiar, ainda que
materialmente seja considerada prestacdo efetiva de trabalho para efeitos de antiguidade,

nédo afetando qualquer outro direito do trabalhador.

Outras auséncias que determinam a perda de retribuicao, conforme dispde 0 mesmo artigo
do CT é a motivada por doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
protecdo da seguranca social assim como aquela que advém por motivo de acidente no
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trabalho, desde que neste caso Ihe permite o direito a um subsidio ou seguro. No escopo
destas excecdes, creio estar diretamente relacionado o aspeto social da retribuicdo!'!, na
medida em que, embora ndo seja exigivel o pagamento da remuneracao é garantida ao

trabalhador, de outra forma, a sua subsisténcia.

Ja relativamente as auséncias ndo justificadas ou injustificadas, ndo prevalece o dever
retributivo, assim como ndo séo consideradas para efeitos de contagem da antiguidade e
constituem violacdo do dever de assiduidade.

Em ambos os casos, quer estejamos a falar de faltas justificadas ou injustificadas é
concedido ao trabalhador a possibilidade de optar, em detrimento da perda de
remuneracao, pela substituicdo desta por rendncia a dias de férias até ao limite minimo
de 20 dias Uteis ou o proporcional em caso de férias no ano de admissao conforme dispGe
o artigo 257°do CT, ou se 0 IRCT aplicavel permitir, compensar a auséncia com prestacdo
de trabalho suplementar ao periodo normal. Sobre a primeira alternativa, a margem néo
revela muita amplitude, na medida em que grande parte dos trabalhadores tem direito
apenas aos 22 dias Uteis, pois a majoracao das férias foi revogada pelo atual codigo do
trabalho, encontrando-se prevista apenas em IRCT. Neste caso, creio que o legislador foi
demasiado brando com o trabalhador, pois creio que na ratio desta substituicao reside o

desencorajamento ao absentismo.!!2

Durante a reducdo ou suspensao do contrato de trabalho, por impossibilidade temporéria,
parcial ou total de prestacdo de trabalho por facto relativo ao trabalhador e ao empregador
determinam por regra a perda da remuneracdo, cfr. artigo 295° do CT, ainda que se
mantenham todos os restantes direitos que ndo impliquem prestacédo efetiva de trabalho,
salvo quando esta reducdo ou suspensao advém de crise empresarial ou encerramento e

diminuicdo temporéria de atividade, cfr. respetivamente artigos 305° e 309° do CT.

Quando o trabalhador exerce o direito de greve também este reflete a perda de retribuicao,

conforme dispde o artigo 536° do CT.

111 Sobre este tema, mais desenvolvido, remisséo para o Capitulo 111, o qual incide sobre o aspeto
social do saléario.

12 A titulo exemplificativo, o limite maximo de desconto de auséncias nos dias de férias, no
ordenamento juridico angolano, ascende até ao gozo de 6 dias Uteis. Cfr. Artigo 154° da LGT,

aprovada pela Lei n° 7/15 de 15 de Junho.
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Para fechar a andlise das situacGes em que ndo existe o dever retributivo em certas
auséncias, sdo as auséncias ocorridas no ambito do regime da licenga parental, ainda que
se considere prestacdo efetiva de trabalho para outros efeitos, nomeadamente de
antiguidade. O artigo 65° do CT prevé a perda de retribuicdo para qualquer auséncia neste

sentido, quer seja pré ou pos parto, acompanhamento de menor ou em situacao de adocao.

In fine, cabe ainda ao empregador a discricionariedade de remunerar ou ndo remunerar
quaisquer outras auséncias que, ndo sendo legalmente justificadas, mas que mediante os
motivos atendiveis invocados pelo trabalhador, aquele os considere validos e suscetiveis

de serem remunerados sem qualquer constrangimento legal.

A lei prevé ainda outras situaces em que a obrigacéo de remuneracéo é a priori afastada,
pela propria natureza da situagdo, nomeadamente em caso de licenca sem retribuicéo,

conforme dispBe o artigo 317° e seguintes do CT.

7.3.2. SANCAO DISCIPLINAR COM SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ainda no &mbito do processo disciplinar existem uma situagéo que merece ser analisadas:

0 empregador, no exercicio do poder de dire¢do pode suspender o trabalhador com perda

de remuneracdo e de antiguidade, nos termos da alinea e) do n° 1 do artigo 328° do CT.

Nos termos da alinea e) do artigo 328° do CT, o empregador pode no ambito do poder
disciplinar suspender o trabalhador, até ao limite de 30 dias por cada infracdo, com perda

de retribuicdo e de antiguidade.

Segundo Diogo Vaz Marecos!'® deve entender-se que durante o periodo de suspenséo,
apesar da ndo obrigatoriedade do pagamento da retribuicdo, o empregador ndo fica
dispensado de proceder ao pagamento da seguranca social das contribuicdes devidas

sobre a remuneragdo correspondente ao periodo de suspensdo.t*

113 Marecos, Diogo Vaz, 2012, 2% Edigdo, Codigo do Trabalho Anotado, Coimbra, Coimbra
Editora.

114 No cédigo de Trabalho de 2003 estabelecia-se uma norma segundo a qual, quando fosse
aplicada a sancdo da suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, nem o
empregador nem o trabalhador ficavam dispensados de proceder ao pagamento a seguranca social
das contribuicdes devidas sobre a remuneracdo correspondente ao periodo de suspensdo, cfr. N°
2 do Artigo 370° do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n°99/2000, de 27 de Agosto, norma
essa que ndo tem equivaléncia neste Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n°7/2009, de 12 de
Fevereiro. Apesar de ndo ter equivaléncia, deve entender-se que 0 empregador ndao passou agora
a estar dispensado de proceder ao pagamento a seguranca social das contribuices devidas sobre
a remuneragdo correspondente (...) atendendo ao disposto na alinea u) n°2 e n°3 do artigo 46° do
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Caodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Providencial de Seguranca Social, aprovado pela
Lei n°110/2009, de 16 de Setembro
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CONCLUSAO

Este trabalho resulta de uma profunda analise ao principio da irredutibilidade salarial em
estreita relagdo com a definicdo do conceito de retribuigéo, assim como da sintetizagdo
das limitaces a irredutibilidade por forca legal ou em virtude de vicissitudes contratuais.
O principio da irredutibilidade afigura-se como um dos pilares a segurancga juridica do
trabalhador e garantia da sua estabilidade econdmica e assevera que, 0 empregador nao
pode, de forma unilateral e arbitraria, reduzir ou retirar ao trabalhador, a sua remuneragéo

durante a vigéncia do vinculo contratual.

O direito consiste num sistema de normas juridicas catalogadas por leis, regulamentos,
convencdes, portarias e outras, que regulam as relagcdes sociais. Sendo a area do direito
do trabalho aquela que pauta as relagdes laborais, como qualquer outro ramo do direito,
define as suas proprias regras e procedimentos, ndo obstante € um ramo que se caminha
lado a lado com a politica economica do pais, refletindo as consequentes mutacées e
dindmicas evolutivas, despoletando constantes e sucessivas alteracOes e atualizagdes
legislativas. Mas mais do que dindmica, a legislagéo laboral exige, muitas das vezes, uma
analise casuistica, pois algumas vezes a letra da lei fica aqguém do seu espirito, o que

culmina numa maior necessidade de interpretacdo juridica doutrinaria e jurisprudencial.

A semelhanca das normais legais, também a probabilidade de a relagdo contratual vir a
sofrer vicissitudes laborais € acrescida. Com base na liberdade contratual e seguindo o
principio da autonomia privada, é licito as partes escolher o modo de remunerar o
trabalho, ajustando-se uma multiplicidade de modalidades retributivas ndo sendo possivel

0 seu estudo completamente exaustivo.

O direito ao salario é um direito indisponivel na vigéncia da relacdo laboral, sendo nula a
declaracdo em que o trabalhador abdica de parte do seu salario, bem como o acordo entre
o trabalhador e a entidade patronal, celebrado no inicio ou na pendéncia dessa relagéo.

Indexado a indisponibilidade do direito ao salario, figura o principio da intangibilidade,
em virtude do caracter alimenticio da retribuicdo, na medida em que este se destina a
satisfagdo de necessidades essenciais do trabalhador e da sua familia, pelo que se constitui

num crédito especialmente protegido, conforme analisado.

O conceito de remuneracdo, conforme varrido ao longo desta dissertacdo, ndo é nem
nunca foi, uniforme, existe a acecdo doutrinaria, a classificacdo jurisprudencial, a

definicédo legal, em distintos ordenamentos, interno, no ambito individual e coletivo, no
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plano comunitario, internacional, fiscal e contributivo, entre outros. Ndo obstante in fine
todos eles partilham do mesmo espirito: contrapartida auferida pelo trabalho em virtude

da disponibilidade da sua forca do trabalho.

Perante tantas fontes do conceito, torna-se dificil a criatividade para, a titulo pessoal,
definir um conceito original de remuneracéo, ainda assim concluo, com fundamento em
tudo o que analisei sobre este preceito que é pertinente, diria mesmo crucial, distinguir
entre dois conceitos, & imagem do que sucede em termos doutrinarios: remuneragdo em
sentido amplo, a qual se traduz no composto salarial, de natureza pecuniaria e nédo
pecuniaria, que contribuiu para o enriquecimento do trabalhador em virtude da existéncia
de um vinculo contratual. Neste conceito estdo incluidas todas as parcelas remuneratorias,

com natureza retributiva e n&o retributiva, auferidas pelo trabalhador.

Por outro lado, a remuneracdo em sentido estrito, restringe-se as prestacdes auferidas pelo
trabalhador, como contrapartida do seu trabalho, desde que dotadas de regularidade e

periodicidade e previstas em normas legais, contratuais ou nos usos.

Esta distincdo é fundamental para delimitar o campo de aplicabilidade do principio da

irredutibilidade, o qual conduziu toda esta analise.

Se por um lado, a remuneracdo em sentido amplo engloba prestac6es que, pela sua préopria
natureza ndo estdo sujeitas a irredutibilidade salarial, ja as prestacdes compreendidas na
remuneracdo em sentido estrito estdo, em principio, subordinadas ao principio da
irredutibilidade, salvo excecBes, ndo incluindo para este efeito as parcelas
correspondentes a maior esfor¢co ou penosidade do trabalho ou a situac@es de desempenho
especificas (como é o caso da isencao do horario de trabalho), ou a maior trabalho (como
ocorre quando se verifica a prestacao de trabalho suplementar), ou a prestacao de trabalho
em condi¢OGes mais onerosas, em quantidade ou esforgo (caso do trabalho por turnos e o
trabalho noturno), o mesmo sucede com as prestacdes decorrentes de factos relacionados

com a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento néo esteja antecipadamente garantido.

Uma das grandes dificuldades no que refere ao conceito de retribuicdo €, efetivamente, a
sua definicdo, qualitativa e quantitativa, a qual deve resultar de uma anélise conjunta do

artigo 258° em consonancia com o disposto no artigo 260, ambos do CT.

As dificuldades no dominio dos complementos remuneratorios reside precisamente na
circunscrigdo das prestacGes que sdo contrapartida do modo especifico da execugdo do
trabalho, das que ndo sdo retributivas, das que sdo ou ndo devidas no computo de
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determinadas remuneracdes, pois existe uma panoplia infindavel de complementos,
alguns sem designacéo legal, mas ainda assim validos no &mbito do principio da liberdade

contratual e da iniciativa da autonomia.

A multiplicidade e a diversidade dos complementos remuneratérios auferidos pelo
trabalhador, em execu¢do do contrato de trabalho, tornam algumas vezes dificil a sua
enumeracdo e, sobretudo, a sua qualificagdo, que s pode ser feita casuisticamente,
aferindo da presenca, em cada um deles, das caracteristicas que permitem a sua

reconducao a retribuicdo ou néo.

Numa apreciacdo critica concluo que, como quase sempre acontece no direito do trabalho,
e salvo as disposices claras, expressas e irrefutaveis do cddigo do trabalho, assim como
as dos IRCT e das clausulas contratuais, a validade e a determina¢do dos conceitos apenas
podem ser aferidas no caso concreto, in casu, onde se classifica, analisando todos os
meandros da relagdo contratual, os elementos que permitem definir a natureza dos

diferentes elementos remunerat6rios que integram o composto salarial do trabalhador.

E necessario ter um maior cuidado em relagio aos complementos remuneratorios
designados com outro titulo ou com distinta designacdo, pois muitas das vezes surgem
sob a capa de um aparente ‘politica patronal’'’® ou como meras liberalidades, que no
fundo assentam em usos da empresa ou revelam ser verdadeiras prestacoes retributivas,
podendo neste caso tornar legitimas as obrigac6es do empregador. Na ratio deste ocorrido
podem prevalecer as mais distintas razdes, desde motivos de ordem fiscal até ao intento
de possibilitar ao empregador a supressao, no futuro desta ou daquela retribuicdo

patrimonial.

Por uma questdo de seguranca juridica da relacdo laboral e salvaguarda, quer da parte do
empregador quer da parte do trabalhador a melhor solucdo &, sempre que possivel,
clarificar a priori, e em conformidade com o principio da boa-fé, durante a negociagéo
ou na redacdo do contrato, antes da sua efetivacdo, a tipologia das prestacOes
remuneratdrias do composto salarial, por forma a dirimir quaisquer ddvidas que venham
a ser suscitadas durante a vigéncia do vinculo contratual. Nao obstante esta situacao, tida

com ideal, ndo acontece na maioria das relacfes contratuais, pois 0s interesses das partes

115 Xavier, Bernardo da Gama Lobo, (1986), Introducédo ao estudo da retribuicdo no direito do

trabalho portugués, in Revista de Direito e de Estudos Sociais
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serdo, em principio, dispares. Enquanto o interesse do empregador consiste em retirar o
maior lucro possivel ao menor custo, o trabalhador pretende despender a menor forca de

trabalho, auferindo o maximo de prestacfes remuneratorias.
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