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Resumo

A literatura sobre aculturagdao tem-se centrado maioritariamente na analise das estratégias de
manuteng¢do de cultura e/ou adog¢do da cultura de acolhimento, adotadas pelos imigrantes,
assim como nas consequéncias psicossociais dessas estratégias para a sua adaptacao. Estudos
recentes salientam a importancia de explorar novos fatores que possam influenciar essas
escolhas e preferéncias. No presente estudo investigamos, de forma exploratoria, o impacto da
indispensabilidade funcional e do estatuto relativo no processo de aculturagao e,
consequentemente, na adaptacdo psicoldgica e sociocultural de emigrantes Portugueses em
Angola, um dos principais destinos da nova configuragdo da emigracao portuguesa. O estudo
foi realizado com imigrantes Portugueses que vivem e/ou trabalham atualmente em Angola
(N=89). Os participantes foram recrutados através de grupos de imigrantes no Facebook ¢
preencheram um questionario online que continha as medidas de interesse. Contrariamente ao
esperado, o estatuto relativo e a indispensabilidade funcional ndo influenciaram as estratégias
de aculturacdao. No entanto, os resultados revelaram que a indispensabilidade funcional afetou
negativamente a adaptacdo dos Portugueses em Angola. Concretamente, e contrariamente ao
esperado, o efeito negativo da indispensabilidade funcional na adaptagdo e na satisfagdo com
a vida deve-se, em parte, a distancia social sentida pelos imigrantes Portugueses face a
sociedade Angolana. Por fim, os resultados também demonstraram uma associagdo entre o
nivel educacional dos imigrantes Portugueses em Angola e a sua adaptacao, revelando que, os

mais escolarizados enfrentam mais dificuldades de adaptacdo que os menos escolarizados.

Palavras-chaves: Aculturacdo, Estatuto Relativo, Indispensabilidade Funcional, Contexto

Colonial, Distancia Social.

PsycINFO Codes:
3000 Psicologia Social

3020 Processos Grupais & Interpessoais



Abstract

The literature on acculturation has focused mainly on analyzing the strategies of culture
maintenance and/or adoption of the host culture chosen by immigrants, as well as, the
psychosocial consequences of these strategies for their adaptation. Recent studies have
emphasized the importance of exploring new factors that might influence these choices and
preferences. The present study investigated, using an exploratory approach, the impact of
functional indispensability and relative status on acculturation preferences and consequently
on the psychological and socio-cultural adaptation of Portuguese emigrants in Angola, one of
the main destinations of the new configuration of Portuguese emigration. The study was
conducted with Portuguese immigrants who live and/or work currently in Angola (N = 89).
Participants were recruited through immigrant groups on Facebook and completed an online
questionnaire containing the measures of interest. Contrary to our expectation, relative status
and functional indispensability did not impact the acculturation preferences. However, results
revealed that functional indispensability negatively affected the adaptation of Portuguese in
Angola. Specifically, and contrary to our expectations, the negative effect of functional
indispensability on adaptation and life satisfaction was partially due to the social distance felt
by Portuguese immigrants towards the Angolan society. Finally, the results also demonstrated
an association between the educational level of the Portuguese immigrants in Angola and its
adaptation, revealing that the more educated face more difficulties in adapting than the less

educated.

Keywords: Acculturation, relative status,

functional indispensability, colonial context, social distance.
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Adaptagao dos Imigrantes Portugueses em Angola

Introducao

Segundo dados da ONU, atualmente cerca de 230 milhdes de cidadaos vivem fora do
seu contexto cultural. Além da marca histérica, as migragdes também tém revelado padrdes
cada vez mais diversos e uma crescente mobilidade assimétrica com caracteristicas peculiares,
como, por exemplo, o crescimento na mobilidade de membros de paises desenvolvidos, para
paises em desenvolvimento ou emergentes (e.g., Brasil, China). Igualmente relevante tem sido
o crescimento dos fluxos migratérios na Asia, que lidera hoje o maior crescimento de
migragdes internacionais, segundo dados do Departamento de Assuntos Economicos e Sociais
da ONU (DESA). De acordo com esses dados, entre os anos de 2000 e 2013, o crescimento
anual no nimero de imigrantes no Continente Asiatico (1,7 milhdo), superou o fluxo no
continente Europeu (1,3 milhao). Na Europa, a crise econdmica dos ultimos anos tem sido
apontada como a principal responsavel pela mobilidade crescente da populagdo europeia. De
fato, os elevados indices de desemprego em alguns paises da Europa provocaram distorgdes
consideraveis no roteiro migratorio da tltima década, uma mobilidade que tem ultrapassado

os limites do continente europeu.

Tomando Portugal como exemplo, o pais ocupa atualmente o indice de maior taxa de
populagdo emigrada da Unido Europeia (UE) e o sexto pais no nimero de emigrantes. De
acordo com o relatério da Organizagdo Internacional para as Migracdes (OIM), além do
roteiro tradicional (i.e., Reino Unido, Franga, Suica), os Portugueses tém cada vez mais
recorrido as ex-colonias como destinos migratorios. Estima-se que so na ultima década o
crescimento migratorio alcangou a marca de 42%, incluindo paises como Africa do Sul,
Mocambique e Angola, como principais destinos para os emigrantes Portugueses fora do eixo
europeu. De fato, a crescente mobilidade internacional constitui um dos maiores desafios na
esfera global e, a necessidade em se propor politicas e intervengdes no sentido de promover
relagdes intergrupais harmoniosas entre imigrantes e sociedade de acolhimento, minimizando
dessa forma, os efeitos negativos provocados pelo fluxo pluralizado, tornou-se inevitavel.
Frente a esse desafio global, as investigagdes no ambito da psicologia social também tém
ganhado destaque, essencialmente na promocao de uma melhor compreensao das dinamicas

intergrupais resultantes do relacionamento entre diferentes grupos culturais, étnicos e


http://www.un.org/en/development/desa/index.html
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religiosos. A investigacdo tem revelado, por exemplo, que as diferentes reagdes as diferencas
culturais dependem de uma multiplicidade de fatores, desde as ideologias politicas (Schwartz,
Vignoles, Brown, & Zagefka, 2014), a percep¢do de ameaca a identidade nacional (Louis,
Esses, & Lalonde, 2013), ou ainda, da percepgdo da competi¢do por recursos (Esses, Brochu,

& Dickson, 2012).

Diante de todas essas consideracdes, a presente dissertagdo de mestrado, procurou
contribuir para a literatura das relagdes intergrupais em contextos migratorios, ao investigar
de forma exploratdria, os fatores que afetam o processo de aculturacdo e, consequentemente, a

adaptagdo psicologica e sociocultural de emigrantes Portugueses em Angola.

Observa-se que, apesar do elevado nimero de estudos sobre aculturagdo e as suas
consequéncias psicologicas, sdo escassos os trabalhos em psicologia social que tém em
consideragdo fatores como o passado colonial, e, especificamente, de que forma um contexto
migratério marcado por um passado de colonialismo, (i.e., que tem como caracteristica
principal, o fato de um pais ser controlado por outro), pode influenciar o relacionamento atual
entre uma sociedade de acolhimento e os seus imigrantes, ¢ também as suas respectivas
estratégias de aculturac@o e adaptagdo. Assim, nesta dissertacdo procuramos explorar se e de
que forma, as altera¢des no estatuto socioecondmico dos Portugueses em relagdo ao contexto
Angolano (i.e., percepgao subjetiva de estatuto) podem afetar o processo de aculturagdo e as
relagdes com a sociedade de acolhimento. Concretamente, se para 0s imigrantes Portugueses
em Angola, a percep¢do de uma descontinuidade no estatuto do grupo, de historicamente
dominante e com controle dos recursos, a um grupo numa posi¢ao menos favoravel, a de
imigrante em Angola, afeta a sua integrac¢do e adaptacao na sociedade de acolhimento. Dado o
perfil dos Portugueses que tém emigrado para Angola, na sua maioria, profissionais com
escolaridade e competéncias profissionais elevadas, procuramos ainda explorar se o fato de se
percepcionarem como indispensaveis ao funcionamento econémico e social de Angola (i.e.,
indispensabilidade funcional), pode influenciar as estratégias de aculturagdo adotadas neste

contexto.
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Capitulo I — Contextualizacao Historica e o Processo Migratorio Portugués
1.1 O Relacionamento Historico entre Portugal e Angola

Historicamente, o relacionamento entre Portugal e Angola tem sido caracterizado por
um intenso fluxo migratorio bilateral, primeiramente de Portugal para Angola, e ao longo do

tempo com movimentos provenientes dos dois lados.

Considerada uma regido sem grandes atrativos, foi em meados do século XV, no
reinado de D. Jodo II, que se iniciaram as primeiras investidas Portuguesas na regido
Angolana. No entanto, nesse periodo Angola servia basicamente como rota e fornecimento de
escravos para outras colonias Portuguesas (e.g., Brasil). Além do trabalho escravo nas
plantagdes de cana-de-agucar no Brasil, os Angolanos também eram enviados para suprir as
mineradoras inglesas. Segundo Linhares (1981), um colonialismo marcado pela exploragdo
de mao de obra de baixo custo e pelo racismo. E apenas no século XIX, dadas as mudangas
sociais e a independéncia do Brasil, que os Portugueses centram-se em Angola. Momento
esse, em que se observa o primeiro grande fluxo de imigrantes Portugueses a caminho do pais,
tendo como objetivo explorar principalmente, o mercado de diamantes Angolano, além de

outros produtos para fins de exportacdo (e.g., cana-de-agticar, café, milho).

Naturalmente delineado sobre a perspectiva da desigualdade social, o contexto
colonial Angolano caracterizou-se pela competitividade e desconforto de grupos menos
privilegiados, o que promoveu uma série de conflitos raciais (Peixoto, 2009). Na Angola do
final da década de 1950, o crescente fluxo de imigrantes Portugueses realgou ainda mais estas
diferengas sociais, uma vez que os agricultores Portugueses que chegavam a colonia tinham
um estatuto superior aos Angolanos, simplesmente pelo tom claro da pele (Peixoto, 2009).
Segundo a autora, apenas uma pequena minoria de Angolanos negros era dado o direito de
assimilacao, podendo assim, atuar em algumas esferas publicas de menor significancia. Nessa
altura, tanto os negros e mesticos, quanto os brancos de segunda (i.e., aqueles de pele branca
nascidos em Angola), motivados pela privagdo de recursos, fomentaram os primeiros

movimentos nacionalistas em busca da independéncia e contra a dominagao Portuguesa.
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Com um processo de independéncia complexo, além das questdes politicas e
econdmicas, o pais africano foi tomado pelo conflito eminente entre grupos étnicos, o que
culminou na guerra Angolana que durou cerca de trés décadas. As sequelas deixadas pela
pressao do colonialismo e posteriormente pela guerra provocaram problemas estruturais em
larga escala em Angola. Setores basicos como a agricultura ¢ pecuaria foram drasticamente
prejudicados, provocando um dificil recomego para a economia do pais. O alto custo da
extensiva guerra também afetou de forma robusta os cofres publicos, prejudicando o seu
desenvolvimento e aumentando a miséria (Souza, Silva, Dillman, Guedes, & Leite, 2011).
Durante os primeiros anos do pds-guerra, o pais deixou de oferecer servigos basicos como
educagdo e formagao profissional, o que acarretou um empobrecimento da mao de obra

profissional (Guide, 2007).

Diante dessa conjuntura, Portugal passou a ser o destino dos imigrantes Angolanos,
uma diaspora recorrente entre membros de outras ex-coldnias (e.g., Cabo Verde, Brasil).
Entre os Angolanos, o éxodo na direcao de Portugal teve basicamente motivacdes
profissionais. Entre as décadas de 1980 e 1990 especificamente, observou-se um crescimento
elevado de imigrantes Angolanos no pais, geralmente profissionais com baixa escolaridade
(Melo, 2004). Num momento em que Portugal apontava problemas de ordem demografica, o
fluxo migratorio proveniente das ex-colonias foi essencial para apaziguar esse déficit (Sassen,
2002). No entanto, apesar do contributo dos Angolanos em Portugal, tanto de ordem
econdmica quanto social, esses imigrantes, especialmente 0s jovens, percepcionavam

elevados niveis de discriminagdo (Ribeiro, Menezes, & Neto, 2010).

Por cerca de trés décadas, o fluxo crescente de Angolanos em Portugal também trouxe
beneficios relevantes para Angola. Primeiramente, por conta das remessas enviadas para o
pais de origem e, ainda, pela qualificag@o profissional e nivel educacional conquistado por
estes imigrantes. Durante esse periodo, Angola tornou-se uma das cinco comunidades de
imigrantes mais significativas em Portugal. Porém, desde 2007, o nimero de Angolanos no
pais comegou a decrescer substancialmente. Segundo dados do Servigo Estrangeiros e
Fronteiras (SEF), entre os anos de 2007 e 2009 o nimero de imigrantes Angolanos em

Portugal caiu de 33 para 26 mil. No entanto, se por um lado, o nimero de Angolanos em
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Portugal mostrou sinal de queda nas ultimas décadas, por outro, o nimero de Portugueses
interessados em Angola aumentou massivamente desde 2013. Afinidades culturais e
linguisticas, assim como os bons numeros da economia Angolana sdo os principais fatores

que marcam o fendmeno da emigracao Portuguesa para Angola.
1.2 A Emigracao Portuguesa

Notoriamente, Portugal se apresenta como um pais com grande histdrico
emigratorio. No periodo colonial, a emigragao Portuguesa era basicamente modelada pela
presenca das elites nas colonias. Perfil esse alterado na primeira metade do século XIX,
quando, a exemplo do que ocorreu no Brasil, notou-se o fluxo crescente de imigrantes
Portugueses de classes menos abastadas (e.g., pequenos proprietarios rurais pobres oriundos
do norte de Portugal). Com caracteristicas de pais pouco desenvolvido, durante boa parte do
século XX, ao contrario da emigracdo, a imigra¢do em Portugal pontuava discretamente. Os
Portugueses por sua vez, apostavam na emigragao para paises como Alemanha, Franca e
Suiga, na busca por melhores oportunidades de vida. Na década de 1960, por exemplo, a
Franca recebeu um fluxo consideravel de Portugueses, dado o impulso e a propagacao da

imigragao legal no pais, para suprir a caréncia da mao de obra p6s Segunda Guerra Mundial.

O século XX também foi marcado pelo surgimento de importantes nticleos de
comunidades Portuguesas em paises como Africa do Sul e Australia. Uma diaspora que
provocou lacunas importantes em Portugal, nas primeiras décadas do século XXI, quando se
observou um fluxo equiparado entre imigragdo ¢ emigracdo. Uma mobilidade que surge em
consequéncia da independéncia das ex-colonias (e.g., Mocambique, Guine Bissau, Sdo Tomé
e Principe, Cabo Verde, Brasil). Cresce igualmente a migragao Angolana em Portugal,
configurada por motivagdes laborais (Machado, 1997). Segundo Vitorino (2007), esse € o
momento em que Portugal se configura como uma importante porta tanto de entrada quanto
de saida de imigrantes. O que ndo acontece aleatoriamente. A adesdo a Unido Europeia (UE)
na década de 1980 influenciou grandemente o fluxo migratdrio no pais. Da mesma forma que
a abertura das fronteiras propiciou o afluxo para outros paises da UE, também promoveu a
vinda de imigrantes europeus, especialmente de paises do Leste Europeu (e.g., Ucrania,

Maldivia, Russia, Polonia). Segundo dados do (INE - 2008), 0 crescimento econdmico, assim
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como a estabilidade politico-militar em Portugal foram os principais responsaveis por atrair
estes novos fluxos de imigrantes, que contribuiram significativamente para estabelecer um
saldo migratorio positivo (i.e., o nimero de imigrantes chegando ao pais ¢ superior ao da

emigragao).

E apenas na primeira década do século XXI e atenuados pela crise econdmica mundial
iniciada em 2008, que os nimeros da imigra¢do decrescem em Portugal. Dados do Relatorio
das Imigracdes, Fronteira e Asilo do SEF (2013), revelaram um declinio de 13,7%, no nimero
de documentos emitidos a estrangeiros em Portugal. Grande parte, imigrantes oriundos das
ex-colonias que, estimulados pelo crescimento econdmico em seus paises, regressaram em
grande nimero. Uma mobilidade que passou a atrair também os Portugueses. Vale salientar
que, apesar dos paises europeus continuarem entre os destinos migratorios preferidos entre os
Portugueses (e.g., Suica, Reino Unido, Espanha), se observou também o maior interesse pelas
ex-colonias (e.g., Angola, Mocambique, Brasil). Em 2009, por exemplo, o periddico
Portugués Jornal de Noticias publicou que, o nimero de imigrantes Portugueses legais em
Angola era trés vezes maior que o nimero de Angolanos em Portugal. Além deste reverso do
fluxo migratorio, o perfil dos imigrantes Portugueses em Angola também difere do perfil dos
imigrantes Angolanos em Portugal. Ao contrario das elites coloniais do passado, os
imigrantes Portugueses que desembarcam em Angola na atualidade, oscilam entre
profissionais com elevada escolaridade e competéncias profissionais € outros tantos menos
qualificados. Profissionais que diante da fragilizada situagdo econdmica em Portugal, da
escassez de empregos e da falta de uma perspectiva social positiva, recorrem a Angola na
busca por melhores oportunidades profissionais, mesmo que em setores menos privilegiados,

como a construc¢ao civil.

Do ponto de vista das especificidades, a emigracdo Portuguesa da atualidade também
chama a atencdo por destoar do que se verifica em outros paises que aderiram a UE, nos quais
nota-se a diminuigdo da emigragdo e ndo o contrario (Peixoto, 2004). Quanto as assimetrias
do fluxo migratério, Portugal e Angola também exemplificam algumas das especificidades da
mobilidade internacional da atualidade. Enquanto os imigrantes Angolanos que

desembarcavam em Portugal, sobretudo no periodo pos-colonial, caracterizavam-se
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essencialmente por uma mao de obra pouco qualificada, os imigrantes Portugueses que
alargam as estatisticas em Angola na atualidade, tém, na sua maioria, elevadas competéncias
educacionais. S3o profissionais com ampla experiéncia e nivel superior, que para fugir da
insistente crise econdmica Portuguesa e dos altos indices de desemprego, vislumbram na ex-
coldnia a oportunidade de uma situagao econdmica mais estavel. Outra caracteristica peculiar
no cendrio contemporaneo das migragdes se da por Portugal figurar, juntamente com a
Irlanda, como os paises onde melhor se observa a chamada “fuga dos cérebros” (i.e.,

caracterizada pela emigragdo qualificada).

Tendo como parametro o relacionamento historico entre Portugal e Angola esta
dissertagdo procurou contribuir para a investigacao recente sobre aculturacao e adaptacao de
imigrantes, tendo em conta alguns aspectos pouco explorados na literatura: a) a especificidade
do contexto Angolano enquanto ex-colonia que hoje figura como sociedade de acolhimento
de uma percentagem crescente de imigrantes Portugueses, 0s seus antigos colonizadores; e b)
a percepg¢ao que estes imigrantes, enquanto profissionais muito qualificados, podem ter do seu
contributo para o funcionamento social e economico da sociedade que os acolhe (i.e.,
indispensabilidade funcional). Perceber tais implicacdes, explorando novos fatores que podem
afetar as escolhas de aculturacdo e as suas consequéncias, contribui para a inovagao teorica no
estudo da aculturacdo, e possibilitara ainda a criacdo de estratégias que melhor promovam o

bem-estar e a melhor adaptagdo dos Portugueses no contexto Angolano.



Adaptagao dos Imigrantes Portugueses em Angola

Capitulo II - Enquadramento Tedrico

Na atualidade, um dos focos principais das investigagdes acerca do tema migragoes,
tem sido a compreensdo dos processos intergrupais e suas consequéncias no bem-estar
daqueles que escolhem viver fora do seu contexto cultural. De fato, nas ultimas cinco décadas,
observou-se um crescimento dos estudos centrados na analise das consequéncias psicossocials
do relacionamento entre o imigrante e a sociedade que o acolhe. Apesar dos processos
migratérios serem um tema recorrente desde os primordios, o termo aculturagdo ganhou
importante destaque apenas no século XX. Porém, ¢ importante salientar que, apesar do
conceito ter ganhado destaque na psicologia social, os primeiros estudos sobre aculturagao
foram desenvolvidos inicialmente nas escolas de antropologia e sociologia. Um dos primeiros
registros de que se tem noticia ¢ datado do inicio do século XX, quando um grupo de
estudiosos da Universidade de Chicago, explorou o processo de adaptagcdo de imigrantes
europeus nos Estados Unidos. Na perspectiva desses estudiosos, a aculturagcdo explicava-se
como um processo de mudancgas que ocorre quando um individuo de uma determinada cultura
entra em contato ¢ compartilha 0 mesmo espago geografico com outro grupo (Organista,
Marin, & Chun, 2010). Na década de 1930, por exemplo, em alguns estudos antropoldgicos, o
conceito de aculturag@o passou a ser pontuado tanto na perspectiva individual (Thurnwald,
1932) quanto como um fendmeno grupal (Redfield, Linton, & Herskovits, 1936).

Uma das defini¢des de aculturagdo mais consensuais na psicologia social foi proposta
por Berry, como um processo de mudangas tanto culturais como psicolédgicas, que ocorrem
durante a experiéncia de imigracao, resultado do contato entre membros de diferentes grupos
culturais (Berry, 2006). Inicialmente, os estudos sobre a aculturagdo concentravam-se em
contextos migratorios vistos como tradicionais (i.e., Australia, Canadd, Nova Zelandia,
Estados Unidos). No entanto, fendmenos como a globalizagdo tém provocado uma mudanca
significativa no comportamento migratdrio, assim como na dire¢do das investigacdes acerca
do tema. Um exemplo dessas mudangas parte da forma como a aculturagido tem sido
desenhada ao longo dos anos. A partir da década de 1920, o paradigma da assimilagdo figurou
amplamente, partindo do pressuposto de que as minorias em contato com a sociedade de
acolhimento adaptavam-se, rejeitando a sua propria cultura (Gordon, 1964). A chegada dos
movimentos dos direitos civis, nos Estados Unidos, assim como a abertura de fronteiras nos
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paises europeus na segunda metade do século XX, provocou uma releitura na forma de se

percepcionar o imigrante e consequentemente o seu processo adaptativo.
2.1 O Modelo Bidimensional da Aculturac¢io

Termos como, diversidade e multiculturalismo passaram a frequentar as agendas
governamentais, assim como naturalmente comegaram a surgir, novos estudos ¢
conceptualizagdes sobre o processo de aculturagio. E exatamente nesse momento, que surgem
as primeiras criticas ao modelo de assimilacao e o aparecimento de novas teorias. Berry
publica 0 modelo bidimensional de aculturagdo, com a proposta de explicar e prever as
consequéncias na adaptacdo, o estresse proveniente do processo de aculturagdo, assim como
aspectos da saude fisica e bem-estar dos imigrantes (Berry, 1980, 1997). Na perspectiva do
autor, a aculturacdo deve ser considerada como um processo que envolve acao e reagcdo de
ambos 0s grupos em contato e, antes mesmo de se explorar as consequéncias desse
relacionamento intergrupal, é preciso voltar a atengdo para as caracteristicas de cada grupo
isoladamente (Sam & Berry, 2010). Dessa forma, para uma melhor compreensao do processo
de aculturacao, Berry propoe, que se leve em consideracao o contexto cultural de cada grupo
(e.g., atitudes, normas culturais, costumes), assim como as motivagdes de contato intergrupal
(e.g., imigracdo voluntaria, involuntaria). Na perspectiva do autor é também importante
investigar as mudangas ocasionadas pelo contato em ambos o0s grupos, assim como as
alteracdes de carater psicologico que cada individuo pode experenciar durante o processo de
aculturagdo. Tal podera ser explicado “porque os individuos podem ter diferentes niveis de
participacao, assim como diferentes objetivos a atingir na situagao de contato” (Berry, 2005,
p.702). Todos esses fatores sdo importantes para se definir até que ponto 0s grupos em
contato sdo compativeis ou incompativeis culturalmente e que consequéncias podem emergir
da interagdo entre membros de ambos os grupos. O autor também enfatizou que a aculturagao
deve ser essencialmente observada tanto a nivel grupal como individual. “Esse tipo de
distingdo ¢ essencial, por que as mudangas geralmente ocorrem de formas diferentes nos dois

niveis” (Berry, 1997, p.7).

Dessa forma, no intuito de compreender como grupos ¢ individuos se aculturam, Berry

propos 0 modelo bidimensional de aculturagdao. O modelo postula que o processo da
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aculturagdo envolve duas dimensdes, que possuem entre si uma relagdo de ortogonalidade. A
primeira dimensao (i.e., manutencao de cultura), refere-se as atitudes positivas ou negativas
quanto a manutencao da sua propria cultura e identidade. J& a segunda (i.e., desejo de
contato), reflete o desejo do individuo em ter contato ou ndo com a sociedade de acolhimento.
O modelo também sugere quatro estratégias de aculturagdo que derivam da combinagao entre
as duas dimensoes (i.e., integracao, assimilagdo, separagdao, marginalizagdo). A integragao
caracteriza-se como o resultado do desejo de contato com a sociedade de acolhimento e do
desejo em manter a sua propria cultura. A assimilagdo ¢ resultado do desejo de contato com a
sociedade de acolhimento e da rejeicdo da propria cultura. Quando o imigrante opta por
rejeitar o contato com a sociedade de acolhimento e retém a propria cultura, a estratégia ¢
definida como a separac@o. A ultima, marginalizag@o, caracteriza-se como o resultado da
renuncia de ambos, a propria cultura e o desejo de contato com a sociedade de

acolhimento. No entanto, apesar de ser um dos modelos mais respeitados na literatura da
aculturagdo, o modelo bidimensional ndo deixou de ser criticado e desenvolvido. Uma das
principais criticas prende-se com o fato do autor defender a estratégia de integragdo como
sendo a que produz melhor adaptacdo por parte dos imigrantes, e a marginalizag¢do figurando
no sentido oposto (Berry, 1999; Berry, Kim, Minde, & Mok, 1987; Liebkind, 2001). A
preferéncia por integragdo esta associada a possibilidade de suporte por parte do exogrupo,
funcionando como uma espécie de prote¢ao ao imigrante (Berry,1997). No entanto, do ponto
de vista critico, se faz necessario levar em consideracao que, grande parte dos estudos
associados a aculturacdo e a adaptagdo foi realizado em contextos predominantemente

multiculturais, o que naturalmente favorece a estratégia de integragao.
2.2 A Abordagem Interacionista da Aculturacio

Com efeito, as criticas ao pressuposto de que a integracdo seria a estratégia que melhor
produz consequéncias positivas, propiciaram 0 aparecimento de novos modelos. Outro fator
igualmente salientado por estudos posteriores ao modelo bidimensional centrou-se no fato do
modelo apresentado por Berry, focar prioritariamente a perspectiva das escolhas do grupo
minoritario, negligenciando assim, as preferéncias do grupo maioritario, ou seja, a perspectiva

da sociedade de acolhimento. O que vem em desencontro até mesmo com as primeiras
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conceptualizacdes sobre a aculturagdo, que definem o construto como um fenomeno que nao
acontece de forma isolada e sim por meio da interagdo entre grupos (Redfield et al., 1936).
Esse foi o principal argumento dos estudos voltados para a abordagem interacionista (e.g.,
Bourhis, Moise, Perreault, & Senécal, 1997; Piontkowski, Rohmann, & Florack, 2002). O
modelo interacionista ressalta a importancia em se levar em consideragdo a interagao entre as
preferéncias de ambos os grupos (i.e., minoritario, maioritario), de forma a se observar a
concordancia ou ndo, na forma como os imigrantes desejam aculturar-se € como a sociedade
de acolhimento deseja que eles se aculturem. De fato, essa perspectiva mais dindmica em se
observar o relacionamento intergrupal tem ganhado grande espaco nos estudos mais

recentes. Assim, como a busca por especificidades na forma com que 0s grupos se
relacionam. Nessa dire¢ao, Bourhis e colegas (1997), propuseram que o grupo maioritario,
assim como o minoritario, também possui suas preferéncias de aculturagao (i.e., integracao,
assimilacdo, separagdo, marginalizagdo). Contradizendo o que foi proposto inicialmente nos
estudos de Berry, que deposita na estratégia de integracdo a que promove melhores resultados,
0 Modelo Interativo de Aculturacdo (IAM), (Bourhis et al., 1997a), propde que, os melhores
resultados do relacionamento intergrupal surgem quando ha um consenso entre as estratégias
escolhidas por ambos os grupos. Quando esse fit ocorre, menor ¢ a tensdo entre grupos, assim
como o nivel de estresse e, consequentemente relacdes intergrupais mais positivas. Ainda
focado no carater dinamico das relagdes intergrupais, alguns autores salientaram também, a
importancia do encaixe entre a preferéncia do endogrupo e a sua percepgao sobre como o

exogrupo espera que ele se aculture (Piontkowski et al., 2002).

Nesse raciocinio, as preferéncias do grupo maioritario, assim como a sua expectativa
sobre como o grupo minoritario deve se aculturar, passaram a ser exploradas nas
investigacdes sobre a aculturagdo, analisando, por exemplo, o efeito da percepcao do grupo
maioritario nas preferéncias de manutengdo de cultura e contato adotada pelo grupo
minoritario (Zagetka, Brown, Broquard, & Martin, 2007; Zagefka, Gonzalez, & Brown,
2011). Neste ultimo estudo, por exemplo, os resultados mostraram que os imigrantes (i.e.,
grupo minoritario) eram mais favoraveis a manutencao da sua cultura quando pensavam que o
grupo maioritario (i.e., sociedade de acolhimento) também era favoravel a manutenc¢ao da
cultura por parte dos imigrantes (Zagefka et al., 2011). O mesmo ocorreu com a adopg¢ao de
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uma estratégia de integragdo, ou seja, a percepcao de que o grupo maioritario tende a adotar
atitudes de integracdo face aos imigrantes refletiu-se na escolha do grupo minoritario em
adotar a mesma estratégia. O estudo também mostrou que, quando membros do grupo
minoritario percepcionam que o grupo maioritario esta aberto ao contato, os membros do

grupo minoritario também tendem a desejar mais contato com membros do grupo maioritario.

No entanto, o desenvolvimento das investigagdes sobre aculturacao e relagdes
intergrupais, ndo avangaram apenas no carater dindimico do processo. A necessidade de
perceber possiveis moderadores do relacionamento entre grupo minoritario € maioritario, bem
como os processos psicologicos subjacentes (i.e., mediadores) tem sido amplamente
discutidos. Igualmente importante tem sido salientar a relevancia do ambiente onde o contato
entre grupos ocorre. Berry (2005) ressalta que, para se compreender as estratégias de
aculturagdo adotadas pelos imigrantes, ¢ necessario primeiramente analisar os fatores
econdmicos, politicos e demograficos envolvidos no relacionamento entre os imigrantes e a
sociedade de acolhimento. A importancia em se analisar ambas as culturas e,
consequentemente, compreender como ocorre a interacao entre seus individuos, também ¢é
salientada no modelo bidimensional (Berry, Poortinga, Segall, & Dasen, 2002).

Nessa linha de pesquisa, um estudo realizado na Bélgica e Turquia, procurou
investigar se a atitudes aculturativas do grupo maioritario face aos imigrantes, dependiam da
percepcao da preferéncia de aculturagio escolhida pelo grupo (Zagefka, Brown, Broquard, &
Leventoglu Martin, 2007). Os resultados mostraram que, a percep¢ao de que membros do
grupo minoritario desejavam contato com a sociedade de acolhimento esteve associada a
reducdo de atitudes negativas, e consequentemente ao aumento da adesdo a uma estratégia de
integracdo. Um padrdo que se repetiu em ambos os contextos (i.e., Bélgica e Turquia).
Baseando-se em teorias como a do Conflito Realista (Sherif, 1966), o estudo também
investigou o efeito negativo da presenca da competitividade por recursos econdmicos nas
atitudes intergrupais. Em concordancia com o postulado por Sherif, a percep¢ao da
competi¢do por recursos influenciou as atitudes negativas, minimizando a possibilidade da
escolha pela estratégia de integracdo por parte do grupo maioritario. Porém nesse caso, o
efeito indireto da competitividade econdmica na preferéncia de aculturacao do grupo

maioritario surgiu apenas no contexto Belga.

Mais recentemente, um estudo experimental realizado no contexto britanico, testou se

manipular diferentes estratégias de aculturacdo escolhidas por um grupo minoritario,
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influencia ou ndo a favorabilidade do grupo maioritario relativamente a essas mesmas
estratégias (Zagefka, Tip, Gonzalez, Brown, & Cinnirella, 2012). O estudo revelou que,
induzir a ideia que o grupo minoritario opta pela adogdo da cultura, levou a adogao de atitudes
mais integrativas por parte do grupo maioritario. Os resultados também revelaram que o efeito
da preferéncia pela manutencao da cultura foi moderado pelo preconceito. Ou seja, para os
membros do grupo maioritdrio com niveis mais elevados de preconceito, a percepgao que o
grupo minoritario quer manter a sua cultura levou a um menor desejo de integracdo. Ja para os
membros do grupo maioritario que demonstraram niveis mais baixos de preconceito, a
percepg¢ao que o grupo minoritario desejava manter a propria cultura, nao influenciou
negativamente as atitudes integrativas da maioria. Em suma, o estudo mostrou
experimentalmente o que investigagdes anteriores ja tinham revelado: a percepgdo das
escolhas de aculturacao do exogrupo influencia diretamente as preferéncias de aculturagao
adotadas pelo endogrupo.

Também focado nos antecedentes das estratégias de aculturagdo, um estudo realizado
em Hong Kong, uma ex-colonia inglesa, chama a atencao do carater generalista dos estudos
sobre aculturagdo da atualidade (Cheung-Blunden & Juang, 2008). Um dos objetivos do
estudo foi identificar que modelo de aculturacdo melhor se aplica ao contexto de histdrico
colonial, tendo em consideracao que tanto o modelo unidimensional quanto o modelo
bidimensional de aculturagao, sio modelos validos e amplamente difundidos na literatura. Os
autores compararam os resultados na amostra em Hong Kong, com resultados recentes sobre
o processo de adaptacao de imigrantes num contexto padrdo de imigracao, onde, no geral,
para os imigrantes, manter a propria cultura estd associado a mais dificuldade de adaptagdo,
enquanto a adogdo da cultura da sociedade de acolhimento, reflete-se numa melhor adaptagao.
Baseados nesse pressuposto os investigadores questionaram se esse padrao se repetiria num
contexto marcado por um passado colonial. Os resultados demonstraram que, no contexto
estudado (i.e., Hong Kong), a melhor adaptagéo foi resultado da manutengdo da propria
cultura (i.e Chinesa), ao contrario dos resultados no contexto padrao, onde a melhor adaptagdo
ocorreu quando os imigrantes adotaram a cultura da sociedade de acolhimento. No contexto
de Hong Kong, a adogdo da cultura inglesa (i.e., ex-colonizadores) esteve associada a

problemas na adaptacdo, ja no contexto de imigragdo padrio, verificaram-se problemas de
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adaptacao quando os imigrantes optaram por manter a propria cultura. Dessa forma, os
autores concluiram que “seja qual for a adaptacdo dos imigrantes na cultura Chinesa (i.e.,
melhor adaptacao, pior adaptagdo), isso sera moderado pelas especificidades do contexto”

(Cheung-Blunden, & Juang, 2008, p. 31).

Nesta mesma linha de pesquisa e utilizando-se do argumento, de que um contexto
pautado pelo colonialismo ndo deve ser investigado com base no pressuposto de um cenario
migratorio padrao, estudos realizados com filipinos-americanos também salientaram o
impacto do histdrico colonial na forma de pensar ¢ agir desses imigrantes (David, & Nadal,
2013). De acordo com os resultados, o sentimento de inferioridade ¢ latente entre os
imigrantes Filipinos, mesmo antes de esses imigrantes chegarem a sociedade de acolhimento
(i.e., Estados Unidos). Estes imigrantes apresentaram varios problemas de ordem psicoldgica
como, por exemplo, elevados niveis de estresse aculturativo em consequéncia da percepgao
do racismo. Levando-se em consideracdo esses fatores, o estudo salienta a necessidade de

mais estudos que levem em consideragdo o passado colonial e suas especificidades.
2.3 As Consequéncias das Estratégias da Aculturacio e a Procura por Antecedentes

Dessa maneira, ao olhar para a trajetoria dos estudos sobre a aculturagio, observa-se
uma tendéncia da investigacdo em identificar as consequéncias provocadas pelo processo de
interagdo entre grupos, refletindo 0 modelo bidimensional proposto por Berry que, tem como
foco principal a perspectiva dos grupos minoritarios, o seu processo adaptativo e
consequentemente o impacto gerado tanto na sua saude quanto no seu bem-estar (Berry,
1997). De fato, a adaptagdo ¢ considerada uma consequéncia do processo aculturativo,
centrada essencialmente no bem-estar e nas competéncias socioculturais desenvolvidas pelos
imigrantes. Searle & Ward (1990) definiram especificamente dois aspectos da adaptacdo, a
adaptagao psicologica (i.e., associada a satide mental, a identidade e outros aspectos ligados a
satisfagdo pessoal), e a adaptacdo sociocultural (i.e., associada a habilidade do imigrante em
lidar com as situagdes adversas no novo contexto social). Estas duas dimensdes da adaptacdo
estdo inter-relacionadas, mas sdo construtos distintos (Ward,1996). A partir de estudos
empiricos a autora associa a adaptacgao psicoldgica ao stress e a forma como o imigrante

supera as mudangas provocadas pelo processo de aculturagdo. No prisma sociocultural, a
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énfase sdo fatores como a aprendizagem e as habilidades sociais. Entre as consequéncias
amplamente exploradas na literatura, o estresse aculturativo (i.e., caracterizado por
comportamento e reagcdes emocionais negativos) tem ocupado especial destaque (Berry, 1997;

Ward, 2001; Berry, 2006; Bemak & Chung, 2008; Castro & Murray, 2010).

Em concordancia com a abordagem integracionista, um estudo realizado com
imigrantes Irlandeses revelou, ndo apenas o impacto das consequéncias do processo
aculturativo na satde desses imigrantes, como também que, imigrantes que optam pela
estratégia de integracdo apresentam melhores condi¢des de satide que aqueles que optam por
uma das demais estratégias de acultura¢do (Curran, 2003). Portanto, como observamos até
esse ponto, evidencia-se na literatura, uma predominancia de estudos que investigam o
relacionamento entre aculturagdao, bem-estar ¢ a satisfagdo com a vida. No entanto,
investigadores como Zagefka et al. (2011) enfatizam a necessidade em se estudar os
elementos que antecedem a escolha por uma das estratégias de aculturagdo, e ndo apenas suas

consequéncias como se tem repetido na literatura.

Apesar de ser uma perspectiva ainda pouco explorada, nas ultimas duas décadas tem
se observado um aumento no nimero de estudos, tanto correlacionais quanto experimentais,
centrados na identificagdo de possiveis preditores da aculturagdo (e.g., ameaga, preconceito,
identidade). Na busca por alguns dos fatores que antecedem as estratégias de aculturagdo, a
percepc¢ao da ameaca intergrupal, por exemplo, foi objeto de investigagdo em dois estudos
conduzidos na Espanha com grupos minoritarios distintos (i.e., Marroquinos e Equatorianos)
(Lopez-Rodriguez, Zagefka, Navas, & Cuadrado, 2014). O primeiro estudo conduzido com
participantes marroquinos indicou que, a percep¢ao de que o grupo minoritario deseja adotar a
cultura do grupo maioritario, foi associada a um estere6tipo positivo por parte do grupo
maioritario (i.e., mais sociaveis, morais ¢ competentes). Estere6tipos mais positivos dos
imigrantes estiveram depois associados a uma menor percep¢ao de ameaga sentida pelo grupo
maioritario. Ja quando o grupo minoritario opta por manter a sua propria cultura, os membros
do grupo maioritario revelaram maior percepcao de ameaca, tanto em relacdo aos imigrantes

marroquinos, como aos equatorianos. Em suma, os dois estudos apontaram os estereotipo ¢ a
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percepcao da ameaga como varidveis que influenciam as preferéncias de aculturagdo adotadas

pelo grupo maioritario.

Mais recentemente, os efeitos do preconceito nas preferéncias de aculturagao do grupo
minoritario e maioritario também foram investigados (Zagefka, Binder, Brown, Kessler,
Mummendey, Funke, & Maquil, 2014). Com amostras coletadas na Inglaterra, Bélgica e
Alemanha, o estudo longitudinal revelou, por exemplo, o efeito bidirecional do preconceito e
das preferéncias por aculturagdo. Ou seja, tanto o preconceito influenciou as preferéncias de
aculturagdo (i.e., diminuiu o desejo pela manuten¢do de cultura, enquanto, aumentou o desejo
pela adogdo da cultura por parte do grupo maioritario), quanto, a preferéncia de aculturagao,
impactou no nivel de preconceito (i.e., houve redugao do preconceito quando membros do
grupo maioritario adotaram a estratégia da integracdo). O estudo revelou ainda que esse efeito
bidirecional foi saliente apenas do ponto de vista do grupo maioritario. No que diz respeito a
membros do grupo minoritario, 0 preconceito apenas evidenciou um efeito negativo na

dimensao da adog¢do de cultura.

No que se refere as variaveis demograficas, aspectos como idade, periodo de
permanéncia no pais, assim como género, também tém sido investigados como possiveis
antecedentes das estratégias de aculturagdo. Um estudo realizado com imigrantes asiaticos
nos Estados Unidos procurou identificar alguns fatores que influenciaram as atitudes de
aculturacdo de trés grupos de imigrantes (i.e, coreanos, indianos ¢ filipinos) (Choi & Thomas,
2008). Além de demonstrar que as atitudes de aculturacdo diferem entre estes grupos
minoritarios, o estudo também revelou que, diferentemente de outras variaveis demograficas
(e.g., idade, género) existe uma correlagdo positiva entre o nivel de escolaridade e as atitudes
de aculturacdao. Sumarizando, o estudo apontou que imigrantes com elevada escolaridade
tendem a demonstrar atitudes mais positivas no processo de aculturagdo. O mesmo padrao foi
encontrado em um estudo realizado com grupos minoritarios e étnicos na Holanda,
conceptualizando-se, o chamado paradoxo da integracao (i.e., quanto mais elevado € o nivel
educacional, mais atitudes integrativas, porém maior também ¢ a percepc¢do da discriminagdo

por parte dos grupos minoritarios).
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2.4 O Paradoxo da Integracio

Tendo em vista os estudos mencionados no paragrafo anterior, assim como as
assimetrias no contexto migratorio, referidas no inicio desta dissertagao, ¢ importante ressaltar
o crescimento no fluxo da mobilidade de imigrantes com elevada escolaridade. O formato
migratorio mais tradicional, configurado pela mobilidade de imigrantes menos qualificados
que vislumbravam melhores oportunidades fora do seu pais de origem, ja ndo representa a
totalidade no atual cendrio global. Segundo dados da Organizacdo para a Cooperagado e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), o fluxo migratorio da chamada “fuga de cérebros” ¢
um fendémeno irrefutavel e preocupante, dado as lacunas deixadas nos paises de origem. Na
perspectiva da aculturacdo, os profissionais com elevada escolaridade apresentam uma
preferéncia pela integracao, assim como sao os que melhor se envolvem na sociedade de
acolhimento. Porém, varios estudos revelam que eles também demonstram niveis elevados de
percepcao de discriminagao e baixo nivel de aceitagdo, quando comparados com os imigrantes
menos qualificados Gijsberts & Vervoort (2007; 2009, citado por Doorn, Scheepers, &
Dagevos, 2013, p.383). Este tipo de padrao € visivel em paises como o Canad4, que tem

procurado cada vez mais filtrar a entrada de profissionais qualificados nos seus limites.

Uma amostra coletada no pais evidenciou a associacdo entre elevada escolaridade e
uma maior percepg¢ao de discriminagdo em ambientes corporativos (Boyd & Derrick, 2002).
Na tentativa de explicar esse paradoxo, Dagevos e colaboradores (2007, citado por Doorn et
al., 2013, p.384), ressaltaram que o fato dos imigrantes qualificados terem mais contato com a
sociedade de acolhimento, justificaria a maior exposi¢do na esfera publica e a possibilidade de
captar mais rea¢des negativas do grupo maioritario. Segundo o estudo, imigrantes com
elevada escolaridade sdo absorvidos pelo mercado de trabalho profissional mais facilmente
que os imigrantes com baixa competéncia, o que os tornam mais vulneraveis a avaliagdo dos
membros do grupo maioritario. No entanto, alguns estudos apontam outros possiveis fatores
que possam explicar o paradoxo da integragdo. Buijs e colaboradores (2006, citado por Doorn
et al., 2013 p. 385), por exemplo, explicam o paradoxo utilizando a teoria da alta expectativa
e da privagdo relativa. Segundo o estudo realizado na Holanda com uma minoria mugulmana

radical (i.e., grupo tradicionalmente de origem mais estruturada e com elevada escolaridade),
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apesar do melhor nivel literario, as oportunidades de trabalho e inser¢do na sociedade de
acolhimento continuam escassas, quando comparadas com membros do grupo maioritario
com similar padrao educacional Gijsberts & Vervoort (2009, citado por Doorn et al., 2013, p.
395). Este tipo de discrepancia aumenta a frustragao por parte do imigrante, resultando em
menor desejo de contato com a sociedade de acolhimento Buijs e colaboradores (2006, citado
por Doorn et al., 2013, & Dagevos, 2013, p.385). Aycan & Berry (1996) também sugeriram
que, mesmo 0s imigrantes com estatuto elevado (e.g., alto nivel educacional) tendem a
experienciar perda de estatuto ao chegarem ao pais de acolhimento, uma vez que a

escolaridade adquirida em outro pais pode ndo ser reconhecida em outros contextos.

Alguns autores, por exemplo, evidenciaram que, no contexto Holandés, as melhores
oportunidades de trabalho sdo mais acessiveis para imigrantes que adquiriam sua qualificagdo
na Holanda, que para aqueles que as adquiriram em seu pais de origem, Dagevos e
colaboradores (2007, citado por Doorn, Scheepers, & Dagevos, 2013, p. 386). Estes fatores
tém sido associados a frustragdo e a um aumento da percepcao de discriminag@o por parte do
grupo minoritario. Além de encontrarem evidéncias do paradoxo da integracdo no contexto
Holandés, os investigadores apontaram que a percep¢ao de discriminagdo por parte dos
imigrantes com elevada escolaridade ocorre nao apenas na percepgao enquanto grupo, Como
individualmente (Doorn et al., 2013). Quanto mais elevada € a escolaridade do imigrante,
maior ¢ a percepcao de discriminacao individual. Assim, como resposta, os imigrantes tendem
a se voltarem para o seu proprio grupo e comunidades, quando percepcionam elevados niveis
de discriminagdo na sociedade de acolhimento. O que consequentemente diminui o desejo
pela integracdo, assim como o sentimento de pertenca no pais de acolhimento. Tendo em
conta estes resultados e o perfil dos imigrantes Portugueses em Angola no cenario atual, na
sua maioria profissionais com elevada escolaridade, nesta dissertagdo vamos explorar se a
associagdo entre alta escolaridade e consequéncias intergrupais negativas se replicam para os

imigrantes Portugueses em Angola.
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2.5 A Indispensabilidade como um Antecedente das Estratégias de Aculturacio

De fato, dada a pluralidade dos formatos migratorios da atualidade, a busca por fatores
que antecedem as escolhas da aculturagdao tem aumentado na literatura da psicologia social.
Nessa direcao, este estudo procurou explorar um construto recente na literatura das relagdes
interculturais, i.e., indispensabilidade, que tem se mostrado um relevante componente na

avaliagdo entre grupos étnicos, que influencia as relagdes entre grupos de diferente estatuto.

O conceito de indispensabilidade, como originalmente proposto, refere-se a percepgao
que um determinado grupo ¢ considerado como parte indispensavel para definir uma categoria
supraordenada (Tseung-Wong, & Verkuyten, 2010; Verkuyten, & Khan, 2012; Verkuyten,
Martinovic, & Smeekes, 2014). Tseung-Wong & Verkuyten (2010), foram os primeiros a
explorar o conceito de indispensabilidade, focando-se na importancia em se diferenciar os
conceitos de prototipicalidade (e.i., que possui caracteristicas ou particularidades de um
prototipo, padrio) e a percepgao da indispensabilidade, que embora sejam conceitos
relacionados possuem diferencas relevantes (e.g., um grupo pode nao ser percepcionado como
prototipico de uma categoria supraordenada, mas pode representar um componente
indispensavel para o funcionamento social e econdmico do pais de acolhimento). O estudo
realizado nas Ilhas Mauricio, revelou que todos os trés grupos étnicos estudados (i.e.,
Crioulos, Hindus, Mugulmanos) percepcionaram o seu proprio grupo como mais
indispensavel para a categoria supraordenada (i.e., categoria nacional). No entanto, os
resultados mostraram também que para todos os grupos étnicos estudados, houve uma
associagdo negativa entre a percepgao de indispensabilidade relativa (i.e., indispensabilidade
percebida do endogrupo — indispensabilidade percebida do exogrupo) e as atitudes face ao

exogrupo.

Verkuyten & Khan (2012) replicaram o efeito negativo da indispensabilidade relativa
nas relagdes intergrupais. Num estudo realizado na Malasia, um contexto também marcado
por uma elevada diversidade étnica, os resultados revelaram que cada um dos subgrupos
étnicos (1.e., Malaios, Chineses, Indianos), avaliou seu proprio grupo como mais
indispensavel para definir a identidade nacional. Os Malaios, por sua vez, exibiram mais

percepcao de indispensabilidade relativa que os Chineses e Indianos, assim como também
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maior identifica¢do nacional e étnica. Paralelamente com o que argumenta o modelo de
projecao endogrupal (Mummendey & Wenzel, 1999), os resultados também revelaram que,
grupos com dupla identidade tendem a exibir maior percepgao de indispensabilidade relativa.
Em sintese, os primeiros estudos sobre indispensabilidade, argumentam que a percepgao de
indispensabilidade relativa, esta relacionada com enviesamentos intergrupais e a atitudes mais

negativas face ao exogrupo (Tseung-Wong & Verkuyten, 2010; Verkuyten & Khan, 2012).

Embora as primeiras abordagens sobre indispensabilidade tenham salientado os seus
efeitos negativos na avaliagdo entre grupos, € possivel encontrar na literatura, estudos que
apontam também, potenciais efeitos positivos. Nessa perspectiva, Verkuyten, Martinovic, &
Smeeks (2014) investigaram os efeitos da percepg¢do de indispensabilidade do exogrupo (i.e.
Mugulmanos), por parte de um grupo maioritario (i.e., Holandeses) considerando que,
percepcionar o exogrupo como indispensavel para definir a categoria nacional poderia
estimular a percep¢do de pertenca do grupo minoritdrio a categoria nacional supraordenada.
Os resultados mostraram que, de fato, quanto mais os holandeses percepcionaram 0s
imigrantes como uma categoria indispensavel a na¢ao holandesa, maior foi a aceitagcdo dos
direitos e cultura dos imigrantes Mugulmanos por parte do grupo maioritario, € mais positivas
as atitudes face ao exogrupo. Apesar de nao haver uma unanimidade quanto aos efeitos
positivos ou negativos da indispensabilidade no relacionamento intergrupal, o construto tem
ganhado cada vez mais espago nas investigagdes cientificas como um fator importante na

avaliagdo entre grupos maioritarios € minoritarios.

Numa tentativa de alargar teoricamente a abordagem da indispensabilidade,
recentemente, alguns investigadores propuseram o conceito de indispensabilidade funcional,
referindo-se a percepgao de indispensabilidade dos grupos do ponto de vista da contribuigdo
dada para o funcionamento da sociedade (Guerra, Antonio, Deegan, & Gaertner, 2013;
Guerra, Gaertner, Antonio, & Deegan, 2015). Os autores propdem que os grupos podem ser
avaliados ndo apenas do prisma da indispensabilidade identitaria (i.e., a nogao de que todos os
subgrupos constituem uma parte indispenséavel da identidade da categoria supraordenada),
mas também baseado no pressuposto de que 0s grupos podem ser percepcionados como

indispensaveis, com base na contribuicao dada ao funcionamento econdomico e social da
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sociedade em que se inserem. Essa nova perspectiva da indispensabilidade, que se centra em
dois tipos diferenciados de indispensabilidade (i.e., funcional e identitaria) foi testada por
Guerra e colaboradores (2013) no contexto Portugués, tendo em vista dois grupos de
imigrantes (i.e., Africanos, Ucranianos). O estudo revelou diferencas significativas entre a
indispensabilidade percebida de cada grupo. Tal como esperado, a percepgdo da
indispensabilidade identitaria foi mais elevada por parte dos Africanos, enquanto os
Ucranianos, percepcionaram o seu proprio grupo como mais indispensavel ao funcionamento
economico e social da sociedade Portuguesa, (i.e. indispensabilidade funcional). Tanto para 0s
Africanos como para os Ucranianos, niveis elevados de indispensabilidade (identitaria e
funcional, respectivamente) estiveram associados a adog¢ao da integracdo como estratégia de
aculturacéo preferencial. Sendo assim, o estudo enfatiza que a percepgao de
indispensabilidade dos subgrupos em um determinado contexto pode se manifestar em
diferentes dimensdes. Em ambos os casos, a percep¢ao da indispensabilidade como um

componente de avaliacao intergrupal esteve associada a atitudes mais integrativas.

Utilizando o mesmo contexto, um novo estudo investigou a percepgao da
indispensabilidade do ponto de vista do grupo maioritario tendo em consideragao o perfil dos
principais grupos de imigrantes em Portugal (i.e., Africanos, Brasileiros, Uranianos) (Guerra
et al., 2015). Os resultados mostraram que, do ponto de vista do grupo maioritério, a
percepcao de indispensabilidade dos grupos minoritarios foi associada a atitudes positivas,
porém esse efeitdo mostrou-se mais saliente para os membros do grupo maioritario que
definem a identidade nacional de uma forma mais civica (i.e., um conceito mais inclusivo da
identidade nacional). Assim como no estudo anterior, diferentes grupos foram percebidos
como indispensaveis em diferentes dimensdes (i.c., identidade, funcionalidade). Os africanos
e brasileiros, por exemplo, foram avaliados pelos nativos portugueses, como sendo mais
indispensaveis a identidade nacional Portuguesa, relativamente aos ucranianos, que dado a
sua elevada escolaridade, foram percepcionados como mais indispensaveis ao funcionamento
da sociedade Portuguesa. Independentemente da dimensao de indispensabilidade, todos os
resultados apontam que, quanto mais os Portugueses percepcionam o0s grupos como sendo
indispensaveis menor foi a distancia social sentida em relag@o a esses grupos. Tendo em conta
estes resultados, no presente estudo, iremos explorar se a indispensabilidade funcional
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também afeta as preferéncias de aculturacdo adotadas pelos imigrantes Portugueses em
Angola, respaldados pelo perfil desses imigrantes que chegam ao pais angolano para suprir

uma demanda por mao de obra qualificada.

Segundo dados da OCDE (2014), na escala laboral, os imigrantes sdo os principais
responsaveis por preencher importantes lacunas tanto em setores em crescimento como outros
em declinio. Em alguns paises, os imigrantes chegam a representar um ter¢o da mao de obra
qualificada (i.e., Canadd). O crescimento economico também ¢ apontado pela OCDE, como
um dos principais beneficios da imigragao internacional, tanto na forma de pagamentos de
impostos e taxas como uma consequéncia do aumento da producao laboral. Todos esses
aspectos sao amplamente debatidos no intuito de ampliar a compreensao sobre a importante
contribuicao do imigrante para a sociedade que o acolhe. No geral, como refletido nesta
revisdo de literatura, poucos s3o os estudos empiricos que propdem explorar essa contribuicao

e as suas consequéncias para as relacdes entre imigrantes e sociedade de acolhimento.
2.6 O Presente Estudo

Acompanhando o ritmo do fluxo migratorio da atualidade, assim como suas
assimetrias, os estudos sobre a acultura¢do tém procurado promover o melhor entendimento
sobre a dindmica por tras das atitudes tanto de imigrantes, quanto dos membros da sociedade
que os acolhe. As investigacdes tém demonstrado que as implicagdes e consequéncias dessas
escolhas no relacionamento intergrupal sdo inimeras. No entanto, ainda € recente o interesse
de investigadores em identificar os fatores que antecedem estas escolhas e estratégias. Na
tentativa de explorar esta vertente dos estudos sobre a aculturagdo este estudo pretende
explorar um contexto ainda negligenciado na literatura (i.e., passado colonial), de forma a
perceber as escolhas de aculturagdo e consequente adaptacdo dos imigrantes Portugueses num
cenario marcado por alteragdes significativas e uma descontinuidade no estatuto
socioecondmico de ambos os grupos (e.g., Angola que passa de ex-colonia a pais
independente e com melhor situagdo economica que Portugal, e do outro lado Portugal, que
passa de colonizador com longa histéria de controle de recursos, a enfrentar uma das piores
crises da historia, recorrendo a ex-coldnia, sobretudo pela oferta de empregos).

Concretamente, este estudo pretende: 1) explorar se estas alteragdes no estatuto do grupo
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influenciam as estratégias de aculturacdo e a adaptacdo destes imigrantes em Angola; 2)
explorar se a percepcao de indispensabilidade funcional, ou seja, se o fato de os imigrantes
Portugueses se percepcionarem como importantes contribuidores para o funcionamento da
sociedade Angolana, estd relacionada com as estratégias de aculturagao adotadas e,
consequentemente com a sua adaptacao psicologica e sociocultural; 3) explorar se, tal como
proposto pelo paradoxo da integragdo, a escolaridade, a par da indispensabilidade funcional e
da percepc¢ao de alteragdes no estatuto, pode também influenciar o processo de aculturacao e

adaptacao dos Portugueses.
2.7 Hipoteses

H1. Ao considerar as relagdes historicas entre Portugal e Angola ao longo dos séculos, e
principalmente a atual conjuntura, na qual os imigrantes Portugueses retornam ao pais em
uma situa¢do contraria a do passado colonial (i.e., sem o controle de recursos), e do ponto de
vista econdmico bem menos favoravel (i.e., imigrantes em busca de emprego), esperamos que
esta descontinuidade (i.e., reverso) no estatuto do grupo propicie tensdes no relacionamento
com os Angolanos e dificuldade de adaptagao na sociedade de acolhimento. Assim,
esperamos que quanto maior for a diferenca entre o estatuto passado e o presente (i.e., maior
descontinuidade), menos os Portugueses tenderdo a adotar a estratégia de integragdo, o que
por sua vez tera um impacto negativo na sua adaptagdo sociocultural e no seu bem-estar

psicolégico (i.e., satisfagdo com a vida).

H2. Ao considerar a perspectiva dos Portugueses enquanto grupo minoritario no contexto
Angolano, e com base na literatura da percep¢do da indispensabilidade funcional (Guerra et
al., 2013; Guerra et al., 2015) hipotetizamos que, o fato dos Portugueses se percepcionarem
como indispensaveis para a sociedade angolana, influenciara as estratégias de aculturagao
adotadas. Especificamente, esperamos que tal como se tem observado na literatura, a
percepcao da indispensabilidade funcional esteja associada a atitudes mais integrativas, a
reduc¢do da distancia social, e consequentemente a uma melhor adaptagdo sociocultural e

maior bem-estar (i. e., satisfagdo com a vida) (Guerra et al., 2013).
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H3. Por fim, queremos ainda explorar se os efeitos da escolaridade na aculturagao e na
adaptacdo sociocultural e psicologica serdo consonantes com o proposto pelo paradoxo da
integracgao (negativos), ou se em linha com o que esperamos para a indispensabilidade

funcional, elevadas qualificagdes estardo associadas a melhores resultados aculturativos.
Capitulo III - Método
3.1Amostra

Neste estudo participaram voluntariamente 142 individuos, no entanto, um nimero
consideravel de participantes ndo concluiu o questionario, resultando em uma amostra final de
89 participantes. Destes, 53,9% sdo do sexo masculino e 46,1% do sexo feminino,
Relativamente a idade, 70% estdo na faixa dos 36 a 45 anos, 28,1%, entre 46 ¢ 65 anos ¢
apenas 1,1% com idades compreendidas entre 16 a 35 anos. Em relacao a escolaridade, 3,4%
dos participantes informaram ter até o 6° ano, 31,5% possuem o 12° ano completo, 11,2%
possuem bacharelado, enquanto a maioria, 36%, € licenciada. Participantes com mestrado e
doutorado representam respectivamente, 15,7% e 2,2% da amostra. Relativamente ao tempo
de residéncia em Angola, 20% informaram estar no pais ha cerca de um ano, 28,7% vive em
Angola entre dois a trés anos, 17,5% dos participantes residem no pais entre trés e cinco anos

e, a maior percentagem 33,8% estd no pais hd mais de cinco anos.
3.2 Procedimento

Os dados foram recolhidos entre Abril e Maio de 2015. Os participantes foram
recrutados através do Facebook, em grupos de imigrantes Portugueses em Angola. Como
critério, procuramos constituir uma amostra apenas com cidadaos que se identificassem como
Portugueses ou, como Portugueses de origem Angolana. Dessa forma, todos os participantes
que nao cumpriam esses critérios foram automaticamente direcionados para o final do
questionario e excluidos da amostra. O questionario online foi elaborado no Qualtrics Survey
Software, e demorou em média 14 minutos para ser completado. No inicio do questionario foi
introduzida uma breve descri¢cao dos objetivos do estudo (i.e., perceber o processo de
adaptacdo de imigrantes Portugueses em Angola), apos a qual os participantes concordavam

com a participagao (i.e., consentimento informado). Cinco cupons de descontos foram
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ofertados aos participantes que concluissem o questiondrio, selecionados aleatoriamente no

final da recolha dos dados.
3.3 Medidas

3.3.1 Dados demograficos. Os participantes responderam as seguintes questoes
sociodemograficas: idade, género, escolaridade, situagcdo profissional, residéncia em Angola,
tempo de residéncia em Angola, intengdo de permanéncia no pais, nacionalidade e
nacionalidade dos pais. Para efeito de analise, a medida da escolaridade foi recodificada sendo
simplificada a apenas duas categorias: até o 12° ano e licenciatura ou superior. O mesmo
ocorreu com a escala da idade, recodificada em trés categorias: de 16 a 25 anos, de 26 a 35

anos e por fim, de 36 a 65 anos.

3.3.2 Identificacdo endogrupal. Para medir esse construto, utilizamos cinco itens
propostos por Leach e colegas (2008). Os participantes responderam as questdes (e.g. “Ser
portugués ¢ um reflexo importante de quem eu sou”; Eu tenho lagos fortes com outros
Portugueses.”), utilizando uma escala Likert de 5-pontos (1= discordo totalmente, 5=
concordo totalmente). Os itens foram agregados num indice de identificagdo endogrupal (o

=.85).

3.3.3 Estatuto relativo. Para medir o estatuto relativo os participantes indicaram
numa escala Likert de 5-pontos (1= muito inferior, 5= muito superior), como percebem o
estatuto dos Portugueses em Angola, no passado e no presente. Os dois itens foram:
“Independentemente de se justificar ou ndo, hoje em dia, o estatuto dos Portugueses em
Angola ¢.”; “Independentemente de se justificar ou ndo, no passado, o estatuto dos
Portugueses em Angola era:”. Foi ainda utilizado um terceiro item: “Independentemente de se
justificar ou ndo, em termos de estatuto na sociedade Angolana, considero que: (1= Os
Portugueses tém um estatuto muito inferior ao dos Angolanos; 5= Os Portugueses tém um
estatuto um muito superior ao dos Angolanos). No entanto, a analise da consisténcia interna
revelou valores baixos (0=.63), sendo este ultimo item excluido (a=.75). Para efeito de

analise optamos por criar um indice do estatuto relativo, subtraindo a percepcao de estatuto
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presente da percepgao do estatuto passado. Ou seja, valores positivos significam que o

estatuto do passado € superior ao estatuto do presente.

3.3.4 Indispensabilidade funcional do endogrupo. Para medir esse construto
utilizamos os dez itens propostos por (Guerra et al., 2013; 2015). Os participantes indicaram
numa escala Likert de 7-pontos, (1= discordo totalmente, 7= concordo totalmente), o quanto
concordavam com varias afirmagdes (e.g., “Os Portugueses tém posi¢des econdmicas
influentes.”; “Economicamente, Angola precisa dos Portugueses. “O futuro economico de
Angola depende das contribui¢des dos Portugueses”). Os itens foram agregados num indice

de indispensabilidade funcional (0=.89).

3.3.5 Aculturacdo. Para medir as preferéncias de aculturagdo, utilizamos os itens
propostos por Zagefka & Brown (2002). Os participantes indicaram numa escala Likert de 5-
pontos, (1= discordo totalmente, 5= concordo totalmente), o quanto desejam manter a sua
propria cultura e o quanto desejavam ter contato com os Angolanos. A preferéncia pela
manutencao da cultura foi medida através de trés itens: “Eu acho que ¢ importante que os
Portugueses em Angola mantenham a sua cultura ”; “Eu acho que os Portugueses em Angola
devem manter a sua propria religido, linguagem e vestuario”; Eu acho que é importante que 0s
Portugueses em Angola mantenham a sua propria forma de vida”(o =.81). Outros dois itens
mediram a preferéncia por contato: “Eu acho que ¢ importante que os Portugueses também
passem algum tempo com os Angolanos.”; “Eu acho importante que 0S Portugueses tenham
amigos Angolanos” (a =.90). Como proposto por Zagefka et al. (2007), optdmos por criar um
indice de aculturagdo, através da multiplicacdo das duas dimensdes: desejo de manutengao da
cultura ¢ desejo de contato. O indice varia entre 1 e 25, onde, 0s valores baixos indicam a
preferéncia por marginalizagdo (baixo desejo de manutencao da cultura e baixo desejo de
contato), os valores mais altos da escala correspondem a uma preferéncia de integracao
(desejo de manutengao da cultura e desejo de contato igualmente elevados). Valores
intermédios representam um a preferéncia pelas estratégias de assimilagdo ou separacao.
Segundo os autores a principal vantagem deste indice ¢ que possibilita fazer considera¢des

simultineas entre as duas dimensdes (i.e., manutencao da cultura, desejo por contato), no
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entanto, mantendo-se proximo ao conceito original das preferéncias da aculturagdo, sem ter

que recorrer a valores medianos (Zagefka et al., 2007).

3.3.6 Distancia social. Baseados nos itens de Binder et al. (2009), perguntamos aos
participantes o quao favoraveis sdo em relacionar-se com 0s Angolanos. Os participantes
responderam numa escala Likert 5-pontos (1=nada favoravel, 5= muito favoravel). Os itens
foram: “Até que ponto ¢ favoravel a ter Angolanos como: Colegas de Turma”; “Até que ponto
¢ favoravel a ter Angolanos como: Professores”; “Até que ponto ¢ favoravel a ter Angolanos
como: Vizinhos”; “Até que ponto ¢ favoravel a ter Angolanos como: -Hdspedes™; “Até que
ponto ¢ favoravel a ter Angolanos como:-Sogros” (0=.88). Para efeito de analise, a escala foi
recodificada sendo que, valores mais elevados indicam menor desejo de interagdo e

consequentemente maior distancia social.

3.3.7 Satisfacao com a vida. Para avaliar o nivel de satisfagdo com a vida dos
Portugueses em Angola, utilizdmos a versado traduzida e adaptada para a populagao
portuguesa, (Neto, 1993) da Satisfaction With Life Scale (SWLS; Diener, Emmons, Larsen, &
Griffin, 1985). Os participantes responderam numa escala de 7-pontos (1= discordo
totalmente, 7=concordo totalmente), aos seguintes itens: “Em muitos aspectos, a minha vida
aproxima-se dos meus ideais”; “As minhas condigdes de vida sdo excelentes”; “Estou
satisfeito com a minha vida”; “Até agora consegui obter aquilo que era importante na vida”;
“Se pudesse viver a minha vida de novo, ndo alteraria praticamente nada” (a=.85). Para efeito

de andlise os itens foram agregados e analisados como um indice de satisfacdo com a vida.

3.3.8 Adaptacio sociocultural. Para medir esse construto utilizou-se a escala
proposta por Ward & Kennedy (1999). Os participantes responderam a 19 itens, utilizando-se
uma escala Likert de 5-pontos (1= nada dificil, 5= extremamente dificil). Doze itens mediram
a adaptacdo relacional (e.g. "Compreender o sistema de valores dos Angolanos”,
“Compreender a visdo do mundo dos Angolanos”; “Fazer amigos Angolanos”) (0=.88). Os
sete itens restantes mediram a adaptagdo comportamental: (e.g. “Lidar com pessoas de

autoridade; “Lidar com alguém que ¢ desagradavel”; “Lidar com o ritmo de vida local”)
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(0=.77). Para facilitar o processo de analise, as duas escalas foram recodificadas, sendo que

valores mais altos correspondem a maior facilidade de adaptagio.®
Capitulo IV - Resultados

Os resultados sdo apresentados em trés fases: Numa primeira fase mais descritiva,
realizamos comparacdes de médias tendo em conta as nossas variaveis demograficas (i.e.,
género, idade, escolaridade). Na segunda etapa, foram analisadas as correlagdes entre as
variaveis de interesse. Por Gltimo, um modelo de mediacao que explorou os mecanismos
através dos quais os nossos fatores (estatuto relativo, indispensabilidade funcional e
escolaridade) influenciaram a adaptacao psicologica e sociocultural (Figura 4.1). As analises
de mediagdo foram realizadas através do macro PROCESS (Hayes, 2013) para SPSS. Dada a
pequena dimensao da amostra, as analises foram realizadas com bootstrapping (1,000

resamples e 95% bias-corrected standardized bootstrap CI).
4.1 Efeito da Escolaridade, Idade e Sexo

As andlises de comparagdes de médias nao revelaram diferengas significativas nas
nossas variaveis de interesse entre homens e mulheres. Relativamente a diferencas entre os
grupos etarios, as analises revelaram efeitos significativos da idade apenas na adaptacao
sociocultural e na indispensabilidade funcional. Relativamente a adaptagdo relacional, t(73)= -
2.97, p=.00, os resultados mostram que o grupo etario de 26-35 anos (M= 3,67, SD=.70), tem
niveis mais baixos de adaptagdo do que o grupo etario dos 36-45 anos (M=4.19, SD=.57).
Também na adaptacdo comportamental foram encontradas diferengas significativas entre os
grupos etarios, t(73)=-3.08, p= 00. O grupo etario de 26-35 anos (M=2,50, SD=82) apresenta
novamente valores de adaptagdo mais baixos do que os do grupo etario acima dos 36 e 65
anos (M=3.14, SD=.78). No que diz respeito a indispensabilidade funcional, os resultados
revelam que sdo os mais jovens, (i.e., 26-35 anos) que se consideram marginalmente,
t(73)=1.73, p=.08, mais indispensaveis ao funcionamento da sociedade Angolana (M= 4.94,

SD=1.11) comparativamente com o grupo etario acima dos 36 (M=4.45, SD=.1.03). Ou seja,

! Foram ainda incluidas no questionario algumas medidas adicionais que fazem parte de um projeto de
investigacdo mais alargado, que se insere no contexto explorado nesse estudo.
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os resultados sugerem que os imigrantes Portugueses do grupo etario mais jovem, estdo

significativamente menos adaptados que os mais velhos.

Por fim, as analises revelaram diferengas entre a adaptagao relacional, t(74)= 3.36,
p=.00, e comportamental, t(74)= 1.88, p=.06 dependendo da escolaridade. Na adaptacdo
relacional, sdo os participantes menos escolarizados (i.e., até o 12° ano) que revelam niveis
mais elevados de adaptagao (M= 4.18, SD=.61), comparativamente aos mais escolarizados.
(M=3.62, SD=.71). Na variavel de adaptagdo comportamental encontramos mais uma vez
diferengas entre os dois grupos, ainda que marginais. A semelhanca do anterior, sdo os menos
escolarizados que revelam niveis de adapta¢ao mais elevados (M= 2.94, SD=.96),
comparativamente aos mais escolarizados (M=2.55, SD =.77). De forma geral, os resultados
ilustraram que os Portugueses menos escolarizados estdo melhor adaptados que os imigrantes

com melhor nivel educacional.

De seguida apresentamos ¢ descrevemos as correlagdes entre as variaveis de interesse (Tabela

4.1).
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Tabela 4.1

Correlagoes, médias e desvio-padrao.

Adaptacao dos Imigrantes Portugueses em Angola

M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Escolaridade - - -
2. Indisp. Funcional 481 1.10 -.06 -
3. 1d. Nacional 477 141 .05 37F*
4. Estatuto 132 1.00 0.2 A7 02 -
5. Man. Cultura 381 .87 .03 .06 16 .05 -
6. Des. Contato 437 .68 -.10 -12 .06 .10 .00 -
7. Aculturagdo 16.69 4.97 -.02 -03 .16 .08 81**  57**
8. Distancia Social 258 .93 12 30** -04 .03 -00  -50** -30**
9. Adaptacédo Relacional 3.79 .72 -36** -20 -21 -.20 -18 .22 -02 -.39%*
10. Adaptagdo Comportamental 269 .85 -21 -10  -08 -.19 -19 .00 -12 -.15 B65** -
11. Satisfacdo Vida 430 133 -.07 -09 .03 -46** -05 .10 .01 -.28*  .30** .26*

Nota: *p < .05. **p < .01
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4.2 Indispensabilidade Funcional

Analisamos a correlagao da percepgao de indispensabilidade funcional com diferentes
variaveis, a comecar com o indice da aculturacao (i.e., manuten¢do da cultura e desejo por
contato). Ao contrario do esperado (H2), a associagdo entre estas variaveis ndo apresentou
significancia estatistica (r=-.03, p >.05). No entanto, a percep¢ao da indispensabilidade
funcional surge associada positivamente com a variavel de distancia social (r=.30, p<.01), ou
seja, contrariamente ao hipotetizado (H2) quanto maior a percepg¢do de indispensabilidade por
parte dos Portugueses, maior € o desejo de distanciamento face os Angolanos. Uma correlagao
negativa, ainda que marginal, foi encontrada entre a indispensabilidade funcional e a adaptagdo
relacional (r=-.20, p=.08), sugerindo que, quanto maior ¢ a percep¢do de indispensabilidade,
maior ¢ a dificuldade de relacionamento com os Angolanos. Coerentemente, os resultados
também revelaram uma relago positiva entre a percepcao de indispensabilidade funcional dos
imigrantes Portugueses em Angola e a identificacdo nacional, (r= .37, p<.01). Quanto maior ¢ a
identificacdo com o endogrupo nacional, mais os Portugueses se sentem indispensaveis ao
funcionamento da sociedade Angolana. No geral, a relagao positiva prevista (H2) entre a

indispensabilidade funcional e a integracdo e adaptacdo nao foi encontrada.
4.3 Aculturacao

Os resultados ilustraram que a Unica varidvel que apresenta uma correlagdo significativa
com a aculturagdo ¢ a variavel da distancia social (r=-.30, p <.01). Quanto maior a preferéncia
por uma estratégia de integra¢do, menor ¢ a distancia social sentida face aos Angolanos.
Encontramos ainda uma correlagdo marginal entre a varidvel de desejo de contato (uma das
dimensdes do indice de aculturag@o) e a medida de adaptagdo relacional (r=.22, p =.05), ou seja,
quanto maior o desejo de manter contato com a sociedade de acolhimento, melhor a adaptacao

relacional no contexto Angolano.
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4.4 Distancia Social

A variavel de distancia social esta positivamente associada com a satisfacao com a vida
(r=.28, p <.05), Contrariamente ao esperado, quanto mais os Portugueses desejam se distanciar
dos Angolanos, maior o grau de satisfagdo com a vida. Destacamos ainda a associagdo negativa
entre a distancia social e a adaptacdo relacional (r=-.39, p <.01), ou seja, quanto maior ¢ o
desejo de distanciamento por parte dos Portugueses, pior ¢ a sua adaptagdo relacional com os
Angolanos. Coerentemente, os resultados também evidenciaram uma associagao significativa
entre a adaptagdo sociocultural e a satisfagdo com a vida. Tanto a adaptagdo relacional (r=.30, p
<.01) como a adapta¢ao comportamental (r=.26, p <.05) estdo positivamente associadas com a
satisfacao, ou seja, quanto melhor ¢ a adaptacdo sociocultural dos Portugueses em Angola, mais

eles se sentem satisfeitos com a vida.
45 Estatuto Relativo

O estatuto relativo apenas esta associado com a variavel de satisfagdo com a vida
(r=-.46, p <.01), ou seja, quanto mais 0s Portugueses percepcionam o estatuto atual como
relativamente mais baixo que o estatuto do passado, menos satisfeitos com a vida eles se sentem.
Foi ainda encontrada uma correlagdo marginal entre o estatuto relativo e adaptagao relacional
(r=-.20, p >.05), que indica que, quanto maior ¢ a diferenga entre o estatuto passado e o atual,
mais os Portugueses sentem dificuldades em adaptar-se em Angola. Estes resultados suportam
parcialmente a hipdtese 1, ainda que nao se tenha confirmado a relagdo negativa esperada com a

adogdo da estratégia de integragao.
4.6 Modelo de Mediacao

Embora os resultados ndo tenham confirmado algumas das nossas hipoteses, sobretudo no
que diz respeito a relacao entre a indispensabilidade funcional, o estatuto e as preferéncias de
aculturagdo dos Portugueses em Angola, os resultados apresentados apontaram para outras
varidveis que estdo associadas as preferéncias de aculturagdo dos imigrantes Portugueses no

contexto Angolano, assim como as consequéncias no processo de adaptagdo (e.g., distancia
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social). Uma vez que um dos objetivos deste estudo ¢ explorar especificidades no processo
aculturativo num contexto marcado por um passado colonial e pelo reverso na situagdo
socioecondmica de ambos os grupos em contato (i.e., portugueses, angolanos), testamos o

modelo apresentado na Figura 4.1.

Aculturacio

Distancia social

- Indispensabilidade funcional
Adaptagao socio-cultural
- Escolaridade
Satisfacdo com vida

- Estatuto relativo

Figura 4. 1 - Modelo de Media¢ao

Neste modelo, a indispensabilidade funcional, a escolaridade e o estatuto relativo, foram
utilizados como preditores no modelo, o indice de aculturagdo e a distancia social como
mediadores e a adaptagdo sociocultural (i.e., relacional, comportamental) e psicologica (i.e.,
satisfacdo com a vida) foram as variaveis dependentes. Testamos um modelo para cada variavel

dependente, para testar o modelo de mediagao proposto.

No geral, a indispensabilidade percebida dos Portugueses para a sociedade Angolana teve
um efeito negativo indireto na adaptacdo sociocultural e na satisfagdo com a vida. Contrariamente
a0 esperado (H2), apenas a distancia social, € ndo a aculturagao, se revelou como um mediador
significativo da relagdo entre indispensabilidade funcional do endogrupo ¢ a adaptagdo e

satisfacdao com a vida.
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4.6.1 Satisfacao com a vida. Os resultados revelaram que quanto mais os imigrantes
Portugueses se consideram indispensaveis ao funcionamento da sociedade Angolana, maior a
distancia social sentida face aos Angolanos (B= .25, p<.01), que por sua vez estd negativamente
relacionada com os niveis de satisfagdo com a vida (B= -.45, p<.01). Como esperado, o efeito
indireto da indispensabilidade funcional percebida dos imigrantes Portugueses em Angola na
satisfagdo com a vida, através da distancia social, foi significativo (B=-11, Cl [-0,2708, -
0,0183]). Ou seja, quanto mais os Portugueses se consideraram indispensaveis ao funcionamento
da sociedade angolana, maior a distancia social sentida face aos Angolanos, que por sua vez, se

associou a uma menor satisfagdo com a vida.
Tabela 4.2

Modelo de Mediagdo para a Satisfagdo com a Vida

M (Aculturagao) M (Distancia Y (Satisfagao com a
Social) Vida)

Preditores Coef. SE p Coef. SE p Coef. SE p
(X) Indisp. funcional -17 54 74 25 09 .01 .07 13 57
(Cov) Escolaridade -40 1.25 .74 .30 22 .16 -.03 28 .89
(Cov) Estatuto Rel. 47 59 43 -01 10 .90 -61 13 .00
Constant 1757 349 .00 .91 61 .14 6.16 97 .00
M1 (Aculturagio) - - - - - - -.00 02 .75
M2 (Dist. Social) - - - - - - -.45 16 .00

Nota: Efeitos condicionais indiretos. Os valores apresentados sdo coeficientes de regressdao ndo

estandardizados

Vale salientar também, que apesar de o efeito indireto do estatuto relativo na satisfacdo com a
vida ndo ser significativo, o estatuto estd diretamente associado a satisfacdo com vida.
Concretamente, tal como esperado (H1) quanto maior a diferenca percebida entre o estatuto

passado e o presente, menor a satisfacdo com vida (B= -.62, p<.01).
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Contrariamente ao esperado, a aculturacao ndo se revelou significativamente associada a
nenhum dos preditores (i.e., indispensabilidade funcional, escolaridade e estatuto relativo), nem

com a satisfacdo com a vida.

Disténcia social

Indispensabilidads
fincionzl 4 Satisfacio vida

Eszcolaridade -6472

Estatuto relativo

Figura 4.2. Modelo de mediagdo: satisfa¢ao com a vida

4.6.2 Adaptacio relacional. Os resultados revelaram também que a indispensabilidade
funcional percebida pelos imigrantes Portugueses em Angola esta positivamente associada com a
distancia social (B= .25, p<.01), que por sua vez se revelou negativamente correlacionada com a
o indice de adaptacao relacional (B=-.27), p<.01). O efeito indireto da indispensabilidade
funcional na adaptacao relacional dos imigrantes Portugueses, através da distancia social sentida
face aos Angolanos, foi significativo (B=.-07, CI [-0,1641, -0,0126]). Ou seja, quanto mais 0s
Portugueses se consideram indispensaveis ao funcionamento da sociedade Angolana, maior o
distancia social sentida face aos Angolanos, que por sua vez, se traduziu em niveis mais baixos

de adaptacao relacional. Contrariamente ao esperado, mas semelhante ao encontrado previamente
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para a medida de satisfacdo com a vida, a aculturag@o nao se revelou significativamente associada

a nenhum dos trés preditores e a adaptagao relacional.

Tabela 4.3

Modelo de Mediagdo para a Adapta¢do Relacional

M (Aculturagao) M (Distancia Social) Y (Adapagao relacional)

Preditores Coef. SE P Coef. SE p Coef, SE p

(X) Indisp. funcional -17 54 74 25 09 .01 -06 .07 .39
(Cov) Escolaridade -40 125 .74 .30 22 16 -50 A5 .00
(Cov) Estatuto Rel. A7 59 .43 -01 10 90 -11 .07 11
Constante 1757 349 .00 .91 61 .14 6.12 .52 .00
M (Aculturagdo) - - - - - - -.01 .01 23
M (Dist. Social) - - - - - - -.27 .08 .00

Nota: Efeitos condicionais indiretos. Os valores apresentados sdo coeficientes de regressdo ndo

estandardizados

De salientar ainda, que a escolaridade, mas ndo o estatuto relativo, revelou um efeito

direto na adaptacao relacional (B=-.50, p<.01). Tal como previsto (H3) quanto mais elevada a

escolaridade dos imigrantes Portugueses em Angola, mais dificil a sua adaptagao relacional,

como ja referido anteriormente.
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e Distancia social -

Indispensabilidade .
funcional Adaptagdo
Relacional

Escolaridade

Estatuto relativo

Figura 4.3. Modelo de mediacdo: adaptacdo relacional.

4.6.3 Adaptacdo comportamental. Relativamente a dimensdo de adaptagao

comportamental, o modelo ndo apresentou resultados diretos ou indiretos significativos.

Tabela 4.4

Modelo de Mediagdo para a Adapta¢ao Comportamental

M (Aculturagdo) M(DistanciaSocial) Y (Adapagdo

Comportamental)

Preditores Coef. SE p Coef. SE p Coef. SE p

(X) Indisp. funcional -17 54 74 24 09 .01 -03 09 .69
(Cov) Escolaridade -40 1.25 .74 .30 22 .16 -.36 20 .08
(Cov) Estatuto Rel. A7 59 43 -01 10 .90 -.14 09 .15
Constant 1757 349 .00 .91 61 .14 451 .70 .00
M1 (Aculturagao) - - - - - - -.02 02 .15

M2 (Dist. Social) - - ) _ i} . -14 11 22

Nota: Efeitos condicionais indiretos. Os valores apresentados sdo coeficientes de regressdo ndo

estandardizados
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Capitulo V - Discussio

A literatura sobre aculturacao tem-se centrado fundamentalmente na analise das
estratégias de manutencao de cultura e/ou adocao da cultura de acolhimento adotadas pelos
imigrantes, assim como nas consequéncias psicossociais dessas estratégias na sua adaptacdo. No
entanto, estudos recentes salientam a importancia de explorar novos fatores que possam
influenciar essas escolhas e preferéncias. Esta dissertacdo procurou contribuir para esta nova
vertente do estudo da aculturacao, explorando o processo de aculturacao e adaptacao de
imigrantes em um cendrio pautado por um passado colonial. Este ¢ um contexto ainda pouco
explorado na literatura da aculturagdo e que devido as suas especificidades, tem sido apontado
como um cenario relevante para se avaliarem as preferéncias de acultura¢ao adotadas pelos
grupos em contato, assim como as suas consequéncias em termos de adaptagdo e bem-estar
(Berry et al., 1992; Cheung-Blunden & Juang, 2008). Assim, voltamos nosso olhar para Angola,
no intuito de explorar o processo aculturativo de imigrantes Portugueses em Angola, assim como
0 seu relacionamento com a sociedade de acolhimento. Nosso primeiro objetivo foi explorar se as
alteragdes no estatuto dos Portugueses (i.e., ndo mais na posi¢ao de colonizadores com controle
de recursos, mas como imigrantes em busca de melhores oportunidades laborais) se relaciona
com as estratégias de aculturacdo e a adaptacdo destes imigrantes em Angola. Alinhados com
estudos recentes, que procuram fatores que antecedem as estratégias de aculturagdo, também
exploramos o impacto da indispensabilidade funcional, de forma a investigar se o fato dos
imigrantes Portugueses se percepcionarem como indispensaveis ao funcionamento econdmico e

social de Angola, afeta as suas estratégia da aculturagdo e atitudes face aos Angolanos.

Relativamente ao impacto das alteracdes no estatuto socioecondmico dos Portugueses em
Angola, inversamente a nossa hipotese (H1), a percepcao do estatuto relativo ndo esteve
relacionada com a acultura¢do, nem com as suas subdimensdes (i.e., manutencao de cultura ¢
desejo de contato). Porém, nossos resultados evidenciaram que a percepgao do estatuto relativo
esteve associada a algumas das consequéncias do processo aculturativo (i.e., adaptacao
relacional, satisfagdo com a vida), confirmando parcialmente H1. Concretamente, 0s nossos
resultados mostraram que, quanto mais os Portugueses percebem o estatuto socioeconomico atual

do seu grupo, como inferior ao do passado, maior ¢ a dificuldade em se relacionarem com os
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Angolanos (i.e., sociedade de acolhimento). Os resultados vao no mesmo sentido em relacio a
satisfacdo com a vida, ou seja, quanto maior ¢ a percepcao de perda de estatuto socioecondmico
do seu grupo na atual conjuntura, mais os imigrantes Portugueses se sentem insatisfeitos com a
vida no contexto Angolano. Estudos futuros podem explorar novos mecanismos psicoldgicos que
expliquem este impacto negativo do estatuto relativo na adaptagdao dos imigrantes em contextos
com passado colonial. Por exemplo, explorar se emogdes como a culpa, raiva ou a vergonha
sentidas face ao passado colonial e as guerras civis que se seguiram, podem explicar parcialmente
estes resultados. A simples referéncia ao estatuto passado dos Portugueses em Angola pode ter
ativado nos participantes uma reagdo emocional ao passado colonial, que se refletiu

negativamente no grau de adaptagdo e bem-estar reportados.

Relativamente a indispensabilidade, e contrariamente ao esperado (H2), os resultados nao
revelaram uma associagao significativa entre a percep¢ao de indispensabilidade e as estratégias
de aculturacao adotadas pelos imigrantes Portugueses em Angola. Ou seja, apesar dos
Portugueses se percepcionarem como indispensaveis para a economia ¢ o funcionamento da
sociedade angolana, isso ndo influenciou diretamente a forma com que eles decidem se aculturar
na ex-colonia. Esse resultado ¢ contrario a estudos anteriores (Guerra et al., 2013), no quais a
indispensabilidade funcional esteve associada positivamente as estratégias de aculturagdo de
imigrantes em Portugal, nomeadamente, a atitudes mais integrativas. De acordo com nossos
resultados, apenas a distincia social e a identificagdo nacional, estiveram significativamente
associadas com a percepe¢ao de indispensabilidade funcional. Dessa forma, os resultados
salientam que, quanto mais os Portugueses estao fortemente identificados como seu grupo
nacional, mais se percebem como uma parte indispensavel ao funcionamento social e econdomico
da sociedade Angola. Também contrariamente ao esperado, e encontrado em estudos anteriores
(e.g., Guerra et al., 2015) quanto mais os Portugueses se percebiam como indispensaveis ao
funcionamento econdmico e social de Angola maior era o seu desejo de distanciamento face ao

grupo maioritario (i. €., Angolanos), na sociedade de acolhimento.

Apesar dos resultados correlacionais nao serem os esperados, foi possivel explorar de que
forma a indispensabilidade funcional e o estatuto relativo influenciaram a adaptagdo sociocultural
dos Portugueses em Angola. Concretamente, 0s nossos resultados mostraram que o efeito

negativo da indispensabilidade funcional na adaptagdo relacional e na satisfagdo com a vida se

39



Adaptacao dos Imigrantes Portugueses em Angola

deve, em parte, a distancia social sentida pelos imigrantes Portugueses face a sociedade de
acolhimento. Contrariamente ao esperado, a acultura¢do ndo surgiu como um mecanismo
relevante neste processo, ja que nao esteve relacionada nem com a indispensabilidade nem com a

adaptacao e o bem-estar.

Por fim, salientar ainda os resultados encontrados sobre o impacto da escolaridade na
adaptacdo e no bem-estar dos imigrantes. Ao comparar, por exemplo, o processo de adaptacao
relacional entre imigrantes menos escolarizados e mais escolarizados observamos que 0s mais
escolarizados enfrentam mais dificuldades em se relacionarem com os Angolanos que 0s menos
escolarizados. Esse resultado pode ser interpretado levando em consideracio o que postula o
Paradoxo da Integragdo. De acordo com o paradoxo, imigrantes com elevado nivel educacional,
apesar de adotarem atitudes mais integrativas, percepcionam indices de discriminagdo, tanto no
aspecto individual quanto grupal, o que como consequéncia faz com que se voltem para o seu
proprio grupo (Doorn at al., 2013). No presente estudo ndo medimos as percepcdes de
discriminagao dos Portugueses em Angola, ndo podendo por isso testar esta hipotese. No entanto,
estudos futuros poderiam considerar esta variavel para melhor compreender o que parece ser
consistente com os resultados de trabalhos anteriores sobre 0 paradoxo da integragao. De
salientar ainda, que dado o passado colonial e a historia de guerra entre os grupos, a variavel de
percepgao de discriminagdo por parte da sociedade de acolhimento pode ser particularmente

relevante.
5.1 Limitacoes e conclusiao

E latente a necessidade de mais estudos no sentido de se compreender a dindmica que
envolve os processos de aculturagdo em sociedades com contextos tao especificos, como o pos-
colonial. Esta investigagdo contribui para a crescente literatura que busca identificar tais
especificidades. No entanto, assim como em todos os trabalhos de investigacdo, o nosso estudo
possui varias limitagdes. A primeira limitacdo metodologica, e sem divida a mais importante,
deve-se ao tamanho da amostra, que se revelou significativamente mais reduzida do que o
previsto, tendo por isso limitado o poder das correlagdes testadas. Acreditamos que o fato dos
Portugueses se sentirem desconfortaveis em serem apontados como imigrantes (i.e., fato
mencionado por varios participantes), assim como a percepgao da perda de estatuto por grande

parte dos respondentes tenham sido os principais fatores para o elevado indice de abstengdo nas
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respostas. Como recomendacdo para pesquisas posteriores, sugerimos a utilizagdo de outros
termos (e.g., expatriados) ou até mesmo omitir qualquer referéncia a classificagdes migratorias
que podem ser percebidas como estigmatizantes para os participantes especialmente em contextos
marcados por complexos processos histéricos, como o contexto explorado nesse estudo. Apesar
das redes sociais terem sido a forma mais viavel dentro das limitagdes geograficas do nosso
objeto de estudo (i.e., Portugueses a viver e trabalhar em Angola), reconhecemos gque 0 acesso a
participantes apenas através desta ferramenta limitou ou pode até mesmo ter enviesado os
resultados, ja que apenas as pessoas mais ligadas a Portugal e identificadas com o pais de origem
podem tender a utilizar os grupos de imigrantes e expatriados das redes sociais. Ou seja, a nossa
amostra, pode ser composta maioritariamente por imigrantes muito identificados com a cultura de
origem e ndo se generalizar aos imigrantes Portugueses em geral em Angola. Estudos futuros
deveriam complementar a recolha de dados neste formato com recolha de dados em papel e com
participantes ndo envolvidos nestes grupos online. Por fim, como sugerido anteriormente, estudos
futuros deviam também ampliar o leque de medidas usadas, incluindo emogdes intergrupais (e.g.,

raiva, culpa, vergonha), percepcdo de discriminacdo entre outros.

Apesar da natureza correlacional do estudo, da pequena dimensao da amostra recolhida, e
do consequente cuidado com que devem ser lidos, os nossos resultados estdo em linha com a falta
de unanimidade nos estudos desenvolvidos até aqui sobre os efeitos da indispensabilidade nas
relagdes intergrupais, € a necessidade de mais investigacdes no que se refere ao impacto da
indispensabilidade no relacionamento entre grupos. Até a data, os estudos sobre a
indispensabilidade tém apresentado diferentes conclusdes. Nos primeiros estudos, a percepgao da
indispensabilidade relativa foi associada a consequéncias negativas, aumentando o enviesamento
endogrupal (Tseung-Wong & Verkuyten, 2010; Verkuyten & Khan, 2012). Estudos posteriores
encontraram resultados mais positivos, centrando-se na indispensabilidade percebida do
exogrupo, (Guerra et al., 2015; Verkuyten et al., 2014), evidenciando contextos em que a
percepgao da indispensabilidade produziu atitudes positivas entre os grupos. No entanto, sdo
necessarios mais estudos para clarificar estes efeitos inconsistentes, nomeadamente manipulando
experimentalmente a indispensabilidade percebida tanto do ponto de vista do endogrupo como
do exogrupo, explorando novos mediadores que expliquem os efeitos negativos/positivos da

indispensabilidade, e ainda alargar os contextos sociais ¢ nacionais onde os estudos tém sido
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realizados, ja que podem existir caracteristicas especificas da relacdo entre os grupos que

condicionem os efeitos da indispensabilidade nas relagdes intergrupais (i.e., moderadores).

Concluimos dessa forma, que apesar do carater exploratorio do presente estudo, € possivel
afirmar que o passado colonial, assim como a trajetoria migratdria dos dois grupos em contato ao
longo dos séculos, sdo fatores importantes para a compreensao do processo aculturativo e da
adaptacao de imigrantes Portugueses em Angola na atualidade. Os nossos resultados também
evidenciaram a importancia de preditores como a escolaridade e a indispensabilidade funcional, e
suas implicag¢des nas atitudes e comportamento dos imigrantes na sociedade de acolhimento.
Esses resultados sdo particularmente importantes, uma vez que alargam a escassa literatura da
aculturacdo em contextos com historico colonial, assim como a também recente literatura da

indispensabilidade e seus efeitos na avaliagdo entre grupos.
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ANEXO A — Questionario

Por favor indique a sua idade:

e <16
e 16-25
e 26-35
e 36-45
e 46-65
e >65

Por favor indique o seu género:

e Masculino
e Feminino

Qual ¢ o seu nivel de escolaridade?

e Naio sei

e Nao sabe ler nem escrever/sem grau de ensino
e 4°ano (ou menos)

e (6%ano

e 12%ano

e Bacharelato

e Licenciatura

e Mestrado

e Doutoramento

Situacdo profissional:

e Empregado/a
e Desempregado/a. Indique ha quanto tempo:

Profissao:
Ha quanto tempo exerce esta fung@o?
Nasceu em Portugal?

e Sim
e Nao
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Qual ¢ a sua nacionalidade?

e Portuguesa
e QOutra. Qual?

Nacionalidade do pai:

e Portuguesa
e Outra. Qual?

Nacionalidade da mie:

e Portuguesa
e Qutra. Qual?

Actualmente vive em Angola? </p>

e Sim
e Naio
Se nao,

Ha quanto tempo deixou o pais?
Quanto tempo viveu em Angola?

Ha quanto tempo vive em Angola?

e <l ano
2-3 anos
4 -5 anos
>5 anos

Planeia ficar em Angola?

e Sim. Indique durante quanto tempo:

e Naio
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Com qual destes grupos MAIS se identifica (escolha apenas 1):

e Portugueses de origem portuguesa

e Portugueses de origem angolana

e Portugueses de origem africana

e Portugueses de origem brasileira

e Portugueses

e Angolanos

e Outro, por favor seja especifico: Qual

Responda o mais honestamente possivel, e lembre-Se que todas as suas respostas sdo confidenciais
Pense nos Portugueses e Angolanos em geral. Escolha a op¢do com que mais concorda
Independentemente de se justificar ou ndo, hoje em dia, o estatuto dos Portugueses em Angola é:

e Muito inferior aos Angolanos

e Inferior ao dos Angolanos

e Igual ao dos Angolanos

e Superior ao dos Angolanos

e  Muito superior ao dos Angolanos

Independentemente de se justificar ou ndo, no passado, o estatuto dos Portugueses em Angola era:

e Muito inferior aos Angolanos

o Inferior ao dos Angolanos

e lgual ao dos Angolanos

e Superior ao dos Angolanos

e  Muito superior ao dos Angolanos
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Independentemente de se justificar ou ndo, em termos de estatuto na sociedade Angolana, considera que:

e Os Portugueses tém um estatuto muito inferior ao dos Angolanos

e Os Portugueses tém um estatuto inferior ao dos Angolanos

e Os Portugueses tém um estatuto igual ao dos Angolanos

e Os Portugueses tém um estatuto superior ao dos Angolanos

e Os Portugueses tém um estatuto um muito superior ao dos Angolanos
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Indique quanto

concorda com as Discordo .

. Discordo
seguintes Totalmente 5
afirmagoes 1
Os Portugueses t€ém posi¢des
econdmicas influentes. . .
Economicamente, Angola
precisa dos Portugueses . o
O futuro econdémico de
Angola depende das . .

contribui¢des dos Portugueses

Sem as contribui¢des dos

Portugueses outras pessoas em

Angola passariam . J
dificuldades economicas.

Os Portugueses tém o tipo de

empregos que os torna

indispensaveis para a . o
economia Angolana.

Os lucros da maioria das
empresas em Angola
dependem fortemente dos
Portugueses como clientes.

Os Portugueses contribuem
para a forca da economia
Angolana.

Se ndo fossem os Portugueses,
muitas das inovagoes ¢
invengdes que levam a uma
economia Angolana forte, ndo
existiriam.

Sem os Portugueses, a
economia Angolana seria
muito mais fraca.

Discordo
em parte
3
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Nao
concordo
nem
discordo
4

Concordo
em parte 5

Concordo
6

Concordo
Totalmente 7



A maioria dos Portugueses
tem empregos que sao
necessarios para o
funcionamento do sistema
econdmico Angolano.

Até que ponto € favoravel a ter Angolanos como:

Nada
Favoravel 1

Colegas de Turma
Professores
Vizinhos
Hospedes

Sogros

Pouco

Favoravel 2

Indique quanto concorda com Discordo
as seguintes afirmagdes Totalmente
1

Eu acho que é importante que os
Portugueses em Angola mantenham a
sua cultura.

Eu acho que é importante que os
Portugueses em Angola mantenham a
sua propria religido, linguagem e
vestuario.

Eu acho que é importante que os
Portugueses em Angola mantenham a
sua propria forma de vida.

Eu acho que é importante que os
Portugueses em Angola tenham amigos
Angolanos.

Eu acho que é importante que os
Portugueses em Angola também passem
algum tempo com Angolanos.
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Nem favoravel

nem Favoravel 4

desfavoravel 3

Discordo Nao concordo nem
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2

discordo 3

Muito

Favoravel 5

Concordo
4

Concordo
Totalmente 5
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Em Angola, quao dificil ¢

. Nada dificil 2 3 4 Extremamente
parasi : 1 dificil 5
Entender o sistema de valores local.

[ ] [ ) [ ) [ ]
Entender a visdo do mundo dos
locais. . . . . .

Ver as coisas do ponto de vista dos
locais. . . . . .

Compreender as diferencas culturais.

[ ] [ ] [ ] [ ]

Assumir a cultura através da
perspectiva local. . . . . .
Fazer amigos.

[ ] L] [ ] [ ] L]
Ser capaz de ver os dois lados de
uma questao intercultural. . . . . .
Relacionar-se com familiares.

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Fazer-se entender.

[ ] L] [ ] [ ] L]
Comunicar com pessoas de um
grupo étnico diferente. . . . . .
Relacionar-se com pessoas do sexo
oposto. . o o o o
Compreender o sistema politico
local. ° ° ° ° °
Lidar com pessoas de autoridade.

[ ] L] [ ] [ ] L]
Lidar com pessoas que o observam
atentamente. . o . o o
Lidar com alguém que é
desagradavel. . . . . .
Lidar com servigos insatisfatorios.

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Lidar com burocracia.

[ ] L] [ ] [ ] L]
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Indique quanto concorda com as seguintes afirmacdes. Procure ser sincero nas respostas que vai dar
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O ritmo de vida local.

Encontrar comida que goste.

Nao
. Discordo concordo Concordo
. Discordo . N
Discordo Totalmente 1 5 Ligeiramente nem Ligeiramente
3 discordo 5
4
Em muitos aspectos, a
minha vida aproxima-se dos
. . [ ] L] L] [ ] °
meus ideais.
As minhas condi¢des de
vida sdo excelentes. U U . U .
Estou satisfeito com a
minha vida. . . o . o
Até agora, consegui obter
aqm_lo que era importante . . . . .
na vida.
Se pudesse viver a minha
vida de novo, nao alteraria
. ° ° ° ° °
praticamente nada.
uanto concorda com cada uma das seguintes . "
% < g Discordo Nao concordo
alirmagoes: totalmente Discordo nem discordo
1 2 3
12.1 Ser Portugués é um reflexo importante de quem eu sou.

12.2
12.3
12.4
12.5

Eu tenho lagos fortes com outros Portugueses.

Tenho um forte sentido de pertenga aos Portugueses.

0 meu destino esta ligado ao destino de outros Portugueses.

No geral, ser Portugués é uma parte importante da minha auto-imagem.
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Concordo
Concordo
Totalmente
6
7
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Concordo
Concordo totalmente
4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5



