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Sociologia, sociologia do trabalho*

Jodo Freire**

Resumo: Numa primeira parte. o autor esboga uma reflexdo sobre a disciplina da
sociologia do trabalho. referindo 08 seus sucessivos objectos de andlise: a actividade
do homem produtor; o movimento operdrio; as ocupagdes e profissdes: as organiza-
¢Bes e empresas. Num segundo momento. passam-se em revista quase vinte anos de
histéria do ensino desta disciplina no ISCTE.

As linhas de intréito a um Relatério sobre “o programa, os conteddos & os
métodos de ensino tedrico e pratico” de uma unidade lectiva universitdria podem
constituir o pretexto para umas breves reflexdes gerais sobre a disciplina cien-
tifica em questiio e sobre 0 modo como o signatirio a tem entendido.

No caso vertente — o da sociologia e do seu ramo disciplinar da sociologia
do trabalho - poderiamos comegar por referir as dificuldades de definicdo do seu
préprio objecto, apanhado na encruzilhada entre, por um lado, a procura de uma
defini¢do de trabalho satisfatéria do ponto de vista conceptual e I6gico e a
evolugdo relativamente rapida dos jufzos sociais sobre o trabalho — onde se
vislumbram facilmente (mas muito mais dificilmente se precisam, com rigor)
a ac¢do combinada de factores como os tecnoldgicos, os organizacionais e os
econémicos, para além dos sociais — e, por outro lado, uma delimitagao do
campo tedrico e problemdtico deste ramo disciplinar que pode assumir a forma
ambiciosa mas quase tautoldgica que lhe propde Georges Friedmann — “a so-
ciologia do trabalho deve ser considerada, em sua mais vasia extensdo, como 0
estudo, nos diversos aspectos, de todas as colectividades humanas que se cons-
tituem gragas ao trabalho” — mas que um exame histérico da evolucio dos seus
objectos empiricos de pesquisa mostraria ter-se desenvolvido antes segundo temas
e perspectivas de andlise claramente marcadas pela procura social e por deter-
minados paradigmas tedricos, eles mesmos tributdrios de conjunturas, social,
ideoldgica e historicamente identificaveis.

* Texto adaptado da primeira parte do relatdrio de cadeira apresentado em provas de agregagéo.
** Professor de sociologia do ISCTE e investigador no CIES.
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A sociologia do trabalho foi, assim, num primeiro momento, uma sociologia
industrial que tinha no Amago da sua andlise a situacdo de trabalho fabril e os
comportamentos sociais dos operdrios dos palses em vias de industrializacdo —
quer tal concepgfio se apresente sob a visdo integrativa de um Elton Mayo (cuja
descoberta do “homem social” marca. para a generalidade dos autores, o nasci-
mento do objecto tedrico desta disciplina), quer nas teorias explicativas do
sindicalismo de um Perlman ou de um Tannembaum; tanto na anélise dos efeitos
da evolugio técnica de Friedmann como no conceito de sociedade industrial de
Aron ou Clark Kerr.

Numa fase subsequente, a sociologia do trabalho transmutou-se num campo
de estudos dos conflitos sociais protagonizados pelo movimento social do ope-
rariado, como foi patente no caso de Alain Touraine € da sua teoria da acgéo.

A partir de um enfoque marcado pelo individualismo metodolégico mas
igualmente pela Escola de Chicago, a sociologia do trabalho foi também uma
disciplina preocupada em analisar os efeitos e caracteristicas da divisdo social
das ocupacgdes profissionais, como resulta na obra de Theodore Caplow ou Everett
Hughes.

Mas tanto quanto os saltos de natureza teérico-metodolégica, as sucessivas
¢ contempordneas deslocagdes, desfocagens e diferencas de entendimento do
que € a actividade de trabalho reorientaram pouco a pouco o olhar dos investi-
gadores do trabalho — fazeres e saberes-fazeres — para a profissdo, como por
exemplo em Larson (mercados monopolizados) ou Johnson (poder social), e para
0 emprego, como nos propde mais recentemente Pierre Tripier ao falar da ne-
cessidade de uma sociologia do mercado de trabalho.

Por dltimo, no seguimento de uma orienta¢@o aberta por Michel Crozier,
com Sainsaulieu a disciplina em questfio transfere-se para uma sociologia da
empresa, instituicdo vista como espaco privilegiado de (re)producéo de relagdes
sociais e de sentidos simbélicos nas nossas sociedades pés-industriais, para além
de unidade econémica e produtiva®.

Assim, actividade do homem produtor, movimento operdrio, ocupagdes ¢
profissdes, organiza¢Ges e empresas, podem, de volta em volta, constituir-se
como objectos de estudo da sociologia do trabalho. Uma tal diversidade de
perspectivas e de objectos de andlise pode levar a interrogagdo legitima acerca
da unidade e coeréncia de um tal campo disciplinar e vdrios autores ndo se tém
privado de o fazer’. Hd mesmo quem fale de uma dissolugdo da sociologia do
trabalho na sociologia geral®.

Pela nossa parte, julgamos que uma posiciio deste tipo constitui uma espécie
de reflexo simétrico de algum imperialismo disciplinar que certos sociélogos do
trabalho chegaram a deixar transparecer, propondo a inclusfo no seu campo de
estudo de fenémenos tdo dispares como a aposentacio, as actividades de lazer
ou a andlise do espago urbano-industrial, a partir da realidade e do principio
explicativo central que o trabalho constituiria®. Pensamos, sim. que néo sé estas
diferentes e sucessivas perspectivas de andlise trouxeram, todas elas. contribui-
¢Oes significativas ao patriménio cientifico da sociologia, como continua a ser
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frutuosa a sua utilizagdo para dar conta da multiplicidade e complexidade de
situacdes que se colocam no mundo, simultaneamente diverso e cada vez mais
unido, de hoje.

O que manifestamente se decompde e esboroa é a ideia racionalista de um
campo de estudo rigorosamente definido e exclusivo, com fronteiras inequivocas
face a outros ramos disciplinares da sociologia. E também a pretensdo de uma
unidade tedrica que ela s6 talvez na fase pioneira das “relacbes humanas”
julgou possuir.

Pelo contrério, se deixarmos as questdes nominalistas nos seus devidos ter-
mos (sociologia do trabalho versus sociologia industrial, etc.), aquilo que certa-
mente dd consisténcia 4 disciplina é o efeito cumulativo da investigag@o reali-
zada e das teorias produzidas, é a exercitagdo das técnicas e dos métodos de
pesquisa e intervengdo, € concerteza também o lugar institucional talhado e
consolidado no ensino e na investigacdo por um percurso ¢ uma histéria que
atinge ja vérios decénios. E é. sobretudo, a importéncia incontorndvel do fend-
meno trabalho, isto é, da actividade humana que assegura a subsisténcia e repro-
dugio da vida material e social. mesmo se, nas representacdes que dela fazem
os individuos, o seu lugar e valor t¢m sofrido modificagdes, parecendo perder
hoje a funcio de principio organizador central da vida em sociedade que se lhe
reconhecia hd algum tempo atrés.

Por todas estas razdes. aqui apenas sumariamente evocadas, julgamos que a
perda do lugar de prestigio que ocupou muito cedo entre os varios campos das
sociologias especializadas resultard mais da crise de certas teorias particulares
ou de certos paradigmas explicativos, ou ainda dos efeitos de novidade/vetustez
e das relacbes de poder institucional entre os diversos ramos e disciplinas. do
que de uma efectiva perda do interesse e da relevincia deste objecto de estudo.

Pensamos mesmo que alguma vacilagdo que tem denotado ultimamente a
sociologia do trabalho pode ser efeito — embora também, parcialmente, causa
— de uma certa crise de confianga que afecta a sociologia no seu conjunto,
concorrenciada por outras disciplinas que aparentemente com mais eficdcia sur-
gem a disputar-lhe objectos empiricos de estudo que pareciam caber-lhe, por-
ventura atrasada no plano da operacionalizag¢do e formalizagdo das técnicas de
andlise e intervengdo. e sobretudo abalada pela natureza e importancia das trans-
formag¢es sociais mais recentes que vieram inevitavelmente lancar a ddvida e
o descrédito sobre teorias e paradigmas que pareciam gozar de excelente sadde.

E. no fundo, por razdes desta ordem, atinentes a uma certa leitura histérica
(quero dizer, inscrita e contextualizada no tempo moderno) da producio de
conhecimentos cientificos em sociologia que, pessoalmente, temos adoptado uma
orientagdo epistemoldgica sempre muito modesta e prudente guanto as capaci-
dades explicativas das teorias elaboradas pelos socidlogos.

O interesse € a urgéncia que muitas vezes referimos a propdsito da escassez
de pesquisa empirica realizada — particularmente no nosso pais — nio devem
significar, neste quadro, uma opg¢do propriamente “empirista” ou desvalorizadora
do polo tedrico na elaboragdo do pensamento sociolégico. Todos conhecemaos 0s
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perigos e as armadilhas do “real” e a indispensabilidade da formulagdo tedrica
para condensar, generalizar e orientar o olhar do observador sobre os factos
sociais. Mas nem todos talvez entendamos da mesma maneira os efeitos de uma
eventual sobrevalorizagdo do tedrico que, por vieses sempre complexos, orien-
taria os critérios de escolha (e portanto também de silenciamento) da informacéo
empirica de molde a confirmar, a “provar, a justeza da lei (cientifica)”. Neste
ultimo sentido, reconhecemos entdo, em consondncia com o que acima afirma-
mos, que receamos talvez mais os inconvenientes de um lugar excessivo conce-
dido 2 teoria do que semelhente defeito em relacfio a empiria.

Em qualquer caso, resulta para nés claro que continua a existir um vasto
programa de pesquisa na drea da sociologia do trabalho, tal como se carece de
novos esquemas tedricos e teorias de médio alcance capazes de dar conta das
transformagdes sociais ocorridas e em curso em interacgdo com dominios como
os da economia, da tecnologia ou mesmo da politica. E uma das direcgdes
privilegiadas deste esforco deverd consistir, por certo, no aperfeicaomento,
testagem e refinamento das metodologias de andlise e interven¢ao adequadas a
esta disciplina.

Por todas estas razdes, julgamos indispensivel o prosseguimento do ensino
superior da sociologia do trabalho, augurando-lhe mesmo futuras expansdes, em
relagdo com temdticas especializadas e modalidades a desenvolver de aplicacio
dos seus ensinamentos.

II

O ensino da sociologia do trabalho estd intimamente ligado & histéria do
ensino da sociologia no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Em-
presa.

Como se sabe, razdes de natureza politica e ideolégica — ou a “consciéncia
possivel das classes dominantes”, como escrevia no dealbar dos anos 70 o Pro-
fessor Sedas Nunes® —, terfio determinado a ndo existéncia de um qualquer
curso de sociologia no ensino superior portugués na vigéncia do anterior regime
politico. A prépria reforma do ministro Veiga Sim#o, no dmbito da qual foi
fundado o ISCTE, reconhecia que ““os problemas da vida econdmica e social
revestem-se de uma importincia, complexidade e diversidade crescente, tornando
cada vez mais necessdria a formagio de diplomados com cursos superiores nos
respectivos dominios” (sublinhados nossos)’. Mas optou por criar nesta Escola
- a par do de Organizacio e Gestdo de Empresas - um curso de Ciéncias do
Trabalho que foi visto como uma manifestagdo concreta da aludida impossibi-
lidade e que, apds a revolugdo de 1974 e por iniciativa dos seus alunos e
professores, veio a transformar-se no actual curso de sociologia.

Assim, se a eventual intencionalidade tecnocrética de umas ‘“‘ciéncias do
trabalho” tera resultado frustrada pelas transformagdes de 1974-78%, é assina-
lavel que os problemas ligados ao trabalho tenham desde o inicio tido uma
considerdvel relevancia nas matérias leccionadas no novo curso de sociologia.
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Logo no ano lectivo de 1974/75 funcionou um semindrio intitulado Traba-
lho e Classes Trabalhadoras e nos anos seguintes, até 1977/78, uma “Area de
Conflitos de Trabalho” no seio de um Semindrio sobre a Sociedade Portuguesa,
destinado aos idltimos anos (4° e 5°) do curso. Estes semindrios foram dirigidos
pelos docentes Marinds Pires de Lima, José David Miranda e Fitima Patriarca
e estavam fortemente vinculados a4 problematica teérica dos conflitos sociais,
que também subtendia a maior parte das iniciativas de investigagdo empirica,
tanto as realizadas por alunos, no dmbito da sua formagéo académica’, como as
produzidas por docentes e investigadores do ISCTE e do entdo Gabinete de
Investiga¢des Sociais (GIS)'.

A primeira disciplina de Sociologia do Trabalho regida no ISCTE funcionou
no ano lectivo de 1975/76, sob a responsabilidade do signatdrio, apresentando
um programa onde predominava a abordagem macro-socioldgica e era visivel a
influéncia de autores franceses da sociologia do trabalho, mas menos a da “escola
friedmanniana™ e certamente nio uma domindncia da sociologia da acgdo de
Alain Touraine’’!!, Nao significa isto que as afirmag¢Ses de Alan Stoleroff acerca
da influéncia desta dltima na génese da sociologia do trabalho em Portugal™
caregam de fundamento, mas apenas que, se terd sido essa a orienta¢cdo domi-
nante, ela ndo se revelou no caso particular desta primeira experiéncia de ensino
sistematizado da sociologia do trabalho no ISCTE. Na realidade, coexistiam nela
as perspectivas de andlise de Touraine ou Durand, mas igualmente as de Rolle,
Reynaud, Crozier, Goldthorpe e outros ainda, significativamente diferenciadas
daquela.

A vpartir de 1978/79, uma primeira reestrutura¢fio curricular veio situar o
ensino da sociologia do trabalho no curso de sociologia do ISCTE num lugar
que, com algumas variagdes, se tem mantido até agora sensivelmente nos mesmos
moldes; isto é: nos udltimos dois anos do plano de estudos. com a existéncia de
uma disciplina tedrica introdutéria, seguida e articulada com um semindrio de
iniciagdo a investigagdo empirica e virado para o aprofundamento do conheci-
mento da realidade portuguesa actual, neste dominio.

Numa primeira fase, este esquema era assegurado por uma cadeira (Socio-
logia do Trabalho) no 1° Semestre do 4° ano. seguida, logo no 2° Semestre, pelo
Semindrio, que se prolongava depois por todo o 5° ano. Na prética, o projecto
de pesquisa era elaborado no 2° semestre do 4° ano, sendo desenvolvido e aplicado
ao longo do 53°. Num momento posterior, a cadeira introdutéria passou a ter uma
duragdo anual, tal como a do semindrio terminal.

Esta organizagdo curricular era comum para a Sociologia do Trabalho, a
Sociologia Politica e a Sociologia do Desenvolvimento (com as “sub-dreas” de
Sociologia Urbana, Sociologia Rural e Problemas do Desenvolvimento) e a
vontade de convergéncia traduzia-se — sem grande éxito, alids — pela subsis-
téncia, ainda durante algum tempo, da designacdo Semindrio sobre a Sociedade
Portuguesa. seguida da drea de especializagdo correspondente.

Na verdade, uma certa tendéncia autonomizante levou a ligagdo directa das
cadeiras “introdutdrias” com os seus respectivos semindrios, bem como ao au-
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mento da oferta. Na revisdo curricular de 1983 sdo reconhecidas aquelas cinco
sociologias especializadas (trabalho, politica, urbana, rural e desenvolvimento),
que passam a oito na reestrutura¢do de 1986, com a companhia das sociologias
da comunicagio, da cultura e da educacio®.

Esta posi¢do curricular privilegiada da sociologia do trabalho no curso de
sociologia do ISCTE foi acompanhada de uma procura significativa por parte
dos alunos, sabendo-se que, nesta fase do curso, existiam possibilidades de
op¢do entre varias dreas disciplinares concorrentes. A sociologia do trabalho
manteve-se entre as op¢des mais procuradas, embora registando nos dltimos
anos alguma quebra, relaciondvel como o aumento do nimero de disciplinas e
semindrios oferecidos.

A docéncia da drea de sociologia do trabalho foi naturalmente acompanhan-
do estas modificagdes de procura. curriculares e legais',

Assim, num “Documento-sintese sobre o desenvolvimento da drea de soci-
ologia do trabalho no ISCTE” de Margo de 1986, acentuava-se a “importancia
da coeréncia da articulagdo entre a cadeira Introducdo a Sociologia do Trabalho
e o0 Semindrio de Sociologia do Trabalho, nos dois dltimos anos do curso™. bem
como se propunha o “alargamento do leque de escolha das optativas comple-
mentares na area da sociologia do trabalho™®. Esta orientacio significava. pois,
por um lado, que a primeira daquelas disciplinas deveria ser concebida como
uma verdadeira cadeira de inicia¢do no ramo disciplinar especializado da so-
ciologia do trabalho, preparando a frequéncia. no ano seguinte, do correspon-
dente semindrio, durante o qual seriam aprofundados vérios dos temas s6 su-
perficialmente abordados na cadeira introdutdria. Por outro lado, evidenciava-se
a conveniéncia da criagio de outras cadeiras complementares da mesma 4rea, o
que foi posto em prética com a cadeira optativa de Sociologia das OrganizagSes
regida pelo professor José Baptista em regime de acumulagao.

Dois anos mais tarde, num outro documento'®, considerava-se desejavel para
obter uma formagao capaz de possibilitar um desempenho profissional na érea
da “sociologia do trabalho e das organiza¢Oes™ a existéncia de uma cadeira de
Introdugdo & Sociologia do Trabalho, de uma outra de Sociologia da Empresa e
do Desenvolvimento Organizacional, de um terminal Seminério de Sociologia
do Trabalho e das Organizagdes e, ainda, de uma optativa a escolher de entre as
que poderiam ser propostas pelas areas disciplinares da psicologia social, da
economia dos recursos humanos. do direito do trabalho. da gestdo empresarial
e da sociologia politica'’.

Assim se gizou este conjunto articulado de trés unidades lectivas — Intro-
ducdo a Sociologia do Trabalho. Sociologia das Organizagdes e do Desenvolvi-
mento Social da Empresa e Semindrio de Sociologia do Trabalho — tendentes
a constituir uma formagao que, cada vez mais, procurava conjugar as aquisi¢oes
tedricas e as aplicagdes préticas de uma sociologia do trabalho e de uma sociologia
das organizacdes, entendidas de maneira mais tradicional. O estudo sociolégico
do “trabalho” e das “organizagdes” surgia, assim, cada vez mais articulado
curricularmente. correspondendo a um entrosamento teérico deliberadamente
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procurado, bem como & preocupagio por um reconhecimento social de um perfil
profissional de socilogos especialistas neste dominio®.

Por dltimo, nfio é despropositado lembrar a correspondéncia simbdlica entre
esta definicdo mais lata do dmbito da nossa drea disciplinar com a prépria
designacdo do ISCTE — desde hd tempo considerada como destinada a ser
alterada, mas que tem sobrevivido & rdpida evolugdo desta institui¢io — e onde
os termos “trabalho” e “empresa” constituem elementos identitrios porventura
associdveis a procura de que temos beneficiado.

O objectivo principal perseguido pela Sec¢do de Sociologia do Trabalho,
das Organizagdes e do Emprego, criada no quadro do novo Departamento de
Sociologia, nos dltimos anos, passou, pois, pela consolidagdo daquele supra-
citado conjunto de cadeiras no sentido de conferir aos alunos de licenciatura
uma formagao de pré-especializagdo na drea do “trabalho e organizagGes” capaz
de possibilitar préticas profissionais especificas de aplicagdo da sociologia. A
exigéncia. nova, de uma dissertacdo final individual (em vez do ja tradicional
trabalho de grupo de iniciacdo a investigagdo empirica) e a possibilidade de um
estdgio, no 5° ano, procuravam responder as mesmas preocupagdes.

A formacgdo de verdadeiros especialistas neste ramo, assente na aquisicdo e
prova do dominio de capacidades de investigagdo cientifica, era. entretanto,
deixada para um nivel de formac@o pés-graduada, que o ISCTE iniciou em 1989
com os cursos de mestrado em sociologia, comportando uma “drea de especi-
alizagdo em sociologia do trabalho”. )

Nos ultimos trés anos, no quadro do processo de debate cientifico interno
sobre o alargamento do ISCTE e a sua constitui¢fo. a prazo, como Universidade,
a Seccdo de Sociologia do Trabalho. das Organiza¢des e do Emprego discutiu
ainda e elaborou vérias propostas relativas & apresentacdo de um leque mais
diversificado de ofertas de formagdo na sua 4rea, admitindo-se varias possibi-
lidades para a sua concretizagdo: a criagdo de um ramo especializado de “so-
ciologia do trabalho e das organizagdes” dentro da licenciatura em sociologia;
a criagdo de uma nova licenciatura. interdisciplinar, centrada sobre a temética
das “organizag¢des e administragdo”, onde a abordagem socioldgica fosse con-
sistente e significativa; ou até a criagdo de uma licenciatura especializada em
“sociologia do trabalho, das organizagdes e do emprego”. Simultaneamente,
aprofundava-se a reflexdo sobre a oferta de cadeiras desta drea aos cursos nio
socioldgicos ministrados no ISCTE e sobre as formagdes, actuais e potenciais,
tanto de cardcter académico como profissionalizante, de especializacdo pds-
graduada, inclusive de carécter internacional’.

Do processo de debate desenvolvido nos dmbitos departamental e da Escola veio
a sair uma proposta final, aprovada oficialmente ja no ano de 1993, que introduz uma
alteragdo curricular no actual curso de licenciatura em sociologia e cria dois novos
perfis de licenciaturas socioldgicas. caracterizadas pela &nfase posta em certas pro-
blemdticas particulares, uma de “sociologia e planeamento” e, outra, de “sociologia e
organizagGes”. Trata-se, pois, de mudangas significativas, cujo alcance e implicagGes
talvez ndo possam ainda ser completamente equacionados.
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Nesta nova estrutura curricular, ficaram directamente catalogadas como
disciplinas sociolégicas especializadas nucleares (tipo B, anuais) as cadeiras
Sociologia do Trabalho e Sociologia das Organizagdes. Nos cursos de Sociolo-
gia e Sociologia ¢ Planeamento, estas duas disciplinas constituem opgdes
frequentéveis no 3° ou 4° ano curricuiares. No curso de Sociologia e Organiza-
¢Oes sfo de frequéncia obrigatdria, respectivamente no 3° € no 4° anos.

Assim sendo, sdo quase inteiramente transferiveis para esta nova disciplina
intitulada Sociologia do Trabalho os objectivos, programa e aperfeigoamentos
pedagdgicos desenvolvidos pelo signatdrio, nos dltimos anos, na cadeira In-
trodugfio a Sociologia do Trabalho, j4 que também aquela tem uma funcdo
fundamentalmente introduréria a abordagem sociolégica dos problemas do tra-
balho e das organizagdes.
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Do Predimbulo do Decreto-lei n® 520/72, de 15 de Dezembro.

Com a cobertura legal dada pelo Decreto-Lei n® 225/74, de 28 de Maio, para inovar ¢
experimeniar novas formacdes e pedagogias, 0 curso de licenciatura em Sociologia substi-
tuiu imediatamente o de Ciéncias do Trabalho, vindo a ser oficialmente reconhecido pelo
Decreto Regulamentar n® 10/78, de 5 de Abril, do minisiro Sottomayor Cardia.

Cite-se. por exemplo, Pimentel. D. et al.. “Fabrica Simdes: autogesido ou delegagio de
poderes?” Estudo de caso numa empresa intervencicnada”, Andlise Social. (50), 1977.
Veja-se. nomeadamente, a obra & 25 de Abril ¢ as Luras Sociais nas Empresas, Porto,
Afrontamento. 1976-77, 3 vols.. da autoria de M* de Lurdes Lima dos Santos. Marinds Pires
de Lima e Vitor Matias Ferreira.

O programa desta disciplina estruturava-se nos seguintes oito pontos:

. A evolugilo das formas sociais de trabalho: o sistema artesanal e as corporacdes

2. Industrializa¢dio e revolugdo industrial: a constituigdo do proletariado; manufactura e
sistema fabril

. Sociologia do trabalho: a organizacfo cientifica do trabalho e o fordismo

. Sociologia da empresa: a organizagdo informal da empresa e as Rela¢des Humanas

A burocracia como sistema de organizagio

. Transformagdes do trabalho industrial: os sistemas de trabalho

Formas de accdo e de consciéncia operdrias: o debate sobre a nova classe operéria

. Sociologia do salariato.

Alan D. Stoleroff. “Sobre a Sociologia do Trabalho em Portugal”. Sociologia - Problemas
e Prdticas, (11) e (12), 1992.

A tltima nunca chegou a funcionar com este estatuto.

Foram, em especial, as Portarias n® 663/79, 796/83 e 680/86.

Documento que mereceu aprovacdo da entdo X Area de Conhecimentos (subgrupo B -
Sociologia do Trabalho).

“Documento de orientagdo sobre o ensino da sociologia do trabalho e das organizagdes do
ISCTE, a investigag@o e o exercicio profissional nesta especialidade”, igualmente aprovado

pela estrutura referida na nota anterior, em Margo de 1988.

A cadeira optativa sobre tematica organizacional funcionou nos dltimos anos sob a respon-
sabilidade de Duarte Pimentel sob o titulo de Sociologia das Organiza¢des e do Desenvol-

vimento Social da Empresa.

A questiio da profissionalizag¢do dos sociflogos esteve muito presente nos debates gerados

nos dois primeiros congressos portugueses de sociologia, em 1988 e 1992.

Foi, nomeadamente, o caso das discussdes tidas com professores das Universidades
Complutense de Madrid. Paris-VII. Paris-X. Livre de Bruxelas, Warwick e Estudos de
Bolonha, no quadro de um Programa Interuniversitdrio de Cooperagio coordenado pelo
ISCTE, no 4mbito do Programa ERASMUS.
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