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RESUMO

A presente dissertacao visa percorrer 0s passos que sdo seguidos desde a necessidade de
contratar mao de obra estrangeira até a celebracdo do contrato de trabalho e consequentes
questdes contributivas, fiscais e cambiais que dai decorrem.

Através da descricdo atual da Republica de Angola, e pelo facto de esta ser um pais em
desenvolvimento, facilmente se percebe que € frequente a necessidade de recorrer a méo de
obra estrangeira. Contudo, tal recurso terd de obedecer a requisitos impostos pelo Governo
Angolano.

Em termos de contrato de trabalho, h& que atender aos direitos e deveres dos estrangeiros, aos
requisitos especificos deste tipo de contrato e ao local, tempo e retribui¢do do trabalhador. Os
trés Gltimos pontos assumem uma relevancia extrema no vinculo contratual, uma vez que eles
assumem um fator de estabilidade para o trabalhador estrangeiro.

Por fim, ndo podemos deixar de prever as obrigacdes contributivas, fiscais e cambiais que
decorrem da relagéo laboral.

E cada vez mais fundamental explicar todo o caminho que o trabalhador estrangeiro percorre
quando vai para a Republica de Angola.

Nos dias de hoje cada vez sdo mais 0s estrangeiros que rumam com destino a Angola. Porém
o sistema legislativo angolano, no que toca ao campo laboral, € muito disperso, havendo a
necessidade de compilar todo o percurso de forma a informar de forma clara e exaustiva o

trabalhador estrangeiro.

Palavras-chave: trabalhador; estrangeiro; Angola; contrato; trabalho.
JEL.: J81 - Condicbes de trabalho; JEL: J83 - Direitos dos Trabalhadores
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ABSTRACT

Angola is a developing country and therefore has to recruit foreign workforce. For such
purpose, the Angolan government has passed specific legislation to limit such recruitment.
When the employer hires foreign workers he has to respect certain legal requirements. On the
other hand, the foreign worker will have to comply with the legal procedures of entry, stay
and departure from Angolan territory, under the penalty of some sanctions.

The three last are of utmost importance in the labour contract as they stand as a fator of
stability for the foreign worker.

Finally, the foreign worker will be bound to the contributory, tax and exchange obligations
resulting from the working relationship and legal requirements.

Given the sharp increase of foreign workforce, it is fundamental to explain every step of the
way the foreign worker must go through when entering The Republic of Angola.

The Angolan legislative system, in what concerns labour law, is highly dispersed being
necessary to compile all the legislation which governs the foreign worker’s situation in The

Republic of Angola.

Key words: worker; foreigner; Angola; legislation; work.
JEL.: J81 - Working conditions; JEL: J83 - Worker Rights
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INTRODUCAO

A presente tese tem como tema O Contrato de Trabalho de Trabalhador Estrangeiro em
Angola e é realizada no @mbito do Mestrado em Direito das Empresas na vertente de Direito
do Trabalho, ministrado pelo ISCTE, UL.

Atualmente, Angola regista um elevado nimero de méo de obra estrangeiro, razdo pela
qual torna relevante e extremamente atual este tema. A informacéo ao nivel do direito laboral
angolano € bastante escassa, por isso, 0 presente trabalho pretende dar alguns contributos
nesta temética pouco aprofundada.

A Republica de Angola tem vindo a conhecer um acentuado desenvolvimento
socioecondmico nas diferentes areas e setores empresariais, sendo um dos paises africanos
com maior indice de crescimento, o que leva a alteracdo da sua realidade legislativa.

Angola é também um pais com regras muito especiais no que concerne ao
investimento estrangeiro. Assim, para um investimento ser bem sucedido é de toda a
conveniéncia conhecer as caracteristicas especificas do mercado Angolano, nomeadamente no
que respeita as regras relativas ao Direito do Trabalho.

N&o obstante este crescimento e todo o potencial que Angola revela, ha ainda uma
caréncia de méo de obra especializada em determinadas areas, o que conduz ao recrutamento
de mdo de obra estrangeira e a preocupacdo com a formacdo da mao de obra nacional. Assim
como nota prévia, cumpre salientar que a Lei n° 11/03, de 13 de maio (Lei de Bases do
Investimento Privado) estatui no seu artigo 54°, que as empresas constituidas para prosseguir
investimento privado estdo obrigadas a contratar trabalhadores Angolanos (Abreu Advogados,
2010).

Quanto a legislacdo laboral angolana esta é maioritariamente dispersa. Dando-se
principal enfase a Lei Geral do Trabalho (Lei n°® 2/2000 de 11 de fevereiro, LGT). A lei
anteriormente referida é o principal diploma em termos de principios e normas que regulam a
relacdo de trabalho em Angola.

Ao nivel jurisprudencial existem apenas 202 acérddos acerca de todas as realidades
juridicas do pais. Ao longo da investigagdo, ndo foram encontrados acorddos com as tematicas
que iram ser abordadas ao longo desta dissertacéo.

A presente exposi¢do visa tdo sO a analise dos diplomas angolanos, com algumas
comparagles ao regime portugués.

Serdo abordados ao longo deste trabalho alguns temas de interesse dentro do direito do

trabalho. A organizacgdo dos temas parte de uma base geral para uma base mais especifica.
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O presente trabalho é composto por seis capitulos. No primeiro capitulo, com a
designacdo de consideracBes prévias, analisamos de forma resumida a contratagdo de
trabalhadores estrangeiros ndo residentes, sendo feita referéncia também as fontes de direito
angolanas, com especial destaque para as fontes laborais.

No segundo capitulo é analisado o regime contratual dos estrangeiros na Republica de
Angola, os seus direitos e deveres, bem como as especificidades do contrato de trabalho.
Nesse mesmo capitulo concluimos que o Governo angolano tem uma forte preocupagdo com
a contratacdo de mdo de obra estrangeira, recorrendo a requisitos de admissdo muito
especificos.

No capitulo terceiro é abordado o local de trabalho, nomeadamente as modalidades de
transferéncia do local de trabalho, bem como a importancia da determinacdo do local de
trabalho no contrato.

O capitulo quarto analisa a retribuicdo, como contrapartida do trabalho prestado pelo
trabalhador e as suas diferentes modalidades. O quinto capitulo prevé o tempo de trabalho, as
suas diferentes formas de organizacdo, os tempos de descanso, o horario de trabalho e uma
breve comparacdo com o regime portugués.

Por fim no capitulo sexto sdo expostas as obrigacBes contributivas, fiscais e cambiais,
tendo as duas primeiras por referéncia o regime juridico portugués.

Ao longo de toda a dissertacéo € feita referéncia aos diplomas relevantes para a analise
daquela tematica. A titulo informativo, é referido que estd previsto o aparecimento de uma
nova Lei Geral do Trabalho em Angola.

Esperamos que esta dissertacao seja do vosso agrado e que va ao encontro das vossas

expectativas e necessidades.
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CAPITULO I. CONSIDERACOES PREVIAS

Angola é um pais que se encontra em fase de crescimento e desenvolvimento, 0s quais
sdo impulsionados por politicas implementadas pelo Governo e materializado por
investimento estrangeiro®.

O Governo Angolano reconhece a importancia da participacdo estrangeira e do Know-
how, tendo interesse em permitir a importagdo de méo de obra estrangeira®.

Em Angola, o emprego de trabalhadores estrangeiros® néo residentes é regulado pela
Lei n° 5/95, de 7 de abril, que surge da necessidade imperiosa do Estado angolano adotar
medidas tendentes a eliminacdo de irregularidades decorrentes da relagdo laboral,
salvaguardando-se direitos e interesses das partes envolvidas. O regime estabelecido neste
diploma aplica-se as empresas nacionais e demais entidades empregadoras estrangeiras que
operam em territério angolano, no que se refere ao emprego da forga de trabalho nacional
qualificada e estrangeira ndo residente. As entidades empregadoras que gozam de regimes
especiais e o0 regime de trabalho de estrangeiros residentes e ndo residentes no dominio da
funcdo publica ndo sdo reguladas por este decreto, regem-se por lei propria.

As entidades empregadoras nacionais ou estrangeiras, que exercam a sua atividade em
qualquer parte do territério nacional, somente poderdo recorrer ao emprego de forca de
trabalho estrangeira ndo residente, naqueles casos em que o0 seu quadro de pessoal, quando
composto por mais de 5 trabalhadores, estiver preenchido com pelo menos 70% de forca de
trabalho nacional, sendo que o emprego de estrangeiros no preenchimento dos restantes 30%
processa-se nos termos dos artigos 51.% e 52.° da Lei n°. 2/07*.

Contudo em toda regra cabem excec¢des. Neste caso ndo é diferente quando se tratar de
trabalhadores especializados ou de trabalhadores que, consideradas as condi¢cGes do mercado
de trabalho, ndo se encontrem normalmente disponiveis no pais. A entidade empregadora

pode, mediante requerimento fundamentado dirigido ao Ministério da Tutela, podendo este

L PLMJ & AVM (2009), “Guia de Investimento em Angola — Parte III”, News lextter, (Online). Disponivel em:
http://iwww.plmj.com/xms/files/newsletters/2009/setembro/NL_Angolal.pdf

2 Para um maior aprofundamento Cfr. Rogadas, J. A. Alves (1914), La main d oeuvre indigéne & Angola, Lishoa,
A Editora Limitada, pp. 1-55

3 Cfr. Moreira, Anténio (2004), Trabalho de estrangeiros — VI Congresso Nacional de Direito do Trabalho —
Anténio Vilar - Tema IV: Conflitualidade Laboral: Causas, Consequéncias, Solugdes, Direito Penal do Trabalho.
Razéo de ser do Direito do Trabalho e Linhas Gerais do Direito de Trabalho Espanhol (Memorias), Coimbra,
Almedina.

* Santos, Herminio (2011), Trabalhar Em Angola, Lisboa, Planeta, pp. 1-111


http://www.plmj.com/xms/files/newsletters/2009/Setembro/NL_Angola1.pdf
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colher dos parceiros sociais do setor, pedir autorizacdo para a admissdo de trabalhadores
estrangeiros nao residentes para além da quota nos termos do art.® 4.° da Lei n.° 5/95.

Podem contratar trabalhadores estrangeiros ndo residentes as empresas publicas,
mistas e privadas, as cooperativas e todas as pessoas singulares ou coletivas de direito
privado, que estando previamente autorizadas, exer¢am a sua atividade em territorio
angolano, em conformidade com as leis em vigor na Republica de Angola. Os trabalhadores
estrangeiros contratados deverdo necessariamente ter atingido maior idade face as leis
angolanas e estrangeiras, possuir qualificacdo profissional técnica ou cientifica comprovada
pela entidade empregadora, possuir aptiddo fisica e mental, demonstrada através de atestado
médico passado no pais em que se efetua a contratacdo e confirmadas por entidade
credenciada para o efeito pelo Ministério da Saude da Republica da Angola, ndo ter
antecedentes criminais comprovados por documento emitido no pais de origem, ndo ter
possuido a nacionalidade angolana e ainda ndo ter beneficiado dos organismos ou empresas
de direito pablico ou privado, de qualquer formacdo académica ou profissional.

Para o emprego de forca de trabalho estrangeira ndo residente devera a entidade
empregadora obrigatoriamente reduzir o contrato de trabalho celebrado a escrito®, sendo que a
falta de redugdo a escrito se presume da responsabilidade do empregador®. O contrato de
trabalho celebrado com o trabalhador estrangeiro devera contar, para além do que dispbe a
legislacdo competente’, as obrigacdes assumidas por ambas as partes, designadamente a data
de inicio da prestacdo do trabalho e do seu termo, as qualificacbes profissionais, as funcdes a
exercer, a retribuicdo ajustada e a forma do seu pagamento.

Devera o contrato de trabalho ser elaborado em triplicado, devendo ser registado no
centro de emprego da area de localizacdo da empresa, a requerimento do empregador,
fundamentando a contratacdo a ser efetuada, devendo identificar a denominacdo aceite, 0
ramo de atividade e ainda anexar o visto de trabalho e o quadro de pessoal distribuido por
categorias ocupacionais bem como as nacionalidades.

O requerimento devera entrar nos centros de emprego até 30 dias antes da data do
inicio do exercicio da atividade profissional do trabalhador estrangeiro, sendo a deciséo
comunicada ao empregador nos 15 dias subsequentes.

Registado o contrato de trabalho, ficara arquivado no centro de emprego, selado,

devendo uma das copias ser devolvida a entidade requerente com o averbamento e o niumero

*Art013°, n°. 5 da LGT.
® Art.2 13°. N°. 6, da LGT.
" LGT - Lei Geral do Trabalho n.° 3, do art.? 13°.
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de registo e a outra é remetida ao servico que superintende o controlo de estrangeiros®. Por
cada registo de processo aceite é devido o pagamento de 5% do valor da remuneracdo base
expressa no contrato de trabalho. Se o processo ndo observar as exigéncias previstas por lei,
podera o centro de emprego recusar.

Quando se tratar de trabalhadores estrangeiros em servicos de caracter eventual, desde
que n&o superior a 30 dias, basta que a entidade empregadora comunique por escrito ao centro
de emprego da area de localizacdo da empresa, devendo ser acompanhada de documentagéo
do cumprimento das disposicOes aplicaveis & entrada, permanéncia ou residéncia do
estrangeiro em Angola, feita & data da ocupagéo do posto de trabalho.

O contrato de trabalho, ou sempre que por qualquer motivo for antecipado o seu
termo, devera a entidade empregadora requerer ao centro de emprego da area de localizacédo
da empresa o cancelamento do registo mediante comunicacao escrita.

As entidades empregadoras que admitam ao seu servico individuos de nacionalidade
estrangeira, com inobservancia no acima exposto, serdo punidas com multas que se reverterdo
para 0 apoio as acbes de promoc¢do de emprego por cada trabalhador estrangeiro, em relacdo
ao qual se verifique a infracdo nos termos do n.° 1, do art.° 10.° da Lei n.° 5/95, sem prejuizo
da responsabilidade penal. Em caso de reincidéncia, as entidades empregadoras serdo punidas
com o triplo das quantias fixadas por Lei.

Relativamente ao emprego de forca de trabalho nacional qualificada, sempre que
tenham beneficiado de formacdo no primeiro empregador, a nova entidade empregadora
devera compensar o primeiro no valor das despesas realizadas com a formacdo® do
trabalhador.

Muitas sdo as entidades empregadoras que solicitam forca de trabalho estrangeira sem
no entanto celebrar qualquer tipo de contrato de trabalho. Para a entrada deste estrangeiro em
territério nacional a entidade empregadora solicita ao consulado a emissdo de Visto Consular
de Turismo, nos termos do art.° 44.°, da Lei n°. 2/07, sendo valido por multiplas entradas,
permitindo ao seu titular 30 dias de permanéncia no pais podendo ser prorrogado por mais 30
dias. Com isto o estrangeiro entra em territorio nacional permanecendo 60 dias a trabalhar

sem o conhecimento do SME e sem obedecer ao procedimento exigido por Lei. Findo este

® Em Angola, a entidade que superintende o controlo dos estrangeiros é a SME — Servico de Migracdo e
Estrangeiros.

% Para os efeitos da Lei n.° 5/95, de 7 de abril, entende-se por formago o conjunto de conhecimentos adquiridos
tanto por formagdo escolar ou extra escolar, eventualmente completada por cursos de aperfeigoamento ou
reciclagem, orientados para o exercicio de determinada funcéo.
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prazo, o estrangeiro abandona o territério nacional voltando a entrar quando quiser, bastando
para tal que solicite novo visto. Pode depreender-se desta atitude das entidades empregadoras,
a intencdo de forca de trabalho estrangeira.

Em suma, as entidades empregadoras, segundo o Art.° 3.° n.°1 do diploma supra
mencionado, s6 deverdo recorrer ao emprego de forca de trabalho estrangeira ndo residente,
ainda que ndo remunerada, no caso de o seu quadro de pessoal, quando composto por mais de
5 trabalhadores, estiver preenchido com pelo menos 70% de forca de trabalho nacional. O
emprego dos restantes 30% devera ser efetuado segundo os critérios especificos da legislacao
angolana, nomeadamente o Art.° 25.° e 26.° da Lei n.° 3/94. A principal preocupacdo do
Governo Angolano é a adocdo de medidas tendentes a eliminacdo de irregularidades
decorrentes do emprego de forca de trabalho angolana qualificada, em empresas e demais
entidades empregadoras estrangeiras, salvaguardando-se os direitos e interesses das partes
envolvidas'®.

No que respeita ao setor petrolifero, é utilizada uma estratégia com vista a promover a
contratacdo, a formacdo e o desenvolvimento do povo Angolano, no sentido de prover ao pais
quadros nacionais capazes de assegurar o funcionamento do setor econémico nacional. Neste
contexto, 0 Governo Angolano aprovou o Decreto-Lei n.° 17/09, de 26 de junho, o qual impde
as sociedades a obrigatoriedade de preencherem o seu quadro pessoal com trabalhadores
angolanos e limitar a contratacdo de trabalhadores estrangeiros ndo residentes nos casos em
gue Angola ndo dispGe de trabalhadores com a necessaria experiéncia e qualificacdo
profissional, sujeitando estas contratacdes a prévia aprovacéo por parte do MinPet™. A estas
sociedades é-lhes ainda imposto que celebrem um contrato programa com o MinPet*?, no qual
devem detalhar os objetivos a atingir no processo de integracdo dos trabalhadores Angolanos.
Os empregadores devem ainda assegurar aqueles trabalhadores acdes especificas de formacéo,
bem como transferéncia de conhecimento e experiéncia em tecnologia petrolifera.

Para que um trabalhador estrangeiro possa trabalhar em Angola, para além dos
requisitos supra mencionados, tera de seguir todas as formalidades que se elencam no

Apéndice A, atitulo de curiosidade.

1% preambulo do Decreto-lei n.° 5/95 de 7 de abril.
1 Ministério dos Petréleos.
12 para mais informag®es acerca do MinPet consultar: http://www.minpet.gov.ao/.
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Para melhor compreendermos a legislacdo aplicavel no regime juridico angolano ha
que atender as fontes do direito do trabalho em Angola®?, entendendo-se como tal os modos
de formacdo e revelacdo das regras juridicas. Ha fontes gerais como a lei, o costume, a
jurisprudéncia e a doutrina, e fontes especificas como as convencgdes coletivas de trabalho
(CCT), os usos profissionais e de empresa.

Oart®7.°n01al a), b), c)ef) primeira parte da LGT faz referéncia as fontes gerais,
no art. 7.°n.° 1 al. d) e f) segunda parte sé@o referenciadas as fontes especificas.

Na al. €) do n.° 1.°do art.° 7.° da LGT encontra-se prevista a regulacdo das condicgdes
de trabalho atraves do contrato de trabalho.

A Constituicdo da Republica de Angola'* contempla disposicées sobre matéria laboral,
introduzindo um especifico corpus de normas e principios relativos ao trabalho, que se tem
designado como “Constitui¢ao laboral” ou “Constitui¢do do trabalho” (Leitao, 2014: 44 e ss).

Esta fonte de Direito ocupa o lugar superior na hierarquia das fontes, o que significa
que ndo pode ser contrariada por qualquer outra fonte de nivel inferior, sob pena de haver
inconstitucionalidade.

A constituicdo distingue entre direitos fundamentais gerais, aplicaveis a todos o0s
cidadéos independentemente de serem ou ndo trabalhadores, e os direitos fundamentais dos
trabalhadores.

O Direito do Trabalho tem fontes de caracter internacional tais como:

Convencdes Internacionais

Declaragdo Universal dos

o 10 de dezembro de 1948 Art023°e24°
Direitos do Homem
Pacto Internacional sobre
o o ) 16 de dezembro de 1966 Art°8°e220°
Direitos Civis e Politicos
Pacto Internacional sobre
Direitos Econémicos, Sociais | 16 de dezembro de 1966 Art°6.° 7° 8° 9°¢10.°

e Culturais

Convencoes da Unido Africana

Carta Africana dos Direitos | 26 de julho de 1981 Art215°e29.°

13 para mais desenvolvimentos sobre o direito do trabalho em Angola Cfr. Comboio, Valentim (1997), O Direito
do Trabalho em Angola — Eshogo de uma Perspetiva Historica, Dissertagdo de Mestrado, Lisboa, FDL, pp. 1-
250.

14 Cfr. Machado, Jénatas E. M., Paulo Nogueira da Costa e Esteves Carlos Hilario (2013), Direito Constitucional
Angolano, Coimbra, Coimbra Editora, pp. 17-26
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do Homem e dos Povos

Convencoes e recomendacfes da OIT

Tabela 1: Fontes Internacionais

Como leis ordinarias entendem-se os atos legislativos, que constituem uma das
importantes fontes do Direito do Trabalho, os quais correspondem as Leis da Assembleia
Nacional e aos Atos Legislativos do Presidente da Republica (Leitdo, 2014: 50).

A CCT constitui uma disciplina das condicdes de trabalho resultantes de um acordo
escrito celebrado entre associacfes sindicais e empregadores ou associacGes e empregadores
(Leitdo, 2014: 50). As CCT podem ser contratos coletivos, acordos coletivos e acordos de
empresa.

E bastante controversa a matéria dos efeitos da convencdo coletiva no contrato de
trabalho, tendo-se admitidos duas teorias: a teoria da rececdo automatica ou da incorporacéo e
a teoria da eficécia invalidante ou do controlo externo.

De acordo com a teoria da rece¢do automatica ou da incorporacdo, as estipulacdes
individuais dos contratos de trabalho que contrariassem normas juridicas da convencéo
coletiva seriam substituidas de pleno direito por essas normas (Leitdo, 2014: 354).

J& de acordo com a teoria da eficacia invalidante ou do controlo externo, seriam nulas
as clausulas do contrato individual de trabalho que se encontrassem em desconformidade com
a convencdo coletiva, mas ndo se verificaria qualquer substituicdo das suas clausulas pelas
normas da convencao coletiva (Leitdo, 2014: 354).

A teoria da rece¢do automética foi defendida em Portugal por MONTEIRO
FERNANDES. A maioria da doutrina portuguesa defende, no entanto, claramente a tese da
eficacia invalidante ou do controlo externo, tendo-se pronunciado a seu favor MENEZES
CORDEIRO, BERNARDO XAVIER, ROMANO MARTINEZ e LUIS GONGCALVERS DA
SILVA (cit. em MENEZES LEITAO 2014). Para estes autores o facto de a convencao coletiva
ter aplicacdo direta ndo implica a incorporagdo das suas normas em cada contrato de trabalho,
mas apenas a circunstancia de os mesmos nao poderem dispor em sentido contrario a mesma.
Ora, ndo € necessario ficcionar uma rececdo automatica das normas de convencao no contrato
de trabalho para que as partes fiquem vinculadas pelas mesmas (Leitdo, 2014: 354 e ss).

Tal como defende MENEZES LEITAO, parece-nos de facto ndo fazer sentido
defender uma rececdo automatica das normas da convencdo no contrato de trabalho, o que

implicaria desconsideracdo daquela enquanto fonte de Direito. Efetivamente, o que se verifica
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é que a convengdo coletiva se mantém heterébnoma em relagdo ao contrato de trabalho, tendo
as disposicdes deste que se conformar com aquela, sob pena de ineficécia.

Defendemos por isso, a doutrina da eficacia invalidante. Em Angola essa doutrina
parece resultar claramente do art. 17° LDNC, que estabelece que a regulamentacdo fixada em
acordos coletivos de trabalho ndo pode ser preterida, quanto aos trabalhadores por eles
abrangidos, por contrato individual de trabalho, salvo para estabelecer condig¢Ges de trabalho
mais favoraveis a esses trabalhadores.

Quanto a hierarquia das fontes ver Apéndice B.
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CAPITULO Il. REGIME CONTRATUAL DOS ESTRANGEIROS NA REPUBLICA
DE ANGOLA

1. DIREITOS E DEVERES LABORAIS DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Segundo o disposto no Art° n° 2.° do Decreto n.° 6/01 de 19 de janeiro, sdo
considerados trabalhadores estrangeiros nao residente o cidaddo estrangeiro que ndo reside
ainda em Angola e possua qualificacdo profissional, técnico ou cientifica, em que o pais ndo
seja autossuficiente, tendo sido contrato em pais estrangeiro para exercer a sua atividade
profissional no espago nacional por tempo determinado.

Os trabalhadores supra mencionados, segundo o Art.° 5.° da mesma lei tém os direitos
que lhe sdo assegurados pela via contratual, bem como os demais previstos em legislacédo
propria. O Art.° 7.° prevé os seguintes deveres para os trabalhadores: prestar com zelo,
dedicacdo e disciplina os servicos para que foi contratado, pondo o maior empenho no
desenvolvimento da sua atividade profissional, por forma a cumprir com os planos de
producdo ou de servigos e assegurar que os trabalhadores angolanos com quem colabore
possam colher da sua atividade o0 maximo de conhecimento e ensinamentos Gteis; transmitir
conhecimentos e ensinamentos técnicos ou cientificos aos trabalhadores angolanos;
comparecer assiduamente e pontualmente ao trabalho; proteger os bens da empresa e 0s
resultados da populacdo contra qualquer danificacdo, destruicdo ou perda; cumprir
escrupulosamente as regras de seguranca, higiene e salde no trabalho; manter relacGes
profissionais de interajuda e de respeito mutuo com todos os trabalhadores; cumprir e
executar as ordens e instrucdes dos responsaveis da empresa; guardar sigilo profissional e 0s
segredos inerentes & producdo ou ao servi¢o durante a vigéncia do contrato e ap6s 0 seu

termo, sob pena de procedimento disciplinar ou criminal.

2. CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO COM ESTRANGEIROS: FORMACAO DO CONTRATO

DE TRABALHO - CONTEUDO MIiNIMO

A Lei Geral do Trabalho (LGT) aplica-se ao trabalho prestado no estrangeiro por
nacionais ou estrangeiros residentes contratados no pais ao servico de empregadores
nacionais, sem prejuizo das disposi¢cdes mais favoraveis para o trabalhador e das disposi¢des
de ordem publica aplicaveis no local de trabalho. Aplica-se igualmente aos aprendizes e

estagiarios colocados sob a autoridade dum empregador. A LGT aplica-se supletivamente aos
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trabalhadores estrangeiros ndo residentes. A relagdo juridico-laboral constitui-se com a
celebragdo do contrato de trabalho, tornando mutuamente exigiveis os direitos e os deveres do
trabalhador e do empregador que séo partes no contrato. O contrato de trabalho celebrado com
o trabalhador estrangeiro devera ser reduzido a escrito, conforme o n.° 6, do art. 13.° da LGT.
A falta da forma escrita presume-se da responsabilidade do empregador.

Para que o contrato seja valido, sempre que o trabalhador nd&o domine a lingua
portuguesa sera efetuada traducdo para uma lingua que este entenda necessario, devendo a
referida traducdo ser expressamente mencionada no contrato de trabalho. A falta de traducao,
seja escrita ou oral, tem como consequéncia a inexisténcia de declaracdo negocial perfeita e a
consequente anulabilidade do contrato.

O contrato de trabalho devera conter a identificacdo e a assinatura das partes, bem
como o seu domicilio, a atividade do empregador e do trabalhador, o local e o horario de
trabalho, o valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicdo, a data da celebracéo e
do inicio da atividade do trabalhador e, ainda, 0 compromisso de regressar ao pais de origem
apos a cessacao do contrato. O vasto leque de formalidades prende-se com a protecdo do
trabalhador estrangeiro contra atos abusivos do empregador. As formalidades elencadas
anteriormente constituem o conteddo minimo legal obrigatério para que 0s estrangeiros
possam celebrar estes contratos com a minima seguranca possivel. Tratam-se de formalidades
indispensaveis, a sua pretericdo implicara a nulidade do contrato, conforme art.° 21.° da LGT.
Quer isso dizer que o contrato de trabalho produzira efeitos, como se fosse valido durante
todo o tempo da sua vigéncia, podendo ainda ser ressarcido retroativamente.

O legislador atribuiu ao empregador o controle da legalidade da autorizacdo para
trabalhador estrangeiro, sendo, por isso, o principal destinatario destas formalidades. Este
deverd zelar para que o contrato de trabalho seja celebrado em triplicado, devendo ser
registado no centro de emprego da area de localizacdo da empresa, a requerimento do
empregador. Apds o registo do contrato, este ficard selado e arquivado no centro de emprego,
devendo uma das cOpias ser devolvida a entidade requerente do averbamento, bem como o
nimero de registo, e a outra ser remetida ao servico que superintende o controlo dos
estrangeiros. Por cada registo de contrato aceite é devido o pagamento de 5% do valor da
remuneracao base expressa no contrato.

Estas sdo as formalidades que ndo dizem respeito ao objeto do contrato de trabalho
nem as suas partes, mas sim & relacdo juridica que cada uma delas tem para com o Estado e,

como tal, a pretericdo destas formalidades ser& inconsequente para a relacdo juridica laboral,
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apesar de ser considerada uma contraordenacdo grave, punida nos termos do art.° 10.°, do
Decreto n.° 5/95, de 7 de abril.

Segundo o regime portugués, se o empregador contratar um trabalhador estrangeiro
(nacional de um estado ndo membro da Unido Europeia), o contrato tem de ser celebrado por
escrito, em duplicado, e deve conter: referéncia ao visto ou autorizacdo de residéncia do
trabalhador; descricdo da atividade do empregador; descricdo da atividade do trabalhador;
local de trabalho; retribuicdo auferida; data de inicio do contrato; identificacdo do beneficiario
de pensdo em caso de morte.

A celebracdo do contrato supra mencionado deve ser comunicada & ACT, sob
pena de haver contra ordenacgéo grave, art.° 5.° do CT.

2.1. Autonomia Privada e a Liberdade de Trabalho

Ao contrato de trabalho é aplicavel o principio da autonomia privada com as
consequentes liberdades de celebracdo e de estipulacdo. As partes podem assim escolher
livremente se e com quem celebrar o contrato de trabalho e quais as clausulas que nele
querem introduzir. Estas liberdades tém algumas limitacdes relativamente aos requisitos de
admissao de trabalhadores. No que respeita as normas laborais apenas podem ser prorrogadas
pelos contratos de trabalho quando estes estabelecem condi¢fes mais favoraveis para 0s
trabalhadores (art.° 7., n.° 2 da LGT).

2.2. Pressupostos de celebragdo de contratos de trabalho
2.2.1. Capacidade das partes

A capacidade® e gozo para celebrar contratos de trabalho na qualidade de trabalhador
esta restringida as pessoas singulares, uma vez que atendendo ao elemento pessoal que

caracteriza o contrato de trabalho em relacdo ao trabalhador, ndo sera possivel a aquisicao

dessa qualidade por pessoas coletivas'®. Ndo ha no entanto, naturalmente quaisquer

5 Cfr. Cordeiro, Anténio Menezes (2004), Tratado de Direito Civil Portugués, | (Parte Geral) Tomo I,
Coimbra, Almedina, pp. 293 e ss

16 Neste sentido, Cfr. No Direito Portugués: (Fernandes, 2014: 310) e (Ramalho, 2014: 93). Em sentido
contrario, (Cordeiro, 1999: 108) e (Mesquita, 2004: 75 e ss). Atualmente, o art®. 11.° do Cddigo de Trabalho
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obstaculos & celebracdo de contratos de trabalho por pessoas coletivas na qualidade de
empregadores.

Em relacdo as pessoas singulares, a capacidade de gozo para a celebracao de contratos
de trabalho ndo € adquirida originalmente, a lei fa-la depender de uma idade minima de
admissdo que se encontra legalmente fixada em 14 anos (art.°11.° n.° 1 da LGT). Mesmo
havendo capacidade de gozo para a celebracdo de contratos de trabalho, faltara a capacidade
de exercicio sempre que o trabalhador ndo possa celebrar o contrato de trabalho pessoal e
livremente. Em principio, a capacidade de exercicio é adquirida com a maioridade, quando se
perfazem 18 anos de idade. No dmbito do contrato de trabalho, a lei admite, que, mesmo
possuindo o menor a idade minima para prestar trabalho, se exija para sua celebragdo
autorizacdo do representante legal, ou na sua falta, do Centro de Emprego ou Instituicdo
Idonea (art.°11.°, n.°1.°, LGT). Caso ndo seja obtida essa autorizacdo, o contrato é anulavel a
requerimento do menor ou do seu representante (art.°’11.°, n.° 2, LGT). O trabalho de menores
é objeto de regime especial previsto nos art.°s 281.° e ss. LGT.

No caso de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida aplica-se os art.°s 290.°
essdaLGT)

2.2.2. Legitimidade, habilitagdes, carteira profissional e inscricdo em ordens

profissionais

A legitimidade'” corresponde & relagdo existente entre o negécio e determinado sujeito
que Ihe permite especificamente a sua celebracdo. Ao contrério da capacidade negocial, que é
genérica, a legitimidade é individual, em virtude de sé determinado sujeito ter um titulo
juridico que o habilite & celebracdo daquele negécio (Leitdo, 2014: 135 e ss).

Em principio, a questdo da legitimidade s6 se coloca em relacdo aos negocios de
disposic¢do, dado que ninguém pode dispor de um direito de que ndo seja titular. Nos neg6cios
obrigacionais, como o contrato de trabalho, normalmente a questdo da legitimidade ndo se
coloca, pois a constituicdo de obrigacdes é sempre valida, independentemente de outras

vinculagdes ja assumidas pelo devedor. Assim, o facto de o trabalhador ja estar vinculado por

Portugués de 2009 é expresso no sentido de que apenas as pessoas singulares podem assumir a qualidade de
trabalhadores.

" Em situacdo de insolvéncia, Cfr., Fernandes, L. Carvalho, (2013) Efeitos da Declaracdo de Insolvéncia no
Contrato de Trabalho segundo o Cddigo de Insolvéncia e Recuperacdo de Empresas Anotado, Coimbra
Almedina, pp. 81-104
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um contrato de trabalho ndo o impede de celebrar validamente um segundo contrato de
trabalho com empregador distinto'®. Em certos casos, no entanto, existem restricdes ao
pluriemprego, os quais podem resultar da lei, de convencéo coletiva ou mesmo de contrato
individual de trabalho.’® Em relagdo as restricdes legais, a lei pode considerar como
incompativel com determinada relacdo de trabalho o exercicio concomitante de outra
profissdo, como sucede genericamente com os trabalhadores estrangeiros néo residentes (art°.
9°. b) do Regulamento). Em relacdo as restricdes resultantes de convencao coletiva, podem
estas vedar em determinadas profissdes o exercicio de atividades secundarias ou condiciona-
lo a certos pressupostos (Leitdo, 2014: 135 e ss). Finalmente, os contratos de trabalho podem
estipular clausulas de ndo concorréncia ou clausulas de exclusividade, as quais funcionam
igualmente como restricdo ao pluriemprego. E, no entanto, importante salientar que nenhuma
destas restricdes retira legitimidade ao trabalhador para celebrar um segundo contrato de
trabalho, sendo este perfeitamente valido. A sua celebracdo pode fazer incorrer o trabalhador
no incumprimento do anterior contrato de trabalho, mas esse é um problema distinto (Idem).
Pode colocar-se, porém, um problema semelhante ao da legitimidade em relacdo a

exigéncia de habilitacdes, titulo profissional®

ou inscricdo em ordem profissional para a
celebracdo do contrato de trabalho (Idem). Em relacéo as habilitacdes, o contrato pode exigir
um certo nivel de escolaridade e, em certas profissdes, uma habilitacdo académica de grau
superior (Idem). Em relacdo ao titulo profissional, ele constitui um atestado de aptiddao do
trabalhador para o exercicio de determinada profissao, o qual é condicionada a posse desse
titulo, podendo a lei estabelecer essa exigéncia para o exercicio de profissdo que exija
qualificacdes especiais para defesa da salde e da integridade fisica e moral das pessoas e da
seguranca dos bens. Sempre que a lei determina essa exigéncia, a falta do titulo determina a
nulidade do contrato (art.° 20°, n.° 1, b) da LGT) (Idem). Por ultimo, em relacdo a inscri¢do na
ordem profissional, a mesma constitui um requisito de certas profissdes sujeitas a regras de
arte e a um codigo deontoldgico especifico, como os médicos e os advogados, cuja
aprendizagem é certificada pela atribuicdo de cédula profissional. Nestas situacdes é
manifesto que a inscricdo na ordem respetiva constitui requisito do exercicio da atividade, o

que implica a nulidade do contrato de trabalho quando a mesma néo se verifique (Idem).

18 Neste sentido, Cordeiro, (1999: 549 e ss) e Ramalho, (2014: 108).
19 Cfr. Ramalho, Maria (2014), Tratado de Direito do Trabalho Parte 11, Coimbra, Almedina, pp. 125-129
20 Cfr. Ac. RLx. de 13.11.2002, CJ, 2002, V, 155 e Ac. RC. de 7.04.2005, CJ, 2005, 11, 57.
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2.3. Requisitos do objeto e do fim negocial

No que respeita aos requisitos do objeto negocial do contrato,?* nos termos do art.’
12.° LGT, o objeto do contrato de trabalho é definido pelas partes. Tal objeto tem que
obedecer aos requisitos do art.° 20° n.°1, a) da LGT, isto é, ser determinavel, fisica e
legalmente possivel, e licito, ou seja, conforme a lei, a ordem puablica e os bons costumes.

N&o é admissivel um contrato de trabalho pelo qual alguém se obrigasse a realizar
qualquer atividade que Ihe fosse solicitada pelo empregador, exigindo-se uma determinacéo
contratual mais precisa da atividade a que o trabalhador fica vinculado (o “género de
trabalho”, a que se refere o art.® 12.°, n.° 1 da LGT). Verificada a determinagdo da atividade,
compete ao empregador a escolha das fungbes a atribuir ao trabalhador (art.° 12.° n.° 2 da
LGT) bem como a sua concretizacdo atraveés de ordens ou instrucBes, exceto se existir
autonomia técnica (art.2 12°, n.2 5 da LGT). Quanto & possibilidade fisica e legal®*, a prestacdo
a que o trabalhador estd vinculado tem que ser fisica e legalmente possivel, e nédo
humanamente impossivel. Relativamente a licitude, a prestacdo de trabalho deve ser conforme
ndo apenas com a lei, mas também com a ordem publica e os bons costumes (art.° 20.°n.° 1,
a) LGT). Assim, ndo sera admissivel um contrato de trabalho pelo qual alguém se
comprometa a cometer crimes ou a exercer a prostituicao.

Diferente da ilicitude do objeto do contrato de trabalho é a ilicitude do seu fim?, caso
em que a atividade prometida pelo trabalhador € ilicita em si mesma, mas a sua contratacao
visa um fim contrério a lei, a ordem pablica ou aos bons costumes. Nesse caso, 0 contrato s6 é
nulo se o fim for comum a ambas as partes, parecendo ser essa a interpretacéo do art.° 20.%, n.°
1, a) da LGT (Leitdo, 2014: 136 e ss). O trabalhador que se compromete a exercer uma
atividade licita (ex. o trabalhador como paquete de uma empresa) ndo vé o seu contrato de
trabalho afetado de invalidade pelo facto de a empresa, sem o seu conhecimento, o colocar a

distribuir produtos ilegais (Idem).

21 Cfr. Fernandes, (2014: 314 e ss) e Ramalho, (2014: 115 e ss).
22 Cfr. Ac. TJ. de 20.11.2001, Proc. N° C-268/99.
2 Cfr. Ac. RC de 16.01.2003, CJ, 2003, I, 53.
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2.4. O processo de formacgéao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho forma-se através da convergéncia de duas declaracdes
negociais, a proposta e aceita¢do, das quais resulta a instituicdo de uma relacdo contratual
duradoura entre trabalhador e empregador (Idem).

A proposta tem que ser completa, inequivoca e ter a forma exigida para o contrato. Em
termos de completude, a proposta de contrato de trabalho deve conter a identificacdo do
proponente, e eventualmente do destinatario, a indicacdo da atividade a desenvolver e a
remuneracao do trabalhador (Idem).

J& a aceitacdo tem que corresponder a uma declaracdo de concordancia com a
proposta, dado que se for realizada com aditamentos ou modificacbes corresponde antes a
rejeicdo da proposta, salvo se a modificacdo for suficientemente precisa, pois nesse caso
corresponde a uma nova proposta. A aceitacdo pode ser expressa ou tacita, nos termos gerais
(Idem).

Normalmente a formacao dos contratos de trabalho inicia-se com uma solicitacdo de
novos trabalhadores a reparticdo de pessoal da empresa, que apenas lhe da execucdo apos
obter uma série de aprovacgdes posteriores. A execucdo da solicitagdo de novos trabalhadores
pressupde habitualmente uma descricdo das funcbes e do perfil do trabalhador a contratar,
bem como se o recrutamento se fara externamente ou no ambito da mesma empresa ou grupo
de empresas (Idem).

O recrutamento pode passar por uma proposta do empregador a pessoa determinada
para ocupar 0 novo posto de trabalho ou por um concurso em que se recebem candidaturas ao
lugar. A primeira situacdo € a regra nos recrutamentos internos, sendo a segunda mais comum
nos recrutamentos externos, em que a rece¢do de candidaturas € habitualmente publicitada em
jornais (Idem). No primeiro caso, parece que a situacdo reveste 0s contornos de uma proposta
contratual, pelo que, salvo quando se exija forma especial, se considerard o contrato de
trabalho celebrado se o candidato aceitar proposta. No segundo caso, a situacdo ja nao se
podera considerar como proposta contratual, mas antes como um convite a contratar,
destinado a provocar propostas de contrato por parte de candidatos, cabendo ao empregador
tomar a decisdo sobre qual das propostas ird aceitar apenas ap0os a conclusédo do processo de

candidatura®*.

24 Cfr. Maschmann; Hromadka (2011), Arbeitsrech 1, German, Springer-Lehrbuch, p.116
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2.5. O Contrato-promessa de trabalho

E admissivel a celebrac&o entre as partes de um contrato-promessa de trabalho® nos
casos em gue nédo pretendem vincular-se desde logo ao contrato definitivo.

O contrato-promessa de trabalho é sujeito ao mesmo regime do contrato definitivo de
trabalho. N&o se aplica ao contrato-promessa as exigéncias de forma® do contrato prometido,
sendo que, em principio, o contrato de trabalho ndo esta sujeito a forma escrita (art.° 13°, n.°
1.°, LGT). Também ndo se aplica ao contrato-promessa as disposi¢fes do contrato definitivo
que ndo se lhe devam considerar extensivas. Sera naturalmente o caso das obrigacGes de
prestar trabalho e de pagar a retribuicdo, cuja vigéncia depende de celebracdo do contrato

definitivo.

2.6. A responsabilidade pré-contratual

No ambito laboral, aplica-se o regime geral da culpa in contrahendo, “ terceira via da
responsabilidade civil **’. S&o pressupostos da responsabilidade pré-contratual os seguintes:
a) a pratica de um facto voluntério pelo lesante; b) a ilicitude, que neste caso corresponde a
violacdo de deveres pré-contratuais de protecdo, informacdo e lealdade; ¢) a culpa; d) o dano;

e e) 0 nexo de casualidade entre o facto e o dano (Leitdo, 2014: 140 e ss).
2.7. Forma do contrato de trabalho
2.7.1. Regime geral
O contrato de trabalho é, em principio, um contrato consensual por for¢a do art.? 13.°,
n.°1 da LGT. A ndo exigéncia genérica de forma para o contrato de trabalho, para além de

permitir uma maior celeridade na contratagdo, constitui uma excelente tutela do trabalhador

que inicia a prestacao da sua atividade sem subscrever qualquer documento.

2Em geral sobre o contrato-promessa, Cfr. Leitdo, (2009: 216 e ss). No ambito especifico do contrato de
trabalho, Cfr. Cordeiro, (1999: 565 e ss); Martinez, (2013: 435 e ss); Ramalho, (2014: 120 e ss); Fernandes,
(2014: 308 e ss); Pinto, (1994: 53 e ss).

% Cfr. Ac. RLx. de 1.04.1992, CJ, 1992, 1l, 201; Ac. RLx. de 9.03.1994, CJ, 1994, II, 163 e Ac. RC. de
5.07.1996, CJ, 1996, IV, 76.

27 Cfr. Leitdo, Luis Manuel Teles de Menezes (2009), Direito das Obrigacdes | — Introdugdo da Constituicao das
Obrigac0es, 82 Edi¢do, Coimbra, Almedina, pp. 354 e ss
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2.7.2. Casos especiais em que se exige a forma escrita

Apesar do principio geral ser a auséncia de forma para o contrato de trabalho, existem
excecdes a esse principio, levando a aplicacdo do regime geral apenas a celebracdo do
contrato por tempo indeterminado e em regime de tempo integral. Todos os demais contratos
de trabalho sdo sujeitos a forma escrita, a qual se destina quer a favorecer o controlo da
prestacdo de trabalho pelas autoridades, quer a permitir o fornecimento ao trabalhador de uma
informag&o exata sobre as suas condigdes contratuais®.

Assim, por exemplo, o art.® 13.°, n.° 5, LGT sujeita a forma escrita o contrato de
trabalho com trabalhadores estrangeiros, enquanto o art.’° 14.° n.°2 do mesmo diploma
estabelece idéntica solucdo em relacdo aos contratos de trabalho celebrados por tempo
determinado. Sdo também sujeitos a forma escrita 0s contratos de aprendizagem e de estagio
(art.°25.°, n.° 1 da LGT) e o contrato de trabalho a bordo de embarcacfes (art.° 26.%, n.° 1 da
LGT). Nos casos em que por lei seja exigida a forma escrita para o contrato de trabalhado,
pode o0 Ministro respetivo ou a entidade em que este delegar, aprovar modelos de contratos
(art. 13.%, n.° 4 da LGT). Por outro lado, mesmo que ndo seja exigida a forma escrita para o
contrato de trabalho, o trabalhador tem sempre a faculdade de exigir essa reducdo a escrito
(art.’13.%, n.° 3 da LGT). Por vezes ndo é exigida a forma escrita para o contrato, mas pode

esse mesma forma ser exigida para alguma das clausulas (art.°19.°, n.°1 da LGT).

2.7.3. Exigéncia de formalidades especiais e imposi¢cdo de mencdes obrigatdrias

Em relacdo a exigéncia de formalidades especiais, por vezes a lei condiciona a
celebracdo do contrato de trabalho a existéncia de visto ou autorizacdo prévia, como sucede
com o trabalho de estrangeiros, nos termos dos art.°s 51.° e 52.° da Lei 2/07, e art.%s, 75.° e ss
do Regulamento aprovado pelo Decreto Presidencial n°. 118/11. Para além disso, estabelece o
art.® 13.°, n.°7, da LGT que “em todos os casos de celebragao de contrato de trabalho cuja
duracdo presumida seja superior a trés meses, independentemente da forma adotada, deve o
empregador, até ao momento da celebragdo ou durante o periodo experimental, exigir do

trabalhador documento médico atestando que possui 0s requisitos fisicos e de saude

28 Cfr. Varicel, Marc (1993), “Le formalisme dans le contrat de travail”, em Direito Social (Online). Disponivel
em: http://www.worldcat.org/title/le-formalisme-dans-le-contrat-de-travail/oclc/440552426, pp. 818-825
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adequados ao trabalho ou submeté-lo a exame médico para os mesmos efeitos” (Leitdo, 2014:
143).

Em relacdo a inclusdo de mencGes obrigatdrias, sempre que o trabalhador exigir a
reducdo do contrato escrito, 0 mesmo passa a ter que conter as mencdes referidas no art.® 13.°,
n.° 3 da LGT. No caso do contrato de trabalho a termo, acrescem a esses elementos a
indicacdo precisa do termo ou das condigdes a que este fica sujeito, bem como das razdes

determinantes da contratacdo por tempo determinado (art.° 14.%, n.°2, LGT).
2.7.4. Consequéncias da preteri¢cao da forma e das formalidades

No contrato de trabalho a forma é essencialmente ad probationem em relacdo ao
regime especial adotado, pelo que a ndo observancia da forma nao deve determinar a nulidade
do contrato, mas apenas a sua sujeicdo ao regime laboral comum, art.° 14.°, n.° 4.° da LGT.
Relativamente as clausulas especiais para as quais a lei exige forma especial, a falta da mesma
determina a sua nulidade, subsistindo naturalmente o contrato sem essas clausulas (art.’ 21.°,
n°1le2LGT).

A falta das formalidades obrigatorias, a auséncia de visto ou autorizacdo prévia,
guando as mesmas sejam exigidas, determina a invalidade do contrato de trabalho, nos termos
do art.° 20.°, n.° 1, c) LGT. A falta de outras formalidades obrigatorias levara a aplicacao de
san¢des de incumprimento.

Em relacdo a falta das mencdes obrigatorias, a mesma pode determinar a aplicacao do
regime laboral comum, como sucede no contrato por tempo indeterminado (art.° 14.°, n.° 3,

LGT) ou pode ser suprida por interpretacdao negocial (Leitdo, 2014: 143 e ss).
2.7.5. Ainvalidade do contrato de trabalho

Como qualquer negdcio juridico, o contrato de trabalho pode ser afetado pelo valor
negativo da invalidade®. A nulidade pode ser declarada pelo tribunal a todo o tempo,
oficiosamente ou a pedido das partes ou da Inspecdo Geral do Trabalho (art.° 21.°, n.° 5 da
LGT), enquanto que a anulabilidade apenas pode ser invocada pela parte a favor de quem a lei

a estabelece, dentro do prazo de seis meses contados da celebracdo do contrato (art.° 21.°, n.°

2 Sobre a invalidade do contrato de trabalho, Cfr. Fernandes, Anténio Monteiro (2014), Direito do Trabalho, 172

Edicdo, Coimbra, Almedina, pp. 336 e ss
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6. da LGT). Cessando a causa de invalidade durante a execucdo do contrato, este fica
convalidado desde o inicio. Tratando-se, porém, de contrato nulo, a convalidagdo s6 produz
efeitos desde a cessacao da causa de nulidade (art.° 21°, n.° 7, LGT) (Leitao, 2014: 144 e ss).

A nulidade do contrato de trabalho ocorre em situacGes como a violacdo dos limites do
objeto ou do fim negocial (art. 20.°, n.° 1, a) LGT) ou a falta de titulo profissional, quando
exigivel (art.? 20.°, n.° 1, b) LGT), ou ainda no caso de o contrato estar legalmente sujeito a
visto ou autorizagdo prévia ao inicio da prestacdo de trabalho e 0 mesmo néo tiver sido obtido
(art.’ 20.°, n° 1, ¢) LGT). J& a anulabilidade do contrato de trabalho, se verificard em
situagdes como a celebracdo de contrato de trabalho com menor autorizagéo do representante
legal (art.° 11.°, n.° 2.9, LGT).

A nulidade ou anulacdo podem ser, porém, parciais (Art.° 20.°, n.° 2, LGT), caso em
que, nos termos do art.° 21.°, n.° 1.° da LGT, ndo determinam a invalidade de todo contrato de
trabalho, salvo se a parte viciada ndo puder ser suprida e ndo for possivel realizar sem ela o0s
fins que os contratantes se propuseram ao celebré-lo. As clausulas nulas do contrato de
trabalho sdo substituidas pelas disposicdes aplicaveis de fontes superiores, referidas no art.°
7.°0n°1, LGT (Idem).

Segundo o art.” 21.°, n°. 4 da LGT “o contrato nulo ou anulado produz efeitos como se
fosse vélido em relagdo ao tempo durante o qual esteve em execuc¢do”. Daqui resulta que a
invalidade do contrato de trabalho ndo possui efeito retroativo, vigorando apenas para o futuro
(Idem).

A celebracdo de contrato de trabalho invalido pode envolver responsabilidade para as
partes (ex.: o art.° 20.%, n.° 3, LGT).

2.8. O periodo experimental

O periodo experimental encontra-se regulado nos art. 19° e ss da LGT*°. O mesmo
corresponde ao periodo inicial do contrato de trabalho, que é assim visto como um periodo a
experiéncia que, nos termos do art.® 19.°, n.° 4.°, LGT se destina, “a apreciagdo da qualidade
dos servigos do trabalhador e do seu rendimento, por parte do empregador e por parte do
trabalhador, a apreciacdo das condicdes de trabalho, de vida, de remuneracdo, de higiene e

seguranca ¢ do ambiente social da empresa”.

%0 Cfr. Fernandes, Anténio Monteiro (2014), Direito do Trabalho, 17¢ Edic&o, Coimbra, Almedina, p. 315
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O periodo de experiéncia destina-se consequentemente a averiguar se, quer para o0
trabalhador, quer para o empregador, o contrato de trabalho é visto como benéfico aos seus
interesses. O trabalhador poderd, assim, nesse periodo comprovar qual a pessoa ou
caracteristicas do empregador, mas também as circunstancias em que o trabalho é prestado,
designadamente em termos de local, tempo e companheiros de trabalho. Por sua vez, o
empregador pode através do periodo experimental controlar a aptiddo e o rendimento
manifestados pelo trabalhador (Leitdo, 2014: 146 e ss).

O periodo experimental encontra-se por isso legalmente previsto em relacdo a
qualquer contrato de trabalho de duracdo indeterminada, sendo fixado geralmente em 60 dias.
E, no entanto, possivel, por acordo escrito das partes, reduzir ou excluir o periodo
experimental (art.° 19.°, n.° 1.° da LGT). O periodo experimental pode ainda ser aumentado,
nos casos do art.° 19 n.°2 da LGT.

J& nos contratos de duracdo determinada, o periodo experimental, tem que ser
expressamente convencionado, ndo podendo exceder 15 dias, no caso de trabalhadores nédo
qualificados, ou a 30 dias no caso de trabalhadores qualificados (art.° 19.°, n.° 2, LGT).

Em relacdo a forma de contagem do periodo experimental € manifesto que o periodo
experimental s6 se comega a contar a partir do inicio da prestacdo do trabalhador, pelo que a
celebracéo do contrato de trabalho sem que o trabalhador inicie logo fungdes ndo determina o
inicio da contagem do periodo experimental (Idem).

O periodo experimental é contado em termos continuos, abrangendo assim ndo apenas
os dias Uteis, mas também os dias de descanso semanal e feriados. Nao devem ser tidos em
conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenga e dispensa, bem como de suspensao
do contrato de trabalho. N&o sdo, por outro lado, admissiveis clausulas que alterem a forma
ilegal de proceder & sua ampliacéo®.

Em consequéncia do periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o
contrato, sem aviso prévio e sem necessidade de invocacédo de justificacdo, ndo havendo lugar
a indemnizacdo (art.19.°, n.°5 da LGT).

A dendncia no ambito do periodo experimental ndo esta sujeita a forma especial, ndo
sendo o empregador obrigado a recorrer ao procedimento exigivel em caso de

despedimento®. No entanto, ndo deixara de ocorrer um despedimento ilicito se a verdadeira

31 Cfr. Fernandes, Anténio Monteiro (2014), Direito do Trabalho, 172 Edi¢do, Coimbra, Almedina, pp. 315 e ss
%2 Em sentido contrario, em Franca, no Arrét Cassation (2004), embora o empregador possa recorrer livremente
a dendncia em periodo experimental, invoca-se um motivo disciplinar; tem que dar ao trabalhador a hipotese de
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justificacdo para a denuncia no periodo experimental forem motivos politicos, ideoldgicos,
étnicos ou religiosos ou intuitos discriminatorios, como na hipétese de a trabalhadora ter
engravidado (Leitdo, 2014: 146 e ss).

O periodo experimental corresponde ao periodo inicial do contrato de trabalho em que
vigora uma causa especifica de denuncia (art.® 19.°, n.° 5.°, LGT), bem como um dever das
partes de permitir & outra apreciar o seu interesse ha manuten¢do do contrato (art.° 19.%, n. 6.°
da LGT).

No regime juridico portugués também existe a figura do periodo experimental
(Apéndice C), prevista no art.° 111.° a 114.° do CT. Do ponto de vista da entidade patronal,
interessa qua a situacdo resultante do contrato s6 se estabilize se, na verdade, o trabalhador
contratado mostrar que possui as aptiddes laborais procuradas; do angulo do trabalhador, pode
ser que as condicBes concretas do trabalho, na organizacdo em que se incorporou, tornem
intoleravel a permanéncia indefinida do vinculo assumido (Fernandes, 2014: 315 Direito do
Trabalho).

A semelhanca do regime angolano, também no regime portugués qualquer das partes
pode denunciar o contrato, sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justificacao,
ndo havendo lugar a indemnizacdo. Contudo, o CT prevé duas excec¢des: quando o periodo
experimental exceda os 60 dias, cabe ao empregador (e apenas a este) um aviso prévio de sete
dias (art.° 114.° n.° 2.9); no caso de periodo experimental ter excedido os 120 dias, 0 aviso
prévio é de 15 dias (art.° 114 n.° 3.9),

Em ambos os regimes a declaracdo é, literalmente, ad nutum, ma tal significa que se
prescinde de facto de motivacdo, apesar de ndo carecer de ser manifestada? (Quintas,
2014:62).

No entendimento de PAULA QUINTAS E HELDER QUINTAS, contra a corrente
dominante, a desvinculacao € livre quer para o trabalhador, quer para o empregador.

Pensamos que serd de considerar ilicito, em ambos os ordenamentos juridicos, a
denuncia do contrato por qualquer das partes, sem prévia execucao (Quintas, 2014: 61).

Ao contrario do que acontece no direito angolano, ndo € possivel aumentar o periodo
experimental, o que nos parece fazer sentido uma vez que evita abusos por parte do
empregador quanto ao trabalhador.

Nos contratos sem termo o periodo experimental apresenta a seguinte duracao:

se defender no &mbito do respetivo procedimento. Criticando esta solucéo, veja-se Dubertret, (2004: 733-738) e
Mouly, (2005: 614-624).
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Tipo de Contrato

Regime Angolano

Regime Portugués

Indeterminado/ Sem Termo

Determinado/ A Termo

60 dias

15 dias - trabalhadores néo

90 dias — generalidade dos

trabalhadores®

180 dias — trabalhadores com
cargos de complexidade

técnica, especial nivel de
qualificacdo, elevado grau de
responsabilidade,
desempenhem  fungbes de

confianca.

240 dias — trabalhador que
exerca cargo de direcdo ou

quadro superior.

30 dias — contratos de duracéo

qualificados igual ou superior a 6 meses.
15 dias — nos contratos a
termo certo com uma duragdo

30 dias - trabalhadores inferior a 6 meses; a termo

qualificados incerto cuja duracdo

33 Cfr. Ac. n.%632/2009, www.tribunalconstitucional.pt.
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CAPITULO I11l. LOCAL DE TRABALHO
1. GENERALIDADES

O local de trabalho® corresponde ao sitio fisico onde o trabalhador realiza
habitualmente a sua atividade e onde se encontra, por isso, na disponibilidade do
empregador®. Constitui uma garantia para o trabalhador (art.° 80.%, n.° 2.° da LGT) s6 se se
admitindo a transferéncia de local de trabalho nos casos previstos no art.° 80.°, n.° 1, e no art.°
81.°essdaLGT.

A existéncia de local de trabalho® constitui um indicio bastante importante em relacéo
a qualificacdo do proprio contrato como contrato de trabalho, para além de representar um
elemento de determinacdo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva eventualmente
aplicaveis a essa relacdo de trabalho (Leitdo, 2014: 161 e ss).

Por altimo, h&d muitas disposi¢des de Direito do Trabalho que partem da referéncia ao
local de trabalho (exemplo: cumprimento do dever de assiduidade toma por referéncia a
presenca do trabalhador no local de trabalho, sendo por isso considerada como falta ao
trabalho a sua auséncia desse local); O pagamento da retribuicdo deve ocorrer no local de
trabalho (art.° 177.°, n.° 1 da LGT), e ainda, o local de trabalho constitui um dos elementos

essenciais para a qualificacio de um acidente como de trabalho®’.
2. DETERMINAGAO DO LOCAL DE TRABALHO
O local de trabalho deve ser determinado pelas partes aquando da celebracdo do

contrato (art.° 13.°, n.° 3 ¢) da LGT). N&o pode ser estipulada uma indeterminacéo excessiva

do local de trabalho.

% para maior aprofundamento em relagéo aos acidentes de trabalho Cfr. Alegre, Carlos (2002), O tempo e o local
de trabalho no conceito e caracterizagéo dos acidentes de trabalho, Lisboa, Minerva, pp. 5 e ss

% Sobre o local de trabalho, Cfr. Na doutrina portuguesa Fernandes, (2014: 439 e ss); Martinez, (2013: 530 e s5);
Mesquita, (2004: 569 e ss); Ramalho, (2014: 421 e ss); Pinto (Coord.), (1994: 119 e ss); Martinez (Coord.),
(2001: 355-385). Na doutrina italiana, veja-se Pietro Ichino, Il contrato di lavoro. I1, integrada em Cicu (Coord.),
(2003: 326 € s5).

% Cfr. Brito, Pedro Madeira (2000), Local de Trabalho, em Estudos do Instituto de Direito do Trabalho — Médulo
IV: Organizacéo do Tempo de Trabalho, Local de Trabalho e Retribui¢do Vol. I, Coimbra, Almedina, p. 276

%7 Cfr. Ramalho, Maria do Rosario Palma (2014), Tratado de Direito do Trabalho Parte 11, Coimbra, Almedina,
pp. 422-423
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O art.? 80.% n.° 1.°, LGT estabelece, uma regra supletiva quanto & determinacdo do
local de trabalho, referindo que “se a atividade do trabalhador ¢ exercida predominantemente
no exterior das instalacbes da empresa, que por trabalhar em centros de trabalho mdveis ou
itinerantes, quer por se tratar de atividade externa e variavel quanto ao local da respetiva
prestacdo, considera-se local de trabalho o centro de trabalho de que se encontra
administrativamente dependente para receber instru¢cdes quanto ao servico a realizar e para

prestar conta da atividade desenvolvida™.

3. MODIFICAGCAO DO LOCAL DE TRABALHO

Entre as garantias do trabalhador encontra-se a estabilidade do local de trabalho,
sendo-lhe apenas exigivel a alteracdo temporaria ou definitiva do local da prestacdo de
trabalho nos casos legalmente previstos. A lei distingue consequentemente entre casos de
transferéncia definitiva do local de trabalho e casos de transferéncia temporaria do local de
trabalho.

4. TRANSFERENCIA DEFINITIVA DO LOCAL DE TRABALHO

A titulo definitivo, o art.° 83.°, n.° 1.° da LGT contempla quatro situac@es distintas em
que o empregador pode proceder a transferéncia do local de trabalho (no sistema portugués
ver Apéndice D):

a) Mudanga total ou parcial do centro de trabalho para outro local;

b) Extincdo do posto de trabalho, havendo noutro centro de trabalho posto adequado a
qualificacdo profissional e aptiddes do trabalhador;

c) Atransferéncia do trabalhador para outro local de trabalho do mesmo empregador, em
caso de modificacdo na situacdo juridica do empregador ou na titularidade da empresa;

d) Por razBes técnicas, organizativas ou de produg&o.

a) A mudanca total ou parcial do centro de trabalho para outro local

Ocorre nesta situagcdo uma transferéncia coletiva do local de trabalho, resultante da
mudancga, total ou parcial, do centro de trabalho em que o trabalhador realiza essa atividade.
Nesse caso, dado que o trabalhador estd afeto a esse centro de trabalho, a alteracdo da

localizagdo do mesmo vai implicar automaticamente a mudanca de local de trabalho do
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trabalhador. Sendo a mudanga, no entanto, meramente parcial, a alteracdo do local de
trabalhado sé se verificara se a mudanca for referente a parte do centro de trabalho em que o
trabalhador presta a sua atividade, ja que, no caso contrario, a mudanca de local de trabalho s
podera resultar da verificacdo de alguma das outras situacdes previstas no art.° 83.%, n°.1
(Leitdo, 2014: 163 e s5).

Caso o empregador decida proceder a mudanca total ou parcial do centro de trabalho
para outro local, o trabalhador pode ndo aceitar a transferéncia, tendo como alternativa
despedir-se, caso em que adquire direito a indemnizacédo por despedimento indireto, a menos
que o empregador demonstre que da ndo transferéncia do trabalhador resultam prejuizos
sérios (art.° 83.%,n.° 2, LGT).

A semelhanca do previsto no art.° 194.° n.°1 al. a) do CT, trata-se de uma mudanca
coletiva.

No direito portugués, o trabalhador so tera direito a resolver o contrato caso prove que
existe um prejuizo sério para si (art.°366.° do CT).

Mais, o empregador custeia as despesas impostas pela transferéncia (art.° 194.° n.°4.°
do CT).

b) A extingdo do posto de trabalho, havendo noutro centro de trabalho posto
adequado a qualificacdo profissional e aptiddes do trabalhador (art.° 83.2, n.°1.°,
b) LGT)

Nesta situacdo, a mudanca tem que ser aceite pelo trabalhador, que passa a auferir o
salario correspondente as novas funcdes que Ihe sdo atribuidas (art.° 78.°,n.° 1., a), n.2 2, e n.°
4.° LGT).

Caso o trabalhador ndo aceite a transferéncia, aplica-se 0 regime correspondente ao
despedimento individual por causas objetivas (art.° 230.° e ss da LGT).

A extingdo do posto de trabalho, havendo noutro centro de trabalho posto adequado a
qualificacdo profissional e aptidGes do trabalhador é uma forma de mobilidade que nédo existe

no ordenamento juridico portugués.
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¢) A transferéncia para outro local de trabalho do mesmo empregador, em caso de
modificacdo na situacao juridica do empregador ou na titularidade da empresa

Esta modalidade de transferéncia esta prevista no n.° 3 do art.° 72.° da LGT. Em caso
de modificacdo da situacdo juridica do empregador ou transferéncia da empresa para outro
empregador, 0 empregador primitivo pode evitar a transferéncia dos seus trabalhadores para o
novo empregador (art.° 72.°, n.°1.°, LGT), colocando-os noutro local de trabalho (art.%s 72.°,
n.3,e83.% n°1 c) LGT).

O trabalhador pode néo aceitar a transferéncia, caso em que passa a ficar ao servico do
novo empregador, nos termos gerais dos art.° 72.°a 74.° (art.° 83.2, n.° 4, LGT).

Esta modalidade de transferéncia corresponde a transmissdo da empresa ou

estabelecimento (Apéndice E)*® existente na ordem juridica portuguesa no art.® 285.° do CT*®

No entendimento de LIBERAL FERNANDES, com a transmissdo do estabelecimento
ndo se opera qualquer novacao nos contratos de trabalho, verificando-se antes uma simples
sucessao do cessiondrio na posicdo do cedente, e a subsequente aquisicdo automatica de todos
os direitos e obrigacdes do anterior empregador relativamente aos trabalhadores transferidos*
(Quintas, 2014:98).

CATARINA NUNES DE OLIVEIRA CARVALHO, cita os Acdrdaos Katsikas e
Schroll, em que o TJC considerou que uma tal obrigacéo de prosseguir a relacdo laboral com
o0 transmissario poria em causa os direitos fundamentais do trabalhador, designadamente a sua
liberdade de escolher a entidade para quem quer trabalhar, sendo portanto impensavel uma
interpretacdo da Diretiva nesse sentido. Na hipotese de o trabalhador se recusar a prosseguir a
relacdo de trabalho com o transmissario, cabera aos Estados-membros determinar o destino
dessa relacdo laboral, podendo cessar por iniciativa do trabalhador ou do empregador, ou
ainda continuar a relagdo juridico-laboral com o cedente®’.

Para CATARINA NUNES DE OLIVEIRA CARVALHO, (...) se procedermos a uma

hierarquizacdo dos valores em jogo, ndo podemos deixar de reconhecer que a liberdade de o

% Cfr. Quintas, Paula e Helder Quintas (2014), Manual de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho, 32
Edicdo, Coimbra, Almedina, pp. 100 e ss

% Cfr. Diretiva n° 2001/23/CE do Conselho, de 12.02.2001.

*0 Cfr. Transmissao do estabelecimento e oposicdo do trabalhador & transferéncia do contrato: uma leitura do art.’
37.°da LCT conforme o direito comunitario, QL, n° 14, p.217.

* Cfr. Carvalho, Catarina Nunes de Oliveira (2000), Da Mobilidade dos trabalhadores no ambito dos grupos de
empresas nacionais, Porto, Publicagdes Universidade Catolica, p. 170
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trabalhador escolher o seu empregador resulta da sua dignidade enquanto pessoa, que como
tal tem de prevalecer sobre interesses comerciais, por muito relevantes que estes se
apresentem. Tal como a autora, também nés partilhamos do entendimento de JULIO GOMES
que defende que a transmissao automatica dos contratos de trabalho sem que o trabalhador a
1SS0 se possa recusar consiste (...) ndo s6 numa negacdo frontal da sua autonomia privada,
como mesmo da sua dignidade fundamental enquanto pessoa, convertendp-o, de algum modo,

numa coisa, num componente do estabelecimento (...) exposta a sorte deste (Carvalho:168).

d) A transferéncia determinada por razdes técnicas, organizativas ou de producéo

O empregador pode ainda transferir o trabalhador do seu local de trabalho por deciséo
unilateral sua, tendo por fundamento as raz6es previstas no art.° 83.%, n.° 1, d) LGT). Apesar
de se tratar de uma decisdo unilateral, a mesma néo € arbitraria, exigindo-se uma justificacdo
empresarial relevante, correspondente a raz8es de natureza técnica, produtiva e organizativa,
ndo bastando a mera decisdo do empregador. A prova da existéncia dessas razdes compete
naturalmente ao empregador (Leitdo, 2014: 164 e ss).

O trabalhador pode recusar a transferéncia, tendo direito & indemnizacdo por
despedimento indireto (art.° 83.%, n.° 5, LGT).

Esta modalidade de transferéncia pode ser considerada semelhante a transferéncia por

outro motivo do interesse da empresa, previsto na al. b) do art. 193.°n.°1 do CT.

e) Direitos do trabalhador em caso de transferéncia definitiva do local de trabalho

O trabalhador que seja definitivamente transferido do local de trabalho adquire, de
acordo com o art.° 84.° LGT, os seguintes direitos:

= Ser compensado do excesso de despesas diretamente resultantes da transferéncia;

= Ser compensado do excesso de despesas a que a mudanca de lugar obrigar, tanto
préprias como dos familiares e a seu cargo, nos termos acordados pelas duas partes ou,
na falta de acordo, nos termos estabelecidos pelo tribunal;

= Auma licenca remunerada de duas semanas para tratar da mudanca de residéncia e de
outros problemas familiares, resultantes da transferéncia, no caso da alinea anterior;

= A que os seus familiares que consigo vivam em comunhdo de mesa e habitacdo e que

trabalham para o mesmo empregador sejam também transferidos, se o desejarem.

29



O Contrato de Trabalho de Trabalhador Estrangeiro em Angola

5. TRANSFERENCIA TEMPORARIA DO TRABALHADOR

A lei admite a possibilidade de o empregador transferir temporariamente o trabalhador

do seu local de trabalho em duas situacdes:

5.1. A transferéncia temporéria determinada por razdes técnicas, organizativas, de

producdo, ou outras circunstancias que o justifiguem

O art® 81° n 1, LGT atribui ao empregador a faculdade de transferir
temporariamente o trabalhador para o local de trabalho fora do centro de trabalho, desde que
haja razdes técnicas e organizativas de produ¢do ou outras circunstancias que o justifiquem, e
0 periodo de transferéncia ndo exceda um ano.

Em qualquer caso, a decisdo de transferéncia temporéria obriga igualmente o
empregador a suportar as despesas do trabalhador decorrente do acréscimo dos custos que
implica a transferéncia (Leitdo, 2014: 165 e ss).

O trabalhador temporariamente transferido tem direito ao reembolso das despesas de
deslocacdo, salvo se a empresa assegurar o transporte (art.° 81.%, n.° 2., LGT). Caso 0 novo
local de trabalho se situe a distancia que ndo permita ao trabalhador tomar as refei¢es nas
condi¢des habituais, tem ainda direito ao pagamento das mesmas que devem ser tomadas
entre o inicio e o termo do trabalho diario (art.° 81.°, n.° 3.°, LGT) (Leitdo, 2014: 165 e ss). Se
o novo local de trabalho se situar em local que pela sua distancia impeca o regresso diario a
residéncia, o empregador suporta as despesas de alojamento (art.° 81.°, n.° 4., LGT). Por fim,
se a distancia a que se encontra o novo local de trabalho impedir o trabalhador de gozar o
descanso semanal na sua residéncia, tem direito, por cada trés meses de transferéncia, a quatro
dias de licenca para gozar na sua residéncia, acrescidos do tempo de duracdo das viagens, 0s
quais séo considerados tempo de trabalho, sendo as viagens de ida e regresso suportadas pelo
empregador (art.° 81.°,n.°5.°da LGT).

O trabalhador pode opor-se a transferéncia temporéria, invocando justa causa. Nesse
caso, a recusa € apresentada a Inspecdo-geral do Trabalho, sem prejuizo de o trabalhador
cumprir a ordem de transferéncia (art.° 81.°, n.° 6.° da LGT). A Inspecéo-geral do Trabalho,
ponderadas as razdes invocadas pelo trabalhador e pelo empregador, decide, no prazo de 10
dias, sendo dado cumprimento imediato a sua decisdo se for no sentido de o trabalhador

regressar ao seu centro de trabalho (art.° 81.°, n.° 7, LGT).
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5.2. A transferéncia temporaria determinada por razdes disciplinares

O art® 49.° no 1, d) LGT inclui entre as medidas disciplinares aplicaveis aos
trabalhadores, a san¢do de “transferéncia temporaria do centro de trabalho, com despromocao
e diminui¢do do salario”. Essa medida disciplinar pode, conforme a gravidade da infracéo, ser
graduada entre um e trés meses ou entre trés e seis meses (art.° 49.°, n.° 3 da LGT). Nesses
casos, naturalmente que o trabalhador pode ser transferido temporariamente do seu centro de
trabalho, voltando ao local de trabalho de origem logo que decorra a medida disciplinar
(Leitdo, 2014: 166 e ss).

Este tipo de transferéncia ndo pode deixar de ser considerado como uma sangéo
disciplinar, muito diferente das previstas no CT portugués nos art.® 328.°.

A nosso ver esta poderia ser uma das sanc@es a acrescentar ao elenco das previstas no
art.° 328.°, principalmente quando ocorra violagdo do dever de urbanidade e proibidade.

Nos termos do art. 328 n° 2 do CT é possivel a criacdo de outras sanc¢des através de
IRCT, desde gue ndo contrariem os direitos e garantias dos trabalhadores previstos no art. 129
do CT. E corrente o estabelecimento de novas sangdes disciplinares por IRCT, bem como, a
delimitacdo em moldes mais restritos das sancdes legais*’ e mesmo a supressdo de algumas

sancgoes.

*2 Exemplo: Diminuicao dos limites méximos da sangdo pecuniaria.
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CAPITULO IV. RETRIBUICAO

Cabe agora examinar os deveres do empregador. Neste ambito cabe distinguir entre o
dever de prestacdo principal, que corresponde ao pagamento da remuneracéo (art.° 43.° c)
LGT); os deveres de prestacdo secundaria, que correspondem aos deveres de ocupacdo efetiva
(cf. art.’ 45.° b) LGT) e de formacéo profissional (art.° 43.° f) e 44.° LGT) e os deveres
acessorios, impostos pelo principio da boa fé, de que constituem exemplos os deveres
referidos no art.° 43.° a), d) e g) LGT) (Leitdo, 2014: 203 e s5s).

1. O DEVER DE PRESTAGCAO PRINCIPAL: A REMUNERAGAO — NOGAO E CARACTERISTICAS

O principal dever do empregador é o pagamento da remunerag&o™ (art.? 43° ¢) LGT).
A injuntividade da remuneragdo resulta do caracter oneroso do contrato de trabalho,
encontrando-se o seu regime legal estabelecido nos art.° 162.°e ss. LGT.

Face ao disposto no art.® 162.° da LGT podemos definir a remuneracdo como a
contrapartida da prestacdo de trabalho realizada de forma regular e periddica em dinheiro ou
em espécie. A remuneracdo ndo se confunde com os custos do fator trabalho, que envolvem
outros elementos, como as contribui¢cdes para a seguranca social, seguro contra acidentes e
despesas com a higiene, seguranca e local de trabalho, os quais naturalmente nada tém a ver

com a remuneracdo (Leitdo, 2014: 203 e ss).

2. CONTRAPARTIDA DA PRESTACAO DE TRABALHO

A remuneracdo € a contrapartida da prestacdo de trabalho. Em virtude do nexo
sinalagmatico existente entre a prestacdo de atividade e a remuneracdo, vem a mesma a ser
excluida em caso de faltas injustificadas (art.° 160.° a) LGT), suspensao por facto relativo ao
trabalhador (art.° 203.%, n.°1.°, LGT) ou greve (art.° 21.°, n.°1.°, da Lei 23/91, de 15 de agosto).
Mantém-se, no entanto, em caso de faltas justificadas (art.° 152.°, n.°2.°, LGT), dado que a lei
entende atribuir esse risco ao empregador, ou na hipétese de suspensdo preventiva do
trabalhador em processo disciplinar (art.° 55.°, n.°1.°, LGT), uma vez que a mesma resulta de
decisédo unilateral do empregador (Leitdo, 2014: 203 e ss).

** Magalhaes, Domingos Comprido (2010), Guia Pratico Lei Geral Do Trabalho Em Angola, Luanda, s.n, pp. 1-
27
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Também ndo sdo consideradas como remuneracao as prestacdes de terceiros, como no
caso das gorjetas, nem o pagamento de despesas realizadas no interesse do empregador, como
as ajudas de custo e outros complementos, salvo se pela sua regularidade e despropor¢do com
as despesas que visam compensar forem consideradas como remuneragdo, quanto ao excesso
(art.° 162.%, n.°2.%, b) LGT).

3. REGULARIDADE E PERIODICIDADE

Uma segunda caracteristica da remuneracéo é a sua regularidade e periodicidade.**A
regularidade da remuneracgdo prende-se com o facto de a mesma aparecer como garantida em
consequéncia da celebracdo do contrato de trabalho, ndo ficando dependente de fatores
excecionais. J& a periodicidade da remuneracdo € resultado da natureza continuada do
contrato de trabalho, dado que se a prestagdo de atividade do trabalhador se prolonga no
tempo, também a sua contrapartida tem que se renovar periodicamente (Leitdo, 2014: 203 e
SS)

Em principio, o salario é certo em ordem a permitir a determinacédo do rendimento do
trabalhador, sendo determinado em fungéo do tempo de trabalho (art. 163.°, n.°1 e n.°2 LGT).
Pode ser, porém, ainda variavel ou misto (art.° 163.°, n.°1, e n.% 4.° e 5.° LGT). No entanto,
mesmo o salario variavel tem que ter uma parte certa correspondente ao salario minimo
nacional (art.°s 168.° e ss LGT) (Leitdo, 2014: 203 e ss).

Para uma prestacdo ser considerada remuneracdo tem que revestir carater regular e
periddico, pelo que todas as prestacdes que ndo possuam essa caracteristica ndo serdo
consideradas remuneracao. Assim, ndo se consideram como remuneracdo os prémios pelos
bons servicos do trabalhador (art.° 162.°, n.°2.%, ¢) LGT). Pelo mesmo motivo, o pagamento do
trabalho extraordinario s6 é considerado remuneracdo quando € regular a sua atribuicdo e
valor (art.° 162.°, n.°2.°, a) LGT). Caso contrario, ndo é qualificado como remuneracdo porque
reveste a natureza excecional, sendo considerado um crédito do trabalhador que acresce a

remuneracao (Leitdo, 2014: 203 e ss).

* Art. 162°, n°3, LGT, que “salvo prova em contrario, presume-se que fazem parte da remuneragio todas as

prestagdes economicas que o trabalhador receba do empregador, com regularidade e periodicidade”.
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4. TENDO POR OBJETO PRESTACAO EM DINHEIRO OU EM ESPECIE

A remuneracgdo tem que ter por objeto prestacdes realizadas direta ou indiretamente em
dinheiro ou em espécie (art.° 162.%, n.°1, in fine, LGT). Em principio, a remuneracéo é paga
em dinheiro, s6 podendo ser efetuada parcialmente em prestacdo de outra natureza nos termos
do Art.%. 173.%,n.°2 e 175.° LGT (Leitdo, 2014: 203 e ss). O pagamento pode ser efetuado em
moeda corrente, por cheque bancario, vale postal, depdsito ou transferéncia bancaria a ordem
do trabalhador (art. 174°, n°1, LGT). E proibido o pagamento do salario em vales, fichas,
cupdes, créditos em conta, declaracBes de divida ou qualquer outra forma substitutiva do
pagamento em moeda corrente (art.° 174.°, n.°2, LGT).

5. CRITERIOS DE FIXACAO E DETERMINAGAO DA REMUNERAGCAO

A fixacdo da remuneracao apresenta-se como essencial ao contrato de trabalho, atenta
a sua natureza onerosa, pelo que as partes devem acorda-la. No entanto, as propostas de
remuneracdo apresentadas pelo empregador ndo sdo inteiramente livres, na medida em que
devem ser modeladas por dois vetores: a justica e a igualdade (Leitdo, 2014: 203 e ss).

Em termos de justica € tradicional a defesa de um salério justo para o trabalhador, cujo
valor ndo resulte apenas do jogo de mercado, mas antes permita assegurar uma existéncia
condigna. Esse principio encontra-se estabelecido em varios instrumentos internacionais.
Assim, o art® 23.° n.°3, da DUDH inclui entre os direitos humanos o direito a uma
remuneracao equitativa e satisfatéria, permitindo uma existéncia em conformidade com a
dignidade humana (Leitdo, 2014: 203 e ss). Pelo exposto, 0 art.° 76.°, n.°2, da Constituicao
Angolana prevé gque todo o trabalhador tem direito a justa remuneracdo. Tal disposicdo esta
também prevista no art.° 43.° ¢) LGT, que estabelece que o empregador tem o dever de pagar
pontualmente ao trabalhador o salario justo e adequado ao seu trabalho. A garantia de uma
existéncia condigna do trabalhador é assegurada através do salario minimo nacional,
estabelecido nos art.° 168.° e ss, LGT.

O segundo vetor a que deve obedecer a fixacdo do salario é o da igualdade.®

0 art’ 164.°, n.°1.°, LGT estabelece que o “empregador é obrigado a assegurar para um mesmo trabalho ou
para um trabalho de valor igual, em funcdo das condicfes de prestacdo da qualificacdo e do rendimento a
igualdade de remuneragdo entre os trabalhadores sem qualquer discriminacdo...”. O n.°2.° do mesmo artigo
estabelece ainda que “os diferentes elementos constitutivos da remuneragdo devem ser estabelecidos segundo

normas idénticas para homens e mulheres”, devendo ainda ser comuns a ambos os sexos as categorias € 0s
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A fixac8o da remuneragdo néo é integralmente resultante da estipulag&o individual das
partes, uma vez que a mesma nao pode, nos termos do art.° 164.°, n.°4.%, LGT, ser estabelecida
em montante inferior ao estabelecido na convencdo coletiva de trabalho aplicavel para o
trabalho de que é contrapartida ou na sua falta ao salario minimo nacional garantido, salvo
Nos casos expressamente previstos na lei (Leitdo, 2014: 203 e ss). Na verdade, uma vez que o
valor do salério tem efeitos na politica econémica, dado que os salérios altos estimulam o
consumo e a inflacdo, enquanto que os salarios baixos tém o efeito contrario, normalmente a
fixacdo da remuneracdo é resultado da negociacdo de convencdo coletiva, sendo ainda
influenciada pelas decises governamentais de fixacdo do salario minimo ou do aumento da
funcdo publica. O valor da remuneracdo pode ser mesmo legalmente imposto, como sucede
no caso de estipulacdo das partes em sentido contrario ao salario minimo nacional ou em
violacdo do principio da igualdade salarial, caso em que serdo estas hormas que determinardo
a fixacdo da retribuicdo. Pode ainda a retribuicéo resultar de uso da empresa (Leitdo, 2014:
203 e ss).

Segundo o Art.° 43.° ¢) LGT, os regimes salariais devem atender a “complexidade do
posto de trabalho, ao nivel de qualificacdo, conhecimento e capacidade do trabalhador, a
forma como se insere na organizacdo do trabalho e aos resultados no trabalho
desenvolvido”.*® A fixacdo da remuneracdo pelas partes pode ocorrer tanto expressa como
tacitamente. Caso a remunera¢do ndo tenha sido efetivamente fixada pelas partes e ndo resulte
de convencdo coletiva aplicavel ao contrato, tera a mesma que ser fixada de acordo com 0s
usos e costumes locais, profissionais e de empresa (art.° 7°, n.°1.%, f) LGT) (Leitdo, 2014: 203
e ss).

Cabe ao empregador provar o carater ndo remuneratorio das prestaces que realize
com regularidade e periodicidade.*” Apenas em relacdo as prestacdes realizadas isoladamente,

a sua qualificacdo como remuneracao tem que ser demonstrada pelo trabalhador.

critérios de classificagcdo e promocéo profissional, bem como todas as demais bases do célculo da remuneragdo
(art.2164.°, n.°3, LGT).

* A determinagdo do valor da remuneracdo deve consequentemente ser determinada por esses vetores, bem
como pelo vetor da igualdade salarial. O art. 164°, n°10, LGT fixa o valor do salario horario do trabalhador com
base na férmula S/h = (Sm x 12) : (52s x Hs), em que S/h significa o valor do salario horario, Sm corresponde ao
valor do salério-base mensal, 12 o nimero de meses do ano, 52s 0 nimero de semanas laborais do ano, e Hs o
horario normal semanal.

0 Art° 162° n.°3, LGT estabelece que “salvo prova em contrario, presume-se que fazem parte da
remuneracao todas as prestacfes econdmicas que o trabalhador receba do empregador, com regularidade e
periodicidade”. A qualificagdo esta prevista no art.° 170.° e ss da LGT. Dessa qualificacdo resulta a atribuigdo ao
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6. MODALIDADES DE SALARIO

6.1. Salario em dinheiro e em espécie

O salério pode ser em dinheiro ou em prestacdes de outra natureza, tradicionalmente
designadas por salario em espécie (art.® 173.%, n.°1.°, LGT). Inclui-se no salario em dinheiro
ndo apenas aquele que tem por objeto uma prestacdo pecuniaria, mas também, e de acordo
com art.? 174.°, n.°2.°, LGT, o que € pago através de cheque bancario, vale postal, depésito ou
transferéncia bancéria & ordem do trabalhador.

Constitui salario em espécie, nos termos do art.° 173.°, n°1, LGT, aquele que tem por
objeto prestacdes ndo pecuniarias nem reconduziveis as situacfes previstas no art.° 174.° da
LGT.*®Nos termos do art.’ 175°, as prestacies em espécie tém que ter valor econémico,

devendo o mesmo corresponder ao corrente na regi&o.*®

6.2. Salario certo, variavel e misto

O sal4rio pode ser certo, variavel ou misto (art.2 163.%, n.°1.2, LGT)*.

O salario certo é aquele que é calculado em funcéo do tempo de trabalho sem atender
ao resultado obtido (art.° 163%, n®2.°, LGT).

O salério variavel é aquele que é calculado em funcdo dos resultados obtidos no
periodo de tempo a que respeita (art.°’163.°, n.°3.°, LGT). Nos termos do art.° 163.°, n.°4.°
LGT, o salério variavel pode assumir designadamente as modalidades de salario a peca e
comissdo quando atende apenas ao resultado do trabalho realizado pelo trabalhador no
periodo considerado, sem atender ao tempo de execucdo e salario a tarefa, quando atende a
duracdo do trabalho, com obrigacdo de assegurar uma determinada producao no periodo de
referéncia (Leitdo, 2014: 203 e ss). Em qualquer salario tera de haver sempre uma parte certa
correspondente ao salario minimo nacional (art.° 168.° LGT; cf. 176.%, n.°3, LGT), o qual é

respetivo crédito das garantias estabelecidas no art.°s 183.°LGT, mas também a impossibilidade de o empregador
diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei (art.° 45.° e) LGT).

*® A titulo exemplificativo os géneros alimentares, alimentagéo, alojamento e vestuério.

* Essas prestacdes tém de se destinar & satisfacdo de necessidades pessoais do trabalhador, 0 que impede a
qualificacdo como tal de prestaces que constituam instrumento ou se destinem apenas a facilitar a realizagéo do
seu trabalho (ex.: fornecimento de fardamento, atribuicdo de automével de servigo, fornecimento de
pargueamento na empresa, etc.).

*0 Cfr. Ac. RLx. de 8.10.1997, CJ, 1997, IV, 168.
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aplicavel a todos os trabalhadores, com as excecdes estabelecidas na lei (art.°s 164.°, n.%4, e
171.° LGT), o que exclui a possibilidade de o salério ser totalmente variavel (Leitdo, 2014:
203 e ss). O célculo do salario variavel obedece as regas estabelecidas no art.° 164.%, n.% 5, 6,
7 e 8 da LGT, sendo importante essa determinacao para efeitos de fixacdo da remuneracgéo e
gratificacdo das férias (art.°s 146.° e 165.%, n.°1.°, a) LGT) e da indemnizacdo em caso de
despedimento ilicito (art.° 228.°, n.°3.°, LGT) (Leitdo, 2014: 203 e ss).

O salario misto é aquele que é constituido por uma parte certa e uma parte variavel
(art.° 163.%, n.24.0, LGT)>.,

6.3. Salério-base e complementos salariais

Uma outra classificacdo é a que distingue entre salario-base e complementos salariais,
art. 162.°, n.°1.°, LGT,. Considera-se salario-base aquele que, nos termos do contrato ou de
convencao coletiva de trabalho, corresponde ao exercicio da atividade desempenhada pelo
trabalhador de acordo com o periodo normal de trabalho.>

Os complementos salariais correspondem a acrescentos ao salario-base que € devido
ao trabalhador (art.° 162.°, n.°1.°, LGT. A forma de determinagdo dos complementos salariais
encontra-se prevista no art. 165.%, n.°1.%, a) e b) LGT que limita a base de célculo do subsidio
de férias e de Natal ao salario-base, a menos que por convencdo coletiva de trabalho ou
contrato de trabalho esses valores sejam melhorados (art.° 165.°, n.°2.°, LGT).

Em suma, o pagamento de um complemento salarial ndo pode ser incluido na base de

calculo dos outros complementos, uma vez que a mesma € limitada ao salario-base.

6.4. Prestacdes ndo remuneratoérias

Certas prestacOes efetuadas pelo empregador ao trabalhador ndo integram a
remuneracao pois nao surgem numa relacdo de correspetividade com a prestacédo de atividade
realizada pelo trabalhador, encontrando-se, por isso, para la do sinalagma contratual.

Entre elas incluem-se:

a) Aretribuicdo por trabalho extraordinario (art.° 162.°, n.°2.°, a) LGT);
b) O pagamento ou compensacdo de despesas (art.° 162.°, n.°2.%, b) LGT);

L Cfr. Fernandes, Antonio Monteiro (1984),” A Comissdo como elemento da retribui¢do”, em Temas Laborais,
Coimbra, pp. 78 e ss
52 Devem considerar-se como fazendo parte do salario-base as diuturnidades quando sejam estabelecidas.

38



O Contrato de Trabalho de Trabalhador Estrangeiro em Angola

¢) O abono para falhas;

d) O subsidio de refei¢do;

e) As gratificacfes (art.° 162.%, n.°2.°, ¢) in princip LGT);

f) As prestacbes estabelecidas como prémio pelos bons servigos realizados pelo
trabalhador (art.° 162.°, n.°2.°, ¢) in fine LGT);

g) O abono de familia e as prestacdes ou subsidios de seguranca social pagos pelo
empregador (art. 162.%, n.°2.°, d) LGT);

h) Os valores pagos ao trabalhador a titulo de indemnizacdo ou compensagdo por
transferéncia do centro de trabalho, suspensdo da relacdo juridico-laboral ou
despedimento (art.° 162.°, n.°2.%, e) LGT).

7. O SALARIO MINIMO NACIONAL

Em ordem a assegurar que o salario possa desempenhar a sua funcdo de assegurar a
subsisténcia do trabalhador e da sua familia, a sua fixacdo € sujeita a limites minimos através
do denominado salario minimo nacional (Leitdo, 2014: 203 e ss).

A obrigatoriedade da instituicdo do salario minimo nacional encontra-se prevista a
nivel internacional nas convencdes da OIT n°26, de 1928, e n°31, de 1970 (Leitdo, 2014: 203
e ss).

O regime do salario minimo consta atualmente dos art.°%s 168.° e ss da LGT. Nos
termos dessas disposicdes, o salario minimo nacional é fixado periodicamente por decreto do
Conselho dos Ministros, sob proposta dos Ministros de tutela do Trabalho e das Financas
(art.° 168.°, n.°1.°, LGT), sendo essa fixacdo precedida de consultas pelo Ministro de tutela do
Trabalho aos Ministros das Financas e das areas econdmicas e de reunido de consultas com
organizacdes mais representativas de empregadores e trabalhadores (art.° 168.%, n.°2.°, LGT)
(Leitdo, 2014: 203 e ss). A lei determina que na fixagdo do valor do salario minimo nacional
sejam considerados: a) a evolucdo do indice nacional dos precos do consumidor, nivel geral
dos salarios e das prestacfes de seguranca social e o nivel de vida relativo de outros grupos
sociais; b) os fatores econdmicos condicionantes, incluindo as exigéncias do desenvolvimento
econdémico, os niveis de produtividade e a necessidade de atingir e manter um alto nivel de
emprego (art. 168.%, n.°3.°, LGT) (Leitdo, 2014: 203 e ss).

A periodicidade de fixacdo do salario minimo nacional é considerada tendo-se em

atencdo a evolucdo destes fatores de ponderacéo (art.° 170.° LGT) (Leitdo, 2014: 03 e ss).
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Nos termos do art.° 169.°, n.°1.°, LGT, o salario minimo nacional pode adotar uma das
seguintes modalidades: salario minimo nacional garantido Unico; salario minimo nacional por
grandes agrupamentos econdémicos (industrias, comércio, transportes, servicos e agricultura) e
salario minimo nacional por areas geogréaficas.

Estas modalidades podem ser articuladas, ja que se pode estabelecer um salario
minimo nacional por grandes agrupamentos econémicos ou por areas geograficas ao mesmo
tempo que o salario minimo nacional garantido (art.° 169.%, n.°2.°, in princip LGT), bem como
estabelecer um salario minimo nacional para 0s agrupamentos econémicos variavel consoante
as areas geograficas (art.° 169.°, n.°2.° in fine LGT). No entanto, a medida que o0s
trabalhadores dos agrupamentos econdmicos vdo sendo abrangidos por convengdes coletivas,
deixa de ser possivel a fixacdo do salario minimo nacional com base nessa modalidade (art.°
169.%, n.°3.%, LGT) (Leitdo, 2014: 203 e ss).

De forma a evitar que a fixacdo do salario minimo nacional tenha efeitos
inflacionistas, o art.® 172.° LGT estabelece a nulidade das clausulas das convencdes coletivas
que prevejam de forma direta ou indireta uma indexacao salarial relativamente aos valores do

salario minimo nacional.
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CAPITULO V. TEMPO DE TRABALHO

Cabe agora examinar o tempo de trabalho®. Conforme acima se referiu, a prestacéo de
trabalho € de natureza duradoura, pelo que a determinacdo do seu conteldo e extensdo é
efetuada em funcdo do tempo. Por outro lado, o estabelecimento de limites & duragdo do
trabalho constitui uma salvaguarda necessaria da personalidade e dignidade do trabalhador,
dado que a auséncia desses limites transformaria a prestacdo de trabalho numa situacdo de
escravatura ou serviddo. Por outro lado, periodos de duracéo do trabalho demasiado extensos,
para além de ndo permitirem ao trabalhador uma vida condigna, representam um risco enorme
para a sinistralidade laboral, atendendo ao cansago que inexoravelmente atinge oS
trabalhadores. Nao admira, por isso, que as primeiras intervencdes legislativas na area laboral
tenham sido no sentido de estabelecer limites & duracdo do trabalho, especialmente no caso do
trabalho de mulheres e menores. Hoje, a determinacéo do tempo de trabalho® aparece como
essencial em relacdo ao prdprio contrato de trabalho, sendo mesmo estabelecido a nivel
constitucional o direito ao descanso e a férias dos trabalhadores (art.® 76.°, n.° 2.° da
Constituicao de Angola) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

1. TEMPO DE TRABALHO E TEMPO DE DESCANSO

Considera-se tempo de trabalho o periodo durante o qual o trabalhador esta a
desempenhar a atividade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacdo. Nos termos do art.°
96.°, n.6.%, LGT, o tempo de trabalho conta-se desde que, no seu inicio e termo, o trabalhador
se encontre no seu posto de trabalho. Em consequéncia, consideram-se compreendidas no
tempo de trabalho as interrup¢bes ocasionais no periodo de trabalho diario, quer sejam
inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador, quer por motivos
técnicos ligados a empresa ou resultantes do consentimento do empregador (Leitdo, 2014: 167

e ss).

53 Cfr. Cordeiro, (2000: 687 e ss); Martinez, (2013: 484 e ss); Fernandes, (2014: 347 e ss); Pinto (Coord.), (1994:
204 e ss); Fatima Ribeiro, O tempo de trabalho e a Lei 21/96, em Vaz, (1998: 987-1029); Alberto Sa e Melo,
Novos modelos de organizagdo do tempo de trabalho, em Martinez (Coord.), (2001: 317-354); Ant6nio José
Moreira, Flexibilidade temporal, em Fernandes, (2004: 105-121); Anténio Nunes de Carvalho, Duragéo e
organizacao do tempo de trabalho no c6digo de trabalho, em Moreira (Org.), (2004: 97-121).

> para maior aprofundamento em relac&o aos acidentes de trabalho Cfr. Alegre, Carlos (2002), O tempo e o local
de trabalho no conceito e caracterizacéo dos acidentes de trabalho, Lisboa, Minerva, pp. 5 e ss
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Por sua vez, é considerado como periodo de descanso todo aquele que ndo seja tempo
de trabalho (Leitdo, 2014: 167 e ss).

2. PERIODO NORMAL DE TRABALHO E PERIODO DE FUNCIONAMENTO

A duracdo convencional da prestacdo de trabalho corresponde ao chamado periodo
normal de trabalho (art.° 96.° LGT). Esse periodo pode ser fixo, ou seja, igual em todos os
dias e semanas, ou variavel, caso em que € mais longo nalgumas semanas e mais curto noutras
(Leitdo, 2014: 167 e sS).

O periodo normal de trabalho é sujeito a limites m&ximos legais que se encontram
previstos no art.° 96.°, n.° 1.°, LGT, apenas podendo ser estabelecidos regimes de duracdo
superior nos casos previstos nos art.° 96.°, n.% 2.° e 3.°, LGT). O periodo normal de trabalho
pode ser objeto de redugédo nos casos previstos no art.° 96.°, n.°%s 4.°e 5.%, LGT.

Para além do periodo normal de trabalho existe o denominado periodo de
funcionamento, o qual corresponde ao periodo diario durante o qual os estabelecimentos
podem exercer a sua atividade. E de salientar que sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites do periodo normal de trabalho é necessario proceder a organizacao do
trabalho por turnos (art.° 112.°, n.° 1., LGT) (Leitéo, 2014: 167 e sS).

3. O HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho consiste na aplicacdo do periodo normal de trabalho em relacdo
a cada trabalhador, no qual Ihe sdo fixadas as horas de entrada e saida, os intervalos diarios de
descanso e de refeicdo e o dia de descanso semanal (art.° 122.°, n.° 1., LGT). O horério de
trabalho é definido pelo empregador com observancia dos limites (art.° 122.°, n.° 2.°, LGT),
existindo uma obrigacdo de consulta prévia em relacdo ao 6rgdo representativo dos
trabalhadores, quer quanto a fixacdo do horéario de trabalho, quer quanto as suas alteracBes
(art.122.° n.°4.° LGT) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

No entanto, 0 empregador que esteja legalmente sujeito a periodos de funcionamento
deve respeitar esse regime na organizacao do horario de trabalho, de modo a que o periodo de
funcionamento seja inteiramente assegurado em regime de trabalho normal, a prestar
conforme as modalidades estabelecidas na lei adequadas para o efeito (art.° 122.%, n.° 3.9

LGT). Em ordem a permitir o seu controlo por parte do organismo de fiscalizacéo, a lei obriga
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a que seja organizado um mapa de horario de trabalho (art.° 123.°, LGT) (Leitdo, 2014: 167 e

SS).

3.1. Tempos maximos de trabalho

Os tempos do trabalho encontram-se estabelecidos no art.° 96.%, n.° 1.°, LGT, o qual
nos estabelece que com as excecdes previstas na lei, o periodo normal de trabalho ndo pode
exceder os limites de 44 horas semanais e de 8 horas diarias. Vigora assim simultaneamente
um limite maximo para o periodo normal de trabalho semanal, que € de 44 horas, e um limita
maximo para o periodo normal de trabalho diéario, de 8 horas (Leitdo, 2014: 167 e sS).

Ambos os limites podem ser objeto de extensdo em circunstancias especiais.”

Os limites maximos dos periodos normais de trabalho diario e semanal podem ainda
ser reduzidos por convencdo coletiva de trabalho ou por despacho conjunto dos Ministros que
tiverem a seu cargo a administracdo do trabalho e de tutela nas atividades em que o trabalho
seja prestado em condicGes particularmente desgastantes, fatigantes ou perigosas ou que
comportem riscos para a saude dos trabalhadores (art.° 96.°, n.° 4.°, LGT). Essa reducdo dos
limites méaximos dos periodos de trabalho ndo implica diminuicdo do salario dos
trabalhadores, nem qualquer alteracdo das condi¢des de trabalho que se torne desfavoravel aos
trabalhadores (art.° 96.°, n.°5.°, LGT) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

3.2. Regimes especiais de horérios de trabalho

O art.° 111.° da LGT considera como regimes especiais de horario de trabalho, para
além de outros estabelecidos por decreto regulamentar ou convencéo coletiva de trabalho, os
seguintes: o horario de trabalho por turnos; o horério de trabalho para recuperacdo de

suspensOes de atividades; o horario de trabalho modulado; o horério de trabalho variavel; o

> Em relagdo ao trabalho semanal, 0 art. 96.2, n.° 2, LGT estabelece que o limite respetivo pode ser alargado até
54 horas nos casos em que o trabalhador adote o regime de horario por turnos ou de horario modulado ou
variavel, em que esteja em execucdo um horario de recuperagdo ou em que o trabalho seja intermitente ou de
simples presenca. J& em relacdo ao trabalho diério, o art.? 96.°, n.°3, LGT estabelece que o periodo normal de
trabalho diario pode ser alargado até 9 horas diarias nos casos em que o trabalho seja intermitente ou de simples
presenca, em que o trabalhador concentre o periodo normal de trabalho semanal em cinco dias consecutivos.
Para além disso, o periodo normal de trabalho diario pode ainda ser alargado até 10 horas diarias nos casos em
gue o trabalho seja intermitente ou de simples presenga, em que o empregador adote os regimes de horério
modulado ou varidvel ou em que esteja em execugdo um horario de recuperacao.
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horéario de trabalho em tempo parcial; o regime de disponibilidade e o horario com alternancia
de tempo de trabalho e tempo de repouso (Leitdo, 2014: 167 e ss).

3.3. Isencéo de horario de trabalho

Aisencdo de horério de trabalho (Leitdo, 2014: 167 e ss). encontra-se prevista nos art.°
107° e ss, que prevé a sua concessdo com base na lei ou mediante autorizacdo da Inspecéo
Geral de Trabalho. Examinemos assim sucessivamente estas duas situacfes (Leitdo, 2014:
167 e ss).

3.4. A lsencéo legal de horério de trabalho

Em relacdo & isencdo de horario de trabalho com base na lei, estabelece o art.° 107.°,
n.% 1.° que estdo isentos de horério de trabalho, ndo lhe sendo aplicéveis os limites diario e
semanal estabelecidos no artigo 96.°, os trabalhadores que exercem cargos de administracdo e
direcdo (Leitdo, 2014: 167 e sS).

Estes trabalhadores estdo assim automaticamente isentos de horério de trabalho e ndo
estdo sujeitos aos limites do periodo de trabalho, nem recebem qualquer adicional de
remuneracao pela isencdo (art. 110.° a contrario). No entanto, é-lhes reconhecido o direito ao
dia de descanso semanal, aos feriados e ao dia de descanso complementar semanal (art.° 109.°,
n.1.% LGT) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

3.5. A isencdo de horario de trabalho mediante autorizacdo da Inspecdo Geral do
Trabalho

Em relacdo a isencdo de trabalho mediante autorizacdo da Inspecdo Geral do Trabalho,
pode ser concedida aos trabalhadores que exercem cargos de estreita confianga do
empregador ou cargos de fiscalizacdo, bem como aos trabalhadores que com regularidade
exercam funcGes fora do centro de trabalho fixo, em locais varidveis, sem o seu trabalho ser
diretamente dirigido e controlado (art.° 107.%, n.° 2.%, LGT) (Leit&o, 2014: 167 e ss).

Nesse caso, a isencdo ndo € automatica, estando dependente de um pedido de
autorizacdo apresentado pelo empregador & Inspecdo Geral do Trabalho, acompanhada da
declaracdo de concordancia do trabalhador, bem como dos documentos necessarios para

comprovar as fungdes exercidas (art.° 108.%, n.° 1.9), sendo a autorizacéo valida por uma ano,
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salvo duracdo inferior que se estabeleca, podendo ser sucessivamente renovada mediante
novo pedido acompanhado de declaragdo de concordancia (art.° 108.°, n.° 2.°, LGT) (Leitdo,
2014: 167 e ss).

Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho mediante autorizacdo da Inspecéo
Geral do Trabalho beneficiam nédo apenas do direito ao dia de descanso semanal, aos dias
feriados e ao dia ou meio-dia de descanso complementar semanal (art.° 109.%, n.° 1.5, LGT),
mas também ndo trabalham, em média, mais de 10 horas por dia, e tém direito a um intervalo
de descanso e refeicdo de uma hora durante o tempo de trabalho diario (art.° 109.%, n.° 2.°,
LGT) (Leitdo, 2014: 167 e sS).

Para além disso, estes trabalhadores tém ainda direito a um adicional ao salério, a fixar
por convencao coletiva de trabalho, ou na sua falta, correspondente ao valor duma hora diaria
de trabalho extraordinario (art.° 110.°, n.° 1.° LGT), deixando esse adicional de ser servido
quando cessa a isencdo de horario de trabalho (art.° 110.° n.° 2.° LGT) (Leitdo, 2014: 167 e
sS).

4. ALTERAGCOES NO TEMPO DE TRABALHO

Cabe agora examinar a questdo das alteragdes no tempo de trabalho (Leitéo, 2014: 167
e ss). Tal regime consta do art.® 124.° da LGT que estabelece que “as altera¢des do horario de
trabalho sdo obrigatorias para os trabalhadores a que se destinam, se estabelecidas em
conformidade com o que se encontra definido nos artigos anteriores”. Com a exce¢do dos
casos em que as partes estipulem contratualmente o horério de trabalho, a sua fixacdo é da
competéncia do empregador ao abrigo do seu poder de direcdo (art.° 122.° n.° 2.° da LGT),
pelo que a sua alteracdo deve competir unilateralmente a este, integrando-se no ambito desse
poder. Ndo se considera individualmente acordado o horario que conste de regulamento
interno da empresa (art.° 64.° LGT).

A alteracdo do horério de trabalho pelo empregador €, porém, suscetivel de causar
danos aos trabalhadores que terdo normalmente a sua vida organizada segundo um horario e
se vém depois sujeitos a outro. Por esse motivo, a alteracdo ndo pode ser realizada sem haver
audicdo prévia do orgao representativo dos trabalhadores da empresa (art.° 122.°, n.° 4.°, LGT)
(Leitdo, 2014: 167 e ss).

Ja sdo porém, realizadas por acordo das partes e ndo por decisdo unilateral do
empregador, as alteragdes no tempo de trabalho que importem a adocdo do regime de

modulacéo (art.° 117.° LGT), horario variavel (art.° 118.° LGT) e isen¢do de horéario (art.°
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108.%,n.° 1.5, LGT) ou do trabalho a tempo parcial, fora dos casos previstos no art.° 119.°, n.%
3.2¢e 4.°da LGT. Contudo, € da responsabilidade do empregador a concretizacdo dos regimes
de modulacdo e horério variavel e a determinacdo do respetivo periodo de referéncia, a
sequéncia da mudanca de turnos e a realizacdo do trabalho extraordinario (art.°’104.°, n.° 1.°,
LGT) (Leitdo, 2014: 167 e sS).

5. TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno® é igualmente objeto de um regime especial, atentos os maiores
danos que causa aos trabalhadores, dada a inadaptacéo do ser humano ao trabalho no periodo
noturno, em resultado do ritmo bioldgico normal considerar esse periodo como tempo de
descanso (Leitdo, 2014: 167 e ss).

O periodo de trabalho noturno corresponde, nos termos da definicdo ¢ em anexo a
LGT, ao trabalho que ¢ “prestado no periodo compreendido entre as 22 horas dum dia e as 6
horas do dia seguinte” (Leitdo, 2014: 167 e ss).

E considerado trabalhador noturno, nos termos da definicdo z em anexo a LGT
“aquele cujo horario de trabalho ¢ totalmente noturno ou inclui pelo menos trés horas de
trabalho noturno” (Leitdo, 2014: 167 e sS).

O trabalho noturno atribui ao trabalhador o direito a um acréscimo retributivo de 25%
comparativamente ao trabalho equivalente prestado durante o dia (art.° 99.°, n.° 1.°, LGT),
incluindo consequentemente o acréscimo, consoante 0s casos, quer sobre a retribuicdo

normal, quer sobre a retribuicéo do trabalho extraordinério.>” 8

% Cfr. Fernandes, (2014: 385 e ss); Cordeiro, (1999: 694 e ss); Cordeiro, (2000: 71 e ss); Martinez, (2013: 549) e
Ramalho, (2014: 483 e ss).

> Admite-se, no entanto, que o referido acréscimo retributivo possa antes de convengdo coletiva de trabalho “ser
substituido por redugdo correspondente do tempo de trabalho incluido no periodo noturno, sempre que desta
reducdo nios resultem inconvenientes para a atividade prosseguida” (art.° 99.°, n.° 3.°, LGT).

5% Nos termos do art.° 99.°, n.° 2.°, LGT o acréscimo retribuido &, no entanto, excluido, no caso de: a) “atividades
que sejam exercidas exclusiva ou predominantemente durante o periodo noturno”; b) “atividades que, pela sua
natureza ou por disposi¢do legal, devam necessariamente funcionar a disposi¢do do publico durante o mesmo
periodo, e que sdo definidas em decreto conjunto dos Ministros que tiveram a seu cargo administracdo do
trabalho e a tutela das mesmas atividades”. Como exemplo da primeira situa¢do, temos o caso dos espetaculos e
diversdes publicas. Como exemplo da segunda, temos o caso dos estabelecimentos de restauragdo e de bebidas e
em farmécias, nos periodos de servico ao publico. Estas situaces tém todas em comum o facto de o trabalhador
ser contratado especificamente para desempenhar as suas fungdes no periodo noturno, pelo que nédo se justifica
incrementar a retribuicdo estabelecida com o acréscimo do trabalho noturno.
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O trabalho noturno é sujeito a limites especiais de duragdo do trabalho, tais como 0s
estabelecidos no art. 98.2 LGT>. H4, porém, regimes especiais de exclusio ou limitacéo do
trabalho noturno a certas categorias de trabalhadores.*

O trabalhador noturno tem protecdo especial em matéria de seguranca e salde no
trabalho. Para tal, deve ser submetido a exames de saude prévios (art.° 100.°, n.° 1.°da LGT)
e periddicos (art. 100.%, n. 2.°, LGT), devendo os mesmos determinar a sua transferéncia
para o trabalho diurno sempre que sejam detetados problemas de saude relacionados com o
trabalho noturno (arts. 100.°, n.° 3, € 95°, n.° 4.°, LGT).

6. TRABALHO EXTRAORDINARIO

O trabalho extraordinario é definido na alinea b do Anexo a LGT como “o que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho, em antecipacdo, no prolongamento do periodo
normal, no intervalo de descanso e refei¢do no dia ou meio dia de descanso suplementar”. E
igualmente considerado trabalho extraordinario aquele que € prestado no dia de descanso
semanal, face ao disposto no art.° 129.°.

No art.° 101.° estabelecesse uma delimitagdo negativa, ndo sendo considerado trabalho
extraordinario o prestado em dia normal de trabalho por trabalhadores isentos de horario de
trabalho, nem o prestado em situacdes de recuperacao de suspensao de atividade ou noutras
situacbes contempladas nos n.% 2.° e 3.° do artigo 96.°, dentro dos limites e condicdes
estabelecidas na respetiva regulamentacdo. N&o se considera trabalho extraordinario o
trabalho prestado em dia normal de trabalho, caso exista isencdo de horério de trabalho,

%9 «O perjodo normal do trabalhador noturno nio pode exceder oito horas diarias”. Para além disso, “salvo nos
casos a que se referem as alineas a) e d) do art.° 102.° ou autorizacdo da Inspecdo Geral do Trabalho, ndo pode
ser exigida a prestagd@o de trabalho extraordinario aos trabalhadores noturnos” (art. 104.%, n.° 5, LGT).

% Em relagdo 4s mulheres, as mesmas ndo podem prestar trabalho noturno em estabelecimentos industriais, a
ndo ser com autorizacdo da Inspecdo Geral do Trabalho (art.’ 271.°, n.° 1.°, b) LGT), a qual sé pode ser
concedida nas situacBes previstas no art.° 271.°, n.° 2.°, LGT. Durante o periodo de gravidez e apds o parto, a
autorizagdo da Inspecdo Geral do Trabalho ndo pode ser concedida, devendo a trabalhadora deixar de prestar
esse trabalho (art.® 272.° n.° 1.° ¢) LGT). Em relacdo aos menores o trabalho noturno é objeto de regime
especial, constante do art.° 287°, n° 4 e 5, LGT. Assim, é vedado ao menor de 16 anos realizar trabalho entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, ndo podendo o mesmo ser incluido em turnos rotativos (art.”
2879 n. 4.° LGT). Ja em relagdo ao menor com idade igual ou superior a 16 anos sé podem trabalhar nesse
periodo no caso de essa prestacdo de trabalho ser indispensavel a sua formagéo profissional e ter sido objeto de
autorizagdo da Inspecdo Geral do Trabalho (art.® 287.°, n.° 5.° da LGT). Em relacdo aos trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida ndo pode ser exigida a prestacédo de trabalho noturno (art.° 292.%, n.° 3., LGT).
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ficando este limitado ao trabalho prestado nos dias de descanso. Também ndo se considera
trabalho extraordinario o trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, visto
nesses casos o trabalhador beneficiar do salario pago durante o tempo de interrupcao (art.°
116.°, n.° 1.° a) LGT). Por fim, ndo é considerado trabalho extraordinario aquele que se
verifique dentro do aumento dos periodos normais de trabalho previstos nos n.°s 2.° e 3.° do
art.° 96.°, uma vez que se verificou uma dilatacdo do periodo normal de trabalho.

A prestacdo de trabalho extraordindrio ndo é arbitraria, s6 podendo ocorrer quando
necessidades imperiosas da producédo ou dos servigos o exigirem (art.° 102.°, n.° 1.°, LGT). O
art. 102.°, n.° 2.5, LGT indica exemplificativamente como casos de necessidades imperiosas
que justificam a prestacdo de trabalho extraordinério as seguintes: a prevencao ou eliminacao
das consequéncias de quaisquer acidentes, calamidades naturais ou outras situacfes de forca
maior; a montagem, manutencdo ou reparacao de equipamentos e instala¢des cuja inatividade
ou paralisacdo ocasione prejuizos sérios a empresa ou caso grave transtorno a comunidade; a
ocorréncia temporéaria e imprevista dum volume anormal de trabalho; a substituicdo de
trabalhadores que se ndo apresentem no inicio do respetivo periodo de trabalho quando este
coincida com o termo do periodo de trabalho anterior; a movimentacdo, transformacdo ou
laboracdo de produtos facilmente deteriordveis; a realizacdo de trabalhos preparatorios ou
coOmplementares que devam ser executados necessariamente fora do horéario de
funcionamento do centro de trabalhos; o prolongamento de trabalho, até ao limite de 30
minutos apds o encerramento nos estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de
servigos pessoais ou de interesse geral, para completar transacdes ou servigos em curso, para
apuramentos, arrumacfes e preparacdo do estabelecimento para a atividade do periodo
seguinte de abertura.

A prestacdo do trabalho extraordinario deve ser prévia e expressamente determinada
pelo empregador, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo pagamento (art.° 104.°, n.° 1.° da
LGT). Com excecdo das situacdes referidas nas alineas a), d) e g) do n.° 2.° do art.° 102.°, o
trabalhador deve ser informado da necessidade de prestar trabalho extraordinario com a maior
antecedéncia possivel e nunca depois do inicio do periodo de repouso ou do intervalo de
descanso e refeicdo anterior ao inicio dessa prestagdo (art.° 104.°, n.° 2.5, LGT).

Cumprida a obrigagdo de aviso prévio, a prestacdo de trabalho extraordinario é
obrigatdria, com excecao dos casos previstos na lei ou manifesta falta de fundamento para sua
exigéncia (art.° 104.°, n.° 3.°, LGT). O trabalhador pode solicitar a sua dispensa através de

pedido expresso invocando motivo atendivel e que deva prevalecer sobre os interesses do
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empregador, designadamente relacionado com obrigacdes escolares e com 0 seu estado de
salde (art. 104.2, n.2 4.2 LGT).*

A lei estabelece diversos limites a prestacdo de trabalho extraordinario os quais séo de
2 horas por dia normal de trabalho, 40 horas por més de trabalho, e 200 horas anuais (art.°
103.5, n.° 1.°, LGT). No entanto, o trabalho extraordinario prestado nas situacdes referidas na
linea a) do n.° 2.° do art.° 102.° ndo fica sujeito aos limites acima referidos, enquanto que o
trabalho prestado na situacdo prevista na alinea d) ndo fica sujeito aos limites do trabalho
diario (art. 103.%, n.° 2.°, LGT). Nas restantes situacdes previstas no n.° 2.° do art.° 102.°, os
limites acima referidos s6 podem ser ultrapassados mediante autorizacdo prévia da Inspecdo
Geral do Trabalho a requerimento do empregador, justificando a necessidade de os exercer
(art.’ 103.%, n.° 3., LGT), considerando-se o requerimento deferido, se no prazo de 5 dias
Uteis, contados da sua apresentacdo, o empregador ndo for notificado de qualquer deciséo (art.
103.%, n.° 6.9). Esses limites maximos podem ser igualmente reduzidos por despacho do
Ministro que tiver a seu cargo a organizagdo do trabalho, ouvidos o Ministro da tutela e as
organizacgdes sindicais e de empregadores, para as atividades particularmente perigosas ou
gue apresentem especiais riscos para a saude (art.° 103.%, n.° 4.°, LGT) (Leitdo, 2014: 167 e
sS).

Em relacdo aos menores, quando excecionalmente autorizados a prestar trabalho
extraordinario, o limite maximo desse trabalho ndo pode, em caso algum, exceder 2 horas
diarias e 60 horas mensais (art.° 287.°, n.° 2.°, LGT) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

A imposicdo destes limites mé&ximos compreende-se em ordem a evitar que as
empresas prescindam de contratar novos trabalhadores recorrendo ao trabalho extraordinario.
Parece, porém, que o trabalhador ndo perde o direito ao acréscimo remuneratorio, mesmo que

o trabalho extraordinario ultrapasse esses limites®?.

1 H& trabalhadores que se encontram legalmente dispensados da prestacdo de trabalho de trabalho
extraordinario. Exemplos: as mulheres trabalhadoras, durante a gravidez e apds o parto (art.° 272.°, n° 1.° b)
LGT, trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida (art® 292.°, n.° 3.°, LGT), trabalhadores noturnos, salvo
nos casos a que se referem as alineas a) e d) do n.° 2.° do art.° 102.° ou autorizacdo da Inspecdo Geral do
Trabalho (art. 104.%, n.° 5.°, LGT). Em relacdo aos menores, é expressamente proibida a prestacdo de trabalho
extraordinario, a qual pode, no entanto “excecionalmente ser autorizada pela Inspe¢do Geral do Trabalho, se o
menor tiver completado 16 anos de idade e o trabalhador for justificado com a iminéncia de graves prejuizos,
pela verificacdo de qualquer das situacdes a que se referem as alineas a) e b) do n.° 2.° do artigo 102.°” /art.°
287.°,n.22° LGT).

62 Nesse sentido, Martinez, (2013: 553).
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Nos termos do art.° 105.°, LGT, o trabalho extraordinario obriga a um acréscimo
retributivo. Assim, para além da remuneragdo normal, cada hora de trabalho extraordinario é
remunerada com um adicional de 50% do valor da hora de trabalho normal até ao limite de 30
horas por més (art.° 105.°, n.° 1.°, LGT) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

Acima desse limite, o trabalho extraordinario passa a ser remunerado com um
adicional de 75% (art.° 105.%, n.° 2.5, LGT). Os adicionais acima referidos acrescem a outros
adicionais devidos aos trabalhadores, designadamente o estabelecido no n.° 1.° do art.° 99.°,
referente ao trabalho noturno (art.° 105.%, n.° 3.°, LGT). No caso de o trabalho extraordinario
ser prestado em dia de descanso semanal é remunerado pelo valor correspondente ao tempo
de trabalho, com o minimo de trés horas, acrescido dum adicional de 100% do respetivo valor
(art.130.°n.0 1.5 LGT) (Leitdo, 2014: 167 e sS).

O pagamento da remuneracao por trabalho extraordinario obedece a regras especiais,
ja que para esse efeito ndo sdo consideradas as fragcdes de tempo inferiores a 15 minutos; sao
contadas como meia-hora as fragdes de tempo de 15 a 44 minutos; e sdo consideradas como
uma hora as fragcdes de tempo de 45 a 60 minutos ( art.° 105.°, n.° 4.°, LGT). Para além disso,
para efeito de remuneracdo do trabalho extraordinario, o dia ou meio-dia de descanso
complementar semanal é considerado dia normal de trabalho (arts, n.° 5.2, e 130.%, n.° 2.°,
LGT) (Leitéo, 2014: 167 e ss).

A prestacdo de trabalho extraordindrio em dia de descanso semanal confere
obrigatoriamente ao trabalhador o direito a descanso compensatorio remunerado a gozar
obrigatoriamente na semana seguinte, o qual corresponde a meio-dia ou a um dia, consoante a
duracdo do trabalho extraordinario tenha sido inferior a quatro horas ou igual ou superior a
esse limite (art.° 131.° LGT) (Leitdo, 2014: 167 e sS).

Em ordem a permitir o mais facil controlo do nimero de horas de trabalho
extraordinario, o art.° 106.° LGT impde que o empregador possua um registo do trabalho
extraordinario, onde em cada dia sdo registados o inicio, o termo, e o fundamento do trabalho
extraordinario prestado por cada trabalhador (art.° 106.%, n.° 1.°, LGT), sendo a totalizacdo dos
tempos do trabalho extraordinario feita semanalmente por cada trabalhador e por este visada
(art. 106.°, n.° 2.5, LGT). Esse registo pode ser sujeito a modelo aprovado por despacho do
ministro de tutela do trabalho, que pode propor a inclusdo doutros elementos (art. 106.°, n.°
3.5, LGT), devendo esse registo ser apresentado a Inspecéo Geral do Trabalho sempre que por
esta for exigido (art.° 106.%, n.° 4.°, LGT) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

Ao trabalho extraordinario corresponde o trabalho suplementar no regime juridico

portugués.
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Relativamente as modalidades de organizacdo do tempo de trabalho sdo inexistentes
no regime juridico angolano a adaptabilidade do horério de trabalho (individual, grupal ou por
regulamentacdo coletiva), o Banco de Horas (por regulamentacdo coletiva, individual ou

grupal) e o horario concentrado (Apéndice F).

7. O DIREITO AO REPOUSO

Para que o trabalho seja mais produtivo, e em ordem a assegurar a propria saude do
trabalhador, ele tem que ser intercalado com periodos de repouso®.

O direito ao repouso encontra-se regulado no art.° 76.%, n.° 2.°, da Constituicdo, que
garante aos trabalhadores o direito a descanso e a férias. Em harmonia com o preceito

constitucional, a lei consagra assim periodos de descanso diario, semanal, férias e feriados.

8. Os PERIODOS DE DESCANSO DIARIO

O art.96.°, n.° 1.° da LGT impde o estabelecimento de um limite maximo da jornada
de trabalho, a qual é fixada normalmente em 8 horas.

O art.° 97.° LGT, n.° 1.° determina a existéncia de um intervalo de descanso e refei¢éo
na jornada de trabalho diaria, a qual deve ser interrompida por um periodo entre uma e duas
horas, em ordem a assegurar que os trabalhadores ndo prestem mais cinco horas de trabalho
consecutivo. Corresponde ao denominado intervalo para o almogo. O art.° 97.°, n.° 2.° LGT
esclarece que “na medida do possivel e salvo acordo com o 6rgdo representativo dos
trabalhadores, o intervalo é de uma hora se no centro de trabalho estiver em funcionamento
refeitorio que fornega refeigoes aos trabalhadores ou de duas horas no caso contrario” (Leitéo,
2014: 167 e ss).

Admitem-se, porém, derrogacdes ao regime do intervalo do almogco, mediante
autorizacdo da Inspecédo Geral do Trabalho. Assim, o0 art.° 97.°, n.° 3.°, LGT estabelece que “a
Inspecdo Geral do Trabalho pode autorizar a reducdo do intervalo de descanso e refeicdo até
ao minimo de 30 minutos, quando tal se mostre favoravel aos interesses dos trabalhadores ou
se justifique pelas condicOes particulares de trabalho de certas atividades” Para além disso, “o

intervalo de descanso e refeicdo pode ser suprimido em situacdes excecionais, com caracter

%3 Sobre os periodos de repouso, Cfr. na doutrina portuguesa Cordeiro, (1999: 704 e ss); Martinez, (2013: 555 e
ss); Fernandes, (2014: 412 e ss); Ramalho, (2014: 493 e ss) e Pinto (Coord.), (1994: 218 e ss).
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permanente ou temporario, mediante consulta prévia ao Orgdo representativo dos
trabalhadores e autorizacdo da Inspecao Geral do Trabalho” (Leitdo, 2014: 167 e ss).

O regime dos intervalos de descanso pode, ainda ser alterado por convencédo coletiva
de trabalho, mas apenas em sentido mais favoravel. Efetivamente, dispde o art. 97.°, n.° 4.°,
LGT que “por convengdo coletiva de trabalho pode ser estabelecida para o intervalo de
descanso e refeicdo uma duragdo superior a duas horas, assim como pode ser estabelecida a
frequéncia e durag¢ao doutros intervalos de descanso” (Leitdo, 2014: 167 e sS).

Fundamental €, no entanto, o periodo de descanso diario referido no art.° 97.%, n.° 6.°,
LGT, que fixa obrigatoriamente um intervalo minimo de dez horas entre dois periodos de
trabalho consecutivos (regime especialmente aplicavel aos trabalhadores que exercem
atividade em regime de turnos ou com horario modulado ou variavel) (Leitdo, 2014: 167 e sS).

Desse regime serdo apenas excetuados os trabalhadores que exercam cargos de
administracdo ou de direcdo isentos de horario de trabalho, nos termos do art. 107.°, n.° 1.°,
uma vez que em relacdo a eles ndo faria sentido a aplicacdo do periodo de descanso
interjornadas. Também nos casos de trabalho extraordinario por motivos de forca maior, nos
termos do art.° 102.°, n.° 2.° a) LGT, ou por substituicdo de trabalhadores, nos termos do art.
102.°, n.° 2.°, d) LGT, em que o trabalho extraordinario ndo sujeito a limites diarios, nos
termos do art.° 103.°, n.° 1.°, ndo parece dever aplicar-se o regime de descanso obrigatério
interjornadas, sob pena de se inviabilizar a aplicacdo desta exclusdo dos limites do periodo
normal de trabalho diario (Leitdo, 2014: 167 e sS).

9. O PERIODO DE DESCANSO SEMANAL %

Atualmente o descanso semanal obrigat6rio encontra-se previsto a nivel internacional
nos arts. 24.° DUDH, 7.°d) PIDESC e n.° 2.°, n° 5.°, CES, bem como nas Convencdes da OIT
n.14.°, de 1921, e n.° 106.°, de 1957.

Em consequéncia, o art. 126.°, n.° 1.° LGT estabelece que o trabalhador tem direito,
pelo menos, a um dia de descanso por semana, 0 que obriga a estabelecer um descanso de 24
horas em cada periodo de sete dias. Efetivamente, o art, 127.%, n.° 1.2, LGT estabelece que “o
descanso semanal ndo pode ter a duracdo inferior a 24 horas consecutivas, em regra iniciadas

as zero horas do dia destinado ao mesmo descanso”.

® Leitdo, 2014: 167 e ss
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Em principio, o dia de descanso semanal obrigatério deve ser o domingo (art.° 126.°,
n. 1.2 in fine LGT). A lei admite, porém, o estabelecimento do descanso semanal obrigatorio
em dia diferente quando o trabalhador preste servio a empregadores que ‘“‘estejam
dispensados e encerrar a laboracdo um dia completo por semana ou que estejam obrigados a
encerrar ou a suspender a laboragcdo num dia que ndo seja domingo” (art.° 126.° n.° 2.°, LGT).
Pode também ser fixado o descanso semanal em dia diferente do domingo nos casos de: a)
trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser
interrompidos: b) pessoal dos servigos de higiene, salubridade e limpeza ou encarregados de
outras tarefas preparatorias ou complementares que devam necessariamente ser efetuados em
dia de descanso dos restantes trabalhadores ou quando os equipamentos a instalagfes se
encontram inativos; c) pessoal dos servigos de guarda, vigilancia e portaria (art. 126.%, n.° 3.°,
LGT).

A obrigatoriedade do descanso semanal é aplicavel mesmo no caso de turnos rotativos,
pelo que 0s mesmos terdo que ser organizados em ordem a permitir ao trabalhador esse
descanso em cada periodo de sete dias, devendo o dia de descanso coincidir com o domingo
com uma periocidade ndo superior a oito semanas (art® 126.°, n.° 4.°, LGT). No entanto,
quando por razdes técnicas ndo seja possivel assegurar essa solucdo, deve ser garantido aos
trabalhadores em cada periodo de oito semanas um numero de dias completo de descanso
equivalente (art.® 126.°, n.° 5.°, LGT). “No caso de trabalho por turnos, as 24 horas de
descanso semanal contam-se desde o termo do turno que se conclui antes das 24 horas do dia
anterior ao do descanso” (art.® 127.°, n.° 2.°, LGT).

A lei admite ainda a possibilidade de ser concedido um dia de descanso complementar
além do dia de descanso semanal obrigatdrio, nos casos de o horario semanal ser distribuido
por cinco dias e meio de trabalho, ou por cinco dias, como previsto no art.° 96.%, n.° 3.°, a)
LGT (art.® 128.°, n° 1.°9. O descanso semanal complementar ndo é assim obrigatorio,
resultando da organizacdo do horéario de trabalho em cinco dias ou cinco dias e meio. Uma
vez concedido, o tempo de descanso complementar semanal deve anteceder ou seguir, sempre
que possivel, o dia de descanso semanal (art.° 128.°, n.° 2.°, LGT). Em caso de o trabalho ser
organizado por turnos, a atribuicdo do dia de descanso complementar semanal obedece ao
disposto nos n.%s 4.°e 5.° do art.° 126.° (art.° 128.%, n.° 2.9, LGT).

Conforme resulta do art.° 164.°, n.° 10.°, LGT, que determina o calculo de retribuicdo
horaria apenas com base no periodo normal de trabalho semanal, o direito ao descanso
semanal ndo abrange o pagamento de remuneracGes correspondente a esses dias de descanso.

Nada impede, porém, que por convencdo coletiva ou contrato individual de trabalho seja
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estabelecido o pagamento dessa retribuicdo, o que se justificara especialmente no caso de
trabalhadores com retribuicdo calculada numa base diria®. Por outro lado, o acréscimo
retributivo pelo trabalho extraordinario prestado no dia de descanso semanal (art.° 130.°, n.°
1.°, LGT) e mais elevado do que o prestado em dia normal de trabalho (art.° 105.%, n.% 1.° e
2.°, LGT). No entanto, o trabalho no dia ou meio dia de descanso complementar semanal €
remunerado da mesma forma que o prestado em dia normal de trabalho (arts.® 105.°, n.° 5.9, e
130.,n.°2.°, LGT.)

10. Os FERIADOS

A enumeracdo dos feriados obrigatérios em Angola consta do art.° 1.° da Lei 7/03, de
21 de marco. Esta lei estabelece como feriados nacionais os dias 1 de janeiro (Dia de Ano
Novo), 4 de janeiro (Dia dos Martires da Repressdo Colonial), 4 de fevereiro (Data do Inicio
da Luta Armada), Dia do Carnaval, 8 de marco (Dia Internacional da Mulher), Sexta-feira
Santa, 4 de abril (Dia da Paz e da Reconciliagdo Nacional), 1 de maio (Dia Internacional do
Trabalhador), 25 de maio (Dia de Africa), 1 de junho (Dia Internacional da Crianca), 17 de
setembro (Dia do Fundador da Nacdo e do Herdi Nacional), 2 de novembro (Dia de Finados),
11 de novembro (Dia da Independéncia Nacional) e 25 de dezembro (Dia de Natal).*®

O art®. 7° da Lei 7/03 estabelece que, quando um dia de feriado coincidir com o dia de
descanso semanal Domingo deve aquele ser transferido para o dia Gtil imediatamente a seguir,
sendo essa transferéncia denominada de “Ponte” (Leitdo, 2014: 167 e ss).

Coerentemente com o facto de ndo serem justificados pelo repouso do trabalhador,
mas antes pelo objetivo de comemoracdo de eventos festivos, os feriados séo
obrigatoriamente remunerados, ndo podendo o empregador compensa-los com trabalho
extraordinario ou alargamento do periodo normal de trabalho (art.° 134.°, n.° 1.°, LGT e art.°
3.°da Lei 7/03) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

O encerramento em feriados ndo se aplica, no entanto, as atividades e
estabelecimentos em regime de laborac¢do continua, ou que, nos termos do n.° 3 do artigo
125.° estejam dispensados de suspender a laborac&o ou encerrar um dia completo por semana

(art.2132.%, n. 2.5, LGT), podendo ainda ser exigida dos trabalhadores a prestagdo do trabalho

8 Cfr., neste sentido, Fernandes, (2014: 421).
% O art.° 2.° da Lei 7/03 admite ainda que “sob proposta dos Governos Provinciais e parecer favoravel do titular
que tiver a seu cargo a 23/4/2003 a Administracao do territério, o Conselho de Ministros pode aprovar para cada

provincia um dia de feriado local”.
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em dia de feriado nos casos em que seja licito o recurso ao trabalho extraordinario (art.° 133.°,
n. 1.°, LGT). Neste ultimo caso, a prestacdo do trabalho em dia de feriado fica sujeita a
participacdo a Inspecdo Geral do Trabalho antes da prestacdo ou no dia dtil seguinte, se se
tratar de casos de forca maior ou de outras ocorréncias imprevistas (art.° 133.%, n. 2.2 LGT),
ficando a prestacdo de trabalho nessas condigdes sujeita a regime do trabalho extraordinério
previsto nos arts.® 104.°a 106.° LGT (art.° 133.%,n.° 3., LGT) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

Se o trabalho em dia de feriado for realizado por trabalhador da empresa que funcione
em laboracdo continua ou que esteja dispensada de encerrar um dia por semana, este tem
direito a um acréscimo de 100% de retribuicdo do trabalho prestado nesse dia (art.° 134.°, n.°
2.°, a) LGT). Se o trabalho em dia feriado for realizado como trabalho extraordinario, o
mesmo é equiparado ao realizado em dia de descanso obrigatdrio, sendo consequentemente
objeto um adicional do valor correspondente a 100% do tempo prestado, com o minimo de
trés horas (arts.® 134.%, n.° 2.9 b) e 130.%, n.° 1.°, LGT). Para além disso, o trabalhador deve
beneficiar ainda de um dia de descanso compensatério, a gozar num dos trés dias Uteis
seguintes (art.° 4.° da Lei 7/03) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

O regime legal dos feriados é absolutamente injuntivo, considerando, por isso, o art.°
5.° da Lei 7/03 como nulas as disposi¢des de contrato de trabalho ou de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho que estabelecam feriados diferentes dos legalmente
previstos (Leitdo, 2014: 167 e ss).

O Governo pode, no entanto, ocorrendo motivos ponderosos, determinar que seja
observada toleréncia de ponto em um ou em ambos os periodos de um dia atil qualquer (art.
6° da Lei 7/03) (Leitdo, 2014: 167 e ss).

11. As FERIASY’

11.1. O direito a férias

Incluem-se entre os periodos de repouso as férias, as quais constituem um direito
fundamental do trabalhador, Esse direito é reconhecido em varios instrumentos internacionais
como o art.° 14.° DUDH, o art.° 7.°, n.° 1.°, d) PIDESC e a Convencao OIT n.° 132.° de 1970.
Em Angola, o direito a férias encontra-se expressamente consagrado no art.° 76.%, n.° 2.°, da

Constituicdo, sendo disciplinado nos arts.® 135.° e ss. da LGT.

® Leitdo, 2014: 167 e ss
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O trabalhador tem assim direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil
(art. 135.°,n.21.°, LGT), as quais visam possibilitar-lhe a sua recuperagdo fisica e psiquica do
desgaste causado pela prestacdo de trabalho e permitir-lhe condicbes de inteira
disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacédo social e cultural (art.
136.%, n. 1.°, LGT). Trata-se de um direito que € irrenunciavel, ndo podendo o gozo efetivo
das férias ser substituido, fora dos casos previstos na lei, por qualquer compensacéao
econdémica ou de outra natureza, mesmo a pedido ou com acordo do trabalhador, sendo nulos
o0s acordos ou atos unilaterais do trabalhador em sentido contrario (art.° 136.%, n.° 2., LGT).

O regime juridico das férias, na legislacdo portuguesa, encontra-se previsto nos arts.°
237.°e ss do CT, e € garantido constitucionalmente no art. 59.° n.°1 al.d, in fine da CRP.

Segundo JORGE LEITE, trata-se de um direito ainda sem contetdo, de um direito
vazio, 0 que, tendo em conta que todo o direito se analisa num ou varios poderes de exigir ou

de pretender, ndo deixa de ser um tanto contraditério (Leite, 1999:154)

11.2. Proibicao do exercicio de outra atividade durante as férias

O trabalhador esta proibido de exercer qualquer atividade remunerada no periodo de
férias, salvo se ja a exercesse, como no caso do pluriemprego, em que a marcacao de férias
ndo seja coincidente (art.° 136.%, n.° 3.2, LGT). A infracdo a esta disposi¢do tem como sancao,
para além da responsabilidade disciplinar, permitir ao empregador reaver a gratificacdo de
férias que tenha pago (art. 147.2, n. 2.9, LGT)%.

11.3. Aquisicao do direito a férias

O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior.
Consequentemente, ele adquire-se com celebracdo do contrato de trabalho, mas s6 se vence
no dia 1 de janeiro de cada ano civil subsequentemente a contratagdo, salvo no que se refere
as férias reportadas ao ano de admissdo ao trabalho, cujo direito apenas se vence no dia 1 de
julho (art. 135.5, n.° 2.5 LGT).

% Pode ver-se neste regime uma aplicacdo da condictio ob rem, prevista no art. 473°, n° 2, CC parte final, uma
vez que o efeito visado com a prestacdo ndo se verificou. Nesse sentido, Cfr. Maschmann; Hromadka (2011),
Arbeitsrech 1, German, Springer-Lehrbuch., pp. 320-321
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11.4. Duracdo do periodo de férias

O periodo de férias tem a duracdo minima de 22 dias Uteis, ndo contando como tal os
dias de descanso semanal, de descanso complementar e feriados (art.° 137.°, n.° 1.°, LGT).
Tratando-se de férias vencidas no ano subsequente ao da admissdo ao trabalho, as mesmas
correspondem a dois dias Uteis por cada més completo de trabalho no ano de admissao, com o
limite minimo de seis dias Uteis (art.° 137.%, n.°2.°, LGT). Igual forma de determinacdo das
férias, com o mesmo limite minimo, ¢é aplicavel no caso de o contrato ter estado suspenso no
ano a que se reporta o direito, por facto respeitante ao trabalhador (art.° 137.°, n.° 3., LGT).
Na determinacdo dos meses completos de trabalho contam-se os dias de falta injustificada
com direito a remuneracdo e os dias de licenca gozada nos termos das disposi¢fes sobre
protecdo da maternidade (art.° 137.°, n.° 4.2, LGT).

O periodo de férias pode ainda ser objeto de reducdo nos termos do art. 138.° LGT, em
caso de faltas dadas pelo trabalhador ao servigo. Efetivamente, o art.° 161.°, a) estabelece que
as faltas injustificadas determinam o desconto na duracdo das férias, na proporcdo de um dia
de férias por cada dia de falta, ndo podendo a duracdo das férias ser reduzida a menos de 12
dias Uteis ou a menos de 6 dias nas situagdes referidas nos n.%s 2.° e 3.° do art. 137.°. As faltas
justificadas que ndo conferem direito a retribuicdo determinam igualmente a perda de dias de
férias na proporcao de um dia de férias por cada 3 dias de falta, ndo podendo a duracdo das
férias ficar abaixo dos limites minimos acima referidos (art.° 161.°, n.° 1.°, b) LGT). Ja as
faltas justificadas que conferem direito a retribuicdo ndo tém qualquer efeito em termos de
perda de dias de férias.

No caso, porém, de se tratar de contrato por tempo determinado, cuja duracgdo inicial
ou renovacdo nao ultrapasse um ano, o periodo de férias corresponde a dois dias Uteis por
cada més completo de trabalho (art.° 139.°, n.° 4.°, LGT). Neste caso, as férias podem, porém,
ser substituidas pela remuneracdo correspondente, a pagar no termo do contrato (art.° 139.°,
n.02° LGT).

11.5. Retribuicdo durante as férias

As ferias sdo remuneradas, tendo o trabalhador o direito a receber o salario e
adicionais que receberia durante 0 mesmo periodo se continuasse a prestar o trabalho normal
nas condicBes em que o vinha prestando (art.® 146.°, n.° 1.°, LGT). Para além disso, o

trabalhador tem direito a receber uma gratificacdo de férias de montante igual a 50% do
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salario base correspondente ao salario do periodo e férias (art.° 146.%, n. 2.°¢e 165.%,n.° 1.°, a)
LGT).

Em caso de ser estabelecida a reducéo do periodo de férias em consequéncia de faltas
dadas pelo trabalhador, bem como a substituicdo do gozo de férias pela remuneracao
correspondente, ndo se verifica, porém, a reducdo na gratificacdo das féerias (art.° 146.%, n.° 3.°,
LGT).

No regime juridico portugués, da aplicacdo pratica do disposto no art.° 262.° do CT,
podera ser menor o subsidio de férias do que a retribuicdo de férias, dado que aquele sO
comporta 0 modo especifico da execucdo do trabalho, as condi¢fes, condicionalismos e
constrangimentos da prestacdo laboral (subsidio de risco, subsidio de turno) (Quintas,
2014:71). Excluem-se desta forma, as despesas feitas pelo trabalhador em funcéo da prestacéo
(subsidio de refeicdo, de transporte, de alojamento), bem como as contrapartidas de
desempenho conferidas pelo empregador (prémios de produtividade, de assiduidade)®
(Quintas, 2014: 71).

11.6. Marcacdo, alteracéao e suspensao das férias

Em principio, as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem,
ndo sendo permitida a sua acumulacéo (art.° 141.°, n.° 1.°, in princip LGT). Excecionalmente,
admite-se, porém, essa acumulacdo nos seguintes casos: a) quando as férias do ano anterior
sejam gozadas no primeiro trimestre do ano civil seguinte por o trabalhador o solicitar e ndo
resultarem inconvenientes com a cumulagdo ou ndo com as férias vencidas nesse ano (art.°
141.° n 1.° in fine LGT); b) em relacdo aos trabalhadores com familiares residentes no
estrangeiro, que podem acumular férias de dois ou trés anos para as gozar fora do pais, desde
gue nos primeiros anos gozem um minimo de dez dias Uteis completos no periodo vencido
nesses mesmos anos (art.° 142.°, n.° 1., LGT), podendo o mesmo regime ser aplicavel por
acordo a trabalhadores que ndo preencham essas condi¢des e que pretendam as férias fora do
pais ou em diferente regido do territdrio nacional (art.° 142°., n.0 2.°, LGT).

A marcacdo de férias &, em principio, feita de comum acordo, mas se este faltar, cabe
ao empregador a marcacao de férias (art.° 140.°, n.° 2., LGT). Em cada centro de trabalho
deve ser organizado, ap6s consulta ao 6rgéo representativo dos trabalhadores, um plano de

farias donde constem as datas de inicio e termo do despectivo periodo de férias (art. 142.%, n.°

% Em sentido oposto Ac. da RC, de 21.09.2006, CJ, 2008, IV, 48.
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1.°, LGT). Na elaboracdo do plano de férias, o empregador deve ter em conta as necessidades
do centro de trabalho e atender aos seguintes critérios: a) excluir da marcacdo de férias o
periodo de maior atividade produtiva; b) ratear os periodos mais pretendidos, sempre que
possivel beneficiando alternadamente os trabalhadores em funcdo dos periodos gozados nos
dois anos anteriores; c) ser as férias marcadas em turnos sucessivos ou com paragem total ou
parcial da atividade do centro de trabalho™, d) dar preferéncia aos trabalhadores com
responsabilidades familiares na escolha dos turnos coincidentes com as férias escolares dos
filhos menores, quando as férias sdo marcadas em turnos; e) conceder o gozo de férias sempre
que possivel aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar (art.° 142.°, n.° 3.9,
LGT).

Uma vez marcado o periodo de férias, pode haver ainda a alteracdo da sua marcacéo.
E o que sucede se houver necessidades imperiosas do funcionamento da empresa que levem
ao seu adiamento ou suspensdo (art.° 143.°, n.° 1.°, LGT). Nesse caso, o trabalhador tem
direito a ser indemnizado pelas despesas realizadas e prejuizos materiais sofridos (art. 143.°,
n. 1.%in fine, LGT), ndo podendo a suspensao das férias prejudicar o gozo de dez dias Uteis
completos (art.° 143.%, n.° 2.5, LGT). Outro motivo para alteracdo das férias é o impedimento
do trabalhador por facto que ndo lhe seja imputavel, designadamente doenga ou cumprimento
de obrigac0es legais (art.° 143.°, n.° 3.2, LGT).

A lei prevé ainda a suspensdo do gozo das férias no caso de o trabalhador adoecer no
periodo despectivo, estabelecendo que nesse caso 0 seu gozo € diferido para ap0s a alta (art.°
143.%, n.° 4° LGT), cabendo ao empregador neste caso a sua marcagédo (art.° 143.%, n.° 5.°,
LGT). O trabalhador deve, no entanto, informar imediatamente o empregador e comprovar a
doenca através de documento passado ou confirmado pelos servicos oficiais de saude (art.°
143.°,n.°4.° in fine).

11.7. Efeitos da suspensao e cessacdo do contrato nas férias
Ha ainda que fazer referéncia aos efeitos da suspensdo e da cessacdo do contrato de

trabalho sobre as férias. No caso de o contrato de trabalho ser suspenso por motivo néao

imputavel ao trabalhador, antes do gozo das férias vencidas no ano da suspensdo, 0

"% Nos termos do art. 142°, n° 4, LGT “se as férias forem marcadas com paragem total ou parcial da atividade do
centro de trabalho, a duracdo da paragem ndo pode ser inferior a 10 dias Gteis consecutivos, e o restante periodo
de férias a que os trabalhadores tenham direito é por estes gozado noutra altura a ndo ser que optem por receber a

remuneragdo correspondente a esse periodo”.
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trabalhador devera gozé-las até ao termo do primeiro trimestre do ano seguinte. Se, pelo
mesmo motivo ndo as puder gozar igualmente nessa altura, as férias vencidas e ndo gozadas
serdo substituidas pelo pagamento da remuneracdo correspondente (art.° 144.° LGT).

No caso de cessacdo do contrato de trabalho por qualquer motivo o trabalhador tem
direito a receber a remuneracdo das férias vencidas no ano da cessacédo, salvo se ja gozadas
(art.° 145.°, n.° 1.° LGT). Para além disso, o trabalhador tem ainda a receber a remuneracdo
correspondente a um periodo de férias calculado a dois dias Uteis de férias por cada més
completo de servico decorrido desde 1 de janeiro até & data da cessacdo (art.° 145.°, n.° 2.°,
LGT). Este regime deixa, porém, de se aplicar se a cessacdo do contrato de trabalho ocorrer
antes de vencido o primeiro periodo de férias, tendo entdo o trabalhador direito & remuneracéo
correspondente a um periodo calculado na base de dois dias Uteis de férias por cada més
completo de trabalho prestado desde a data da admissdo até & data da cessacdo do contrato
(art.°145.°, n.° 3, LGT).

11.8. Violacdo do direito a férias

Sempre que o empregador impedir 0 gozo das férias pelo trabalhador fica obrigado a
pagar-lhe o dobro da retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas, que deve
obrigatoriamente ser gozado até ao termo do primeiro trimestre do ano seguinte (art.’° 147.°,
n. 1.°, LGT). Para além disso, a violacdo do direito a férias € sancionada como contraven¢ao
nos termos previstos no art. 28° do Decreto n°. 8-E/91, de 16 de margo.

A violacéo do direito a férias gera o dever de indemnizar™.

12. AS FALTAS AO TRABALHO 2
Cabe agora examinar o problema das faltas ao trabalho”. Conforme acima se referiu,

as faltas ndo tém conex&o direta com o direito ao repouso, salvo em certos casos de faltas

justificadas.

"L Ac. TC de 28.01.1998, CJ, 1998, I, 164; Ac. STJ, de 13.05.1998, BMJ, 477, 251.

” Leitdo, 2014: 167 e ss

"3 Cfr. Julio Gomes, Algumas reflexdes sobre as faltas justificadas por doenca (ndo profissional) do trabalhador,
em Albuquerque, (2003: 717-749); Isabel Ribeiro Parreira, O absentismo antes depois do Codigo do Trabalho: o
refor¢o de armas na luta do empregador contra as auséncias ao trabalho, em Fernandes, (2004: 267-320).
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O anexo a LGT, letra n, define a falta como “a auséncia do trabalhador do centro de
trabalho durante o periodo normal de trabalho diario”. Desta defini¢do resulta que a falta se
identifica apenas com a auséncia fisica do local do trabalho, pelo que esta ndo se verifica
sempre que o trabalhador se encontra presente nesse local, mesmo que omita a atividade a que
estd obrigado ou a realize em termos deficientes. Para além disso, a falta implica que o
trabalhador esteja adstrito a estar naquele periodo temporal no local de trabalho, o0 que implica
que, sempre que o trabalhador ndo esteja obrigado a l& estar naquele momento (como pode
suceder nos casos de isencdo de horario de trabalho, tempo parcial ou adaptabilidade de
horarios), ndo se verificara uma situacdo de falta ao trabalho.

Em principio, para se poder considerar existir falta, a auséncia deve coincidir com o
periodo de trabalho normal diario a que o trabalhador esta obrigado, pelo que, se auséncia for
inferior a esse periodo, os tempos de auséncia sdo adicionados par se poder determinar os dias
de falta (art.° 150.%, n.° 2., LGT). Se o horério for de duracdo desigual nos diversos dias da
semana, considera-se dia de falta o que corresponde a duracdo média do periodo normal de
trabalho diario (art. 150.°, n.° 3.°, LGT). Salienta-se, no entanto, que sempre que as faltas
tenham por consequéncia a perda da remuneracdo, o empregador pode fazer o desconto do
tempo de falta no salario do més em que esta tem lugar, mesmo que inferior a um dia de falta
(art. 150.5, n.° 4.° LGT).

A lei estabelece uma importante distingdo entre faltas justificadas e injustificadas (art.°
150.%, n. 1.5, LGT). S&o faltas justificadas apenas aquelas que ocorram por motivo legalmente
atendivel, referido na enumeracao taxativa constante do art.° 152.°, n.° 1.°, LGT, e em relacao
as quais cumpra as obrigacfes de comunicacdo e comprovacdo do motivo invocado (art.
151.° n° 1, LGT). Pelo contréario, serdo faltas injustificadas, ndo apenas as que nao
correspondam aos motivos legalmente previstos, mas também aquelas em que o trabalhador
omita os deveres de comunicacdo ou comprovacdo a que estd obrigado (art. 151.°, n.° 5,
LGT)™.

Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelas seguintes razdes: casamento
(art. 152.°, n.° 1.°, a) LGT); nascimento de filho (art.° 152.°, n.° 1.°, b) LGT); falecimento de

familiares diretos (art.2 152.%, n.2 1.2, ¢) e 153.° LGT)"; Cumprimento de obrigacdes legais e

™ Nesse sentido, em face do Direito Portugués, Fernandes, Anténio Monteiro (Coord.) (2004), Estudos de
Direito do Trabalho em Homenagem ao Professor Manuel Alonso Olea, Coimbra, Almedina, pp. 205-239

"> Efetivamente, o0 art. 153°, n° 1, a) LGT estabelece que o trabalhador pode faltar até 8 dias Uteis consecutivos
pelo falecimento do cdnjuge ou de pessoa que comprovadamente viva com o trabalhador em unido de facto ou
do falecimento de pais e filhos. Tratando-se do falecimento de avos, sogros, irmaos, netos, genros e noras, 0
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militares (arts.® 152.° n.° 1.5, d) e 154.° LGT. Deve-se considerar aqui inserida a prisdo do
trabalhador, enquanto néo se verificar a suspensao do contrato de trabalho (art. 202°,n° 1, e) e
n° 2).Verificando-se este motivo justificativo, o empregador é obrigado a pagar o salario
correspondente as faltas até ao limite de dois dias por més, mas ndo por mais de 15 dias por
ano (art.° 154.°, n.° 1.°, LGT), devendo as autoridades judiciais, militares, policiais ou outras
com idénticos poderes para determinar a comparéncia do trabalhador ou perante as quais o
trabalhador deva praticar os atos que, por constituirem obrigacéo legal, justificam a falta, séo
obrigados a fornecer a estes meios de prova idéneos e circunstanciados contendo
nomeadamente o local, data e periodo de comparéncia para serem apresentados ao
empregador (art.° 154.%, n.° 2., LGT). As faltas dadas por este motivo sdo remuneradas, nos
termos do art® 152.°, n.° 2.° LGT,; Prestacdo de provas a que estejam obrigados 0s
trabalhadores estudantes (art.° 155.° (art.° 152.°, n.° 1.°, €) LGT)); Participacdo em cursos de
formacéo, aperfeicoamento, qualificagdo ou reconversdo profissional que tenham sido
determinados pelo empregador (art.’ 152.° n. 1.° f) LGT); Impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, designadamente doenca,
acidente ou necessidade de prestar assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar
(art.? 152.°, n.° 1.°, g) LGT); Participacdo em atividades culturais ou desportivas, ou em
representacdo do Pais ou da empresa ou em provas oficiais (art.° 152.%, n.° 2.° h)); Prética de
catos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes dirigentes em sindicatos e na qualidade
de delegado sindical ou de membro do érgao representativo dos trabalhadores (art®. 152°, n° 1,
i) LGT dentro dos limites previstos no art.? 158.9)"°: Faltas autorizadas pelo empregador (art.°
152.°,n.21.2)).

periodo de faltas justificadas é de quatro dias Uteis (art. 153° n° 1 b) LGT). Ja em se tratando de tios ou de
pessoa que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador, o periodo de faltas justificadas é de dois
dias Uteis (art. 153°, n° 1, c) LGT). Estas faltas sdo remuneradas, nos termos do art®. 152° n° 2, LGT. Para além
disso, se o funeral tiver lugar em localidade distante do centro de trabalho, o trabalhador tem ainda direito a
dispor do tempo indispensavel para a deslocacdo sem remuneragdo (art. 153° n° 2, LGT).

7® Nos termos do art. 158°, LGT, essas faltas sio remuneradas enquanto ndo ultrapassarem os seguintes limites:
a) quatro dias Uteis por més por exercicio de fungdes de membro da dire¢do ou 6rgdo executivo do sindicato; b)
guatro ou cinco horas por més para cada delegado sindical ou para cada membro do 6rgdo representativo dos
trabalhadores conforme no centro de trabalho existam até 200 ou mais trabalhadores filiados no respetivo
sindicato no primeiro caso, ou existam até 200 ou mais no segundo. As faltas referidas na alinea a) do n° 1 do art.
158° ndo obedecem, no entanto, as regras gerais de comunicagao e comprovagdo, previstas no art. 151°, n% 1 e 4
LGT, sendo justificadas mediante comunicacao escrita de dire¢do do Sindicato ao empregador feita com um dia
de antecedéncia minima ou, se tal for impossivel, nos dois dias seguintes ao inicio da auséncia, indicando as
datas e periodos de que o seu dirigente necessita para o exercicio das suas funcdes, sem mencdo dos atos a
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12.1. Onus de comunicaco e justificacao’’

Para que a falta possa ser considerada justificada impde-se um procedimento
especifico de comunicacéo e justificacdo, devendo o trabalhador comunicar ao empregador,
com a antecedéncia minima de uma semana, a necessidade de se ausentar do servico e
despectivo motivo e a duracdo prevista para a auséncia exibindo nessa altura a notificagéo,
requisicdo ou convocatoria que eventualmente Ihe tenha sido dirigida (art. 151° n.° 1., LGT).
Se, no entanto, o conhecimento da necessidade de se ausentar do servico ocorrer dentro da
semana anterior ao seu inicio, essa comunicacdo deve ser imediata com exibi¢cdo do
documento referido, se for o caso (art.° 151.%, n.° 2.°, LGT). Ja se a auséncia for imprevista a
comunicacdo ao empregador deve ser feita logo que possivel, mas sempre antes de retomar o
trabalho (art.° 151.%, n.° 3.5, LGT).

O trabalhador € obrigado, ainda, a fornecer a prova dos motivos invocados para a
justificacdo da falta se essa prova estiver estabelecida no regulamento interno ou for exigida
prelo empregador (art.° 151.°, n.° 4.2, LGT).

Constitui infracdo disciplinar grave a prestacdo pelo trabalhador de falsas declaracfes

relativas a justificacdo das faltas (art.° 151.%, n.° 6.%, LGT).

12.2. Efeitos das faltas justificadas’

As faltas justificadas ndo determinam qualquer afetacdo de direitos do trabalhador,
sendo consequentemente em principio retribuidas, desde que se mantenham dentro dos limites
legais (art. 152.°, n.° 2., LGT). Ha, porém, algumas excecdes relativamente a retribuicao das
faltas justificadas, dado que algumas dessas faltas justificadas ndo sdo retribuidas. Assim, as
faltas dadas por motivo de acidente ou doenca (art.° 152.°, n.° 1.°, g) LGT) ndo séo retribuidas
sempre que o trabalhador tenha direito a receber por esse motivo qualquer prestacdo da
Seguranca Social ou de seguro (art.’ 156.°, n.° 1.°, LGT). N&o sdo igualmente retribuidas

faltas por motivo de assisténcia a familiares, quando os respetivos tiverem sido alargados a

praticar. Estas faltas continuam a ser justificadas, mesmo que ultrapassem os limites estabelecidos no art. 158°,
n° 1, a) LGT, deixando nesse caso apenas de ser remuneradas (art. 158°, n® 4, LGT). J4 em relacdo as faltas
previstas no art. 158° n° 1, b) LGT, impGe-se que, quando os Delegados Sindicais ou os membros do 6rgdo
representativo dos trabalhadores pretendam exercer esse direito, mesmo no inteiro das instala¢cdes do centro de
trabalho, informem do facto o empregador com a antecedéncia minima de um dia.

" Leitdo, 2014: 167 e ss

’® Leitdo, 2014: 167 e ss
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pedido do trabalho (art.° 156.°, n.° 3.°, LGT). Também ndo sdo retribuidas as faltas justificadas
dos membros da direcdo ou 6rgdo executivo do sindicato (art.° 158.°, n.° 1., LGT) que
extravasem do respetivo limite legal (art.° 158.°, n.° 4., LGT). Finalmente, ndo sao retribuidas
as faltas autorizadas pelo empregador, se este assim o determinar (art.° 152.°, n.° 3., LGT).

Em relacdo as faltas previstas no art.® 152.°, n° 1.° ¢), f), h) e i, quando o
impedimento do trabalhador ultrapassa 30 dias passa a aplicar-se o regime da suspensao do
contrato com a aplicacéo do respetivo regime (art.° 152.°, n.° 4, LGT).

No caso de as faltas justificadas implicarem perda de retribuicdo, estabelece o art.°
161.° b) LGT que as mesmas determinam a reducdo do periodo de férias, na proporcéo de um
dia de férias por cada trés dias de falta, ndo podendo, no entanto, a duracdo das férias ser
reduzida a menos de 12 dias Uteis ou a menos de 6 dias, nas situac@es referidas nos n% 2 e 3
do art.° 137.°. No caso, porém, de o contrato de trabalho vir a ser suspenso nos termos do art.
1525 n.° 4, LGT, as férias correspondem a dois dias Uteis por cada més de trabalho, com o
limite minimo de seis dias Uteis (arts.® 161.°c) e 137.%, n.° 3., LGT).

12.3. As faltas injustificadas’

Conforme acima se referiu, nos termos do art® 151.°, n° 5° LGT, sdo faltas
injustificadas ndo apenas as que ndo correspondam a nenhum dos motivos legalmente
previstos para justificacdo da falta (art.° 152.%, n.° 1.°, LGT), mas também aquelas em que o
trabalhador omita os deveres de comunicacao e justificagdo a que esta obrigado (art.° 151.°,
n%1.°a4.° LGT).

Em primeiro lugar, as faltas injustificadas implicam a perda da retribuicdo
relativamente ao periodo de falta (art.° 160.° a) LGT).

Em segundo lugar, as faltas injustificadas implicam desconto na duracdo das férias, na
proporcdo de um dia de férias para cada dia de falta, ndo podendo a duracdo das férias ser
reduzidas a menos de 12 dias Uteis ou a menos de 6 dias nas situac@es referidas nos n.% 2.°e
3.doart. 137.° (art.° 161.°a) LGT).

Em terceiro lugar, as faltas injustificadas sdo descontadas na antiguidade do
trabalhador, repercutindo-se assim nos direitos e garantias resultantes da antiguidade (art.
160.° B) LGT).

7 Leitdo, 2014: 167 e ss
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Por ultimo, as faltas injustificadas constituem uma violacdo do dever de assiduidade
(art.® 46.° c) LGT), pelo que permitindo ao empregador sancionar disciplinarmente o
trabalhador (art. 48.° e ss. LGT), a partir do momento em que excederem trés dias por més ou
doze por ano ou, independentemente do nimero forem de prejuizos ou riscos graves para a
empresa, conhecidos do trabalhador (art.° 160.° c) LGT). A lei considera mesmo esta infracéo
como justa causa para despedimento disciplinar (art.° 225.° a) LGT), pelo que a sangédo a

aplicar pode passar pelo despedimento.
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CAPITULO VI. OBRIGACOES CONTRIBUTIVAS, FISCAIS E CAMBIAIS

1. SISTEMA CONTRIBUTIVO

Em Angola, a Lei n° 7/04, de 15 de outubro, Lei de Bases da Prote¢cdo Social, prevé
trés niveis de protecdo social: a protecdo social de base; a protecdo social obrigatoria e a
protecao social complementar.

A Protecdo Social de Base abrange somente a populacdo residente na RepuUblica de
Angola que se encontre em situacdo de falta ou diminuicdo dos meios de subsisténcia e néo
possa assumir na totalidade a sua propria protecao.

A Protecdo Social Obrigatdria pressupde que a solidariedade de grupo tem caracter
comutativo e assenta numa légica de seguro, sendo financiada através de contribui¢Ges dos
trabalhadores e das entidades empregadoras. Esse nivel de protecdo destina-se aos
trabalhadores por conta de outrem ou por conta prépria e suas familias, e tende a protegé-los
de acordo com o desenvolvimento econdmico e social, nas situacdes de falta ou diminuicéo
da capacidade de trabalho, maternidade, acidentes de trabalho e doencas profissionais,
desemprego, velhice e morte, bem como nas situagfes de agravamento dos encargos
familiares.

A Protecdo Social Obrigatéria no Regime dos Trabalhadores por conta de outrem
abrange tanto os nacionais como 0s estrangeiros residentes, os seus familiares que se
encontrem a seu cargo, incluindo os que desenvolvem atividades temporérias ou
intermitentes, como é o caso das eventuais ou sazonais. Para tal é obrigatéria a inscricdo das
entidades empregadoras e dos trabalhadores ao seu servico no respetivo regime de protecao®.
A inscricdo no regime de protecdo social, quer das entidades empregadoras, quer dos
trabalhadores, € da responsabilidade da entidade empregadora, sendo que os efeitos da
inscri¢do ndo se extinguem pelo decurso do tempo.

A protecdo Social Obrigatoria no Regime dos Trabalhadores por conta prdpria abrange
os trabalhadores que exercam atividade profissional sem sujeicdo ao contrato de trabalho ou
contrato legalmente equiparado e ndo se encontrem, em fungdo da mesma, inscritos no regime

os trabalhadores por conta de outrem.

80 Art. 19°. n°. 1 da Lei n°. 7/04, de 15 de outubro. Lei de Bases da Protecdo Social e 0 art®. 1°. do Decreto n°. 6-
C/91, de 9 de marco.
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Integram obrigatoriamente o regime das prestacfes de invalidez, velhice e morte,
previstas para os trabalhadores por conta de outrem.

A Protecdo Social Complementar é de adesdo facultativa e assenta numa ldgica de
seguro que pretende reforcar a cobertura fornecida no ambito dos regimes integrados na
protecdo social obrigatoria. Este nivel de protecdo abrange as pessoas inscritas num dos
regimes de protecdo social obrigatoria. Este tipo de protecéo visa reforcar e complementar as
prestacOes dos regimes obrigatdrios na eventualidade de velhice, invalidez, morte e cuidados
de saude, atraves de planos de pensdes, dos regimes profissionais complementares e dos
regimes de beneficios de salude. Este nivel de protecdo social é feito por Entidades Gestoras
(da protecdo social obrigatéria, de fundo de pensdes, de companhias de seguros, etc.) cuja
gestdo € baseada em técnicas de capitalizacdo, desde que autorizadas pelo Ministério que
tutela as financas publicas, ouvido o Ministério responsavel pela area da protecdo social
obrigatoria.

Em suma, a protecdo social em termos pessoais aplica-se a trabalhadores por conta de
outrem, nacionais ou estrangeiros residentes, os familiares que estejam a seu cargo, incluindo
0s que desenvolvam atividades temporéarias ou intermitentes, como € o caso das eventuais ou
sazonais, podendo ficar excluidos os trabalhadores que se encontrem transitoriamente a
exercer atividade em Angola, desde que provem estar enquadrados em regime de protegédo
social de outro pais. Aplica-se igualmente aos trabalhadores que exercam atividade
profissional subordinada na administracdo publica central ou local ou em qualquer outro
organismo do Estado®.

Em termos materiais 0 regime abrange a protecdo na doenca, maternidade, riscos
profissionais, acidentes e doenca profissional, invalide e velhice, morte, desemprego e
compensacdo dos encargos familiares. O direito as presta¢fes ndo fica prejudicado quando a
falta de declaracdo ou pagamento ndo for imputéavel aos trabalhadores.

Assim, em termos de regime contributivo aplica-se uma taxa de 11%, sendo 3%
parcela a cargo do empregador e 8% a cargo do trabalhador.

O trabalhador pode opor-se aos descontos a que estd sujeito e as contribuicdes da
entidade empregadora sdo da sua inteira e exclusiva responsabilidade, sendo nula e de

nenhum efeito qualquer convencio em contrario®.

81 Questdes de Seguranca Social apresentadas no curso intensivo de Direito do Trabalho em Angola da FDL.
82 Questdes de Seguranca Social apresentadas no curso intensivo de Direito do Trabalho em Angola da FDL.
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2. IMPLICACOES FISCAIS®

O imposto de rendimento de pessoas incide sobre os rendimentos por conta prépria ou
por conta de outrem, expressos em dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou nédo
contratual, periodicos ou ocasionais, fixos ou varidveis, independentemente da sua
proveniéncia, local, moeda, forma estipulada para o seu céalculo e pagamento.

No rendimento de trabalho por conta de outrem incluem-se todas as remuneragdes
auferidas a titulo de ordenados, vencimentos, salarios, honorarios, avencas, gratificacdes,
subsidios, prémios, comissdes, participacdes, senhas de presenca, emolumentos, participacoes
em multas, custas e outras remuneragdes acessorias.

Adicionalmente, o IRS pode ter como base de incidéncia os abonos para falhas,
subsidios diarios, de representacdo, de viagem ou de deslocacdo e quaisquer outras
importancias da mesma natureza; importancias que os donos das empresas individuais
escriturem na contabilidade da empresa a titulo de remunerag&o do seu proprio trabalho.

As remunera¢es dos membros dos 6érgdos estatutarios das pessoas coletivas, bem
como 0s aumentos patrimoniais e despesas efetivamente realizadas sem a devida
comprovacao da origem do rendimento, também tém a sua incidéncia no IRS.

N&o constituem matéria coletavel os subsidios de alimento, por morte, por acidentes
de trabalho e doencas profissionais, de desemprego e de funeral, pensdes de reforma por
invalidez, velhice e sobrevivéncia e as gratificacbes de fim de carreira, os abonos para falhas,
de subsidio diarios, de férias, 0 13.° més, os subsidios de representacdo, viagens e deslocacbes
até aos limites estabelecidos para os funcionarios do Estado, abonos de familia, contribuices
para a Seguranca Social e subsidios de renda de casa até ao limite de 50 % do valor do
contrato de arrendamento.

As taxas de Imposto do Rendimento sobre o Trabalho tém um limite maximo de 17%%
para o sujeito passivo (trabalhador por conta de outrem). As taxas constantes da tabela séo
aplicadas aos rendimentos brutos mensais mediante retencdo na fonte. As entidades a quem
compete 0 pagamento ou entrega de rendimentos devem deduzir-lhes a importancia que
resultar da aplicagdo das taxas quando a remuneracdo mensal exceda o limite minimo a

isentar.

8 Questdes fiscais: Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho (Angola), curso de Direito do Trabalho
Angolano, FDL.

8 Taxas constantes da tabela do Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho (Decreto Executivo n.° 80/2009, de
7 de agosto).
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A responsabilidade do pagamento do imposto cabe a entidade empregadora, que
devera reté-lo®e entrega-lo até ao Gltimo dia de cada més, relativamente aos impostos retidos
no més anterior.

Portugal e Angola tém normas que determinam a tributacdo dos rendimentos do
trabalho e ndo existe nenhuma convengéo de dupla tributacdo com Angola. Assim sendo, o
trabalhador verd os seus rendimentos do trabalho serem tributados nos dois estados.
Concretizando: se o trabalhador mantém a sua residéncia fiscal em territorio portugués, o
rendimento do trabalho sera sujeito a tributacdo em Angola a taxas progressivas (taxa maxima
de 17%) e sera depois, também, tributado em sede de IRS, em Portugal, a taxas progressivas
de acordo com os escaldes do IRS (taxa mé&xima de  48%).
Todavia, o trabalhador podera deduzir ao imposto a pagar em Portugal o imposto que foi pago
em Angola mediante apresentacdo de documento comprovativo do montante recebido no
estrangeiro e da sua natureza e documento comprovativo do pagamento do imposto emitido
pelas autoridades fiscais angolanas.

Em suma, no caso dos residentes em Portugal todos os rendimentos de fonte
portuguesa e de fonte angolana séo tributados em sede de IRS.

S&o considerados residentes em territdrio portugués as pessoas que permanegam em
territorio portugués por mais de 183 dias, seguidos ou interpolados, no ano a que respeitam 0s
rendimentos; no caso de permanéncia por periodo inferior, mantenham habitacdo, em 31 de
dezembro, em condic¢Bes que fagcam supor a intencdo de a ocupar como residéncia habitual;
mantenham o respetivo conjuge em territdrio portugués, expecto se ndo permanecerem mais
de 183, seguidos ou interpolados, em territorio portugués e demonstrem a inexisténcia de
ligacdo entre a maioria das suas atividades econdmicas e o territério portugués.

O sujeito passivo que trabalhe no estrangeiro, que ndo preencha uma das situacdes
supra referidas e que pretenda deixar de residir fiscalmente em territdrio portugués deve
apresentar junto da Administracdo Tributaria portuguesa declaracdo (sem qualquer
formalismo especifico) a comunicar essa alteragdo de residéncia e designar representante
fiscal. A designacdo do representante fiscal sera feita mediante entrega, no servico de financas
da &rea de residéncia do trabalhador, de declaragdo que indique o representante fiscal

designado e da qual conste expressamente a aceitacdo dessa designacao pelo representante.

% Em Angola, os trabalhadores por conta de outrem ndo estdo sujeitos ao dever de declarar e de englobar a
universalidade dos rendimentos huma declaracdo anual. A tributacdo dos rendimentos do trabalho por conta de
outrem baseia-se num sistema de retencdes na fonte a taxas liberatdrias.
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Se deixarem de ser residentes deixam de ter IRS a incidir sobre os rendimentos do
trabalho obtidos no estrangeiro. A tributacdo dos ndo residentes incide apenas sobre os
rendimentos obtidos em territorio portugués. S0 tem que apresentar IRS se obtiver algum tipo
de rendimento em Portugal. Os rendimentos obtidos em territdério portugués por nao
residentes sdo tributados em IRS (principio da territorialidade). Assim sendo, tera de ser
apresentada a respetiva declaracdo de rendimentos e poderdo ser apresentadas as despesas
fiscalmente aceites.

Mantendo-se o respetivo conjuge a residir em territorio portugués, a pessoa singular
que pretenda deslocar a sua residéncia fiscal ndo serd considerada residente se:
ndo permanecer mais de 183 dias, seguidos ou interpelados, em territério portugués e
demonstrar a inexisténcia de ligacdo entre a maioria das suas atividades econdmicas e 0
territorio portugués (contrato de trabalno ou contrato de arrendamento do imdvel
comprovando que habita no pais de destino). Feita esta prova, o conjuge que permanece em
territorio portugués entregara a declaragdo IRS sozinho.

Em suma, a tributagdo dos residentes segue o Principio “Worldwide Income” e a
tributacdo dos ndo residentes o Principio da Territorialidade.

Uma das questdes que se tem levantado é se quem ndo trabalha em Angola em
empresas portuguesas pode ter o estatuto de expatriado?

O conceito de expatriado pode ser mais ou menos abrangente. Numa ace¢do mais
ampla sera o trabalhador habitualmente residente em Portugal deslocado para o estrangeiro
que pode, ou ndo, ter um empregador residente em Portugal. Nesta acecdo ampla poderemos
dizer que sdo expatriados. Na verdade, com frequéncia o termo "Expatriados" é utilizado em
sentido bem mais restrito, precisamente para se referir aos trabalhadores portugueses que
trabalnham em Angola, mas mantendo como empregador uma empresa portuguesa. Se
atendermos a este Gltimo sentido mais restrito, entdo ndo serdo considerados expatriados.

Nas situacdes em que ocorre destacamento do trabalhador para Angola, caso ambos 0s
Estados tenham normas que determinem a tributagdo do rendimento, o trabalhador destacado
corre 0 risco de ser duplamente tributado pelos seus rendimentos em sede de imposto
portugués e de imposto angolano.

Caso o trabalhador mantenha a sua residéncia fiscal em territorio portugués e o payroll
seja efetuado exclusivamente em Angola, o rendimento do trabalho sera sujeito a tributagédo
em Angola a taxa maxima de 17% e sera depois tributado em sede de IRS a taxa maxima de

48%, deduzindo-se em Portugal o imposto pago em Angola.
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Se o trabalhador destacado residir em angola, mantendo-se no payroll em Portugal,
existe uma norma no Cddigo de IRS que determina o0 pagamento de imposto portugués, pelo
facto de a entidade pagadora ter sede em territdrio portugués a taxa de 25%. N&o estando no
payroll em Portugal ndo ha lugar a IRS, havendo apenas lugar a tributacdo em Angola a taxa
maxima de 17%.

O orgamento de Estado para 2014 contém uma norma (art. 248°) que estabelece que o
Governo ira apresentar, no decorrer do ano de 2014, uma proposta de regime de tributacéo
relativo a trabalhadores expatriados, de forma a dinamizar o processo de internacionalizacao
das empresas. Atendendo a que o0 regime a criar visa dinamizar 0 processo de
internacionalizacdo das empresas portuguesas, tudo indica que sera apenas de aplicar aos
trabalhadores ligados a empresas portuguesas, mas ndo ha certezas, resta esperar pelo regime.
Contudo, este regime devera, em principio, ser mais favoravel precisamente para evitar que 0s
trabalhadores portugueses alterem a sua residéncia para outro estado e haja perda de receita
fiscal.

3. SISTEMA CAMBIAL

De ha uns anos a esta parte, 0 Governo da Republica de Angola tem vindo a criar 0s
instrumentos legais necessarios com vista a criacdo de mecanismos que potenciem a dinamica
econdmica e financeira do pais, capazes de atrair investimento e desenvolvimento.

Recentemente, o poder legislativo atuou no sentido de conferir uma maior eficiéncia e
flexibilidade a realizacdo de pagamentos e transferéncias para o exterior. Falamos
concretamente do Aviso n.° 13/13 publicado no Diario da Republica, | Série, n.° 149, de 6 de
agosto, que procede a simplificacdo dos procedimentos para a realizacdo de operacOes
cambiais de invisiveis correntes®®, estabelecidas no Decreto n.° 21/98, de 24 de julho.

A definicdo do objeto e &mbito de aplicacdo do Aviso n.° 13/13, de 6 de agosto reveste
de grande importancia. Analisadas as respetivas disposic¢des legais do Aviso, apresentamos 0

seguinte esquema:

8 Conforme definido no Aviso n.° 13/13, de 6 de agosto no artigo 3.2, n.° 10, por operages de invisiveis
correntes deve entender-se “quaisquer transagdes correntes que ndo sejam de mercadorias, nomeadamente
relativas a viagens e transferéncias de natureza corrente, pagamento e recebimento de servigos e rendimentos,
guando se efetuarem entre o territorio nacional e o estrangeiro ou entre residentes e ndo residentes, cujo prazo de

vencimento ndo seja superior a 360 dias”.
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RELACIONADOS QUANDO:
COM:
i) Se
1) Atos l. Viagens e | efetuarem
ii) Negocios Transferéncias entre 0
iii) Transacdes Correntes; territorio
iv) Os procedimentos de nacional e o
registo, aprovacdo e |Ill.  Pagamentos  de | estrangeiro,
(Arti(g)oBf.IOE:-zo, o acompanhamento, servigos e Rendimentos
relativos aos atos, Oou
2 negocios e transacdes; NOTA: ©Esta é a
v) Os procedimentos para | classificacdo das | ii) Entre
identificacdo de clientes e | operacBes de invisiveis | residentes e
requisitos  documentais | correntes, as  quais | ndo residentes.
para execucdo das | podem ser ordenadas:
operacdes. 1. Por residentes
cambiais, e
2. Por ndo residentes
cambiais.
1. Operagdes de invisiveis correntes realizadas pelas entidades
abrangidas pela Lei n°® 2/12 de 13 de janeiro, Lei Sobre o Regime
Cambial Aplicavel ao Setor Petrolifero (Concessionaria Nacional, suas
. Associadas e Operadores);
EXC;iEgiZAO 2. TransagOes relacionadas com as transferéncias de lucros e

(Artigo 2.°,n.° 3)

dividendos de n&o residentes resultantes de aplica¢des financeiras e de
capitais;

3. Prémios de jogos;

4. Transferéncias para a seguranca social e fundos de pensdes, que se

regem por regulamentacédo prépria.

DESTINTARIOS
(Artigo 2., n.°1)

S&o destinatarios os intervenientes na realizacdo de operagdes cambiais
de invisiveis correntes na Repulica de Angola, nomeadamente:

1. Pessoas singulares ou coletivas titulares de direitos e obriga¢des no
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ambito das operacOes cambiais de invisiveis correntes;
2. InstituicBes financeiras intermediarias nas referidas operagdes

cambiais de invisiveis correntes.

Tabela 3: Sistema Cambial
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CONCLUSAO

1. Angola tem um regime juridico de admissdo de mao de obra estrangeira muito mais
exigente que o regime portugués. A lei angolana contempla regras especificas para a
contratacdo de trabalhadores estrangeiros para o setor petrolifero.

2. Ao nivel das fontes de direito, Angola, depende em grande nimero de diplomas
internacionais. A sua legislacéo interna, no que respeito ao setor laboral em particular,
¢ muito dispersa, pouco clara, contendo mesmo algumas lacunas. A Constituicdo da
Republica de Angola protege, & semelhanca da CRP, os trabalhadores e a atividade
laboral.

3. O trabalhador estrangeiro em Angola fica obrigado aos direitos e deveres dos demais
cidaddos angolanos. E através do contrato de trabalho, que tem de observar a forma
escrita e os demais requisitos especificos deste tipo de contratos, que o trabalhador
passa a auferir de uma retribuicdo, de um local de trabalho e de um tempo de trabalho.

4. O contrato de trabalho é o vinculo juridico pelo qual uma pessoa singular se obriga,
mediante a retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas no ambito de
organizagédo e sob a autoridade destas, faz com que a retribuigdo seja um elemento
essencial previsto ndo sé na LGT e no CT, mas também na CRA e na CRP.

5. Apos a celebracdo do contrato o trabalhador estrangeiro fica adistrito a um periodo
experimental, cuja duracdo é variavel. No que respeita a este periodo, o regime laboral
angolano, no nosso entender, deveria excluir a possibilidade de aumentar a duracéo do
mesmo, uma vez que se trata de um periodo de forte instabilidade para o trabalhador.
Assim, o sistema angolano deveria prever, a semelhanca do sistema portugués,
excecdes a falta de aviso prévio.

6. No que respeita ao local de trabalho, 0 mesmo pode sofrer uma mudanca total ou
parcial do centro de trabalho para outro local. Esta modalidade de transferéncia de
local de trabalho, tal como referido, é regulada de forma mais exaustiva no regime
portugués, havendo algumas lacunas no regime angolano.

7. Aextincdo do posto de trabalho, havendo noutro centro de trabalho posto adequado a
qualificacdo profissional e aptidGes do trabalhador € uma forma de mobilidade que
ndo existe no ordenamento juridico portugués. O recorrente no regime portugués,
quando existe extingdo do posto de trabalho é o despedimento por extin¢do do posto

de trabalho ou, quando possivel, mobilidade funcional.
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A transferéncia para outro local de trabalho do mesmo empregador, em caso de
modificacdo na situacdo juridica do empregador ou na titularidade da empresa,
corresponde a figura da transmissdo da empresa ou estabelecimento, que no nosso
entender ndo deve ser tido em conta como uma transferéncia do local de trabalho, uma
vez que o espago fisico se mantém, dando desta forma preferéncia a qualificacdo
atribuida pelo cddigo portugués como sendo uma vicissitude contratual.

A transferéncia temporaria determinada por razbes disciplinares, deveria ser
considerada no ordenamento juridico portugués enquanto sancdo disciplinar. Ao nivel
do regime angolano, pensamos que o enquadramento desta figura como uma das
modalidades de transferéncia do local de trabalho néo e a mais correta, visto a mesma
ser uma consequéncia de um processo disciplinar, funcionando como uma sangéo.

No art.° 195.° do CT existe a modalidade de transferéncia a pedido do trabalhador (em
virtude de violéncia domestica). Tal figura € inexistente no regime juridico angolano, o
que pensamos ser uma grande lacuna. Nos dias que correm € cada vez mais
fundamental, as leis laborais estarem de acordo com a vida familiar, de forma a
proteger o trabalhador ndo s6 enquanto tal, mas também enquanto pessoa.
Relativamente as modalidades de organizacdo do tempo de trabalho sdo inexistentes
no regime juridico angolano a adaptabilidade do horério de trabalho (individual,
grupal ou por regulamentacdo coletiva), o Banco de Horas (por regulamentacdo
coletiva, individual ou grupal) e o horario concentrado. Fica desta forma demonstrada
uma crescente evolucdo ao nivel dos tempos de trabalho no CT em rela¢do a LGT. O
regime angolano relativo as férias ndo se encontra muito distanciado da realidade
portuguesa.

O sistema contributivo angolano prevé trés niveis de protecdo social: a protecédo social
de base; a protecdo social obrigatoria e a protecdo social complementar.

Em termos fiscais, Portugal e Angola tém normas que determinam a tributacdo dos
rendimentos do trabalho e ndo existe nenhuma convencdo de dupla tributagdo com
Angola. Assim sendo, o trabalhador vera os seus rendimentos do trabalho serem
tributados nos dois estados.

No dominio cambial, recentemente, o poder legislativo atuou no sentido de conferir
uma maior eficiéncia e flexibilidade a realizacdo de pagamentos e transferéncias para
0 exterior. Falamos concretamente do Aviso n.° 13/13 publicado no Diario da

Repuablica, | Série, n.° 149, de 6 de agosto, que procede a simplificacdo dos
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procedimentos para a realizacdo de operacBes cambiais de invisiveis correntes®’,
estabelecidas no Decreto n.° 21/98, de 24 de julho.

15. Perante 0 exposto, conclui-se que Angola necessita a olhos vistos de uma
reorganizacdo ao nivel da legislacdo laboral, ndo s6 em termos de compilacdo de
legislacdo, mas também de revisdo de alguns institutos, havendo mesmo a necessidade

de acrescentar outros.

87 Conforme definido no Aviso n.° 13/13, de 6 de agosto no artigo 3.2, n.° 10, por operacdes de invisiveis
correntes deve entender-se “quaisquer transagdes correntes que ndo sejam de mercadorias, nomeadamente
relativas a viagens e transferéncias de natureza corrente, pagamento e recebimento de servigos e rendimentos,
guando se efetuarem entre o territorio nacional e o estrangeiro ou entre residentes e ndo residentes, cujo prazo de

vencimento ndo seja superior a 360 dias”.
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FONTES LEGISLATIVAS

Legislacdo Angolana:
» Lein.11/03 de 13 de maio
» Lein.°2/2000 de 11 de fevereiro
» Lein.°5/95 de 7 de abril
= Lein.°2/07 de 31 de agosto
= Lein.°3/94 de 21 de janeiro
= Decreto-lei n.°17/09 de 26 de junho
= Lei 8/90 de 26 de maio
= Decreto-lei n.° 6/01 de 19 de janeiro
= Decreto presidencial n.° 118/11 de 07 de junho
= Lein.°23/91 de 15 de agosto
= Constituicdo da republica angolana
= Lein.07/03 de 21 de mar¢o
* Lein.°07/04 de 15 de outubro
= Decreto n.° 6-C/91 de 9 de margo
= Decreto executivo n.° 80/2009 de 7 de agosto
= Decreto n.° 21/98 de 24 de julho
= Aviso n.° 13/13 de 6 de agosto
= Lei 12/12 de 13 de janeiro
= Lei 3/94 de 21 de janeiro
* Lei 16/91 de 11 de maio
= Decreto n.° 53/05 de 15 de agosto

Legislacéo Internacional:
= Convencdo n.° 108 da OIT, de 1958
= Convencdo n.°26 da OIT, de 1928
= Convencédo n.° 31 da OIT, de 1970
= Convencédo n.° 14 da OIT, de 1921
= Convencdo n.° 106 da OIT, de 1957
= Convencédo n.° 132 da OIT, de 1970
= Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos (26 de julho de 1981)
= Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (1948)
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= Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos Sociais e Culturais (16 de dezembro
de 1966)

= Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (16 de dezembro de 1966)

= Diretiva n.° 2001/23/CE do Conselho (12 de fevereiro de 2001)

Legislagdo Portuguesa:
= Codigo do Trabalho de 2009
= Codigo do IRS
= Codigo do Trabalho
» Constituicdo da Republica Portuguesa
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FONTES JURISPRUDENCIAIS:

= Ac. RLx de 1.04.1992, CJ, 1992, 1l, 201
= Ac. RLx de 9.03.1994, CJ, 1994, 11, 163
= Ac. RC de 5.07.1996, CJ, 1996, IV, 76

= Ac. RLx de 8.10.1997, CJ, 1997, 1V, 168.
= Ac. TC de 28.01.1998, CJ, 1998, 1, 164

= Ac. STJ de 13.05.1998, BMJ, 477, 251

= Ac. TJde 20.11.2001, Proc. N° C-268/99
= Ac. RLx de 13.11.2002, CJ, 2002, V, 155
= Ac. RC de 16.01.2003, CJ, 2003, I, 53

= Ac. RC de 7.04.2005, CJ, 2005, I, 57

= Ac. RC de 21.09.2006, CJ, 2006, IV, 48
= Ac. n.°632/2009
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APENDICE A
REGIME JURIDICO DOS ESTRANGEIROS NA REPUBLICA DE ANGOLA
1. Regime de entrada, permanéncia e saida de angola para trabalhadores estrangeiros
1.1. Regime de entradas e saidas de Angola

A entrada do estrangeiro em Angola deve ser efetuada pelos postos de fronteira
qualificados para o efeito®, de acordo com a Lei n° 2/07, salvo algumas excecdes
estabelecidas em acordos sobre a livre circulagdo de pessoas e bens de que Angola seja
parte®. Para que o estrangeiro entre em Angola em condicdes legais deveré ser portador de
passaporte ou qualquer outro documento internacional de viagem permitido em Angola, com
a validade superior a seis meses, possuir visto de entrada® vigente e adequado 4 finalidade da
deslocacdo, possuir meios de subsisténcia de um montante de USD 200,00 ou o valor
equivalente em outra moeda convertivel por cada dia de permanéncia em Angola, salvo se o
estrangeiro provar por meios idoneos ter alimentacdo e alojamento assegurado mediante
declaracdo de responsabilidade assinada por um cidaddo angolano ou cidaddo estrangeiro
residente, ou ainda, caso Seja uma empresa a assumir a sua permanéncia, a declaracdo de
responsabilidade devera ser assinada pela entidade maxima da empresa ou instituicdo que
convida. O cidaddo estrangeiro devera também ser titular do certificado internacional de
vacina e ndo devera estar sujeito a proibicdo de entrada em territério Angolano,
nomeadamente: a) ter sido expulso do pais ha menos de cinco anos; b) ter sido condenado em
pena acessoria de expulsdo com transito em julgado; c) apresentar forte indicio de constituir
uma ameaca para a ordem interna ou seguranca Angolana.

O estrangeiro que pretenda entrar em Angola e ndo retna todos os requisitos previstos
na lei, arrisca-se a ser expulso do pais pela entidade competente, fazendo o cidaddo

estrangeiro regressar ao seu pais de origem ou de residéncia.

8 Os pontos de fronteiras qualificadas para o efeito sdo todos aqueles onde houver fiscalizacdo dos 6rgaos
competentes.

8 Entre Cabinda (Angola), Baio Congo (RDC) e Kouliou (Congo Brazzaville) existem acordos tripartidos que
regulam a livre circulacdo de pessoas e bens dentro das normas vigentes em cada pais.

% 0 visto de entrada habilita o seu titular a apresentar-se num posto de fronteira qualificada para o efeito e a
solicitar a sua entrada em Angola.
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Todavia, nem sempre o cidaddo estrangeiro é obrigado a reunir 0s requisitos de
entrada acima enunciados, sendo que poder estar isento de apresentacdo de passaporte, e isto
constitui uma excegdo a regra, caso seja portador de salvo-conduto®® ou “laissez-passer”®,
emitido pelas autoridades do Estado de que seja nacional ou onde habitualmente reside. Para
tal, é necessario a existéncia de um acordo por organizacdes internacionais de que Angola seja
parte. Outra excecdo consiste na isencdo da apresentacdo de passaporte e visto de entrada na
Republica de Angola aos cidaddos estrangeiros que tenham a cidadania de paises com 0s
quais Angola tenha acordo, permitindo-lhes desta forma a entrada apenas da seguinte forma:
a) Serem portadores de bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou documento equivalente;
b)Portadores de licenca de voo ou certificado de tripulante quando em servico, * ¢) Quando
em servico, portadores de documento de identificacdo de maritimo®; d) Cidad&o estrangeiro
que seja titular do cartdo de residente fronteirico™, ou passe de travessia para circulagdo nos
limites e periodos estabelecidos pelos acordos sobre circulagcdo de pessoas de que Angola e
ainda o cidadao estrangeiro que, nos termos da lei, seja requerente de asilo; e) estrangeiros
que sejam titulares de autorizacao de residéncia, devidamente atualizada, que seja de pais com

o qual Angola tenha assinado acordo de isencéo de visto®®; f) passageiros de navio cruzeiro.

1.2. Recusa e Interdicdo de Entrada no Territdrio Angolano

Qualquer cidaddo estrangeiro que pretenda entrar em Angola, fica sujeito a um
controlo documental nos postos de fronteira, ndo devendo afastar-se do local de controlo e
inspecdo de documentos de viagem sem que seja registado pelos Servicos de Migracéo e
Estrangeiros.

A entrada de um cidaddo estrangeiro, menor de idade, quando ndo acompanhado dos
seus progenitores, somente devera ser permitida mediante autorizacdo assinada por estes ou

por quem exerce 0 poder paternal reconhecido pelas autoridades competentes. Nos casos de

% Salvo-conduto é uma licenca por escrito para alguém poder viajar ou transitar livremente.

% Laissez-passer é um documento de viagem expedido pelo Governo de um Estado ou por uma organizacéo
Internacional quando emitidos por governos nacionais. O Laissez-passer é normalmente usado para viagens de
ida para o pais expedidor, ndo sendo validos para outros trechos.

% Nos termos da Convencéao Sobre a Aviacdo Civil Internacional de 07 de dezembro de 1944.

% Previsto na Convengao n°. 108 da Organizacao Internacional do Trabalho, de 1958

% A entrada de residente fronteirico é efetuada nos limites e periodos estabelecidos pelos acordos sobre a
circulagdo de pessoas de que a Republica de Angola seja parte.

% E 0 caso da Republica da Namibia.
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recusa de entrada a pessoa a quem o menor de idade esteja confiado, esta medida estende-se
igualmente ao menor, expecto quando este seja residente ou titular de um visto de estudo ou
de permanéncia temporaria.

O estrangeiro que durante o controlo documental nos postos fronteiricos se apresentar
com passaporte ou qualquer outro documento de viagem equivalente que seja considerado
invalido pela Republica de Angola, nomeadamente, prazo de validade expirado, rasurado ou
com indicios de falsificacdo®, com o visto concedido com a inobservancia das condicdes
estabelecidas por lei, com o visto de entrada inadequado dos objetivos da sua estadia em
Angola e utilizando passaporte de outrem, sujeita-se a recusa de entrada. Esta recusa é da
competéncia do Diretor do Servigco Migracdo e Estrangeiros ou dos diretores provinciais, por
delegacdo expressa do SME.

Pode também ser recusada a entrada do cidaddo estrangeiro que tendo sido multado,
tenha saido de Angola sem que tenha efetuado o respetivo pagamento no prazo estabelecido;
ndo apresente bilhete de passagem de retorno ao pais de proveniéncia; ndo possua meios de
subsisténcia comprovados; seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por quem exerce 0
poder paternal ou sem autorizacdo expressa do mesmo, salvo nos casos em que 0 menor seja
residente ou titular de um visto consular de estudo ou de permanéncia temporaria.

Verificando-se a recusa de entrada em Angola, o estrangeiro fica colocado no Centro
de Instalagdo Temporaria (CIT)® enquanto ndo for embarcado.

Quanto a interdicdo de entrada em Angola, aplica-se ao cidaddo estrangeiro que esteja
inscrito na lista nacional de pessoas indesejaveis, em virtude de ter sido expulso do Pais ha
menos de cinco anos, ter sido condenado em pena acesséria de expulsdo com transito em
julgado e de apresentar forte indicio de constituir uma ameaca para a ordem interna ou a
seguranca nacional.

Em Angola, os dérgdos competentes para ordenar a interdicdo da entrada contra
cidaddos estrangeiros sdo os Tribunais, a Procuradoria-Geral da Republica e 0 Ministério do
Interior, através da Direcdo de Investigacdo Criminal, da Direcdo da Inspec¢do e Investigacao

das Atividades Econémicas e Servicos de Migracdo e Estrangeiros®™. O documento que

% Se a recusa de entrada for baseada na apresentacdo de documento de viagem falso, falsificado ou alheio, o
mesmo deve ser apreendido e remetido as autoridades do respetivo pais pela via diplomatica.

% Os CIT ndo existem em Angola, existe apenas uma sala provisoria criada para este fim pelos Servicos de
Migracéo e Estrangeiros.

% Cfr. Arts. 15° n.2 2, 32°, da Lei n° 2/07 de 31 de agosto.
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ordenar a interdicdo do cidad&o estrangeiro deve conter os dados do cidaddo, o0 motivo e 0
periodo de duracédo da interdicao.

1.3. Saida do territério nacional

A saida do cidaddo estrangeiro de Angola pode ser voluntaria ou compulsiva.
Considera-se voluntaria aquela que o cidaddo estrangeiro opte por realizar por vontade e
interesse préprio. A forma compulsiva é feita de forma coativa, no interesse da ordem interna
e da seguranca nacional. A saida compulsiva pode ser feita através de notificacdo para o
abandono do territério angolano. Neste caso, o Servigo de Migragdo e Estrangeiros deve
notificar o cidaddo de que se encontra em situacao irregular, devendo para tal abandonar o

pafs num periodo de tempo n&o superior a 8 dias'®

. Também pode ser obrigado a regressar ao
pais de origem ou de residéncia habitual através de imposicdo Judicial os casos em que 0
cidadao estrangeiro tenha utilizado meios fraudulentos para a sua entrada e permanéncia em
Angola, atente contra a seguranca nacional ou a ordem interna, viole os deveres estabelecidos
no art.° 9.2, da Lei n°. 2/07, desrespeite de modo grave ou contestado as leis Angolanas e ainda
quando o estrangeiro tenha sido condenado a pena de prisdo maior. Pode ainda ser utilizada a
expulsdo administrativa quando o estrangeiro tenha praticado atos que, se fossem conhecidos
pelas autoridades angolanas, teriam obstado a sua entrada no Pais, ndo exerca qualquer
profissdo nem possua meios de subsisténcia no pais, seja titular do visto de trabalho e se
vincule a qualquer outra empresa diferente da que o contratou sem a prévia autorizacdo da
entidade competente, tenha sido sancionado com multa e ndo tenha efetuado o seu pagamento
dentro do prazo estabelecido tenha sido condenado em pena acesséria de expulsdo e volte a
entrar irregularmente no pais e, ainda, quando ndo cumpra com a notificacdo de abandono
voluntario do territorio nacional.

Relativamente a questdo do procedimento a seguir no caso do ndo cumprimento da
notificacdo para o abandono do territério angolano por parte do estrangeiro, tem como
consequéncia a sua expulsdo, podendo ser considerada uma saida compulsiva de expulsdo
administrativa, segunda a alinea f) do n.° 3, do art.° 28°.

Importa ressaltar que a expulséo de estrangeiro que possua conjuge angolano e filho
dependente economicamente, e 0 estrangeiro portador de visto de trabalho que esteja em

199 0 ndo cumprimento do prazo constitui causa suficiente para a sua expulsdo, nos termos da alinea a), do n°. 3
do art®. 28° da Lei n°. 2/07, de 31 de agosto.
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litigio laboral, somente poderao ser expulsos por deciséo judicial. Com a deciséo judicial para
expulsdo deve o estrangeiro abandonar o pais, sendo que ndo constitui causa de impedimento
da execucdo da medida o facto de o cidaddo estrangeiro possuir conjuge angolano ou filho
dele dependente economicamente, ficando, no entanto, obrigado a prestacdo de alimentos para
0s que dele dependem.

A Republica de Angola desde a sua criagdo prestou uma especial atengdo ao refugiado
no que diz respeito ao seu acolhimento, assisténcia e educacdo, albergando um ndmero
avultado de refugiados, ndo fazendo discriminacdo em relacdo aos seus concidaddos. O
estrangeiro que retina as condi¢des de refugiado, conforme o art.® 1.° da Lei n° 8/90, Lei
sobre o Estatuto de Refugiado, que reclama protecdo na Fronteira da Republica de Angola,
ndo pode ser rejeitado, recambiado ou expulso nem objeto de outras medidas que obriguem a
permanecer ou regressar ao territorio de onde tenha tido lugar a ameaca contra a sua
seguranca, desde que respeite a constituicdo e as leis angolanas, ndo se envolva na vida
politica angolana, nem realize atividades que poderdo causar perigo ou prejudicar a seguranga
nacional ou as rela¢bes de Angola com outros Estados. A expulsdo do refugiado, para além de
Ihe ser aplicado um regime mais favoravel resultante da lei ou de acordos internacionais que
Angola tenha subscrito, ndo se pode repatriar para um pais onde possa ser perseguido por
razBGes politicas, raciais, religiosas, entre outras. Os refugiados s podem ser expulsos por
razdes de ordem publica, devendo a resolucédo de expulsdo ser participada ao Alto-Comissario
para os Refugiados, conforme consta do art.° 20.° da Lei 8/90.

De acordo com o regime em vigor na Republica de Angola, para que a expulsdo se
efetue devera obedecer a todo um processo, que se inicia com o conhecimento, pelo Servico
de Migracdo e Estrangeiros, de qualquer facto que possa constituir fundamento para a
expulsdo. Anexo ao processo devera constar de forma resumida as provas necessarias para
gue se possa concretizar a expulsdo, bem como o auto de noticia que contenha a descricdo dos
factos para fundamentar a decisdo de expulsdo. Apds a conclusdo do processo deverd, o
mesmo, prazo de 5 dias, ser remetido ao 6rgdo judicial competente, exceto nos casos de
expulsdo administrativa onde o prazo é de 8 dias. Concluido o processo sera remetido ao Juiz,
devendo este marcar julgamento dentro das 48 horas subsequentes, bem como notificar o

estrangeiro e as testemunhas.
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1.4. Visto de trabalho

O visto de entrada tem como finalidade habilitar o estrangeiro a apresentar-se num
posto de fronteira qualificado para o efeito e a solicitar a sua entrada no territério nacional.
Assim, 0 visto ndo passa de uma mera expectativa de direito, podendo a entrada e
permanéncia ser recusada em virtude da ndo observancia dos requisitos previstos por lei
(Art.13.° da Lei n.° 2/07, de 31 de agosto).

Em 15 de setembro de 2011 foi assinado um protocolo bilateral entre 0 Governo da
Republica Portuguesa e o Governo da Republica de Angola sobre a facilitacdo de vistos
(Anexo A). Tal protocolo visa facilitar a circulagdo de pessoas e desenvolve as relagdes
econdmicas dos dois paises, através de um sistema de concessdo de vistos mais facil e eficaz,
sendo objeto do referido protocolo os vistos que de seguida se enunciam.

= Vistos de curta duracdo para a prospecdo de mercado, desenvolvimento de contactos
exploratdrios de dominio comercial ou analogo, entre outras atividades.

e Vistos para fins académicos, desportivos, culturais, cientificos e tecnoldgicos, entre
outras finalidades.

e Vistos de trabalho de longa duracdo.

Resumidamente existem os seguintes tipos de vistos: visto ordinario; ordinario ao
abrigo do protocolo; privilegiado (Anexo B); de trabalho; de trabalho de longa duracdo ao
abrigo do protocolo; visto de fixacdo de residéncia.

Para efeitos de analise s6 nos interessa o visto de trabalho; o visto de trabalho
concedido para o exercicio temporéario de uma atividade profissional remunerada.

Nesta modalidade de visto sdo necessarios como documentos: os formulérios, ficha e
fotografias, carta da entidade contratada a solicitar o visto, dirigida a Missdo Consular de
Angola, e copia ao Servico de Migracdo e Estrangeiros a indicar, nomeadamente, a profissao
e a funcdo a exercer; passaporte com validade superior a 9 meses; registo criminal visado pelo
consulado; declaracdo de compromisso de obediéncia as leis da Republica de Angola;
atestado Médico, emitido pelo centro de Saude no qual ateste que ndo sofre de nenhuma
doenca infetocontagiosa e visado pelo consulado; contrato de trabalho ou contrato — promessa
de trabalho efetuado pela empresa contratante em Angola; parecer favoravel do Ministério da
Administracdo Pablica, Emprego e Seguranca Social para o caso de instituigdes publicas ou
do 6rgdo de tutela da atividade para os casos de instituicdes ou empresas privadas; certificado
de habilitacdes literarias ou profissionais, visado no Consulado; Curriculum Vitae; fotocopias

do alvara da empresa privada contratante em Angola; fotocdpias da publicacdo da constituigdo
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da empresa privada contraente; fotocopias do documento de arrecadacdo de receitas
(atualizado), no caso de empresas privadas. O prazo para a Concessdo tem um limite maximo
de 60 dias uteis, sendo o prazo de Utilizacdo de 60 dias subsequentes a data da sua concesséo.
A duracédo da permanéncia dura até ao termo do contrato de trabalho.

Perante um visto de trabalho de longa duragéo ao abrigo do protocolo bilateral, visa
trabalhadores envolvidos em projetos de investimento contratados por empresas publicas,
privadas ou de capital misto de ambos os paises.

Em termos de documentos sera preciso o formulario, ficha e fotografias; passaporte
com validade superior a 9 meses; carta da entidade contratante a solicitar o visto, dirigido a
Missdo Consular de Angola, especificamente a funcdo de exercer; Registo criminal visado
pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros de Portugal e pelo consulado Geral de Angola;
Atestado Médico, emitido pelo Centro de saude visado pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros de Portugal e pelo Consulado Geral de Angola; Declaragdo de compromisso de
obediéncia as leis da Republica de Angola; Certificado de Habilitacbes Literarias ou
Profissionais visado pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros de Portugal e pelo Consulado
Geral de Angola; Curriculum Vitae; Condi¢cbes de alojamento e comprovativo de meios de
subsisténcia, que poderd ser substituido pelo contrato de trabalho caso este assegure as
condigdes de estadia; Contrato de trabalho ou contrato-promessa de trabalho efetuado pela
empresa contratante em Angola; Parecer favoravel do Ministério da Administracdo Publica,
Emprego e Seguranca Social para o caso de instituicdes publicas ou do 6rgdo de tutela da
atividade para os casos de instituicdes publicas ou do 6rgdo de tutela da atividade para os
casos de instituicdes ou empresas privadas; Publicacdo do Diario da Republica da constituicdo
da empresa privada; Documentos de Arrecadacdo de Receitas (D.A.R.) atualizado, no caso de
empresas privadas; Em projetos de Reconstrucdo Nacional, apresentacdo de Certificado de
homologacdo emitido pelo comité técnico; Reserva de titulo de transporte de ida e volta.

O prazo para concessao é de 30 dias Uteis a contar da data da rececdo do pedido. O
prazo de utilizacdo € de 60 dias subsequentes a data da sua concessdo. Quanto a duracdo de
permanéncia pode ser até 36 meses e para multiplas entradas, permitindo ao seu titular uma
permanéncia continua ou interpolada por periodos de 12 a 36 meses, prorrogaveis, para a

finalidade que determinou a sua concessé&o.
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1.5. Autorizagao de residéncia em Angola

Considera-se autorizacdo de residéncia o ato que habilita o cidaddo estrangeiro a
residir na Republica de Angola, mediante a atribui¢do de um titulo para efeito de identificacdo
denominado Cartdo de Residente (Vigario, 2009:25 e ss). Quanto a esta tematica existem trés
tipos de cartdo de residéncia que passamos de seguida a explicar:

= O cartdo temporario Tipo A, que é concedido ao cidaddo estrangeiro com autorizacao
de permanéncia no Pais. Tem a validade de um ano e é renovavel por iguais periodos
de tempo. Tem Caracter temporério.

= Cartdo temporario Tipo B, que é concedido ao cidaddo estrangeiro residente no Pais ha
mais de 5 anos consecutivos, sendo valido por 3 anos com renovagdes por iguais
periodos de tempo. Tem caracter permanente.

= O cartdo de residéncia permanente concedido ao cidadao estrangeiro residente no Pais

h& mais de 5 anos consecutivos, valido por 5 anos e renovavel por iguais periodos de

tempo.

Quanto ao cidaddo estrangeiro familiar de cidaddo residente em Angola com quem
tenha vivido num outro pais ou que esteja sob a sua dependéncia, é reconhecido o direito de
reagrupamento familiar, o qual devera ser requerido junto da Missdo Diplomatica ou
Consular. Para efeitos de reagrupamento familiar, considera-se agregado familiar do cidadao
estrangeiro residente os seguintes individuos: o conjuge; os filhos menores; pais; filhos
maiores que estejam sob dependéncia econémica do titular, incapazes e menores que se
encontrem legalmente a seu cargo.

A autorizacdo de residéncia (Anexo C) esta sujeita a cancelamento sempre que o
cidaddo estrangeiro permaneca fora do territério Angolano por um periodo superior a seis
meses e quando ndo cumprir com as exigéncias para a permanéncia em territorio nacional ou
ainda quando ndo desenvolva qualquer tipo de atividade Gtil comprovada. Podera também ser
cancelada a autorizacéo de residéncia do cidaddo estrangeiro sempre que este atente contra a
ordem interna ou seguranca nacional, quando tenha sido sujeito a decisdo de expulsdo do
territério nacional ou quando tenha praticado atos que, se fossem conhecidos pelas

autoridades angolanas, teriam obstado a sua concesséo.
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2. Revogacéo da Lei n.° 3/94, de 21 de janeiro

Numa época em que cada vez sdo mais Visiveis os efeitos da globalizagéo, os fluxos
migratorios de uns paises para outros assumem uma importancia a escala mundial a que os
angolanos ndo poderiam permanecer alheios. A revogagéo da Lei n.° 3/94 teve por base um
conjunto de fendmenos migratorios supervenientes no periodo de pouco menos de treze anos
de vigéncia da mesma. Durante este periodo (1994-2007) ocorreram em Angola
transformacbes de ordem sociopolitica, economicas e juridicas que trouxeram a lume a
apari¢do de novos fenémenos migratérios. Tais fendmenos sdo consequéncia de alguns fatores
tais como: o surgimento consideravel de fluxo migratorio de estrangeiros dos mais diversos
paises, direcionados para Angola; a entrada massiva de emigrantes, fruto dos conflitos
regionais no Ruanda, Burundi, Republica do Congo e Republica Democratica do Congo; a
entrada e permanéncia ilegal de estrangeiros, com o intuito de desenvolverem atividades no
mercado informal, bem como o seu estabelecimento em zonas de producdo diamantiferas; as
frequentes fugas ao fisco, que contribuem para que o pais se transforme numa espécie de
paraiso fiscal; a integracdo de Angola nos varios blocos regionais como a SADC'®,
CEEAC'@, CPLP'®, PALOP'™ uma nova realidade em termos de aumento de fluxos
migratorios assente na adogdo de mecanismos de facilitacdo da circulacéo de pessoas; o fluxo
de emigracao ilegal, que nos ultimos tempos conheceu indices preocupantes estimados em
500.000 (quinhentos mil) emigrantes em situacdo ilegal em Angola, dois quartos dos quais
radicados nas provincias das Lundas Norte e Sul, Bié, Malange e Moxico (até & elaboracao do
projeto da nova Lei do regime juridico dos estrangeiros).

O fim da guerra arrastou consigo todo um conjunto de motivac6es para 0s estrangeiros

guerem conhecer Angola, tendo aumentado de forma significativa a procura e a pressao da

101 A SADC foi criada em 1992 para incentivar as relagdes comerciais entre 0s seus 14 paises. O seu nome em
inglés é “Southerm Africa Development Community”.

19%2A CEEAC foi criada em 1983, agrupa 10 paises nomeadamente Angola, Reptblica Centro Africana, Congo,
Camardes, Gabao, Guiné Equatorial, Tchad, Republica Democréatica do Congo, Burundi e S. Tome e Principe. O
Ruanda fazia também parte da Comunidade, tendo anunciado a sua retirada em 2007.

103 CPLP é uma organizagio composta por paises lus6fonos, que instiga a alianca e amizade entre os signatérios.
Foi criada em 17 de julho de 1996 por Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Portugal e Séo
Tomé e Principe. No ano de 2002, apds conquistar a independéncia, Timor Leste foi acolhido como pais
integrante da organizacéo.

104 PALOP foi criado em 1996 o grupo formado por seis paises luséfonos africanos, Cinco membros foram
colonias de Portugal em Africa, que obtiveram a independéncia entre 1974 e 1975. O Outro é a Guiné-
Equatorial que em 2007 adotou o Portugués.
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parte dos requerentes de vistos de entrada, a insuficiente abrangéncia da tipologia dos vistos
de entrada para atingir os varios fins e motivacdes que 0s estrangeiros apresentam, a
preocupacdo que move na atualidade os paises no combate & criminalidade transfronteirica, a
imigracdo ilegal e ao trafico de seres humanos. Todo este conjunto de situacdes ofereceu ao
longo do tempo a constatacdo de que o quadro juridico-legal vigente se tornou exiguo em
termo de solugdes migratdrias para responder a nova realidade surgida no contexto angolano.
E ja sabido que & medida que se vai aplicando os diplomas vigentes, referentes & imigracéo ou
qualquer outro diploma, da-se conta que as regras de interpretacdo e aplicacdo das leis tém
permitido deficientemente responder as questdes que sdo colocadas, posto que o anterior
diploma (Lei n° 3/94) que regulava o regime juridico dos estrangeiros se apresentava
inadequado a atual situacdo politica, social e econdémica.

Sendo sabido que a realidade da vida é mais célere que o real alcance das normas
juridicas, as solugdes que ha treze anos pareciam ser as solu¢des migratdrias adequadas para o
contexto especifico, hoje se acham bastante desajustadas, com limites juridicos muito
apertados que suscitam superacdo e inovacdes a luz da realidade permanente.

Passando para os detalhes que nos permitirdo radiografar o quadro inovador da Lei n°.
2/07 sobre o Regime Juridico dos Estrangeiros em Angola, passo aqui a enumerar as
principais linhas de forca:

a) Integracdo efetiva dos imigrantes na sociedade;
b) Combate firme & imigragéo ilegal, sendo um quadro inovador'®.

c) O agravamento das multas no sentido de desencorajar a imigracéo ilegal.

A situacdo atual do mundo, caracterizada pela convergéncia de procedimentos no
tratamento da imigracdo, obriga a que cada Estado esteja munido de instrumentos que

permitam a prevencao, detecdo e combate das praticas decorrentes do fendmeno da imigracéo

105 Neste sentido, a Lei n°. 2/07 surge fruto da adaptacdo a realidade imanente e & evolugdo do fenémeno
migratdrio. Porquanto, contém matérias inovadoras, desde logo o alargamento da tipologia de vistos de entrada,
pois criaram-se novos tipos (turismo, estudo, tratamento médico, privilegiado e permanéncia temporaria). A
consagracao legal dos vistos a serem concedidos em territério nacional e a possibilidade dos direitos e garantias
a que 0s estrangeiros estao sujeitos, restringe a0 maximo as disposic¢des relativas as expulsdes administrativas e
privilegia as judiciais; E estabelecido um regime sancionatério criminal adequado a prevenir e a reprimir os atos
ilicitos relacionados, por um lado com a imigracdo clandestina e por outro, com a exploracdo de mdo de obra
ilegal. Neste sentido, tipificou-se todo um conjunto de condutas como criminosas, tais como: a promocao e
auxilio a entrada ilegal, utilizacdo de mao de obra ilegal, emprego de estrangeiro ilegal e a punicdo a
comparticipacéo.
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ilegal, bem como do seu auxilio. A migracdo de gentes é hoje um fendmeno global que esta na
ordem do dia (nem sempre pelas melhores razfes) e que veio para ficar. Resolve problemas
concretos dos Estados de emprego, mas também cria fendmenos de exclusao social e potencia
condutas criminosas, que soO tiveram paralelo na época em que a escravatura era um negocio
legitimo e muito lucrativo.

Hoje, todos os Estados proporcionam aos estrangeiros uma série de direitos e
garantias, seja por lei, por eles editadas ou por forca de tratados e convencdes internacionais
ratificadas pelos paises signatarios. A realidade de emigracéo que se vive em Angola passou a
ser um tema inconveniente para o poder politico. Os imigrantes, condicionados de facto, e por
vezes, de juris, no exercicio dos direitos mais basicos, raramente recorrem aos tribunais para
resolverem os seus problemas, dai a falta de jurisprudéncia nesta matéria.

Foi assim que Angola criou a Lei n° 2/07, de 31 de agosto, que regula a situacdo
juridica dos estrangeiros revogando desta forma, a Lei n° 3/94, de 21 e janeiro, porquanto o
seu regime apresentar-se ja inadequado a atual situacdo econdémica e social do pais e ndo se
enguadra com 0s principios migratérios modernos. A situacdo juridica do estrangeiro regulada
na supra citada Lei compreende os regimes de entrada, saida, permanéncia e residéncia. O
estabelecido nesta lei ndo prejudica o estabelecido em leis especiais, acordos bilaterais ou
tratados internacionais de que a Republica de Angola seja parte.

O cidaddo estrangeiro que reside ou se encontre na Republica de Angola goza dos
mesmos direitos e fica de igual modo sujeito aos mesmos deveres que os cidadaos nacionais,
ndo sendo a estes direitos incluidos os direitos politicos'® e os demais direitos e deveres
expressamente reservados por lei aos cidaddos nacionais. Nos casos em que o cidad&do
estrangeiro é admitido em territorios nacional na condicdo de refugiado, fica sujeito, para
além dos deveres que lhe sdo impostos pelo direito internacional, ao cumprimento das
disposicdes da legislacdo interna sobre a matéria™”.

O cidaddo estrangeiro em Angola somente podera exercer funcbes publicas que
tenham caracter predominantemente técnico na docéncia ou nos casos de investigacdo
cientifica. Fora estes casos, ndo lhes é autorizado o exercicio de fungdes publicas, por razdes
ja mencionadas anteriormente, salvo disposicdo legal, acordo ou convencao internacional.

Em Angola, o estrangeiro tem direito a liberdade de circulagdo e de domicilio,
gozando do direito de livre circulacdo e de escolha do seu domicilio, salvo as limitacGes

196 5 cidadao estrangeiro ndo pode exercer em Angola qualquer atividade de natureza politica ndo autorizada por
lei, nem téo pouco imiscuir-se direta ou indiretamente em assuntos politicos internos.
1971 ej n°. 8/90, 26 de maio, Lei sobre o Estatuto do Refugiado, Art. 6°.
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determinadas por razées de seguranca publica'® ou as previstas na lei, ndo sendo autorizado
ao cidaddo estrangeiro permanecer ou a abrir estabelecimento comercial nas areas
consideradas estratégicas, ficando estas areas condicionadas em funcdo dos interesses
nacionais. O direito de reunido, de manifestacdo, a educacdo e a liberdade de ensino séo
direitos especificos do cidaddo estrangeiro residente'®. Estes podem exercer o direito de
reunido e manifestacdo™° desde que néo tenha cunho politico, nos termos do Art.° 6°., da Lei
n° 16/91, de 11 de maio sobre o Direito de Reunido e de Manifestagdo. Os estrangeiros
residentes tém ainda a liberdade de exigir o reconhecimento do direito a educacao, a liberdade
de ensino, bem como a criagdo e direcdo de escolas, conforme estabelecido na lei.

O cidaddo estrangeiro que manifeste a intencdo de entrar ou residir na Republica de
Angola fica vinculado aos deveres impostos por Lei. Logo, deverd respeitar a Lei
Constitucional e demais leis em vigor, obrigando-se também a declarar o seu domicilio,
prestar as autoridades angolanas todos os elementos relativos ao seu estatuto pessoal, sempre
que lhe seja exigido nos termos da lei e a cumprir com as demais diretrizes administrativas e
policiais emitidas pelas autoridades competentes, conforme previsto no Art.° 9°, da Lei n°.
2/07.

198 As limitacBes por razbes de seguranca publica sdo determinadas por Despacho do Ministério do Interior,
devidamente publicados.

199 Estrangeiro residente é o cidaddo que ndo sendo nacional manifeste o desejo de permanecer na Republica de
Angola.

190 direito de reunido e de manifestagdo sio garantias previstas na Lei Constitucional de Republica de Angola,
no seu Art.° 24°. n°. 1.
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APENDICE B
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APENDICE C
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-
% % %
— 1 | ] ] |
~ B F ” -

Contrato de Contrato de
duracéo duracédo A duragdo é Generalidade
(previsivel) (previsivel) definida no dos
inferior a 6 igual ou superior acordo trabalhadores
meses a 6 meses
J q\ " \J

com cargos:
- complexidade
técnica
- elevado grau
de
responsabilidade
- especial
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- 2
Trabalhadores

Cargos de
Direcgéo ou
Quadros
Superiores

| qualificacio
S —

-~
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Mudanga ou extingéo."

do estabelecimento
eparcial (ex: incéndio)

etotal (ex: venda do
estabelecimento)

APENDICE D

TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

Interesse da empresa

0 exija
endo pode causar

prejuizos sérios ao
trabalhador

Temporaria

- comunicada com
antecedéncia de 8
dias

- ndo pode exceder 6
meses

- deve custear as
despesas inerentes ao
acréscimo de custos
de deslocagao

103

Definitiva
- comunicada com

uma antecedéncia de
30 dias

- prejuizo sério pela
mudanga, pode
resolver o contrato

- despesas inerentes
ao acréscimo de
custos de deslocacao
e da mudanga de
residéncia
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APENDICE E

TRANSMISSAO DA EMPRESA OU DO ESTABELECIMENTO

Transmissdao da Empresa ou do Estabelecimento

Com a transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa ou estabelecimento de
empresa

Exemplos de tipos de transmissado: Trespasse;
venda judicial de estabelecimento

1. Trnsmite-se para o adquirente a posi¢ao de
empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores.

O transmitente e o adquirente devem informar
os trabalhadores sobre a data e motivo de
transmissdo, pelo menos 10 dias antes da

consulta que deve ser requerida aos mesmos
sobre um possivel acordo relativo as
consequéncias da transmissao.

2. O adquirente fica ainda responsavel pelo
pagamento da coima eventualmente aplicada
pela pratica de contraordenacdo laboral.

O transmitente e o adquirente respondem
solidariamente pelas obrigacGes laborais
vencidas até a data da transmissdo, durante o
ano subsequente a esta.
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APENDICE F

MODALIDADES DE ORGANIZAGAO DO TEMPO DE TRABALHO

Banco de Horas

Adaptabilidade Horario

Concentrado

Modalidades de
organizacao do
tempo de trabalho

Trabalho por N — Isencao de
Turnos Horario de
Trabalho
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ANEXO A
Protocolo bilateral entre 0 Governo da Republica Portuguesa e o Governo da Republica de

Angola sobre a facilitagcdo de vistos

(Fonte:http://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFj A A&url=http%3
A%2F%2Fwww.secomunidades.pt%2Fc%2Fdocument_library%2Fget file%3Ffolderld%3D50%26name%3DD
LFE-217.pdf&ei=ILYQVJPqFobT7Aax-
0CACQ&usg=AFQjCNGYs9GovrOMMmAQv4q4iPoFiNMRjw&bvm=bv.74649129,d.d2s)
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REPUBLICA PORTUGUESA

Protocolo Bilateral
entre
o Governo da Republica Portuguesa e o Governo da Republica de Angola
sobre

Facilitagao de Vistos

O Governo da Republica Portuguesa e o Governo da Republica de Angola, adiante

designados por “Signatarios”,

Desejosos de desenvolver e aprofunde- os lagos especiais de amizade e de
cooperagao estratégica, reconhecidos ao "nais alto nivel politico, que caracterizam o
relacionamento entre a Republica Portuguesa e a Republica de Angola;

Reconhecendo a necessidade de se promaver 2 facilitar a circulagéo dos respectivos
nacionais nos territérios de ambos os Estados, no respeito da legislagao aplicavel em

cada um deles;

Empenhados em eliminar barreiras ao des :nvolvimento das actividades das empresas
e do investimento, assim como ao intercambio nos dominios académico, cultural,

cientifico e tecnolégico, e da salde;

Animados pelo desejo de consolidar e fortalecer as relagbes de amizade e de

cooperagao em matéria de circulagdo de p: ssoas, entre os dois Povos e Governos,

Por este meio acordam o seguinte:




Artigo 1.°
(Objecto)

O presente Protocolo tem por objecto a criagdo de um mecanismo de facilitagdo na

concessao de vistos em passaportes comuns / ordinarios.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicagao)

Nos termos do presente Protocolo e do Direito em vigor em cada um dos Estados, as
autoridades competentes dos Signatarios facilitardao a atribuigdo de vistos de curta

duracao e de longa duragdo, designadamente:

1. Os vistos de curta duragdo enunciados no numero 1 do artigo 3° sdo validos para
entradas multiplas, num periodo de 36 meses, permitindo ao seu titular uma
permanéncia continua ou interpolada por um periodo maximo de 90 dias, por

semestre.

2. Os vistos para fins academicos, desportivos, culturais, cientificos e tecnoldgicos,
bem como para cidaddaos em busca de tratamento médico e seus respectivos
acompanhantes, enunciados no nimero 2 do artigo 3° sao validos para multiplas
entradas, de curta ou de longa duragdo, prorrogaveis, para a finalidade que

determinou a sua concessao.

3. Os vistos de trabalho de longa duragac, enunciados no numero 3 do artigo 3°, séo
validos para mdltiplas entradas, num periodo de 36 meses, permitindo ao seu
titular uma permanéncia continua por periodos de 12 a 36 meses, prorrogaveis,

para a finalidade que determinou a sua concesséo.

%o
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Artigo 3.° é) ‘

(Categorias de beneficiarios)

Nos termos do presente Protocolo sdo beneficiarios dos vistos constantes do artigo
anterior os cidaddos dos respectivos Estados que provem a necessidade de se

deslocarem frequentemente ao territério de um deles, designadamente:

1. Para curta duragao:

a) Fazer prospecg¢ao de mercado;

b) Desenvolver contactos exploratérios de dominio comercial ou analogo;

¢) Conduzir negociagdes de projectos de investimento;

d) Empresarios e investidores;

e) Quadros dirigentes de empresas;

f) Proceder a montagem de equipamentos ou prestar assisténcia técnica pods venda;

g) Ministrar conferéncias ou acgdes formativas.

2. Para fins académicos, desportivos, culturais, cientificos e tecnolégicos, bem como

para cidaddos em busca de tratamento médico e seus respectivos

acompanhantes.

3. Para trabalho de longa duragao:
a) Trabalhadores envolvidos em projectos de investimento, designadamente
projectos de reconstrugdo naciona., contratualizados por empresas publicas,

privadas ou de capital misto, de ambos os paises.

Artigo 4.°
(Prazo para concessao de visto)

1. Os Signatarios concederdo os vistos referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo 3° do

presente Protocolo num prazo maximo de 8 dias uUteis a contar da data da

solicitagao.

2. Os Signatarios concederdo os vistos referidos no nimero 3 do artigo 3° do

presente Protocolo num prazo max.mo de 30 dias uteis a contar da data da

solicitagao.
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Artigo 5.°
(Garantia de permanéncia)

1. Para efeitos dos artigos 2° e 3° do presente Protocolo, os Signatarios devem
garantir as condigdes necessarias para assegurar a permaréncia dos requerentes
no respectivo territério, durante o periodo de validade do visto.

2. As renovagdes ou prorrogagdes necessarias para assegurar a permanéncia dos
requerentes no respectivo territério até ao termo da condicdo que determinou a
concessdo do visto serdo concedidas pelas competentes autoridades locais dos
dois Signatarios no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da solicitagao.

Artigo 6.°

(Elementos para a instrugdo do pedido de visto)

Os elementos necessarios para a instrugdo do pedido de visto sdo os que constam do

Anexo | ao presente Protocolo.

Artigo 7.°
(Implementagdo do Protocolo)

Os Signatarios emitirdo as instru¢gdes necessarias para a plena implementagdo do
disposto nos artigos anteriores as respectivas entidades envolvidas na aplicagdo do
Protocolo no prazo de 15 dias a contar da data de produgéo dos seus efeitos.

Art.go 8.0
(Autoridades competentes)

1. Para a implementacgdo do presente Protocolo sdo autoridades competentes dos

Signatarios:

a) Pela Republica Portuguesa, o Ministério dos Negbcios Estrangeiros e o Ministério

da Administragao Interna;




&~
b) Pela Republica de Angola, o Ministério das Relagdes Exteriores e o Ministério do

Interior.

2. Sem prejuizo da intervengdo da Comisséo Bilateral sobre Vistos, séo identificados
no Anexo Il ao presente Protocolo os pontos de contacto das autoridades
competentes com o objectivo da imediata resolugdo de qualquer questdo urgente
de natureza procedimental relativa a facilitagdo na concessao de vistos.

Artigo 9.°
(Respeito as normas internas e internacionais)

Os Signatarios comprometem-se em pugnar pelo respeito mituo as normas internas
de cada Estado e as convencgdes internacionais de que sejam Parte.

Artigo 10.°

(Solugao de diferendos)

Qualquer diferendo que emergir da interpretagdo e aplicagdo do presente Protocolo
sera resolvido amigavelmente através de negociagdes por via diplomatica.

Arigo 11.°

(Alaragdes)
O presente Protocolo s6 podera ser alterado por consentimento matuo dos Signatarios
mediante a troca de notas, através dos canais diplomaticos.

Artigo 12.°

(Producgao de Efeitos)

1. O presente Protocolo produzira efeito: a partir da data da sua assinatura.




2. O presente Protocolo produzird efeitos por um periodo de 5 anos, automatica e (7‘(/
sucessivamente renovaveis desde que nao seja denunciado nos termos do n.° 3

do presente artigo.

3. O presente Protocolo deixara de produzir efeitos quando um dos Signatarios
manifestar essa vontade, notificando o outro por escrito e através dos canais

diplomaticos.

EM TESTEMUNHO DO QUE, os pleninotenciarios, devidamente autorizados pelos

respectivos Estados, assinam o presente Protocolo.

Feito em Lisboa, aos 15 dias do més de Setembro de 2011, em dois exemplares em

lingua portuguesa, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

Pelo Governo da Republica Portugues: Pelo Governo d4 Republica de Angola
g
{

Paulo Sacadura Cabral Portas Georges Rebelo Pinto Chikoti

Ministro de Estado e dos Negocios Ministro das Relagdes Exteriores

Estrangeiros




ANEXO | ’A/

Nos termos do artigo 6° do Protocolo entre o Governo da Republica Portuguesa e o
Governo da Republica de Angola sobre Facilitagdo de Vistos é a seguinte a lista de
elementos para a instrugdo dos pedidos de visto referidos nos nimeros 1, 2 e 3 do

artigo 2° do mesmo Protocolo:

1. Instrugdo de pedidos de visto de curta duragao:

e Formulario;

* Passaporte valido por mais 3 meses para além da data de saida prevista (PT);
Passaporte com validade superior a 9 meses e 2 folhas seguidas livres (AQ);

 Fotocopias das paginas principais do passaporte;

« 1 fotografia (PT); 2 fotografias (AO);

» Comprovativo da residéncia legal caso o requerente ndo seja residente em
Angola ou Portugal;

» Reserva de titulo de transporte de ida e volta;

e Seguro médico de viagem: (PT — apdlice 30.000€ (trinta mil euros) e pelo
periodo da deslocagao); (AO — a definir);

e Termo de responsabilidade/carta convite ou comprovativo de meios de
subsisténcia. A prova de meios de subsisténcia devera ser feita através de
apresentagdo, por parte do requerente, de extracto bancario ou declaragdo da
empresa com indicagdo do seu vencimento. Os meios de subsisténcia sdo de
75€ (setenta e cinco euros) para entrada e de 40€ (quarenta euros) por dia (PT);
ou equivalentes a USD 200.00 (duzentos doélares) por dia (AO).

» Condigbes de alojamento asseguradas pela pessoa que convida ou reserva de
hotel;

« Em viagens de negodcios/reunides/conferéncias sera solicitado um convite
esclarecendo o motivo da deslocagéo, com as datas de chegada e partida, bem
como indicagdo precisa da entidade anfitrid e do nome do responsavel que faz o
convite;

e Certificado internacional de vacinas;

» Autorizagdo de viagem para menores, reconhecida e autenticada, passada por
um dos pais na constancia do casamento, por aquele que detenha o poder
paternal nos outros casos desde :ue ndo haja oposi¢do conhecida do outro, ou
por decisao do tribunal (PT);

Autorizagdo de viagem por parte dos tutores, com assinaturas reconhecidas,
termo(s) de responsabilidade dos tutores, com assinaturas reconhecidas

6'(/
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(dispensa o termo caso viaje com os pais), original e fotocopia do Bilhete de
Passagem do(s) acompanhante(s), original e fotocdpia do Passaporte do(s) 6’7 v
acompanhante(s), original e fotocopia do Assento de Nascimento (AO).

Instrugdo de pedidos de visto para fins académicos, desportivos, culturais,
cientificos e tecnoldgicos, bem como para cidadaos em busca de tratamento
médico e seus respectivos acompanhantes:
e Formulario;
» Passaporte valido por mais 3 meses para além da data de saida prevista (PT);
Passaporte com validade superior a 9 meses e 2 folhas seguidas livres (AO); |
» Fotocopias das paginas principais do passaporte; ‘
« 2 fotografias;
e Reserva de titulo de transporte de ida e volta;
» Seguro de viagem valido (PT — apolice 30.000€ (trinta mil euros) e pelo periodo
da deslocagéo); (AO — a definir);
» Certificado de registo criminal do pais de origem ou onde o requerente resida ha
mais de um ano. Menores de 16 anos estao isentos;
» Requerimento para consulta do registo criminal; ‘
» Declaragdo em como se compromete a respeitar as leis dos dois Estados;
e Condicdes de alojamento, que pode ser substituido por comprovativo de
acolhimento por familia ou familiar; ‘
» Comprovativo de meios de subsisténcia, que podera ser substituido por bolsa de
estudo, junta médica, contrato de trabalho ou promessa de contrato de trabalho

ou bolsa de investigagao cientifica.

Fins académicos (PT): ‘
e Declaragdo do estabelecimento de ensino secundario em que o aluno se
encontra matriculado ou documento emitido por estabelecimento de ensino

superior em como foi admitido ou preenche as condi¢gdes de admissao.

Tratamento médico e acompanhantes (PT):

» Relatério médico e documento de junta médica, se aplicavel;

e Comprovativo emitido por estabelecimento de saude oficial ou oficialmente
reconhecido de que o requerente tem assegurado o internamento ou tratamento
ambulatorio;

e Documento comprovativo da .z2lagdo de parentesco (apenas para

acompanhantes).
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Fins desportivos, culturais, cientificos e tecnolégicos (PT):

investigagao cientifica;

» Convite da entidade organizadora.

Instrugdo de pedidos de visto de longa duragéao (visto de trabalho):

e Formulario;

» Passaporte valido por mais 3 meses para além da data de saida prevista (PT);
Passaporte com validade superior a 9 meses e 2 folhas seguidas livres (AO),

» Fotocopias das paginas principais do passaporte;,

o 2 fotografias;

¢ Reserva de titulo de transporte de ida e volta;

» Seguro de viagem valido (PT — apdélice 30.000€ (trinta mil euros) e pelo periodo
da deslocagao);

(AO — a definir);

« Certificado de registo criminal do pais de origem ou onde o requerente resida ha
mais de um ano. Menores de 16 anos estéo isentos;

* Requerimento para consulta do registo criminal,

» Declaragdo em como se compromete a respeitar as leis dos dois Estados;

» Condigdes de alojamento;

« Comprovativo de meios de subsisténcia que podera ser substituido pelo contrato
de trabalho caso este assegure as condigdes de estada;

» Contrato de trabalho ou promessa de contrato de trabalho;

» Declaragdo do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional (IEFP) de que a
promessa ou o contrato se refere a oferta disponivel para nacionais de paises
terceiros (PT);

Parecer do Ministério da Administragdc Publica Emprego e Seguranga Social
para o caso de instituicdbes ou empresas publicas ou do érgao de tutela da
actividade para os casos das instituicdes e empresas privadas (AO),

» Comprovativo de que esta habilitado ao exercicio da profissdo, quando esta se
encontre regulamentada em Portugal (PT);

» Fotocdpia do alvara de actividade econémica autorizada (AQ);

« Comprovativo actualizado do pagamento das obrigagdes fiscais (AO);

e Em projectos de Reconstrugdo Nacional, necessidade de apresentagdo do

certificado de homologagédo passado pelo Comité Técnico (AO).

“‘%/ |

e Contrato de trabalho ou promessa de contrato de trabalho ou bolsa de 6(/
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REPUBLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DO INTERIOR
SERVICO DE MIGRAGAO E ESTRANGEIROS

MOD. SME/VP.VW
MOD. INTERNET
(IMPRESSO PAGO NO ACTO DA ENTREGA)

PEDIDO DE VISTO, NOS TERMOS DO ARTIGO 49.° e 51.° DA LEI N.° 2/07, DE 31 DE AGOSTO

PRIVILEGIADO |:| TRABALHO D

N.° DO PROCESSO DATA DE ENTRADA / /

Nome:

Estado Civil: |:| Sexo: |:|

Data de Nascimento: / / Local de Nascimento:

Pais de Nascimento: Nacionalidade de origem:

Nacionalidade actual: Passaporte n.°:

Emitido em: Aos: / / Valido até:

Profissao: Cargo que ocupa:
Local de Trabalho:

Morada/ Estado: Cidade: Rua:

Telefax: N.° de Telefone:

Cédigo Postal:

E-mail:

Nome do Pai: Nacionalidade do Pai:

Nome da Mae: Nacionalidade da Mae:

Local de hospedagem em Angola:

Cidade: Rua: Casa n.°:

Nome da pessoa ou Organismo que se responsabilizara pela sua estadia:

Provincia: Municipio: Bairro:
Rua: Casa n.°
Data da ultima entrada em Angola: / / Posto de Fronteira utilizado:

SER PREENCHIDO PELO SOLICITANTE DE VISTO DE TRABALHO

Nome do Organismo contratante:

Estatal: I:l Mista: l:l Privada: l:l ONG:

Endereco completo em Angola:

Fungéo a exercer:

Data do inicio do contrato: / / Data do fim do contrato:

SER PREENCHIDO PELO SOLICITANTE DE VISTO DE PRIVILEGIADO

Nome da Empresa Investidora:

Condigao do Cidad&o Estrangeiro: Investidor: I:l Representante ou Procurador |:|

Endereco completo em Angola:

ASSINATURA DO BENEFICIARIO:

Assinatura Legivel



INFORMAGOES COMPLEMENTARES

- Ja realizou viagens para Angola: SIM |:|
- Ja obteve Cartao de Residéncia: SIM |:|
- J& obteve Visto de Trabalho: SIM |:|
- Ja |he foi recusada a entrada em Angola: SIM |:|
- Ja foi expulso de Angola: SIM |:|

NAO |:|
NAO |:|
NAO |:|
NAO |:|

A PREENCHER PELO SME:

Parecer do Registo e Cadastro / DDRA:

Data: / /

O Responsavel:

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O PEDIDO DO VISTO

PRIVILEGIADO

TRABALHO

1. Carta do Investidor dirigida a Miss&o Diplomatica e Consular de Angola ou
ao S.M.E., a solicitar o visto privilegiado;

2. Formulario, ficha e capa, devidamente preenchidos, com letra de imprensa
ou dactilografados com tinta preta e assinados pelo requerente ou beneficiario;

3.Certificado de Registo Criminal emitido pelas autoridades do pais de residéncia
habitual ou de origem, traduzido em portugués e devidamente reconhecido;

4. Atestado médico, do pais de origem traduzido em Portugués e devidamente
reconhecido;

5. Trés fotografias do tipo passe, coloridas e actualizadas;

6. Fotocdpia do passaporte, das paginas principais e das que contém
informagdes de movimento migratério;

7. Declaragdo em que se compromete a respeitar as leis angolanas;
8. Copia do certificado do registo do investimento privado (ANIP);

9. Comprovativo da licenga de importagdo de capitais, para o investimento
requerido, passado pela entidade bancaria;

10. Procuragéo valida em favor da pessoa que representa o investidor em
Angola, se for o caso;

11. Comprovativo do pagamento do acto migratdrio solicitado.

1. Carta da entidade contrate dirigida a Missdo Diplomatica e Consular de
Angola ou ao S.M.E;

2. Formulario, ficha e capa, devidamente preenchidos, com letra de imprensa
ou dactilografados com tinta preta e assinados pelo requerente ou beneficiario;

3. Declaragé@o em que se compromete a respeitar as leis angolanas;

4. Contrato de trabalho ou contrato-promessa de trabalho;

5. Certificado de Habilitagdes Literarias e Profissionais, traduzido em Portugués
e devidamente autenticado;

6. Curriculum Vitae traduzido em Portugués e devidamente autenticado;

7. Certificado de Registo Criminal emitido pelas autoridades do pais de residéncia
habitual ou de origem, traduzido em portugués e devidamente reconhecido;

8. Atestado médico, do pais de origem traduzido em Portugués e devidamente
autenticado;

9. Parecer do Ministério da Administragdo Publica, Emprego e Seguranga
Social, para os casos de Instituigdes ou Empresas Publicas ou de Orgéo de
tutela da actividade para os casos de Instituicdes e Empresas Privadas;

10. Trés fotografias do tipo passe, coloridas e actualizadas;

11. Fotocdpia do passaporte, das paginas principais e das que contém
informagdes de movimento migratério;

12. Fotocépia do Diario da Republica, que publica a constituicdo da Empresa;

13. Fotocopia do Alvara da actividade econdémica autorizada;

14. Comprovativo actualizado do pagamento das obrigagdes fiscais.
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MOD. INTERNET
(IMPRESSO PAGO NO ACTO DA ENTREGA)

REPUBLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DO INTERIOR
SERVICO DE MIGRACAO E ESTRANGEIROS

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE RESIDENCIA NOS TERMOS DOS ARTIGOS N.° 2 DO 73.° E 79.°, DA LEI N.° 2/07, DE 31 DE AGOSTO

Temporario do tipo A D Temporario do tipo B D D
=
N e I e B

Processon > [N ]
(T I I L A I T L T T I L LT T I L P T R T T I 1]

[Noturaiidace— NI NI RR [Data de Nascmento- RENININNNN IR
[Noconaigade (IR

5 1 O R O Y

| Passaporte N.° NI L oc! de Emissao NN INNNNEE O-- NN NN RN

7219 0 O S RN M

| Nacionalidade IR

7S 7 N O

| Nacionalidade NN IINNNENEN

Nome e Enderego do Local de Trabalho

M ([ T[T TTTTTT[]
L E-mail 3 e N O

Para Uso no Local de Recepgao Para Uso Oficial

Local Conceda-se autorizagéo de residéncia

Data / / Data / /

Assinatura do Funcionario

O Responsavel

Fotografia do ‘ ‘ ‘
‘ Requerente ‘ ‘

Assinatura do Requerente
L. — — L - I - — L N N S

Impresséao Digital do Requerente
Indicador Direito



