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RESUMO

A presente dissertacdo abordaré as questdes que se levantam quanto as Clausulas de Mobilidade
Geografica. Esta temética insere-se na matéria do local de trabalho, em particular, na que
reporta a transferéncia de local de trabalho, que encontra a sua base legal nos artigos 193.° a
196.° do CT. O estudo clarifica o conceito de “local de trabalho™, analisa as diferentes
vicissitudes a que podera estar sujeito e aponta possiveis caminhos, dando a conhecer as
solucdes apresentadas pela Doutrina e pela Jurisprudéncia. Sempre tendo como ancora 0s
principios mais elementares do nosso ordenamento juridico procura-se aferir da admissibilidade
das clausulas de mobilidade geografica, bem como os limites de fixacdo do seu contetdo e
quais as vias de controlo possiveis ao uso do poder que estas conferem ao empregador. Conclui
ainda quais as perspetivas para as clausulas de mobilidade geografica, enquanto figura relevante

em matéria laboral e como espelho da sua flexibilidade.

Palavras-chave: local de trabalho; principio da inamovibilidade; alteraces ao local de trabalho;

clausulas de mobilidade geogréfica.
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ABSTRACT

This dissertation will address issues that arise regarding the Clauses of Geographic Mobility.
This thematic is part of the workplace matter, particularly in reporting transfers in the
workplace, which finds its legal basis in Articles 193.° to 196.° of the Portuguese Labor Code.
This thesis clarifies the concept of “workplace”, analyzes the different events that may be a
subject of and indicates possible ways, stating the solutions presented by the Doctrine and
Jurisprudence. Always having as an anchor the most elemental principles of our legal system,
we seek to assess the acceptability of the clauses of geographic mobility, as well as fixing the
limits of its content and which are the adequate routes to control the power that is given to the
employer by this clauses. Also concludes which are the perspectives for the clauses of

geographical mobility, as a major figure in labor and as a mirror of its flexibility.

Key-words: work place; principle of immovability; Changes in workplace; clauses of

geographical mobility.



As Clausulas de Mobilidade Geogréafica

1R T0] 51U 107X TR 1
CAPITULO I - O Local de Trabalno ..........cccovecveuevecieieeicceeeeieee et 3
1.1.  Valoragao do SeU SigNIfiCad0.....c.uiiiiciiieiciee e e e e e e e 3
1.2.  Relevancia da sua determinaga0.....cccueeeiiuiieiiiiieeeeiiiee e et e e esreeeesree s e sabee e s ssabeeeesnabeeessnnrenas 5
CAPITULO Il - O principio da inamovibilidade como garantia constitucional........................ 8
CAPITULO Il - Alteragio do local de trabalno..............cc.ccevrvreeercesieieceesee e, 11
3.1. O pagamento das despesas de desSIOCaACA0 ......cccccuviieriiieieciiiie et e 13
3.2. Transferéncia a pedido do trabalhador vitima de violéncia doméstica..........cccceeevunrnnnennn. 16
I T N7 [0 1 (T gt ol = IR =T a ] ool - - P 17
3.4, Transfer@ncia INdividUual ......ccocuee it 19
3.4.1. Os conceitos de “interesse da empresa” e “prejuizo sério” ........cccccveeeeeciieeecciieeeenne 19
3.4.2. Indicadores determinantes da transfer&ncia........ccoceeeveeerieeniieeeiieesee e 23
3.4.3. Onus da prova da existeNncia Prejuizo SEriD.......ocieeeieeeireeeeiee et 27

3.5, Transfer@ncia CoIBLIVA ...ccooiii ittt 28
T N1 (=] = Tor- To J @e] V7= o Yol o o F=1 SR 32
3.6.1. Transferéncia dos membros de estruturas de representacao dos trabalhadores........ 33
CAPITULO IV - As clausulas de mobilidade geografiCa............cevvrvvreseereinesienseseeeenns 35
4.1. A admissibilidade das clausulas de mobilidade...........c.cccoeieiniiniiiniine 35
4.1.1. Concretizagdo do conceito de “Clausulas de Mobilidade Geografica” .........cccecvveeeennnennn. 40
4.1.2. Principios orientadores de fixacdo do coNteUdO.......cuueiiiiiiiiiiiiiiee e 43

4.2. 0O caso das cldusulas inseridas em contratos de adesd0.......ccoceereeriierreeneenieniceeeee e 47
4.3. Aaplicagdo das cldusulas de mobilidade geografica — vias de controlo possivel ................. 49
4.4. Davigéncia das cldusulas contratuais SeraiS......cccccvueeeeeiieieeeiiieeeeiieeeeeeiee e e et e e eeree e e e aeeas 53
4.5. Consideragoes finais € perspetivas fUutUras.......cccccveieiiieee e 56
CONCLUSAO ...ttt 58
BIBLIOGRAFIA . ...ttt et e e s e e e ent e e e saae e e nteeenneaeaneeens 60



As Clausulas de Mobilidade Geogréafica

GLOSSARIO DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CC - Cadigo Civil

CPT — Cddigo de Processo do Trabalho

CRP — Constituicdo da Republica Portuguesa

CT — Cdodigo do Trabalho

IRCT — Instrumento de Regulagéo Coletiva de Trabalho
LCCG — Regime Geral das Clausulas Contratuais Gerais
LCT — Lei do Contrato de Trabalho

STJ — Supremo Tribunal de Justica

UE — Uniéo Europeia

Vi



As Clausulas de Mobilidade Geogréafica

INTRODUCAO

No presente trabalho, propomo-nos debrucar sobre as questdes principais que se
levantam em torno do local de trabalho. Nos dias de hoje, é raro, para ndo dizer impossivel,
encontrarmos um contrato de trabalho onde ndo se colocam questdes nesta matéria, seja pela
existéncia de uma definicdo ampla de local de trabalho, seja pela estipulacdo de clausulas que
legitimam a posteriori alteragdes ao local de trabalho, determinadas pelo empregador. E sobre
estas disposi¢fes, em particular, que 0 nosso estudo incidira, as denominadas clausulas de
mobilidade geogréfica.

Sabemos que este ja foi um tema alvo de vérias consideragdes nos ultimos anos,
contudo, as preocupagdes em torno da fixacao de padrdes e concretizagédo das disposi¢des legais
relativas ao tema continuam a persistir, fazendo concluir que o seu estudo mantem-se oportuno.

Primeiramente é necessario fazer uma abordagem as questfes que se levantam em redor
da definicdo do local do trabalho, que constitui um elemento integrador do contrato de trabalho,
cuja estipulacdo assenta na autonomia das partes e na liberdade contratual. Contudo, como
desenvolveremos, nem a autonomia das partes, nem a liberdade contratual sdo absolutas, e
cedem perante os direitos, liberdades e garantias consagrados na Lei Fundamental.

Feita esta primeira abordagem, iremos esmiucar 0s conceitos e debater as principais
questdes relativas a alteracdo do local de trabalho. No cerne da matéria relativa a mobilidade
geografica deparamo-nos com varias realidades como sejam, as alteracGes temporarias, a
transferéncia a pedida do trabalhador vitima de violéncia doméstica, a transferéncia individual,
a transferéncia coletiva e as alteracGes convencionadas. Todas estas hipéteses levantam
questdes semelhantes e vamos encontrar conceitos referidos na legislagdo como o “interesse da
empresa” e o “prejuizo sério” que necessitam de concretizacdo, seja através do recurso a
Jurisprudéncia, a Doutrina, ou a principios civilisticos integradores, sendo esta a unica forma
de se efetuar uma correta utilizagdo do instituto da mobilidade geografica.

Depois de feita a analise supra referida voltaremos a nossa aten¢do para o regime das
clausulas de mobilidade, legitimadas pelo n.° 2 do artigo 194.° do CT. Chegados até aqui sera
importante clarificar a no¢do de “clausulas de mobilidade geografica” e fazer a distingdo de

conceitos idénticos. Ademais, no estudo deste regime € imprescindivel conhecer e compreender
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0s principios orientadores destas clausulas, bem como os limites a liberdade contratual na
fixacdo do seu conteudo. Importa fazer referéncia ao regime aplicavel as clausulas inseridas em
contratos de adesdo. Apos a estipulacao destas clausulas, ha-que perceber as formas de controlo
possivel e qual o futuro que se perspetiva para estas clausulas.

Face ao exposto, na presente dissertacdo pretendemos responder as seguintes questoes:
quais os meios de determinacéo do local de trabalho enquanto elemento essencial do contrato?
Quais os pressupostos inerentes as altera¢des do local do trabalho? Qual o contetdo legitimo
das clausulas de mobilidade geografica? Que limites sdo impostos a liberdade contratual? Que
mecanismos utilizar no controlo do acordo celebrado pelas partes? Qual o futuro que se
perspetiva para as clausulas de mobilidade geografica?

E a resposta para estas questdes e para outras contiguas que nos surjam pelo caminho
que pretendemos ver respondidas na presente dissertacdo, esperando ter sucesso no

cumprimento dos objetivos propostos.
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CAPITULO I - O Local de Trabalho

1.1. Valoracéao do seu significado

Hoje em dia, é inevitavel qualificar o locus executinois como um elemento essencial do
contrato de trabalho e, como tal, deve constar deste a sua definigdo. Podemos definir o local de
trabalhno como o lugar onde o trabalhador presta a sua atividade ou, nas palavras de
MONTEIRO FERNANDES! o “centro estavel (ou permanente) de atividade de certo
trabalhador”.

Como referido por PEDRO MADEIRA DE BRITO a expressao local de trabalho é
“plurisignificante?.Varias normas juridicas fazem referéncia ao local de trabalho, apresentando
realidades distintas, com conceitos mais ou menos amplos e de onde retiramos deveres, direitos
e garantias inerentes a este conceito. Vejamos, a titulo exemplificativo, mas ndo exaustivo, as
seguintes disposicdes:

- Nos termos do artigo 8.° da Lei n. ©98/2009, de 04 de Setembro, que aprovou o Regime
de Reparacdo de Acidentes de Trabalho e das Doencas Profissionais, encontramos uma
defini¢do ampla de local de trabalho, sendo este “todo o local em que o trabalhador se encontra
ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito
ao controlo do empregador”, considerando-se acidente de trabalho todo o que ocorra dentro
desta delimitacdo geografica.

- Em matéria de retribuicdo, a contraprestacdo da entidade empregadora deve ser
cumprida no local de trabalho, nos termos do n.° 1 do artigo 277.°do CT.

- O local de trabalho é igualmente referido nas disposi¢des que regulam a matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nos termos do artigo 281.° do CT.

- Naalinea f) do n.° 1 do artigo 129.° do CT, encontramos a garantia de inamovibilidade,
segundo a qual, o trabalhador ndo poderd, em principio, ser transferido para outro local de
trabalho, 0 que comporta excegdes, como veremos mais a frente, que lhe d& um sentido quase

perfunctorio.

L Op. cit., p. 444.
2 0p. cit., p. 355.
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- O local de trabalho tem relevancia ainda a nivel sindical com o artigo 460.° do CT, a
transcrever o direito constitucionalmente consagrado na alinea d) do n.° 2 do artigo 55.° da CRP
que permite o exercicio da atividade sindical na empresa.

- A nivel processual o local de trabalho assume especial relevancia no que toca a
competéncia territorial dos tribunais de trabalho. Nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do CPT as
acoes emergentes de contrato de trabalho intentadas pelo trabalhador podem ser propostas no
lugar do domicilio deste ou, em alternativa, no tribunal do lugar da prestagdo. O n.° 3 do mesmo
artigo, considerado uma realidade plurilocalizada, prevé que sendo o trabalho prestado em mais
de que um lugar, podem as acOes referidas ser intentadas no tribunal de qualquer desses
lugares®.

- Num quadro internacional, o local de trabalho, podera relevar como elemento de
conex&o para efeitos de aplicacéo e resolugédo de conflitos.

- O local de trabalho tem ainda particular importancia na aplicacéo dos Instrumentos de
Regulacdo Coletiva onde o ambito é definido pelas respetivas normas.

Todas estas referéncias ao local de trabalho tém por base a ideia de que a entidade
patronal, aquando do processo de contratacdo, pretende assegurar que a méo-de-obra estara
disponivel em determinado local, definido por fatores produtivos e com vista a prossecucao dos
objetivos do empregador, sendo que o trabalhador ficara obrigado a laboral sob a autoridade e
direcdo da entidade patronal, em certo lugar. De igual modo, o trabalhador padroniza o seu

quadro de vida, de acordo com o seu local de trabalho, traduzindo este um interesse essencial®,

8 BRTIO, Pedro Madeira de, op. cit. p. 356-357, refere a propdsito deste preceito que se devem
“considerar excluidos da previs@o os locais onde apenas ocasionalmente é prestado o trabalho e em que
existe um centro estavel de trabalho” e acrescenta que “no caso dos trabalhadores que nao tém um local
determinado de trabalho (...) deve considerar-se que o tribunal competente é o do lugar da sede da
empresa ou o do local onde o trabalhador se deve apresentar para cumprir a sua prestagdo”. Posicdo da
qual discordamos, pelo facto de, caso esta interpretagéo fosse feita haveria um esvaziamento parcial do
sentido normativo da mesma.

4 A este proposito o Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 21 de Junho de 2006, refere que o
“local de trabalho, ou seja, o local onde o trabalhador deve cumprir o contrato, prestando a sua atividade,
é um elemento de grande relevancia, tanto para o empregador, como para o trabalhador. Para o
empregador porque, em geral, a prestacdo do trabalhador so servird o seu interesse se o for no local onde
dele precisa (...). Para o trabalhador, na medida em que implica com a organizagéo da vida do mesmo

aos mais diversos niveis, pessoal, familiar, habitacional e social (...)”.

4
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em funcédo do qual o trabalhador escolhe, entre outros aspetos, a zona habitacional, 0s espagos
de lazer e os meios de transportes a utilizar nas suas deslocac6es, ou seja, em redor do qual

estrutura e organiza a sua vida pessoal.

1.2. Relevancia da sua determinagéo

De acordo com o n.° 1 do artigo 193.° do CT “o trabalhado deve, em principio, exercer
a atividade no local contratualmente definido”. O local de trabalho podera ser definido de
diferentes formas: por estipulacdo expressa das partes, por estipulacdo tacita, por recurso ao
critério estabelecido na regulamentacédo aplicavel a cada tipo de atividade, ou na falta destas,
por interpretacdo do contrato.

Ressalve-se que nos contratos a termo, que estdo sujeitos a forma escrita, terad
necessariamente de estar indicado o local de trabalho, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
141.°do CT.

Embora tenha de existir esta definicdo do local de trabalho, 0 mesmo podera constituir
uma realidade mais ou menos elastica. Em todo o caso, o local de trabalho é sempre constituido
por uma zona extensivel (seja um andar, um edificio, vérios edificios, etc.).

Assim, ndo nos parece integrar a situacdo de transferéncia, e portanto ndo esta sujeita
aos requisitos impostos pelo artigo 194.° do CT, quando se da o caso da transferéncia de um
trabalhador de um andar para o outro, dentro do mesmo edificio da empresa ou mesmo a
transferéncia de uma loja para outra, dentro de um centro comercial, ambas pertencendo ao
mesmo empregador. Como referido por PEDRO ROMANO MARTINEZ “As alteragdes
unilaterais do local de trabalho, no ambito geogréafico da unidade produtiva, tém
necessariamente de ser admitidas, pois correspondem a normal gestdo empresarial.”

Ha, evidentemente, casos em que a propria natureza das funcdes exercidas implica ou
exige uma grande amplitude ou até a variabilidade dos lugares onde o trabalhador vira a realizar

a sua prestacdo. E, normalmente, o caso das profissdes com caracter ambulatério como, por

5 Op. cit. p. 699 Este autor contrapde “a «transferéncia interna» - no seio da unidade produtiva -, a
«transferéncia externa», em que o trabalhador passa a desenvolver a atividade num estabelecimento

topograficamente distinto, so esta tltima estaria condicionada.”.

5



As Clausulas de Mobilidade Geogréafica

exemplo, o caso dos trabalhadores das empresas de telecomunicacbes, que se deslocam a
residéncia dos clientes do empregador para proceder a instalacdo do servicos que esses clientes
contrataram com a sua entidade patronal ou o caso dos motoristas de camifes TIR, neste caso
o local de trabalho pode ser uma area geogréafica consideravelmente ampla, mais que néo seja,
em termos de potencial local de trabalho. Nestes casos, a maior parte da Jurisprudéncia tem
entendido que o local de trabalho abarca toda a area geografica onde a atividade é prestada®.

A informacdo sobre o local de trabalho devera ser, preferencialmente prestada por
escrito mas empregador e trabalhador tém relativa amplitude para definir o local de trabalho,
atenta as funcdes que o trabalhador ird desempenhar. Exemplificativamente, o local de trabalho
de um distribuidor de comida de um restaurante podera ser os concelhos de Lisboa e Cascais,
locais onde a sua entidade patronal assegura entregas ao domicilio.

Entendemos que, na falta de estipulacdo expressa, tera de se recorrer a interpretacdo das
declaracBes negociais subjacentes a relagdo contratual, para apurar o contetdo do negocio
juridico e do local de trabalho, como parte integrante do mesmo, obedecendo aos ditames da
boa fé’®. Tera de se ter sempre em atencdo aspetos como os interesses legalmente protegidos
(relacionados com a organizacao de vida do trabalhador) ou a categoria profissional, como meio
de definir o local de trabalho, como no caso da rececionista de uma empresa ou de um
empregado de balcdo de um café que, em principio, terdo um local de trabalho fixo.

A categoria profissional podera relevar ainda nos casos duvidosos, em que Se recorre ao

artigo 237.°do CC, prevalecendo o negécio que se traduza num maior equilibrio das prestacdes,

¢ Entre outros, o Acorddo do Supremo Tribuna de Justica de 08 de Abril de 1992, que considerou que o
trabalhador ao ser contratado, no ramo da construcdo, como carpinteiro de tosco, “aceitou a
possibilidade de sucessivas deslocacGes para as diversas obras da entidade patronal (...) pois, que o local
de trabalho do A. [trabalhador] era toda a area do Territorio Portugués em que a sua entidade patronal
tivesse obras a realizar e a atividade daquele se tornasse necessaria”.

" Vide Acdérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 09 de Margo de 1998 onde se refere que “o local
de trabalho € aquele, onde segundo o ajuste individual feito com a entidade patronal, o trabalhador deve
prestar a sua atividade a que pelo contrato de trabalho se obriga”, no mesmo sentido, o Acorddo do
Supremo Tribunal de Justica, de 16 de Janeiro de 2008, segundo o qual “o local de trabalho deve ser
contratualmente definido, e se ndo o for (de forma expressa ou tacita) determina-se em funcdo da
execucao contratual.”.

8 MARTINEZ, Pedro Romano, op. cit. p 498, o autor defende que “quanto ao lugar do cumprimento da
prestacdo de trabalho, se ndo houver estipulagdo expressa ou tacita h4 que ter em conta a natureza das

coisas”.
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0 que reconduz a conclusdo que no caso de estarmos perante categorias profissionais de “nivel
elevado” mais facilmente se pode concluir pela obrigacdo de prestacdo em varios locais,
contrariamente, do que se estivermos perante trabalhadores com uma categoria profissional
“inferior”, em que se justifica a interpretacdo no sentido de restringir o ambito geografico no
qual o trabalhador est& obrigado a desenvolver a sua atividade.

Entende-se que é inaplicavel as relagdes laborais o estabelecido no artigo 772.° do CC,
que prevé que “na falta de estipulagdo ou disposi¢do especial da lei, a prestacdo deve ser
efetuada no lugar do domicilio do devedor”, até porque, em regra, a prestagao laboral efetua-se
junto do credor da prestacdo (a entidade patronal).

Na opinido de PEDRO MADEIRA DE BRITO, na falta de determinacdo do local
devemos recorrer ao regime geral das obrigagdes, nos termos do artigo 400.° do CC, tendo a
entidade empregadora poder para determinar o lugar da prestacdo®. Opinido diferente tem
JULIO GOMES que conclui que, se depois de nos socorrermos de mecanismos de
interpretacdo, as partes ndo acordam quanto ao local de trabalho deve-se concluir pela
invalidade do contrato, por se tratar de um elemento essencial'’.

Entendemos que a determinacdo inicial do local de trabalho deve resultar do acordo das
partes (mesmo que tacito) e ndo do exercicio do poder de direcdo do empregador. Em Gltima
instancia devera recorrer-se a regulacdo aplicavel a cada tipo de atividade e, por fim, as normas
de interpretacdo das declaragdes negociais.

Contudo, uma coisa €é certa, o local de trabalho ndo poderéa ter uma amplitude ilimitada

como, no caso apontado por muitos autorest?, ser “todo o planeta terra”.

° Op. cit. p. 361, o autor acrescenta que o recurso ao artigo 400.° do CC “reforga a necessidade de uma
determinagdo pela entidade empregadora de acordo com critério de boa fé e permite um controlo

jurisdicional nos casos em que a determinagdo ndo seja justa ou ndo for feita a tempo”.
10 Op. cit. pp. 637-638.
11 Entre outros, PEDRO MADEIRA DE BRITO, op. cit. p. 370.

7
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CAPITULO Il - O principio da inamovibilidade como garantia
constitucional

Como é do conhecimento geral, o texto da nossa Constituicao centra-se na dignidade da
pessoa humana e no respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos.

Os artigos 53.° a 57.° da CRP, tém grande relevo a nivel de matéria laboral, os quais
foram reunidos em capitulo préprio e trazidos para este titulo da Constituicéo, referente aos
direitos liberdades e garantias, pela primeira revisdo constitucional (LC N° 1/82, de 30 de
Setembro). Por conseguinte, o artigo 53.° da CRP que consagra a seguranca no emprego,
beneficia nos termos do artigo 18.° n° 1 da CRP do regime aplicavel aos direitos, liberdades e
garantias em geral sendo diretamente aplicavel e vinculativo de entidades publicas e privadas.

Em consonéancia com os principios da Lei Fundamental, o ramo do direito do trabalho,
tem no seu centro a pessoa do trabalhador e os seus direitos, quer individuais, quer coletivos.

Aflora desses direitos uma preocupacdo de protecdo dos trabalhadores, aos quais foi
desde sempre reconhecida uma posicdo de inferioridade face a entidade patronal, razdo pela
qual se justifica uma tutela acrescida nesta matérial2. Desse modo, o conceito de trabalhador a
ter em conta para efeitos constitucionais € aquele que presta atividade por conta de outrem,
estando subordinado ao seu poder de diregéo.

Encontramos desde logo, a garantia constitucional de seguran¢a no emprego consagrada
no artigo 53.° da CRP, que se traduz no direito dos trabalhadores a um emprego estavel,
duradouro no tempo e no lugar. Embora este preceito seja desde logo associado a cessdo do
contrato de trabalho (pela sua referéncia a proibicdo de despedimentos sem justa causa), ele
abrange outros aspetos da relacao laboral, como é o caso do local de trabalho.

Como referido por JOSE ANDRANDE MESQUITA, numa posigio que subscrevemos

que, “Facilmente se intui que sem estabilidade espacial ndo h4 seguranga no emprego.”*3. Como

2 Nesse Sentido, RUY ENNES ULRICH, op. cit. p. 444 onde refere que na induastria moderna “a
desigualdade entre os dois contraentes, o patrdo poderoso, rico e ilustrado, o operério ignorante, pobre
e indefezo- é tal, que o contracto chega quasi a perder o aspecto cotractual. Com efeito, é fundamental
em todos os contractos, que sejam precisadas cuidadosamente as obrigacfes dos pactuantes e que se
garanta fielmente a sua execugdo.”.

18 Op. cit. p. 403.
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escrevem GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA “O direito a seguranca no emprego
abrange também a protecdo do trabalhador na organizacdo interna do trabalho, dentro da
empresa ou servi¢o, pondo-o a coberto de mudancas arbitrarias do posto ou do local de
trabalho”.

Acrescenta JOSE ANDRADE MESQUITA que “De nada adiantava proibir os
despedimentos sem justa causa se, em simultaneo, se permitisse a definigéo de local de trabalho
de forma tao lata que o trabalhador fosse colocado, a todo o momento, em qualquer lado”.

Os valores constitucionalmente consagrados foram transpostos para a lei ordinaria. A
LCT ja consagrava esta garantia de inamovibilidade na alinea e) do n.° 1 do artigo 21.°® e 0
codigo atual continua a consagrar esta garantia na alinea f) do n.° 1 do artigo 129.° do CT,
segunda a qual “(¢é proibido ao empregador) transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste Codigo ou em instrumento de regulacdo coletiva de trabalho,
ou ainda quando haja acordo”. A violagdo do disposto neste artigo constitui uma contra
ordenacdo muito grave, sendo as respetivas coimas aplicadas pela autoridade do ministério da
tutela competente, atualmente a Autoridade para as CondicGes de Trabalho (ACT).

Voltando a Constituicdo, anuimos posicdo de GOMES CANOTILHO e VITAL
MOREIRA segundo a qual os “os direitos fundamentais dos trabalhadores consubstanciam a
cidadania no trabalho, contrabalangando a posicao de dependéncia do trabalhador na relacéo de
poder que ¢ a relacdo de trabalho.”*6.

E de referir ainda o disposto no artigo 59.° da CRP. Embora esta norma ja se enquadre
no titulo 111 da Constituicdo, referente aos direitos e deveres econdmicos, sociais e culturais,
tem relevancia em matéria laboral, e em particular na matéria referente a mobilidade geografica,
ao consagrar, entre outros direitos dos trabalhadores, o direito a organizacdo do trabalho em
condigGes que permitam conciliar a vida profissional com a vida familiar. Trata-se de um modo
de protecéo da familia, desenvolvido pelo artigo 67.° da CRP, o qual nunca podera deixar de se

ter em linha de conta quando da defini¢do do local de trabalho e em especial quando surjam

14 Op. cit. p.713.

15O artigo 21.° da LCT proibia a entidade patronal “de transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto no artigo 24.°”, sendo que, analisaremos a posteriori as disposi¢Ges deste
artigo.

18 Op. cit. p. 706.
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possiveis vicissitudes. Como referido por GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRAY, este
preceito constitucional “reconhece a familia enquanto tal, isto €, enquanto institui¢do, como
titular direto de um direito fundamental (...) ¢ garante o direito das proprias familias a protecédo
da sociedade e do Estado e a realizacdo das condi¢des propiciadoras da realizacdo pessoal dos
seus membros.”

Assim, como refere JOAO LEAL AMADO “a tutela constitucional de seguranca no
emprego pde o trabalhador a coberto de mudanga arbitrarias de local de trabalho™8 .

Do exposto retiramos a concluséo inequivoca de que a lei ordinaria tera de ser sempre
lida e interpretada a luz da Lei Fundamental. Em caso algum uma clausula de mobilidade

geografica podera violar direitos, liberdades e garantias, constitucionalmente consagrados,

ainda que justificada por interesses empresariais™®.

7 Op. cit. p. 857.

18 Vide, Amado, Jodo Leal (2014), Contrato de Trabalho, Coimbra, Coimbra Editora p. 255;

19 Vide, Abrantes, José Jodo (2012), Sobre a constituicao e a crise do favor Laboratis em Direito do
Trabalho, Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Jorge Miranda, volume Il — Direito Constitucional
e Justica Constitucional, Faculdade de Direito da Universidade Lisboa, Coimbra Editora, onde o autor
refere que “Sem menosprezar a importancia que um minimo de flexibilidade tem em qualquer sistema
produtivo a Constituicdo laboral portuguesa repudia de forma clara a logica de que as exigéncias
economicas devam obter reposta, se necessario, a custa desses direitos dos trabalhadores.”.
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CAPITULO Il - Alteracéo do local de trabalho

No presente capitulo iremos aprofundar as questdes mais relevantes, no que toca a
modificagdo do local de trabalho. Segundo um estudo do Eurobar6metro?’, Portugal, esta
abaixo da média da UE, no que respeita aos niveis de mobilidade geografica. Embora o nosso
estudo ndo se debruce sobre as causas que estao por detrés destes nimeros, na nossa abordagem
vamos aflorar alguns fatores de ordem pessoal e profissional do trabalhador que condicionam
no geral a mobilidade geogréafica dos trabalhadores, a que se aliam indicadores a nivel nacional
como a alta taxa de desemprego e o longo periodo de duracéo deste.

Como referido por PEDRO ROMANO MARTINEZ# “a manutengdo do lugar de
trabalho corresponde a um interesse fundamental do trabalhador™.

Intimamente ligado a possibilidade de alteracdo do local de trabalho estd o poder de
direcdo do empregador.

Faca-se, desde logo, ressalva que existem deslocac6es que ndo constituem alteracdes ao
local de trabalho, e as quais o trabalhador fica desde o inicio da relacdo laboral adstrito, como
sdo o0 caso das deslocacdes inerentes as suas fungdes (pensemos no caso de um trabalhador que
presta servicos de assisténcia pos-venda) ou indispensaveis a sua formacao profissional (por
exemplo, para realizar a¢cdes de formacgédo fora do local de trabalho). Ambas as situacGes
encontram enquadramento legal, no n.° 2 do artigo 193.° do CT, segundo o qual “O trabalhador
encontra-se adstrito a deslocages inerentes as suas funcbes ou indispensaveis a sua formacao
profissional”. Nestes casos, o local de trabalho permanece inalteravel.

Assim, a deslocacao do trabalhador em servico ou para realizacdo de acdo de formacdo
profissional caracteriza-se pela manutencéo do centro estavel onde presta a sua atividade, caso
o centro laboral fosse alterado, ainda que temporariamente, ja ndo estariamos perante uma

deslocacdo mas sim perante uma alterag&o, mesmo que temporaria, do local de trabalho?2. Estas

20 Referido no artigo de 2009, Mobilidade na Europa — O caminho a seguir, Foundatio Findings,
Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho, Dublin, p.6.

21 Op. cit. p. 698.

22 BRTIO, Pedro Madeira de, op. cit. p. 363, propde o recurso ao elemento organizacional para distinguir
deslocacBes meramente ocasionais de transferéncias temporarias, refere este autor que “Com efeito,
existe, do nosso ponto de vista, uma transferéncia temporaria nos casos em que o trabalhador seja

11
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deslocacdes regem-se pelo principio da boa fé, esperando-se que a execucdo das mesmas se
pauta por um dever de lealdade entre as partes, no que toca ao nimero, duracéo e distancia das
mesmas.

Acrescente-se que nos parece que terd de ser o empregador a suportar as despesas
inerentes a deslocacdo em servico, bem como as de agdes de formacdo profissional, que
competem ao empregador promover nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 127.°do CT e
que tém caracter obrigatdrio nos termos do artigo 131.° do CT.

Facamos igualmente referéncia ao CT 2003, onde a terminologia utilizada para
identificar as situacGes de mudanca do local de trabalho era menos clara que o regime atual,
dado que as epigrafes dos artigos 315.° e 316.° do cddigo anterior podiam induzir em erro. No
primeiro caso, o artigo 315.° com o titulo “mobilidade geografica” tratava a mudanca de local
de trabalho de um trabalhador determinado, a titulo definitivo, e a transferéncia coletiva de
trabalhadores, decorrente da mudanga de estabelecimento. J& o artigo 316.° sob a epigrafe
“transferéncia” tratava da matéria relativa a transferéncia temporaria individualizada. Parece-
nos que o legislador foi mais feliz, na opcédo atual, sendo que, o artigo 194.° regula todas as
situagoes referidas com o titulo “transferéncia de local de trabalho”.

E ainda de ressalvar o disposto no n.° 6 do artigo 194.° do CT, segundo o qual as
disposicdes relativas a transferéncia do local de trabalho podem ser alteradas por IRCT.
Chegou-se a colocar uma hipétese, que foi, desde logo afastada: a possibilidade do IRCT prever
a transferéncia do local de trabalho como sanc¢édo disciplinar, atento a possibilidade do IRCT
prever outras san¢des além das previstas no CT (n.° 2 do artigo 328.° do CT). No entanto, esta
solucdo ndo é compativel com as disposi¢des do nosso ordenamento, em primeiro lugar porque
viola a garantia de inamovibilidade que se impde a intervencao do IRCT em matéria disciplinar,
por outro lado, a modificacdo unilateral do local de trabalho tem como Unica justificacdo

interesses da empresa e ndo motivos disciplinares. Refira-se que a contratacdo coletiva tem até

integrado numa organizacao, fora do ambito geogréfico da sua prestacdo e ai execute as funcoes
correspondentes a um posto de trabalho, sendo que nos restantes casos, estamos perante meras
deslocacgdes.”.

12
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um papel importante no tema da alteracao local de trabalho, ao alargar a protegao do trabalhador

em matérias que o legislador laboral ndo foi tdo pro bono?.

3.1. O pagamento das despesas de deslocacao

Como referido, é nossa opinido que o empregador deve custear as despesas impostas
pela transferéncia, seja ela temporaria ou definitiva, individual ou coletiva, até porque como ja
referimos estamos perante a faculdade do empregador alterar unilateralmente o local de
trabalho, e como tal, introduzir modificacBes na vida do trabalhador, pelo que deve compensar
este pelas despesas que venha a ter e pelo desequilibrio das prestacGes originados por essa
alteragéo, caso contrario, e em Gltima instancia, poderia ocorrer um enriquecimento injusto®.

Nos termos do n.° 4 do artigo 194.° do CT “O empregador deve custear as despesas do

trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacéo e da mudanca de residéncia, ou,

23 A titulo de exemplo, apresentamos um excerto da clausula 15.2 do Acordo de Empresa celebrado entre
o Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicacdo Audiovisual e a empresa PT
Telecomunicagdes onde se estipula uma ordem de prioridade na transferéncia do trabalhador de local
de trabalho; “Relativamente aos trabalhadores a transferir, que reinam as condic¢des exigidas para o
posto de trabalho a preencher, a Empresa respeitara a seguinte ordem de prioridades: a) O trabalhador
mais recente no local de trabalho desde que esta situagdo ndo resulte de uma anterior transferéncia por
conveniéncia de servico para este local de trabalho; b) O trabalhador com menor antiguidade na
categoria; ¢) O trabalhador com menor antiguidade na empresa.”. Um pré-aviso superior ao previsto no
regime legal em caso de transferéncia que implique mudanca de residéncia: “As transferéncias por
conveniéncia de servico serdo comunicadas por escrito ao trabalhador com uma antecedéncia minima
de 60 dias, nos casos em que a transferéncia implique mudanga de residéncia.”, bem como a concessdo
de dias de dispensa caso a transferéncia implique mudanca de residéncia “. Nos casos em que a
transferéncia implique mudancga de residéncia habitual, o trabalhador tera direito a dispensa por 7 dias
Gteis para efetivacdo da mudanca respetiva.”.

24 Nesse sentido, PEDRO MADEIRA DE BRITO op. cit. p. 383 “A entidade empregadora pode alterar
unilateralmente o contrato: todavia, deve manter o equilibrio das prestacdes no contrato de trabalho de
acordo com o principio da equivaléncia. A adaptacdo do contrato, enquanto da origem a uma
modificacdo na situacdo juridica que dele resulta, ndo pode alterar a ponderacdo de interesses
inicialmente definida, e quando se trata de uma alteracdo unilateral ndo pode afectar a distribuicdo do
risco contratual, nem a equivaléncia de prestagdes.”.
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em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.”?® Constituindo, nos termos do n.° 7 do
artigo 194.° do CT, contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Por vezes, surge alguma dificuldade em delimitar com precisao as despesas que deverao
ser suportadas pela entidade patronal. No que concerne as transferéncias temporarias, e embora
uma primeira leitura, possa levar a interpretacdo que ao empregador s6 cabe 0 pagamento de
despesas de alojamento, tem-se entendido que ndo se pode afastar a responsabilidade do
empregador com o acréscimo despesas de deslocagdo.?

Como referido por PEDRO MADEIRA DE BRITO?" “O pressuposto do legislador é
que a transferéncia temporaria ndo implica a mudanca de residéncia mas apenas uma colocacao
temporaria noutro local de trabalho.” No caso da transferéncia coletiva e como resulta do n.° 4
do artigo 194.° do CT, anteriormente citado, o0 empregador deve pagar dois tipos de despesas,
caso se verifiguem: (1) o acréscimo de despesas com deslocacdes e (2) despesas de mudanca

de residéncia. PEDRO MADEIRA DE BRITO? entende que “ndo é configuravel nenhuma

2 Este preceito sofreu algumas modificagbes em relagdo aos regimes anteriores. O n.° 3 do artigo 24.°
da LCT disponha que “A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas pelo trabalhador
directamente impostas pela transferéncia”. Aqui, a doutrina dividia-se quanto as despesas que deviam
ser consideradas como “diretamente impostas pela transferéncia”, sendo que a jurisprudéncia maioritaria
adotava uma interpretacéo restritiva do conceito de despesas previsto na LCT. O n.° 5 do artigo 315.°
do CT 2003 veio estipular que “o empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela
transferéncia decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes da mudanga de
residéncia.”.

%6 Nesse sentido, 0 Acordao do Tribunal da Relacdo Lisboa, de 11 de Fevereiro de 2008 que entendeu
que “Tendo a entidade patronal assumido o compromisso de transportar os trabalhadores residentes em
Santa Iria da Azoia, para 0 novo local de trabalho, em Alcochete, em viatura prépria ou posta a sua
disposicdo - o que cumpriu durante um certo tempo, mas tendo deixado de o fazer, unilateralmente, a
partir de certa data- € a mesma responsavel pelo pagamento do acréscimo de despesas de transporte e
da diferenca de tempo gasto no trajecto, (...), nesse conceito se devendo considerar incluido "o tempo
despendido na espera de transportes.”, de igual modo, o Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de
23 de Janeiro de 1991 considerou que “A entidade patronal tem a obrigacdo de indemnizar o trabalhador
pelos acréscimos de encargos resultantes da transferéncia do seu local de trabalho da Avenida de Roma
para a Rua da Senhora da Gl6ria, a Graca, residindo o empregado em Venda Nova; O trabalhador tem
direito a ser indemnizado pelo aumento de onerosidade da sua prestacdo resultante de ter agora, para
atingir o seu novo local de trabalho que Ihe foi imposto que percorrer um percurso mais longo, o que
lhe acarreta maiores dispéndios em combustivel ¢ em tempo consumido no trajecto;”.

2 Em Codigo do Trabalho Anotado, 2009, Coimbra, Almedina p. 496.

2 Em Codigo do Trabalho Anotado, 2009, Coimbra, Almedina p. 498.
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situacdo em que o empregador deva suportar simultaneamente os dois tipos de despesa”.

Posicéo contréria a esta é a apresentada por JULIO GOMES?, que dé o seguinte exemplo:
O trabalhador é transferido para um novo local de trabalho que fica no centro de uma
grande cidade ou numa outra cidade onde, de qualquer modo, a habitacdo é muito
dispendiosa, pelo que se vé forcado a mudar-se para os arredores dessa cidade, onde a
habitacdo ¢ menos cara. Apesar da sua mudanca de residéncia, pode ter de suportar
maiores despesas de deslocacdo do que aquelas que suportava antes e ndo vemos
qualquer fundamentacdo com apoio na lei para que ndo lhe sejam pagas.

Tendemos a concordar com esta Gltima posicdo atento o facto de, muitas vezes, o
trabalhador nem poder fazer a escolha referida, por ndo haver habitacGes disponiveis junto do
novo local de trabalho, deixamos o seguinte exemplo: um trabalhador que morava a cinco
minutos do local de trabalho primitivo deslocava-se a pé para o0 mesmo. Devido a alteracdo do
local de trabalho, por mudanga do estabelecimento, o novo local de trabalho situa-se a 200km
do anterior, 0 que implicou uma mudanga de residéncia do trabalhador, mas, ainda para mais,
o novo local de trabalho situa-se num parque industrial onde ndo existe zonas habitacionais nas
redondezas. Pelo que, o trabalhador tera ndo sO despesas acrescidas com a mudanca de
residéncia, como também tera despesas na deslocacgdo para o novo local de trabalho. Neste caso,
parece que tera de ser o empregador a suportar ambas as despesas. Ademais, a propria lei parece
sustentar o pagamento destas despesas em simultaneo. Por fim, e em caso de divida podera
sempre se recorrer ao critério da boa-fé, mas nunca, como defendemos em outros casos, deixar
de realizar uma analise casuistica.

Para além da questdo referida coloca-se ainda duvidas de saber quais sdo as despesas
que sdo abrangidas pela disposi¢do do n.° 4 do artigo 194.° do CT, isto €, para além das despesas

de deslocacéo e de mudanca de residéncia. Parece ser dificil incorporar nesta disposicao outras

2 Op. cit. p 646.

% No mesmo sentido ALBINO MENDES BAPTISTA “Notas sobre a mobilidade geografica dos
trabalhadores”, VII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, 2004, Coimbra, Almedina, a proposito
da disposicdo do CT 2003 o autor refere que “Estdo assim incluidas, agora mais claramente, nos casos
que ha mudanca de residéncia, as despesas decorrentes do agravamento do custo de transportes quando
o trabalhador prefira manter a sua antiga residéncia ou ndo consiga habitacdo tdo proxima do local de

trabalho como a anterior.”.
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despesas como sejam 0 aumento das despesas com refei¢des ou com a educacdo dos filhos.
Contudo, alguma jurisprudéncia tem entendido que também serd da responsabilidade do
empregador o acréscimo de tempo despendido pelo trabalhador se deslocar para o novo local
de trabalho®. Para MONTEIRO FERNANDES®? “A norma especifica, com feito, que se trata
de langar sobre o empregador uma parte das despesas correntes do trabalhador, na situagdo em
que ficara apos a mudanga — e ndo sé as despesas «diretamente impostas pela transferéncia,
como exigia o direito anterior”.

Porém, é de referir que é possivel o afastamento das disposicdes legais por IRCT, nos

termos do n.° 6 do artigo 194.° do CT.

3.2. Transferéncia a pedido do trabalhador vitima de violéncia
doméstica

Ademais, é oportuno fazer uma resenha pelo regime estabelecido no artigo 195.°do CT,
uma inovagcéo trazida pelo CT 20093, que concerne a possibilidade de transferéncia a pedida
do trabalhador vitima de violéncia doméstica para outro estabelecimento da empresa. Para que
tal aconteca terdo de ser observados alguns pressupostos, tem de ser apresentada queixa-crime34
e o trabalhador terd de abandonar a casa e morada de familia no momento que se efetive a
transferéncia. O empregador deve concretizar a transferéncia assim que seja solicitada pelo
trabalhador, podendo adia-la apenas por razBes imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa ou até que exista um posto de trabalho disponivel, nos termos do n.° 2 do artigo 195.°

do CT.

8t Assim, 0 Acordao do Tribunal da Relag&o de Lisboa de 18 de Fevereiro de 2004.

32 Op. cit. p. 459.

3 Anteriormente a transferéncia individual do trabalhador para outro local de trabalho, s6 era possivel
por iniciativa do empregador, ao abrigo do disposto no artigo 316.° do CT.

% Discute-se a necessidade de exigéncia de apresentagdo, atenta a natureza publica do crime de violéncia
domeéstica. Pelo que, parece que neste caso bastara a apresentacdo de um auto de noticia (com origem
na dendncia) e aprova de atribuicdo do estatuto de vitima, aprovado pela Lei n.° 112/2009 de 16 de
Setembro e atribuido pelo Orgéo de Policia Criminal.
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Partilhamos da posicdo de PEDRO FREITAS PINTO®*® de que “como em outras
situacOes laborais, € o0 principio da boa fé que devera prevalecer, conjugando-se 0s interesses
do trabalhador com o do empregador que € parte terceira relativamente ao crime de violéncia
sofrido pelo trabalhador.” Se a transferéncia nao ocorrer o trabalhador tem direito a suspender
0 contrato, n.° 3 do artigo 195.°do CT. Acresce que, se o trabalhador assim o solicitar a entidade
patronal, é obrigada a manter confidencial a situacdo que motiva a transferéncia do local de
trabalho ou a suspensdo do contrato até que esta se concretize, como assegura o n.° 4 do artigo
195.° do CT. Este regime foi pensado, atento a dimensdo do problema da violéncia doméstica
e a necessidade de tutela da vitima com a criacdo de meios para protecdo destes trabalhadores

na sua vida pessoal e profissional®®.

3.3. Transferéncia temporaria

O cddigo do trabalho prevé possibilidade de transferéncia individual temporaria e a
possibilidade de transferéncia temporaria do trabalhador em resultado da transferéncia, também
ela temporaria, do estabelecimento, nos termos do n.° 1 do artigo 194.° do CT. Na opinido de
MENZES CORDEIRO?® a transferéncia individual temporaria do trabalhador constitui o ius
variandi geografico.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 194.° do CT, o empregador s6 podera proceder
a transferéncia individual do trabalhador, quando o interesse da empresa o exija e sO se essa
transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador. Aprofundaremos, num momento
posterior da nossa dissertacdo, o conceito de prejuizo sério, contudo, poderemos desde ja referir
que, neste caso, constituiu um facto impeditivo da decisdo de transferéncia e que tem um

conteddo diferente da situacdo de transferéncia definitiva, uma vez que, fazendo-se a

% Op. cit. p.135.

% Para mais desenvolvimento vide Pinto, Pedro Freitas (2010), “A Protec¢do da Vitima do Crime de
Violéncia doméstica no foro laboral”, Prontuario de Direito do Trabalho, 85, pp. 124-147. Onde o autor
defende que este regime também deveria ser extensivel aos trabalhadores vitimas de assédio moral e
sexual na propria empresa.

37 Op. cit. p. 687.
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transferéncia a titulo temporario esta implicito que a mesma ndo possa causar tanto prejuizo ao
trabalhador, como o que existiria se estivéssemos perante uma transferéncia definitiva.

A lei faz a ressalva que a transferéncia temporaria ndo pode exceder os seis meses, salvo
por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, nos termos do n.° 3 do artigo 194° do
CT. Constituiu contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto neste artigo.

Como ja referimos, empregador terd de suportar as despesas decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocacéo, bem como, as despesas de alojamento que o trabalhador venha a ter,
uma vez que tem de conservar a sua residéncia original durante o periodo da transferéncia.

Também no caso das transferéncias temporarias, as partes tém a faculdade de alargar ou
restringir o ambito concedido por lei, contudo o acordo caduca ao fim de dois anos, caso ndo
tenha sido aplicado, nos termos do n.° 2 do artigo 194° do CT.

Ademais, o artigo 196.° do CT prevé as normas de procedimento a que entidade patronal
tem de obedecer na transferéncia do local de trabalho, normas estas com caracter imperativo
Assim, salvo motivo imprevisivel, a transferéncia temporaria tem de ser comunicada ao
trabalhador por escrito, devidamente fundamentada e com uma antecedéncia de 8 (oito) dias,
como definido pelo n.° 1 do artigo 196.° do CT*8. Na comunicagéo, para além da fundamentacéo
referida, deve constar o tempo previsivel da sua duracdo, e se for esse 0 caso, 0 acordo que a
fundamenta, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 196.° do CT. Levanta-se a divida de saber
se a entidade patronal poderd apenas dizer que se enganou na previsdo para prolongar a
transferéncia para além do periodo originariamente indicado. Parece-nos que a resposta podera

ser positiva, mas apenas no caso do erro na previsao ndo ser manifestamente grosseiro.

% Para mais desenvolvimentos vide Albino Mendes Baptista(1999), “Transferéncia do Trabalhador para
outro local de trabalho, aviso prévio e esclarecimento sobre as condigdes de mudanga”, Questdes
Laborais, 14, p. 208, o autor refere aimportancia de determinacgéo das condic@es transferéncia porquanto
“o trabalhador tem de dispor de tempo”, pelo que, a entidade patronal deve definir “as novas condigdes
de trabalho e disponibilizar os gastos de viagem e alimentagdo.”.
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3.4. Transferéncia Individual

Deixando agora de parte as transferéncias temporarias, vamos encetar 0 nosso estudo
no que respeita a transferéncia individual. Como ja referido anteriormente e nos termos do n.°
1 do artigo 194.°do CT, o empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo, quando outro interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério
para o trabalhador. Vejamos esta Gltima hipotese. Em primeiro lugar, ha-que ressalvar que, caso
sejam preenchidos os requisitos exigidos pela disposicédo estaremos perante uma transferéncia
unilateral determinada pelo empregador, que constituiu, nas palavras de JOANA NUNES
VICENTE um verdadeiro “desvio ao principio pact sunt servanda”®.

Alerta-se que constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto no n.° 1 do artigo

194.°do CT, nos termos do n.° 7 do mesmo artigo.

3.4.1. Os conceitos de “interesse da empresa” e “prejuizo sério”

O primeiro pressuposto que justifica esta transferéncia € a existéncia de um “interesse
da empresa”, sendo que, este conceito carece de concretizacdo, o que tem suscitado
divergéncias entre a Doutrina e Jurisprudéncia. Na opini&o de JULIO GOMES“, no conceito

9% ¢¢

de “interesse da empresa” “ndo ha (...) qualquer coletivo suscetivel de ter um interesse proprio
sendo a referéncia ao interesse da empresa, no fim de contas, uma referéncia ao interesse do
empresario”, parece-nos que, ainda que, em Gltima instancia esta seja uma tomada de posicao
que cabe ao empregador, ela ndo podera basear-se numa mera decisdo deste, tera de ser
devidamente justificada por razdes empresarias, sejam de ordem técnica produtiva ou
organizacional, ou seja, por razdes objetivas que justifiquem a prevaléncia dos interesses de

gestdo*! e, por fim, terd de obedecer aos limites da boa fé que na disposicéo relativa ao abuso

% Op. Cit p.62.

40 Op. cit. p. 641.

“ Nesse sentido, MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, op. cit. p. 482, refere que “A
justificacdo objectiva da mudanca de local do trabalho deve constar da ordem de transferéncia do
trabalhador, nos termos do n.° 2 do artigo 196.° do CT” e acrescenta que “Para além disso, a exigéncia
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de direito no artigo 334.° do CC enuncia que “E ilegitimo o exercicio de um direito, quando o
titular exceda manifestamente os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim
social ou econdémico desse direito”*?.

Por outro lado, o trabalhador pode obstar a transferéncia do local de trabalho no caso de
advir da mesma prejuizo sério para si Esta objecao traduz-se na pratica em duas possibilidades
do trabalhador uma € a de permanecer no local de trabalho, desobedecendo a uma ordem, que
neste caso serd ilegitima, pois a existéncia de “prejuizo sério” constitui um facto impeditivo do
direito do empregador de alterar o local de trabalho, no caso de transferéncia individual.

Ademais, o trabalhador poderd resolver o vinculo contratual, com direito a respetiva

compensagao, nos termos do n.° 5 do artigo 194.° do CT, que remete par o artigo 366.° do CT*3.

de uma justificagdo objectiva de gestdo, que esta na base da transferéncia do trabalhador, obsta a
utilizagdo desta faculdade do empregador para prosseguir outros objectivos (assim, por exemplo, para
sancionar disciplinarmente o trabalhador).”.

42 Sublinhe-se a anotagdo feita por PIRES DE LIMA e ANTUNES VARELA, op. cit. p. 299, segundo
a qual “Para determinar os limites impostos pela boa fé e pelos bons costumes, ha que atender de modo
especial as concepc¢oes ético-juridicas dominantes na colectividade. Pelo que respeita, porém, ao fim
social ou econémico do direito, deverdo considerar-se 0s juizos de valor positivamente consagrados na
lei”.

# 0 artigo 366.° do CT, sob a epigrafe “Compensagdo por despedimento coletivo” dispde que:

“1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacao correspondente a 12
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade. 2 - A compensagéo
prevista no numero anterior € determinada do seguinte modo: a) O valor da retribui¢do base mensal e
diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de calculo da compensacao ndo pode ser superior
a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida; b) O montante global da compensag&o ndo pode ser
superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel
o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida; ¢) O valor diéario
de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo base mensal e
diuturnidades; d) Em caso de fracdo de ano, 0 montante da compensacdo é calculado proporcionalmente.
3 - O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da compensacdo, sem prejuizo do direito
ao reembolso, por aquele, junto do fundo de compensagéo do trabalho ou de mecanismo equivalente e
do direito do trabalhador a acionar o fundo de garantia de compensag&o do trabalho, nos termos previstos
em legislagdo especifica. 4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do
empregador a totalidade da compensacéo prevista neste artigo. 5 - A presuncdo referida no nimero
anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma,
a totalidade da compensacao paga pelo empregador a disposi¢édo deste tltimo. 6 - Nos casos de contrato
de trabalho a termo e de contrato de trabalho temporério, o trabalhador tem direito a compensacao
prevista no n.° 2 do artigo 344.° e do n.° 4 do artigo 345.°, consoante os casos, aplicando-se, ainda, o
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O conceito de “prejuizo sério”, continua a constituir um preceito indeterminado, como
sucede ja desde a vigéncia da LCT e continua a desempenhar um papel crucial na matéria de
transferéncia do local de trabalho, quer na transferéncia individual, em que o empregador
apenas pode modificar o local de trabalho, se tal alteragdo ndo causar prejuizo sério para o
trabalhador, quer no caso de transferéncia coletiva, em que o trabalhador podera resolver o
contrato com direito a indemnizagdo, se aquela lhe causar prejuizo. No caso da transferéncia
individual, e tendo em conta a garantia de inamovibilidade consagrada na lei, em caso de
prejuizo para o trabalhador, e como referido admite-se o ius resistentiae, como desobediéncia
legitima, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 128.° do CT.

Refira-se contudo, que a indeterminabilidade do conceito de prejuizo sério nunca se
podera traduzir numa definicdo abstrata. Segundo MONTEIRO FERNADES* “a determinagio
do «prejuizo sério» depende sempre do confronto entre as caracteristicas da alteracdo unilateral
do local de trabalho (distancia, condi¢des concretas do novo local de trabalho) e a condigdes de
vida do trabalhador”®.

Na opini&o de MENEZES DE LEITAO a conjugagio dos pressupostos “interesse da
empresa” e “prejuizo sério” deve ser feita “em termos de sistema movel, ja que uma especial
intensidade do interesse empresarial pode tornar menos relevantes os transtornos causados ao
trabalhador, porquanto um interesse empresarial menor pode levar a inexigibilidade dos
sacrificios que lhe sdo pedidos™. Parece-nos que esta interpretacdo sera de dificil aplicacéo
geral, atento o facto de, caso a transferéncia origine prejuizo sério para o trabalhador ele ndo é
diminuido, nem deixa de existir pelo facto do interesse da empresa ser preponderante.

Cabe ao intérprete e ao julgador fazer uma concretizagdo do conceito de “prejuizo
sério”, contudo, como veremos de seguida, as decisdes dos tribunais nem sempre tém sido

uniformes, o que gera algumas incertezas juridicas na materializagdo do conceito de “prejuizo

disposto nos n.os 2 a 5 do presente artigo. 7 - Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto
nosnosl,2,3e6.”.

4 Op. cit. p.453.

4 No mesmo sentido MARIO PINTO em Comentério as Leis do Trabalho, vol. I, Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho, Lisboa, Lex, onde este autor refere que “ndo é viavel nem se virmos
bem operativa — uma definicdo abstrata do que se deve entender por prejuizo sério: a seriedade pode sé-
lo em absoluto, como pode resultar da comensuragdo como interesse que subjaz a transferéncia.”.

46 Op. cit. p. 300.
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sério”. Contudo, ndo deixamos de achar pertinente a manutengdo do prejuizo sério como um
conceito indeterminado, pois pensamos que € a forma mais justa do intérprete e julgador
encontrarem a solugdo mais adequada ao caso concreto*’. Pelo que, pensamos que a solucéo
encontrada pelo legislador foi correta.

Entre a Doutrina e a Jurisprudéncia parece ser opinido unanime que o prejuizo sério terd
de manifestar um dano relevante, que ndo se trate apenas de um incobmodo mas sim que altere
substancialmente o quadro de vida do trabalhador, sendo de afastar meros incomodos que nao
assumem gravidade para que ponha em causa a estabilidade de vida do trabalhador. Contudo,
os conceitos de “mero incomodo” e de “transtornos suportaveis”, frequentemente utilizados
pelos nossos tribunais, sdo em si mesmo indeterminados, pela que a sua concretizacao tem de
ser feita casuisticamente pelos tribunais, os quais, como veremos, infelizmente, nem sempre
seguem a mesma linha orientadora.

Na ponderacdo do sacrificio do trabalhador imp&e-se atender em concreto a aspetos
como 0 aumento das deslocacbes, a idade do trabalhador, aos seus problemas pessoais,
familiares e de saude, & assisténcia que deve prestar aos filhos e familiares doentes*®. Para
JULO GOMES na ponderagdo do sacrificio e “havendo vérios trabalhadores igualmente

qualificados e aptos a preencher o novo posto de trabalho, a escolha do empregador ndo pode

47 Como referido por ALBINO MENDES BAPSTISTABAPTISTA, em “O conceito de «prejuizo sério»
e a transferéncia de local de trabalho nas grandes aglomerag¢des urbanas”, Prontuario de Direito do
Trabalho, n.° 54, Centro de Estudos Judiciarios, Lisboa, Coimbra Editora, “O «prejuizo sério» é um
conceito indeterminado. A mera subsuncdo da situacdo concreta & solugdo juridica, seria de todo
desadequada numa matéria como aquela que se prende com a mobilidade geogréafica do trabalhador.
Nesta matéria deve ser reconhecido o intérprete em geral, e ao julgador em particular em particular, um
papel particularmente ativo e valorativo.”.

48 Nesse sentido o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 07 de Novembro de 2007 entendeu que
“Provando-se que o trabalhador tinha a sua residéncia, na qual vivia com a mulher e um filho menor, a
cerca de 20 km do seu local de trabalho, o que Ihe permitia tomar o pequeno-almoco e o jantar em casa
e colaborar, todos os dias, na preparacdo do filho para ir para a escola, ja que a esposa inicia o trabalho,
as 5,30 horas, de segunda-feira a sexta-feira, e acompanha-lo nas frequentes consultas médicas de que
necessita devido aos seus problemas de saude, e que, com a transferéncia para o novo local de trabalho,
o0 qual se situa em Porto Alto e dista cerca de 200 km da sua residéncia, teria de passar a residir proximo
do novo local de trabalho, o que implicava que s6 pudesse estar com a sua familia durante os fins-de-
semana, mostram-se verificados os elementos de facto integradores de prejuizo sério da transferéncia,
assistindo ao trabalhador o direito a resolucéo do contrato e o direito a indemnizagao”.
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ser discricionaria ou arbitraria, mas € de algum modo vinculada, devendo, em principio,

escolher-se aquele para quem a transferéncia representa um menor sacrificio” %°.

3.4.2. Indicadores determinantes da transferéncia

No estudo realizado por MARIA TERESA DANTAS MACHADO ROSA® ¢ citando
BRETT esta autora revela que:
O perfil psicologico dos empregados com maior disposi¢do para se realocar que “incluiu
ambicdo de carreira (alta), crengas de que a carreira futura com a companhia parece
satisfatoria (acordo), e que a movimentagdo € necesséria para ir mais longe (acordo).
Um aspeto muito importante do perfil psicolégico é o suporte (positivo) do cénjuge para
a movimentacao. O perfil demogréfico inclui a idade (jovem), o sexo (masculino), a
raca (branco), o estado civil (solteiro), o niamero de filhos (pucos, se é que existem
alguns), o emprego do conjuge (ndo empregado) e os lagos a comunidade (poucos)”.
Este perfil foi construido com base em perfis de trabalhadores norte-americanos.
Embora as caracteristicas da populacdo trabalhadora portuguesa, o0 mercado de trabalho, os
lacos a familia e & comunidade s&o necessariamente diferentes dos perfis americanos, terdo
sempre algumas caracteristicas semelhantes. A autora conclui que “sobre a instabilidade que a
realocacdo pode provocar ao nivel familiar também é necessario avaliar se, do ponto de vista
do trabalhador e da empresa, vale a pena desorganizar afetivamente uma familia, colocando-a

numa situacao de rutura com as suas redes sociais.”

49 Op. cit. p.643 este autor acrescenta que caso ndo seja escolhido o trabalhador a quem a transferéncia
imponha um menor sacrificio “ndo parece sequer excessivo impor a entidade patronal um 6nus de
justificacdo suplementar — explicar as razfes da sua opgdo — até porque uma transferéncia (e, sobretudo,
transferéncias temporarias sucessivas do mesmo trabalhador) pode representar uma modalidade de
mobbing.”.

%0 O estudo inseriu-se na tese de mestrado da autora, subordinada ao tema: “Politica de Recursos
Humanos e atitudes dos trabalhadores face a mudanga de local de trabalho”, teve por base a investigacado
de um processo de politica de recursos humanos de uma empresa face a desativagdo de uma unidade
produtiva, através da movimentag&o de trabalhadores para outro local de trabalho.
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Um dos problemas que se coloca no estudo referido e que se coloca quando falamos na
modificagdo do local de trabalho é a reniténcia dos trabalhadores na alteracio de residéncia®..
A confirmar isso mesmo encontramos, de igual modo, um estudo do Eurobarémetro® revelou
que esta reniténcia esta claramente associada e justificada, ndo so pela instabilidade familiar
que tal alteracdo pode trazer, como pelas incertezas e caréncias que caracterizam o mercado de
habitagdo em grande parte da Europa, sendo que Portugal néo é exceco®3.

Num outro estudo® realizado JOAO PEREIRA, o autor apresentou as seguintes
conclusdes:

Em concreto, verificamos que as decisfes de mobilidade inferiores a 50 quilémetros e
maiores ou iguais aquela distdncia sdo estruturalmente diferentes. (...). Os resultados
evidenciam também o facto dos individuos residentes no interior apresentarem uma
maior propensdo para efetuarem desloca¢fes maiores ou iguais a 50 quilémetros. Este
resultado é claramente demonstrativo da dicotomia econémica entre o litoral e o interior
de Portugal e das consequentes diferencgas de oportunidades existentes.

Segundo JULIO GOMES®“o0 que esta em causa ¢ uma questdo de exigibilidade do

sacrificio tendo em atencdo, de um lado a seriedade do interesse da empresa e do outro, a

5L E referido no estudo que “o investimento financeiro dos trabalhadores para aquisicdo de nova ou
segunda habitagdo também devem ser consideradas, pois é frequente que o trabalhador veja as suas
despesas aumentadas com a realocacdo. Exemplo disso sdo as casas que, quando construidas pelos
sujeitos ndo sdo facilmente vendaveis, quer pelo local onde se encontram quer pelo investimento
material e afetivo feito pelos seus proprietarios.”

52 Cfr. op. cit. Relatorio Sobre a Situacao Social na Unido Europeia 2002, apresentagdo em Seminario
da Inspeccdo-Geral do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, 4 de Novembro de 2002, em
Lisboa.

% Tendo em atencdo, entre outros aspetos, os problemas causados pela mudanca de residéncia, o
Acéordao da Relacdo de Lisboa de 21 de Junho de 2006 considerou ilicita a “A ordem de transferéncia
de uma trabalhadora gravida (com a categoria de vigilante), de Vila Franca de Xira para o Porto, por
esta cidade ndo pertencer & area geogréfica convencionada para a prestacdo do trabalho, nem haver
consentimento escrito da trabalhadora, imposicdo do CCT aplicavel [CCT celebrado entre a AES —
Associacdo de Empresas de Seguranca e o STADE - Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de
portaria, Vigilancia, Domésticas e Profissdes Similares e Actividades Diversas].

5 Op. cit. p. 42-58, a investigacdo que estd na origem deste artigo foi desenvolvida no &mbito de uma
tese de doutoramento realizada pelo autor na Universidade de Evora e teve por base um Inquérito ao
Emprego do Instituto Nacional de Estatistica, dos primeiros trimestres de 1998 e 2000.

% Op. cit. p. 643.
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intensidade do prejuizo para o trabalhador”. Como referido por MONTEIRO FERNANDES®®
para que O interesse do trabalhador prevaleca ¢é necessario que assuma ‘“seriedade e
consisténcia.”

Como anteriormente mencionado, Portugal € um pais com diferencas regionais
acentuadas. Nesse sentido, os tribunais tém, nas transferéncias individuais, sido sensiveis a esse
aspeto. Assim, o Aco6rddo do Supremo Tribunal de Justica de 12 de Novembro de 2009,
considerou ilicita a transferéncia a titulo definitivo de um trabalhador do Continente para o0s
Acores®, contudo, e a nossa ver mal, nem sempre esta orientacio é seguida pelos tribunais. A
titulo de exemplo referimos o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de 24 de Marco de
1999, onde o tribunal ndo considerou existir prejuizo sério numa situacdo em que o trabalhador
passou a ter de percorrer mais 100km nas viagens de ida volta para o novo local (huma
transferéncia do local de trabalho de Santarém para Alverca do Ribatejo) e passou a ter uma
maior dificuldade para visitar o seu pai, que padecia de doenca cronica®. Ja anteriormente este
tribunal tinha-se pronunciado, no polémico Acordao de 23 de Novembro de 1994, considerando
gue ndo passava apenas de um incomodo a transferéncia de local de trabalho da Baixa da
Banheira para a Avenida 5 de Outubro em Lisboa em consequéncia da qual o trabalhador passou
a despender duas horas diarias a mais para atingir o seu novo local de trabalho, sendo que antes

residia perto do local onde trabalhava®. Varias foram as vozes a insurgisse contra esta

% QOp. cit. p. 450.

57 Este Acorddo confirmou a deciséo anterior, da Relagdo Lisboa (Acérdao do Tribunal da Relagdo de
Lisboa de 12 de Margo de 1999) e destacou que “ E de afirmar o prejuizo sério para o autor decorrente
da sua transferéncia para a llha Graciosa quando esta demonstrado que o0 mesmo sofre de diabetes; que
foi declarado medicamente que era mister que o mesmo tivesse apoio familiar e ndo alterasse a sua rotina
diaria; que é casado; tem filhos e vive com a familia nos arredores de Lisboa, pois essa deslocacao iria
repercutir-se acentuadamente na sua normal convivéncia com a familia e causar-lhe abalos sérios na
expectativa de uma manutencao de vida num determinado local, expectativa essa que ndo podera deixar
de considerar-se como tutelavel.”

58 O Acorddo referido, no que toca a distancia percorrida, justifica a aceitacdo da mesma pelo facto do
trabalhador ter acordado, no contrato de trabalho, em prestar a sua atividade em qualquer
estabelecimento da entidade empregadora na zona de Santarém, incluindo concelhos limitrofes, sendo
que se a agéncia o colocasse num concelho limitrofe, com piores vias de comunicag&o, o trabalhador
(tratava-se do funcionério de um Banco) ndo demoraria menos tempo para ir voltar do que o que
demorava para ir e voltar de Santarém para Alverca do Ribatejo.

5% A decisdo refere que a transferéncia “traduziu-se em incomodo, principalmente para quem, antes, se
encontrava residindo perto do local onde trabalhava. No entanto, tal prejuizo, no quadro da vida urbana
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decisdo®, entre outros, JULIO GOMES®! considerou que o acorddo referido “foi
excessivamente exigente relativamente aos critérios para a qualificacdo de que é um prejuizo
sério para o trabalhador’”®?,

Neste caso, a Jurisprudéncia pendeu para o parecer de que 0 gasto acrescido no tempo
e distancia percorrido para o novo local de trabalho, quando da transferéncia, € muitas vezes
considerado um mero incomodo, atento o quadro de vida urbano atual da generalidade dos
trabalhadores dos grandes centros urbanos. Parece-nos, no entanto, que daqui ndo vem, nem
deve vir uma regra. E um fato que os trabalhadores passam muitas horas fora de casa, em virtude
dos seus empregos, muitas vezes mais do que gostariam, abdicando de parte da sua vida
familiar, que como vimos anteriormente é um valor consagrado constitucionalmente. Ora, a
auséncia do lar, nos termos referidos, ndo podera ser encarada como positiva, ainda que afete a
generalidade dos trabalhadores. Pensamos assim, que terd de existir sempre uma ponderacéao
no caso concreto, tendo sempre em conta as particularidades da vida do trabalhador, até porque,
como ja referimos, € esse o sentido da falta de concretizacdo do conceito de prejuizo sério e,
caso assim ndo fosse, corriamos o risco da maioria das situagdes nao serem consideradas como
constituindo prejuizo sério, atento o facto, de poderem ser mais ou menos solucionaveis.

Uma questdo que parece encontrar unanimidade é que o prejuizo podera ser apenas
virtual e ndo real, desde que seja comprovado objetivamente, pelo que, podemos falar de um

prejuizo potencial.

actual, ndo pode ser considerado mais do que sério incomodo, que afecta a generalidade dos
trabalhadores dos grandes centros urbanos, mas que, de per si, ndo pde em causa as condigdes de vida
do trabalhador, que continua, afinal, a viver nos limites da chamada «Grande Lisboa». A modificagdo
«total» de habitos de vida, ndo significa em si e sem mais «prejuizo sério, lesante do interesse de
estabilidade do emprego.»”

% Cfr. JOAO SANTOS e JOANA ALMEIDA ALMEDIA NEVES op. cit. p. 7-9.

61 Op. cit.p.643.

62 Também ALBINO MENDES BAPTISTA, em “O conceito de “prejuizo sério” e a transferéncia de
local de trabalho nas grandes aglomerag¢des urbanas”, Prontuario de Direito do Trabalho, n.° 54, Centro
de Estudos Judiciarios, Lisboa, Coimbra Editora, refere que “Efectivamente, dispensar mais duas horas
por dia em transportes, s&o grosso modo, prejuizo grave da disponibilidade de tempo para o trabalhador.
Dez horas é mais de um dia de trabalho por semana. Para j& ndo nos referimos as condicfes dos
transportes publicos nas grandes aglomeragdes urbanas.” E continua “Se a qualidade de vida das grandes
cidades €, regra geral, deficiente, entdo é justamente nas grandes cidades que a jurisprudéncia deve ser
mais exigente na avaliacdo do prejuizo sério
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Deste modo, cumpre concluir que a existéncia de prejuizo sério, apenas verificavel no
caso concreto, ocorrera no caso da mudanca de local de trabalho trazer uma mudanca
substancial na vida do trabalhador, apenas comprovada com uma andlise concreta do quadro de
vida do trabalhador.

Uma vez mais, o artigo 196.° do CT regula o procedimento transferéncia do local de
trabalho. Assim, salvo motivo imprevisivel, a transferéncia temporaria tem de ser comunicada
ao trabalhador por escrito, devidamente fundamentada e com uma antecedéncia de 30 (dias)

dias, como definido pelo n.° 1 do artigo 196.° do CT.

3.4.3. Onus da prova da existéncia prejuizo sério

E ainda impreterivel fazer referéncia a uma questio ja largamente discutida nesta
matéria e que se prende em saber a quem compete 0 6nus da prova da verificacdo dos
pressupostos quando da alteracdo do local de trabalho. No caso da existéncia de um interesse
da empresa ndo se levantam muitas ddvidas que essa prova tera de ser feita pelo empregador.
Pressupbe-se que a entidade empregadora antes de realizar o procedimento do artigo 196.°
procedeu a uma avaliagédo cuidada e criteriosa dos interesses em causa.

A questdo torna-se mais divergente no que toca em saber a quem compete provar a
existéncia ou ndo de prejuizo sério para o trabalhador. Existe bastante divergéncia na doutrina,
cumpre a n6s esmiugcar e assentar posicdes. Na vigéncia do anterior regime o n.° 2 do artigo
24.° da LCT cabia ao empregador, quando da mudanca total parcial do estabelecimento o 6nus
da prova de inexisténcia sério para o trabalhador e nada disponha quanto aos casos de
transferéncia individual. O Codigo de Trabalho atual nada dispde nesta matéria.

Como referido anteriormente o “prejuizo” que esta aqui em causa € aquele que se traduz
numa alteracdo substancial, real ou expectavel, na vida do trabalhador, pelo que requer uma
analise casuistica. A existéncia ou ndo de prejuizo sério tem consequéncias diferentes, caso se
trate de uma transferéncia individual ou de uma transferéncia coletiva. No caso da transferéncia
individual e como analisdmos anteriormente, a existéncia de prejuizo sério do trabalhador
impede o empregador de proceder a alteracdo do local de trabalho e permite a resisténcia

legitima por parte do trabalhador a tal ordem.
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Autores como MENEZES DE LEITAO® defendem que nestes casos o prejuizo sério
constituiu um facto impeditivo do empregador alterar o local de trabalho no interesse
empresarial, pelo que este autor concluiu que “a sua prova deve caber ao trabalhador” nos
termos gerais, recorrendo ao n.° 2 do artigo 342.° do CC. J& no caso da transferéncia coletiva,
como veremos de seguida, a prova da existéncia de “prejuizo sério”, permite ao trabalhador por
termo ao contrato com direito a compensacao, assim sendo, 0 que esta em causa é a existéncia
do direito indemnizatorio, aplicando-se as regras gerais do n.° 1 do artigo 342.° do CC, segundo
o qual “aquele que invocar um direito cabe fazer a prova dos factos constitutivos do direito
alegado”. MONTEIRO FERNANDES® concluiu que “o artigo 342.° CCiv. Implica, tanto na
transferéncia individual como na coletiva a atribui¢do do 6nus da prova dos factos (que servirdo
de suporte a apreciagdo das consequéncias expectaveis) ao trabalhador.”

Em sentido contrario, encontramos a posi¢do defendida por JULIO GOMES®® segundo
este autor “a inexisténcia de prejuizo sério do trabalhador constitui um pressuposto constitutivo
do exercicio do direito potestativo de modificar o lugar de trabalho por parte do empregador,
cabendo a este Gltimo alegar e provar, na parte que controla, a inexisténcia de prejuizo sério.”®

N&o concordamos com a Ultima posicdo referida. Pensamos que tanto na transferéncia
coletiva como na transferéncia individual o 6nus da prova de alegar o prejuizo sério cabe ao
trabalhador, pois este constitui o pressuposto necessario do direito do trabalhador de resolver o

contrato e do direito a respetiva compensagéo®’.

3.5. Transferéncia coletiva

A mudanca de local de trabalho pode ocorrer por transferéncia coletiva. Prevista na

alinea a) do n.° 1 do artigo 194.° do CT, a mesma ocorre com a mudanca total ou parcial do

8 Op. cit. p. 301.

& Op. cit. p.302.

8 Op. cit. p. 644.

56Para mais desenvolvimentos vide JULIO GOMES, “Alguma consideracdes sobre a transferéncia do
trabalhador (nomeadamente no que concerne a reparticdo do 6nus da prova”, Revista de Direito e de
Estudos Sociais, Janeiro-Jun de 1991, Ano XXXIII, Coimbra, Almedina.

67 Nesse sentido, entre outros, Acordao do Supremo Tribunal de Justi¢a de 07 de Novembro de 2007.
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estabelecimento em que o trabalhador presta servi¢o. Esta transferéncia ocorre de forma
automatica ndo podendo o trabalhador opor-se.

Assim, a mudanca coletiva motivada pela transferéncia total ou parcial do
estabelecimento € sempre permitida pois, tal como previsto na lei, presume-se o interesse da
empresa, podendo o trabalhador resolver com direito a uma compensacdo, se aquela
transferéncia lhe causar “prejuizo sério”, sendo a unica a forma de se opor a transferéncia. A
impossibilidade dos trabalhadores impedirem a transferéncia coletiva é justificada pela
liberdade de iniciativa econdmica, suportada pelo artigo 61.° da CRP. Também teremos
necessariamente de concluir que sera mais dificil encontrar fatores discricionarios e
discriminatorios numa transferéncia coletiva, dos que os que ocorrerdo, potencialmente, numa
transferéncia individual.

A transferéncia da localizagdo das empresas ocorre em muitos casos para obedecer a
critérios de saude, seguranca e higiene do trabalho, tendo em conta o aperfeicoamento
legislativo que ocorreu nos Gltimos anos nesta matéria®®. Outras vezes, por razes econdmicas,
as empresas sao forcadas a transferir a sua localizacéo, de forma a rentabilizar o seu negécio e
a assegurar a sobrevivéncia no mercado. E por demais evidente que a legislacdo laboral n3o
podia ignorar estes cenarios, mais que ndo seja, pelas repercussdes que tém na economia em
geral. E é por essa razéo que esta limitada a possibilidade de oposi¢édo do trabalhador a mudanca
total ou parcial do estabelecimento. Contudo, como vimos, a questéo do prejuizo sério também
releva nas transferéncias coletivas, podendo o trabalhador resolver o contrato, com direito a
compensacao, caso a alteracdo de local de trabalho Ihe traga prejuizo sério.

Também aqui nem sempre encontramos uniformizacdo nos arestos analisados.
Vejamos, a decisao tomada proferida no Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 13 de
Abril de 2011, ao abrigo do CT de 2003, em que 0 que estava em causa era uma transferéncia
coletiva, motivada por dificuldade econdmicas de uma empresa, que ndo dispunha de um
contrato de arrendamento no local de trabalho primitivo, nem licenca para funcionamento do

armazém.

68 Como foi o caso da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que aprovou o Regime Juridico da Promog&o
da Seguranga e Saude no Trabalho.
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Neste caso a trabalhadora responsavel pelo escritorio resolveu o contrato invocando que
a transferéncia lhe causaria prejuizo sério. Invocou essencialmente dois aspetos: o facto de ter
uma filha com trés anos de idade a qual deixava num infantario perto do seu local primitivo de
trabalho, e que ficava a cerca de 10 minutos da sua residéncia, que com a transferéncia para o
novo local de trabalho ficaria a mais de 60 km da residéncia da trabalhadora, e dada a
morosidade no trafego, a mesma receava ndo conseguir prestar a assisténcia devida a filha e
sequer chegar a tempo de funcionamento do estabelecimento de ensino para recolher a filha.
Por sua a vez o empregador alegou, sumariamente que, encontrou um infantario para receber a
filha da autora junto das novas instalacdes e mais dois, perto do trabalho do marido da
trabalhadora, acrescentou que a mudanca ocorreria durante as férias e, como tal, a menina
comecaria a frequentar um novo infantario no inicio do ano letivo. Ficou provado que a
trabalhadora tinha e continuaria a ter viatura da empresa, para as suas deslocacdes pessoas e
profissionais e que entidade patronal suportava todos os custos com a mesma. A trabalhadora
passaria despender cerca de 90 minutos par ir e vir para o seu novo local de trabalho, sendo que
anteriormente esse tempo seria perto de 20 minutos. Ficou igualmente provado que a empresa
em causa prontificou-se a ajustar com a trabalhadora o horario que melhor se adequasse as suas
necessidades, nomeadamente no que se referia ao intervalo para almogo.

Antes de apresentdmos as conclusdes do Douto Tribunal refira-se que o Tribunal da
Relacdo do Porto®® em apreciagdo deste mesmo caso entendeu existir prejuizo sério porquanto
aalteragdo “acarretaria para a A. (a trabalhadora) (e a sua filha) um grau de esforco e penosidade
tdo desmesurados que ndo vislumbramos devam ser impostos a trabalhadora, quer atendo a boa
fé na execucdo do contrato de trabalho, quer as préprias regras da vida. Acresce que,
constituindo a maternidade um valor social eminente... a A. ficaria praticamente sem tempo,
nem disponibilidade para cuidar, tratar, acarinhar e educar a filha, em suma para exercer o seu
papel de mae.”.

Chamado a pronunciar-se o Supremo Tribunal ressalvou “a postura do empregador em
todo o processo relativo a mudanga de estabelecimento pautou-se por uma intangivel boa f&” e
ndo deu razdo a trabalhadora embora entendesse que viria a existir uma “alteracdo das

comodidades imediatas da A., com 0s consequentes transtornos e desconforto — ndo se

% No Acoérddo da Relacdo do Porto de 18 de Janeiro de 2010.
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constituiu em juizo de adequacéo causal, na situacdo particularmente grave, (com repercussao
negativa de natureza pessoal, social, familiar e econémica), postulada pelo conceito de prejuizo
sério. N&o se alcanca, assim que a A. tivesse justa causa/prejuizo sério para resolver o contrato
de trabalho”. Pensamos que atenta a fundamentacao apresentada e os factos provados, esta foi
a decisdo adequada no caso em concreto’®.

Podemos concluir que, quando esta em causa uma transferéncia coletiva, justificada por
um interesse da empresa, a distancia percorrida, a par com o tempo de deslocagéo para 0 novo
local de trabalho, tém sido critérios determinantes utilizados pelos nossos tribunas.”* Contudo,
tal como abordamos na transferéncia individual, o prejuizo sério que advém do acréscimo do
tempo e da distancia percorridos tera de ser sempre ponderado caso a caso e ndo podera ser

inadvertidamente justificado pelo padrdo de normalidade encontrado’?.

© No mesmo sentido o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica de 12 de Janeiro de 2006, em que na
ponderacdo do interesse da empresa na mudanca e no prejuizo sério causado as trabalhadoras concluiu
que “Provando-se que a mudanca do local de trabalho determinou que as autoras passassem a despender
mais 30 a 40 minutos no trajecto de ida e de regresso para e do local de trabalho, deve reconhecer-se
que essa transferéncia implicou incomodos e transtornos na organizagdo da vida pessoal e familiar
daquelas trabalhadoras (...). Todavia, atento que o aumento do tempo de trajecto de ida e de regresso
para e do local de trabalho se situa na média do tempo de deslocacdo para o trabalho despendido pela
generalidade dos trabalhadores nos grandes centros urbanos, e que a ré assegurou o transporte gratuito,
em veiculos da empresa, de ida para as novas instalacdes e de regresso das mesmas, com partida e
chegada junto das antigas instalacGes, ndao se pode considerar que essa transferéncia implica um prejuizo
sério, antes configura uma contrariedade suportavel face a necessidade que a ré teve de adoptar a medida
de recuperacédo de reestruturagdo financeira, que se traduziu na alienagdo das antigas instalagGes e na
mudanca total do seu estabelecimento para novas instalacdes, onde passou a laborar.” Prevalecendo
também aqui o interesse da empresa e considerando-se que a mudanca néo trouxe para as trabalhadoras
prejuizos sérios.

™t Para além das decisdes referidas, também o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica de 05 de Julho
de 2007.

2 Assim, parece-nos de louvar a decisdo tomada pelo Acorddo do Supremo Tribunal de Justica de 02 de
Dezembro de 2004 que concluiu pela existéncia de prejuizo sério para a trabalhadora, na mudanca de
local de trabalho, atendo ao caso concreto e a seguinte factualidade essencial provada “ (1) a
trabalhadora tem 62 anos de idade; (2) para se deslocar para o trabalho levantava-se as 6.45 horas e saia
de casa as 8.10 horas e caso aceitasse a mudanca teria que se levantar as 5.20 horas e sair de casa as 7.00
horas; (3) ndo tem resisténcia fisica para aguentar uma alteracéo de horérios, habitos de vida, aumento
de tempo em transporte e uma diminuicdo de descanso; (4) o esforco resultante da mudanca era
adequado a acelerar o seu envelhecimento, a enfraquecer o seu sistema de defesas naturais e a fragilizar
0 seu sistema nervoso; (5) a mudanga foi-lhe medicamente desaconselhada, por poder agravar o seu

estado depressivo, sendo que a simples expectativa da mudanga a deixou abatida e com uma depressdo.”.
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Parece-nos igualmente importante referir a decisdo tomada pela Relagdo de Lisboa, no
Acorddo de 13 de Novembro de 199173 em que o tribunal decidiu, no dmbito de uma
transferéncia coletiva, que “Aceite a transferéncia, o hordrio de trabalho do trabalhador
transferido ha-de ser o que, com caracter de generalidade, é praticado no novo local.”. Ainda
que apreciado o caso a luz da LCT discordamos da posi¢ao tomada, pois o horéario de trabalho,
como elemento essencial do contrato de trabalho’™, ndo pode ser modificado unilateralmente
pelo empregador, quando da transferéncia, a mesma posicao defende FRANCISCO LIBERAL
FERNANDES".

Acresce que, tal como acontece na transferéncia individual o empregador tem de
comunicar a ordem de transferéncia ao trabalhador por escrito, devidamente fundamentada e
com uma antecedéncia de 30 (dias), nos termos do n.° 1 do artigo 196.° do CT. Esta norma legal
pretende alcancar dois objetivos, permitir que o trabalhador atempadamente impugne a
motivacao apresentada e, mesmo que o nédo faca, permite adequar a sua vida ao novo contexto
prestacional, por outro lado, permite ao Tribunal, caso seja necessario, exerca o controlo sobre
0 interesse da essencial — requisito necessario para ocorrer a transferéncia coletiva — e entende-
se, como refere JULO GOMES “que o empregador ndo podera invocar outros argumentos além

daqueles a que fez mengdo na ordem escrita” ’®.

3.6. Alteracéo Convencional

Nesta hipdtese de alteracdo de local de trabalho temos de considerar as situa¢fes em que
ocorre uma transferéncia do local da prestacdo por acordo entre os contraentes. Como sublinha
JOANA NUNES VICENTE"" “Com efeito, em qualquer contrato a imagem da «fusdo de
vontades» da origem a uma lex contractus que ndo pode, doravante, estar na disponibilidade

individual de cada um dos declarantes”.

3 Acordao disponivel em Boletim do Trabalho e Emprego, 2.2 série, n.® 11-3, 1993, p.157.

™ Sendo que, atualmente, as alteragdes ao horério de trabalho tem de obedecer aos critérios estabelecidos
nos artigo 217.°do CT.

> Op. cit. pp. 173-174.

® Op. cit. p. 649.

7 Op. Cit. p. 63
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Nos termos do n.° 2 do artigo 194.° do CT as partes podem alargar ou restringir a
possibilidade de transferéncia do local de trabalho. Com esta norma, que foi introduzida pelo
CT 2003, eliminou-se a duvida que existia quando se encontrava em vigor o artigo 24.°da LCT,
e que residia em saber se a norma que regulava esta matéria tinha um caracter supletivo ou
imperativo minimo’®. Esta clausula legitima a estipulagdo de clausulas que prevejam uma
pluralidade de locais de trabalho, bem como as clausulas de mobilidade geogréfica, alvo do
nosso estudo mais aprofundado no capitulo seguinte. Alids, a natureza supletiva deste regime,
também se afere logo da enunciacdo do principio da inamovibilidade [alinea f) do artigo 129.°

do CT] que prevé a derrogacdo desta garantia por acordo.

3.6.1. Transferéncia dos membros de estruturas de representacéo
dos trabalhadores

Ainda uma palavra para o regime das transferéncias dos membros de estrutura de
representacdo coletiva dos trabalhadores em que é, a prépria lei a exigir acordo destes
trabalhadores no caso da transferéncia individual, jA ndo encontrando aplicacdo no caso de
transferéncia coletiva.

Assim, e conforme o disposto no artigo 411.° do CT, a transferéncia do local de trabalho
dos trabalhadores representantes dos trabalhadores depende do seu acordo e tem de ser
comunicada previamente a estrutura a que pertencem. Aqui encontramos o principio da
inamovibilidade em toda a sua plenitude, pois, exista ou ndo prejuizo sério o trabalhador pode
opor-se a transferéncia, esta nunca lhe podera ser imposta.

Com esta disposicdo ha uma cautela acrescida na protecdo dos trabalhadores desta
categoria. Pretende-se evitar que a entidade patronal obste a atuacdo da atividade sindical destes
trabalhadores ou que diminua o seu grau de influéncia na estrutura organizativa com a mudanca

de local de trabalho™. Quanto a esta matéria parece-nos que € de ressalvar a posicio tomada

8 Para mais desenvolvimentos, Jodo Leal Amado (1994), “Inamovibilidade: uma garantia supletiva?”,
Questdes Laborais, Ano I, n.° 3, Coimbra, Coimbra Editora.

79 Para mais desenvolvimentos deste tema vide JOAO LEAL AMADO “O estatuto dos representantes
dos trabalhadores em matéria de transferéncia e despedimentos.”, Revisa de Legisla¢do Jurisprudéncia
n.° 3948, Jan.-Fev. 2008.
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pelo Acdrddo da Relacdo de Lisboa de 12 de Julho de 2006, que analisando uma situacdo
abrangida pelo CT 2003, que continha norma equivalente, decidiu que era “irrelevante, para
efeitos de se considerar como verificado o acordo para a transferéncia do local de trabalho, nos
termos do artigo 457° do CT®, a manifestagio antecipada de aceitagdo dessa transferéncia, por
parte do trabalhador, constante do contrato individual de trabalho reduzido a escrito, quando
este € muito anterior ao inicio do exercicio de fungdes sindicais do trabalhador.”. Pelo que,
parece-nos que o consentimento destes trabalhadores na transferéncia tem de ser dado no
momento da transferéncia, ndo podendo a mesma ser justificada por um acordo antecipado.
Como referido por JOSE ANDRANDE MESQUITA8:
Caso se permitisse a entidade empregadora transferir o trabalhador, prescindindo do seu
acordo e arrimando essa deciséo na clausula de mobilidade inicialmente estabelecida,
isso autorizaria, 0 empregador a fazer, justamente, aquilo que a lei quer evitar: usar a
transferéncia como mecanismo persecutério/retaliatorio e como meio de desenquadrar

o trabalhador do coletivo que representa.

8 Disponha o n.° 1 do artigo 457.° do CT 2003 que “ Os trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo coletiva ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando
a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servico.
& Op. Cit. P. 259.
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CAPITULO IV - As clausulas de mobilidade geogréfica
4.1. A admissibilidade das clausulas de mobilidade

O regime da mobilidade geogréfica analisado até aqui, em consonancia com a imposi¢ao
da flexibilidade em vérios aspetos das relacGes laborais, prevé a possibilidade de derrogacéo
pela via convencional das normas relativas a transferéncia do trabalhador previstas no n.° 1 do
artigo 194.° do CT.

Nos termos do n.° 2 do artigo 194.° do CT, “as partes podem alargar ou restringir o
disposto no nimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois anos se nao tiver sido
aplicado”.

Assistimos assim a uma “contratualiza¢do” da mobilidade, que se espera que satisfaca
0 interesse de ambas as partes, e que tenha em conta necessidades profissionais ou interesses
justificados da empresa®?. Contudo, sabemos que isto nem sempre acontece, e que a introducio
destas clausulas serve, muitas vezes, para tentar transferir o trabalhador sem que o interesse da
empresa exija. Neste campo, o controlo do conteddo das clausulas, que desenvolveremos
também no nosso estudo, terd um papel muito importante mas, podemos adiantar que, parece-
nos que a estipulac&o destas clausulas tera de ser sempre justificada®, até porque a comunicagio

da ordem de transferéncia tera de ser fundamentada, nos termos do n.° 2 do artigo 196.° do CT®.

8 Nesse mesmo sentido, JOANA NUNES VICENTE, op. cit. p. 89 mencionada que “no momento do
exercicio do direito conferido pela clausula parece razoavel que, no minimo, a atitude do empregador
configure ainda uma projecdo credivel da l6gica empresarial, isto é, uma proje¢do razoavel das razdes
empresarias.”.

8 Em sentido diferente Pedro Madeira de Brito, em Codigo do Trabalho Anotado, 2009, Coimbra
Almedina p. 497 defende que ““a faculdade prevista no ntimero 2 (do artigo 194.° do CT) nédo pode incidir
sobre o requisito do interesse da empresas” e ainda que as partes podem “fixar as condi¢des em que o
trabalhador pode ser transferido, independentemente da existéncia de prejuizo sério.”

8 Nesse mesmo sentido HELDER QUINTAS, em “A concretizagdo do principio da boa fé enquanto
limite normativo das clausulas de mobilidade geografica”, Prontuario de Direito do Trabalho, n.® 74-
75, Centro de Estudos Judiciérios, Lisboa, Coimbra Editora, p. 277, menciona que ndo é possivel
estipular uma clausula segundo a qual o trabalhador pudesse ser transferido sem que o interesse da
empresa o exija, concluindo que “tal estipulagdo constitui um exercicio ilegitimo do direito de,
contratualmente, alargar a faculdade do empregador, promovendo a destrui¢cdo normativa do instituto.”.
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As clausulas de mobilidade geogréfica justificam-se, regra geral, pelas fungdes
desempenhadas pelo trabalhador e pelas necessidades atinentes e legitimas da entidade
patronal. CATARINA CARVALHO® reconhece “a validade deste tipo de clausulas (...) em
particular no que respeita a trabalhadores qualificados.” Opinido semelhante tem ALBINO
MENDES BAPTISTA que considera justificadas a insercdo em contratos de trabalho de
clausulas de mobilidade geografica “Relativamente a pessoal dirigente, quadros superiores,
trabalhadores que exercem cargos de confianga, ou que desempenhem funcdes que por natureza
exigem mobilidade espacial, como é o caso da construcdo civil, huma economia com as
caracteristicas das atuais, pensada no quadro comunitario, que é por esséncia um quadro
geograficamente flexivel.” 8

A solucdo atual do regime da mobilidade geogréfica equipara-se a encontrada no CT
200387, com excecéo da parte final do atual n.° 2 do artigo 194.° do CT, uma vez que a regra da

caducidade do acordo apenas foi introduzida pelo CT 2009%. Assim, o legislador concede uma

8 QOp. cit. p. 51.

% Em “Consideracdes a proposito das clausulas de mobilidade geografica”, Revista do Ministério
Publico, n.° 104, este autor acrescenta que “Isto equivale a dizer, e fazemos questdo de o deixar claro,
que em relagdo a maioria dos trabalhadores ndo se justificam estas clausulas.”

8 Na altura, referia ALBINO MENDES BAPTISTA em “Notas sobre a mobilidade geografica dos
trabalhadores”, VII Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina, p. 33 “que a
utilizacdo da nova faculdade legal deve ser bem vigiada.”.

8 Anteriormente a entrada em vigor do CT 2003, o artigo 24.° n.° 1 da LCT, tinha gerado algumas
davidas de interpretacdo, disponha esta norma que “A entidade patronal, salvo estipulacdo em
contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia nédo
causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servi¢o”, assim a questdo que se levantava era a de saber se estava instituido aqui
um regime supletivo ou se, pelo contrario, a norma gozaria de singular imperatividade. Pela
imperatividade da norma, pronunciou-se, entre outros, JOSE JOAO ABRANTES (2011), Direito do
Trabalho + Crise = Crise do Direito do Trabalho?, Actas do Congresso de Direito do Trabalho, Escola
de Direito do Porto da Universidade Catolica Portuguesa, Coimbra Editora, p. 32, considerando que “o
artigo em causa uma norma imperativa minima, tendo a expresséo «salvo estipulagdo em contrario»
apenas o sentido de permitir a estipulacdo das partes para limitar ou excluir o poder de transferéncia
individual.” Contudo a maioria pronunciava-se pela supletividade da norma, sustentada por
Jurisprudéncia, como foi o caso de PEDRO MADEIRA DE BRITO op. cit. p. 369 o autor referia que
“«salvo estipulacdo em contrario» significa que se pode vedar a possibilidade de transferéncia e que se
pode fixar expressamente um local de trabalho mais amplo.” Hoje em dia essa questao ja ndo se coloca,
sendo que a atual redacdo do n.° 2 do artigo 194.° do CT &, nas palavras de JOAO LEAL AMADO,
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maior autonomia as partes e uma maior liberdade contratual®®, ndo se podendo questionar a
supletividade do regime da inamovibilidade.

Algumas vozes insurgiram-se contra a possibilidade de regulacdo da matéria por acordo
das partes, nesse sentido CATARINA CARVALHO® concluiu que:

Admitir que esta matéria seja regida totalmente pelo principio da liberdade contratual,
numa situagdo em que ndo existe igualdade material dos contraentes, conduz
necessariamente a sobreposic¢ao do interesse do mais forte sobre a parte contratual mais
fraca que ndo dispbe em regra de qualquer poder de negociar o conteildo do contrato e,
em Ultima andlise, leva ao esvaziamento da garantia legal. Perante conjeturas de
desemprego, o desequilibrio entre as partes acentua-se fruto da necessidade premente
do trabalhador celebrar um contrato de trabalho como meio de se sustentar a si e a sua
familia.

N&o discordamos desta autora, nem o poderiamos fazer, na concluséo de que ao contrato
de trabalho ndo subjaz uma relacdo igualitaria, mas, pelo contrario, continua a existir uma
relacdo desequilibrada, sendo o trabalhador a parte mais fraca. Mas ndo cremos que a
estipulacdo das clausulas de mobilidade geografica leve “ao esvaziamento da garantia legal”.

Os valores constitucionalmente consagrados, que ja mencionamos, continuam a fazer-
se sentir. De igual modo, os principios civilisticos da boa fé, o principio da proporcionalidade,
0s requisitos inerentes as obrigagdes (como a determinabilidade do objeto, a obediéncia a ordem
publica e a proibicdo de ofensa aos bons costumes), as proibicdes de abuso de direito, bem
como o recurso a elementos interpretativos e de aplicacdo, como o Regime das Clausulas
Contratuais Gerais, permitem condicionar e vigiar a faculdade de alteracao do local de trabalho
pelo empregador.

Como referido por ANTONIO MONTEIRO FERNANDES “O que constitui

preocupacdo central do legislador é evitar que o empregador manipule o local de trabalho a

“cristalina”, ndo se duvidando da possibilidade de derrogagao pela via convencional (Amado, Jodo Leal
[2014], Contrato de Trabalho, Coimbra, Coimbra Editora; p. 254).

8 Como referem PIRES DE LIMA e ANTUNE VARELA op. cit. p. 355 “O principio da liberdade
contratual é uma aplicacdo da regra da liberdade negocial, sendo ambos eles um corolario do principio
da autonomia privada, limitado, em termos gerais, nas disposigdes dos artigos 280.° ¢ ss.”.

% Op. cit. p. 49.

37



As Clausulas de Mobilidade Geogréafica

margem do contrato e sem o acordo superveniente do trabalhador”®! e fa-lo precisamente com
recurso aos mecanismos elencados anteriormente.

N&o podemos deixar de referir que supletividade referida da azo a possibilidade de
serem estabelecidas clausulas de mobilidade, quer em casos de transferéncias individuais, como
no caso de transferéncias temporérias ou coletivas. O que nos levanta algumas davidas de
aplicacdo pratica, principalmente neste ultimo caso. Pelo que, acompanhamos a interrogacéo
de JOANA NUNES VICENTE® podera se “convencionar que o trabalhador nio pode ser
transferido quando ocorre uma relocalizagao do estabelecimento?”. Parece-nos que a resposta
a pergunta é negativa, sendo que CATARINA CARVALHO salienta que esta hipotese poderia
“hipotecar a liberdade de iniciativa econémica do empregador”®. Assim, embora a lei 0
preveja, este regime ndo poderd ser aplicado a todas as situagdes de transferéncia. Nesse
sentido, encontramos a posi¢éo enunciada por PEDRO MADEIRA DE BRITO, segundo a qual,
deve-se fazer uma interpretacao restritiva do n.° 2 do artigo 194.° do CT de nodo a “ndo abranger
a transferéncia resultante da deslocacdo da unidade produtiva onde o trabalhador executa as
suas tarefas.”%*.

Este autor defende ainda que as partes podem convencionar o afastamento do regime da
mobilidade geogréfica, pelo que a transferéncia do local de trabalho sé poderia ocorrer por
acordo. Mas, também aqui, o autor exceciona os casos de transferéncia coletiva referindo que
“a possibilidade de excluir o poder de modificacdo unilateral ndo pode impedir que o
empregador transfira o estabelecimento, quando entenda, conveniente em fun¢do das
necessidades empresarias”.

Facamos ja referéncia que, tal como nas restantes matérias relativas a alteracédo do local
trabalho, também aqui, o regime legal pode ser afastado no &mbito da contratacdo coletiva (n.°

6 do artigo 194.° do CT) e, de igual modo, o direito coletivo pode aqui desempenhar um papel

L Op. cit. p. 458.

%2 Op. cit. p. 71.

% Op. cit. p. 52.

% Vide Martinez, Pedro Romano, Luis Miguel Monteiro, Joana Vasconcelos, Pedro Madeira de Brito,
Guilherme Dray e Luis Gongalves da Silva (2009), Codigo do Trabalho Anotado, Coimbra Almedina,
p. 497.
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muito importante®™>. Como refere MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO% <“as
convencoes coletivas de trabalho podem ser um instrumento eficaz para balizar a aplicacédo
pratica do regime da modificacdo do local de trabalho, delimitando de forma diferente os
requisitos de transferéncia dos trabalhadores ou impondo limites geograficos a essa
transferéncias”.

Se estiver prevista num IRCT uma clausula de mobilidade geografica, a mesma sé
poderd ser afastada por contrato individual de trabalho se este estabelecer condigdes mais
favoraveis para o trabalhador, de acordo com o principio do tratamento mais favoravel, previsto
no artigo 476.° do CT.

Mas, de igual modo, as partes podem convencionar atraves dos seus representantes, que
a entidade patronal goze de liberdade na fixacdo do lugar de trabalho, sendo-lhe legitimo a todo
0 momento transferir o trabalhador®’.

Como ja referimos, um aspeto que ndo pode deixar de ser reiterado é a necessidade de
se assegurar que as clausulas de mobilidade geografica ndo sdo utilizada para camuflar
verdadeiras sancdes disciplinares, nem mesmo quando previstas por IRCT®. Sendo também
ilegitima o uso de uma clausula com o fim de pressionar o trabalhador a rescindir o contrato ou

a aceitar uma revogacéo por acordo.

% A este proposito ALBINO MENDES BAPTISTA em “Ainda as Clausulas de Mobilidade
Geografica”, Prontudrio de Direito do Trabalho, n.° 73, Centro de Estudos Judiciérios, Lisboa, Coimbra
Editora, refere que “o afastamento da garantia legal por convengao coletiva suscita, certamente, e, em
principio, menores objecdes. Mas, mesmo por esta via, ndo podem deixar de se definir balizas, havendo
matérias inapropriaveis pela contratacdo coletiva, como, por exemplo, a relativa a transferéncia que
obrigue o trabalhador a mudar de residéncia.”.

% Op. cit. p. 486.

7 Nesse sentido, 0 Acorddo do Supremo Tribunal de Justi¢a, considerou valida uma clausula prevista
num Acordo de Empresa, em que o empregador podia por ato unilateral transferir os trabalhadores
“desde que: 1 — haja conveniéncia de servico; 2 — os trabalhadores estejam aptos — a organizar um
Servico novo — a reorganizar outro ja existente - ou a preencher posto de trabalho”.

% Nesse sentido o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica de 03 de Marco de 1995, considerou nula e
de nenhum efeito a ordem de transferéncia do local de trabalho dada pela entidade patronal a
trabalhadora exclusivamente por motivo de ades&o a uma greve. No caso em concreto, na sequéncia, de
uma greve a que a trabalhadora aderiu a entidade patronal comunicou-lhe que “n@o queria grevistas na
fabrica de Carnaxide e mando-a apresentar na fabrica de Linhd, ndo cumprido a trabalhadora esta ordem,
por a considerar ilegitima.” Pelo que o STJ, veio reforcar a ideia, ja anteriormente defendida, de que a
mudanca de local de trabalho ndo poderé servir para encapotar san¢des disciplinares.
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4.1.1. Concretizacado do conceito de “Clausulas de Mobilidade

Geografica”

Como referido, 0 n.° 2 do artigo 194.° do CT legitima as clausulas de mobilidade
geogréfica. Chegados até aqui cumpre clarificar este conceito. Segundo JOANA NUNES
VICENTE® estas podem ser definidas, em sentido estrito, como “a cldusula através da qual o
empregador se reserva a faculdade de, no futuro, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho.” De facto, trata-se de um acordo, normalmente, formalizado no momento de
celebracdo do contrato que se repercutird em momento futuro.

Para a autora referida poderiamos falar em clausulas de mobilidade geogréfica em
sentido amplo quando estas se traduzem na plurilocalizagdo do local de trabalho, ou seja, “na
situacdo de trabalhadores que executam funcGes num ambito geogréfico alargado e fisicamente
variavel.”

Concordamos com esta autora quando refere que a relevancia e o modo de distingédo
destes dois tipos de clausula “centrar-se-4 sobretudo, no contetudo da clausula e no modo de
exercicio desta prerrogativa da parte da entidade patronal”. Contudo, pensamos que nao se
poderd em caso algum minimizar esta distincdo. Até porque, como referido por PEDRO
MADEIRA DE BRITO, “A diferenga entre a fixacdo ampla do local de trabalho ou o
estabelecimento de uma clausula do tipo «a entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para qualquer local» é significativa: é que as clausulas de mobilidade enquanto definem o lugar
da prestaco de trabalho esgotam-se no momento da celebragio do contrato.” 1%,

Assim, temos de concluir que no primeiro caso ndo ha lugar a modificacdo do local de
trabalho, as partes definem que a prestacdo podera ocorrer dentro de determinado circulo, sendo
que, dentro do ambito definido, o empregador, como portador do poder de direcdo ou de
organizacao, pode definir em concreto as atividades e espaco fisico para prestacdo das mesmas,
dentro do local de trabalho delimitado. Enquanto, as clausulas de mobilidade geografica em

sentido estrito estipulam a possibilidade do empregador alterar o local de trabalho no futuro ou

% Op. cit. p. 64.
100 Op. cit. p. 370.
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seja, sdo ultrapassados os limites geograficos acordados, e pensamos, sdo as que podemos
chamar “verdadeiramente” de clausulas de mobilidade geografica. No entanto, Ssabemos que
estas das figuras, na pratica, poderdo ter efeitos muito semelhantes, imaginemos a clausula que
define o local de trabalho como todas as unidades de satde que o empregador explora, na regido
do Algarve e a clausula em que o trabalhador d& o seu prévio assentimento a qualquer
transferéncia para estabelecimentos na regido do Algarve.

Exemplo disso € a deciséo proferida no Acorddo do Supremo Tribunal de Justica de 03
de Marco de 2010. Neste caso, o trabalhador foi admitido ao servico da entidade empregador
para “exercer as funcdes de vendedor na zona de Coimbra, sem prejuizo das deslocacdes que
tivesse que efetuar por virtude dessas mesmas func@es, consente-se que o seu local de trabalho
incluia uma area relativamente alargada, com base na zona de Coimbra, admitindo-se que, por
virtude dessas fungdes, tivesse que, pontualmente, efetuar deslocagdes para outras zonas do
pais.” Assim, o que estava aqui em causa era uma cldusula em que se estipulava um local de
trabalho relativamente amplo. Todavia, como sublinha a Douta decisdo “tal clausula nao
permite (que) se conclua pela possibilidade de, a todo o tempo, ser alterado o local de trabalho
do Autor, antes consubstancia a mera salvaguarda das deslocagdes.” J4 no ambito da relagdo
contratual a entidade patronal introduziu “uma reestruturagdo que implicava que a area de
atuacdo do Autor (o trabalhador), para além do distrito de Coimbra e limitrofes a sul, passasse
a incluir hospitais de Lisboa — que implicavam trés dias de trabalho para os percorrer na integra
e, consequentemente, a necessidade de pernoitar fora de casa dois dias — e, bem assim, hospitais
da zona de Elvas, Evora e Beja.” O Tribunal considerou, desde logo que o consentimento dado
pelo trabalhador quando da aceitacdo da clausula que definia o local de trabalho ndo podera ser
usado para “alargar” o local de trabalho, muito além do definido, pelo que “¢ ilicita a alteragao
de local de trabalho imposta”.

Como em outras situagdes que mencionamos no nosso estudo, 0 aresto teve em conta
que a transferéncia implicaria que o trabalhador “alterasse, radicalmente, toda a sua vida pessoal
e familiar (o Autor [o trabalhador] reside a cerca de 20 km de Coimbra, € casado, tem um filho
menor, com oito anos de idade, a quem, trés dias por semana, da de jantar, ajuda nos afazeres
escolares e deita, pois que a esposa do Autor [o trabalhador], sendo professora, tem componente

letiva noturna).”
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O tribunal ressalva ainda o facto de o trabalhador “ndo ter chegado a desempenhar
trabalho na nova zona atribuida pela Ré (a entidade patronal) ndo o impedia de, como o fez,
resolver o contrato de trabalho com invocacdo de justa causa, pois que o trabalhador ndo tem
que, perante uma violagao de deveres por parte da entidade empregadora (...) sujeitar-se as
consequéncias reais decorrentes daquela violagéo, independentemente da gravidade objetiva
destas.”.

Outra possibilidade que se coloca é de saber se é possivel estabelecer as chamadas
“clausulas de sedentarizagdo”, ou seja, que consagram uma inamovibilidade total, de o
trabalhador permanecer no mesmo local de trabalho!t. Temos de referir que ndo nos parece
gue esta seja uma realidade muito provavel de acontecer. Mas, ainda que assim fosse, ndo nos
parece que a estipulacdo destas clausulas fosse possivel, desde logo pelo direito
constitucionalmente consagrado do empregador de liberdade de iniciativa econémical®?, o qual
possibilita a entidade patronal a livre escolha para localizagdo das instalagfes da sua empresa.

No entanto, podem ser estipuladas clausulas que restringem a possibilidade do
empregador transferir o trabalhador para outo local de trabalho, 0 que aumenta a seguranca do
trabalhador que, como parte mais fraca da relacdo subjacente, vé diminuida a sua incerteza
quanto a possibilidade de modificacdo da area geogréfica da prestacdo de trabalho. No entanto,
parece-nos que, embora estas clausulas fossem bem-vindas em muitos casos, parecem ser muito

pouco frequentes.1%

101 ALBINO MENDES BAPTISTA em “Ainda as Clausulas de Mobilidade Geografica”, Prontuario de
Direito do Trabalho, n.° 73, Centro de Estudos Judiciarios, Lisboa, Coimbra Editora, p. 122 da uma
interpretagdo diferente ao sentido de “clausulas de sedentarizacdo” considerando estas como sendo 0S
casos em que o trabalhador se obriga a ndo mudar de residéncia, concluindo que constituem “uma
restricdo a faculdade de o trabalhador escolher o sendo domicilio” sendo °
liberdade individual”.

102 Cfr. Artigo 61.° da CRP.

103 HELDER QUINTAS, em “A concretizagdo do principio da boa fé enquanto limite normativo das
clausulas de mobilidade geografica”, Prontuario de Direito do Trabalho, n.® 74-75, Centro de Estudos
Judiciérios, Lisboa, Coimbra Editora, p. 270, cré “que as clausulas de mobilidade geografica que
restrinjam o poder do empregador de transferir o trabalhador para outro local de trabalho ndo seréo
objeto de grande polémica, desde logo, porque dificilmente resultam de uma posi¢do de dominio do

trabalhador.”.

‘uma violagdo de uma
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Fagamos referéncia as “cldusulas de mudanga de residéncia” que se distinguem das
clausulas objeto do nosso estudo, atento o facto de, nestas situacdes, os trabalhadores
obrigarem-se a alterar a sua residéncia e, no nosso caso, analisamos o0 acordo para a mudanca
de local de trabalho, ainda que esta alteracdo possa compreender a alteracdo de residéncia do
trabalhador. Embora estas clausulas ndo sejam alvo de aprofundamento no nosso estudo,
pensamos que estas também podem levantar questdes a nivel juridico-constitucional por coliséo
com direitos como sejam a liberdade de escolha do domicilio ou direito a reserva familiar.

E ainda de referir as clausulas através dos quais o trabalhador se obriga a prestar servico
a uma outra empresa do mesmo grupo de empresas. Embora ndo desenvolvamos a nossa analise
neste campo, cumpre referir que esta hipotese nao abrange as situacoes de alteracdo do local de
trabalho por decisao unilateral do empregador, até porque as transferéncias no seio de grupos
de empresas implica, como referido por JOANA NUNES VICENTE, “o desenvolvimento de

uma atividade para outra entidade juridica, diferente do empregador originario™%,

4.1.2. Principios orientadores de fixacdo do contetdo

A admissibilidade destas clausulas estd condicionada a observancia de determinados
principios, que fomos aflorando ao longo do nosso estudo, e que carecem agora de uma maior
concretizacdo. Mas podemos ja avancar com uma ideia inegavel a de que quer a mobilidade,
quer a inamovibilidade ndo podem ser absolutas. Nesse sentido, JOAO LEAL AMADO afirma
que “Através de estipulagdo contratual as partes poderdo restringir ou alargar as faculdades
patronais de transferéncia — mas restringir ndo significa suprimir, nem alargar pode significar
escancarar”%,

Em primeiro lugar, ndo podem ser esquecidos os direitos, liberdades e garantias do
trabalhador, constitucionalmente consagrados, a que fizemos referéncia anteriormente. Como
referimos, as clausulas de mobilidade geogréafica, ainda que justificadas por interesses da

empresa, ndo poderdo, acarretar a violagdo de valores constitucionalmente consagrados.

104 Op. cit. p.68.
105 Vide Amado, Jodo Leal (2014), Contrato de Trabalho, Coimbra, Coimbra Editora, p. 257.
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Desde logo é de ressalvar que a estipulacdo destas clausulas carecem sempre de um
consentimento minimo das partes, ainda que inseridas em contratos de adesdo, ou seja, que seja
acordada por contraentes dotados de capacidade e livre de vicios de vontade.

Acrescente-se, a exigéncia da determinabilidade no conteudo das -clausulas,
designadamente, quanto ao ambito geografico de aplicacdo. Assim, uma clausula hipotética
através da qual o empregador pudesse alterar o local de trabalho, transferindo o trabalhador a
todo o momento, por qualquer razdo, para qualquer lugar, acarretaria uma indeterminabilidade
do objeto, violando o disposto no n.° 1 do artigo 280.° do Caodigo Civil, que determina que é
nulo o negdcio juridico cuja obrigacdo seja indeterminavel. Nos termos do artigo 292.° do CC,
a nulidade referida ndo determinara a invalidade de todo o contrato, salvo no caso de se
demonstrar “que este nao teria sido concluido sem a parte viciada”.

A este proposito refere JOANA NUNES VICENTE que “a fung¢do de controlo ¢
desempenhada pelas regras basilares da moral social - limites que tém a ver com a clausula
geral dos bons costumes — e pela clausula geral de ordem publica”!?, sendo que, PIRES DE
LIMA e ANTUNES VARELA referem que os bons costumes poderdo traduzir em si mesmo
atos de “repugnar a consciéncia moral apenas pelo nexo que se cria entre eles e a prestagdo da
outra parte”1%’, como aconteceria no caso que ja citamos, do trabalhador se obrigar a prestar a
sua atividade em qualquer lugar do planeta terra, dado o grau de indeterminabilidade que esta
clausula geraria.

As nossas instancias ndo tém sido unanimes nesta matéria, de por um lado encontramos
decisbes que consideram validas clausulas em que existe um grau de indeterminabilidade
elevado®%, por outro lado, encontramos decisdes como a do Acorddo da Relacio do Porto,

de 10 de Margo de 2008 que “é nula, nos termos dos artigos 280°,1 e 400° do Cdéd. Civil, a

106 Op. cit. p. 75.

107 Op cit. p. 259.

108 Nesse sentido o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica de 12 de Fevereiro de 2009 considerou
como “valida a clausula constante de um contrato de trabalho subscrito em 1991, através da qual foi
conferida ao empregador o direito de deslocar a trabalhadora para qualquer estabelecimento do territorio
continental aquele pertencente”.

109 ALBINO MENDES BAPTISTA apelida estas clausulas de “clausulas de mobilidade imprecisa”, em
“Consideragdes a proposito das clausulas de mobilidade geografica”, Revista do Ministério Publico, n.°
104.
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clausula insita num contrato de trabalho, segundo a qual o trabalhador «aceita que possa ser
deslocado, dentro do territério do Continente, para qualquer dos estabelecimentos da entidade
patronal”, pois é de conteudo indeterminado e possibilitaria uma mobilidade sem limites”1%. A
nossa ver, tendemos a seguir a posi¢do adotada neste ultimo acordo mas que, ainda assim,
poderd ndo ser linear, podendo justificar-se a existéncia de clausulas com o maior grau de
indeterminabilidade em certos sectores'!!, como o da construcéo civil'*2,

Por imposicéo legal, nos termos do artigo 102.° do CT, as partes tém tanto na fase
preliminar, como na fase de formacéo dos contratos de obedecer aos ditames da boa-f¢, “sob
pena de responder pelos danos culposamente causados”. Estes ditames traduzem desde logo a
obrigatoriedade de cumprimento dos deveres de informacdo que, no caso em concreto, se vai
traduzir no esclarecimento do contetdo das clausulas de mobilidade geogréafica, quando da sua
fixacdo. Para ALBINO MENDES BAPTISTA “do principio da boa fé devem ser tiradas balizas
precisas para a utilizagio” das cldusulas de mobilidade geografica®®.

Deste modo, a entidade patronal, na introducdo de clausulas no contrato, devera explicar
de forma clara o ambito, significado e extensdo da clausula, para que o trabalhador aceite o
conteddo da mesma de forma livre e esclarecida, conhecendo todos os elementos negociais
relevantes.

Segundo HELDER QUINTAS!* se o trabalhador aceita uma clausula em que fica

obrigado a desempenhar “funcdes em todo o territdrio nacional” e se no momento da assinatura

1100 Acorddo menciona mesmo que, aceitar tal clausula, seria “conducente ao tratamento do trabalhador
como uma «mercadoria»”.

11 Nesse sentido ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, op. cit. p. 458, considera que clausulas em
que “o trabalhador obriga-se a prestar a sua atividade em qualquer estabelecimento da empresa no
territorio nacional.” assumem “a natureza de instrumentos de fraude a lei, arredando a relevancia de
quaisquer impactos das mudancas de local de trabalho nos interesses dos trabalhador.”.

112 Também apontado essa solugcdo o Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lishoa de 08 de Abril de 1992,
considerou vélida uma clausulas em que “o local de trabalho do A. (trabalhador) era toda a area do
Territorio Portugués em que a sua entidade patronal tivesse obras a realizar e a atividade profissional
daquele se tornasse necessaria”, num caso referente a construgao civil.

113 Baptista, Albino Mendes (2004), “Notas sobre a mobilidade geografica dos trabalhadores”, VII
Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina, p. 34.

14 Em, “A concretizagdo do principio da boa fé enquanto limite normativo das clausulas de mobilidade
geografica”, Prontuario de Direito do Trabalho, n.os 74-75, Centro de Estudos Judiciérios, Lisboa,
Coimbra Editora, pp. 272-273.
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do contrato o empregador ndo presta qualquer explicagdo, nomeadamente, que fica obrigado a
deslocar-se para qualquer ponto do pais, viola nesse momento o principio da boa-fé, sendo
responsavel pelos danos que o trabalhador venha a sofrer, nomeadamente, os danos néo
patrimoniais. O regime a aplicar serd o da indemnizacao das obrigacfes previsto nos artigos
562.° e seguintes do Codigo Civil''®, apoiado pelo n.° 1 do artigo 323.° do CT*!6, Este autor
concluiu que o principio da boa fé serd, muitas vezes “o ultimo bastido de prote¢do do
trabalhador.”

ALBINO MENDES BAPTISTA destaca a importancia do principio da
proporcionalidade referindo que “ A «cldusula de reserva» mediante a qual o empregador tem
o direito de efetuar modificagdes contratuais deve observar o principio da proporcionalidade.”
e citando RAYMOND VATINET este autor acrescenta que se “justifica em particular a
extensdo do controlo de proporcionalidade as clausulas de mobilidade que pela importancia da
distancia geogréafica gerem o risco de constituir um atentado a vida privada do trabalhador,
incluindo a livre escolha do domicilio e o direito de uma vida familiar normal.”. 1/

E de referir ainda que a derrogacéo do regime da modificacio do local de trabalho por
clausulas de mobilidade ndo permite a derrogacdo das normas procedimentais, anteriormente
referidas e previstas no artigo 196.° do CT. Assim, quando ao abrigo de uma clausula de
mobilidade geografica, a entidade patronal pretender alterar o local de trabalho, a transferéncia
tera sempre de obedecer aos seguintes requisitos: (i) ser comunicada com uma antecedéncia
minima; (ii) ser fundamentada (iii) e revestir a forma escrita. Estes pressupostos imp&e-se pelos
ajustes e (re) organizacao que o trabalhador tera certamente de fazer na sua vida pessoal.

Este raciocinio ¢ igualmente aplicado por JOANA NUNES VICENTE “mutatis
mutandis quanto a necessidade (do empregador) suportar as despesas do trabalhador impostas

pela transferéncia (...) O dever de custear as despesas impostas pela transferéncia a cargo do

15 Aplicavel quer a situagfes de responsabilidade contratual, quer as situagGes de responsabilidade
extracontratual.

116 Dispde este artigo que “A parte que faltar culposamente ao cumprimento dos seus deveres é
responsével pelo prejuizo causado a contraparte”.

117 Baptista, Albino Mendes (2004), “Notas sobre a mobilidade geografica dos trabalhadores”, VII
Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina, p. 33. e em “Consideragdes a
proposito das clausulas de mobilidade geografica”, Revista do Ministério Pablico, n.° 104, p. 158.

46



As Clausulas de Mobilidade Geogréafica

empregador ndo de ser afastado nos casos em que o trabalhador manifestou o seu acordo na
fixacdo da clausula de mobilidade.”*'®

Aludimos apenas ao facto de o regime portugués das clausulas de mobilidade geogréafica
portuguesa ter uma solucao proxima dos ordenamentos juridicos espanhol, italiano e francés,
segundo JOANA NUNES VICENTE!® o ordenamento espanhol e italiano tém optado por
excluir “a possibilidade de alteracdo convencional das condi¢des de transferéncia”, por outro
lado, em Franga, estas clausulas ja interferem no “dominio das condigdes de trabalho”.

Por fim, fazemos uma chamada para uma matéria abordada por ALBINO MENDES
BAPTISTA?, a inclusio de clausulas de mobilidade geografica em contratos a tempo parcial.
Este autor ressalva, a nosso ver bem que as “exigéncias do empregador a este propdsito, nos
casos em que o trabalhador optou por esta modalidade de contratagdo para obter maior

disponibilidade para si e/ou para a familia, devem ser mais limitadas, pois uma clausula de

mobilidade pode inviabilizar o resultado pretendido pelo trabalhador.”.

4.2. O caso das clausulas inseridas em contratos de adesao

Existe particular interesse em certificar que determinada clausula ndo € abusiva quando
inserida num contrato de adesdo. De facto, ndo raras as vezes encontramos clausulas de
mobilidade geografica que ndo sdo objeto de uma negociacdo individual, mas antes, de uma
mera adesdo do trabalhador. Nestes caso podemos recorrer ao Regime das Clausulas
Contratuais Gerais (D.L. n.° 446/85, de 25 de Outubro - LCCG). HELDER QUINTAS? refere
trés tipos de clausulas que se incluem no ambito de aplicacdes deste regime: (i) “ Regulamentos
internos de empresa”; (ii) “Contratos padronizados por clausulas contratuais gerais pré-

elaboradas pelo empregador”; e (iii) “Propostas individuais pré-elaboradas pelo empregador”.

118 Op cit. p.73.

119 Op.cit.p. 72.

120 Em “Consideragdes a proposito das clausulas de mobilidade geografica”, Revista do Ministério
Puablico, n.° 104, P. 162.

121 Em “A concretizagdo do principio da boa fé enquanto limite normativo das clausulas de mobilidade
geografica”, Prontuério de Direito do Trabalho, n. 74-75, Centro de Estudos Judiciérios, Lisboa, 2006,
Coimbra Editora, p. 274.
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Para CATARINA CARVALHO também podemos recorrer a LCCG quando estdo em
causa ‘“contratos eclaborados através de clausulas contratuais pré-formuladas, ainda que
parcialmente negociadas.” 1?2, De facto, se o trabalhador fizer uso do Regime das Clausulas
Contratuais Gerais cabera ao empregador o 6nus da prova que a clausula em causa foi objeto
de negociacao prévia, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° da LCCG.

No mesmo sentido, JOSE JOAO ABRANTES'?® refere que “Alguns problemas
resultantes da insercédo de clausulas de mobilidade em contratos de adesdo podem efetivamente
ser resolvidos mediante a aplicacdo do respetivo regime aos contratos de trabalho elaborados
através de clausulas contratuais pré-formuladas, ainda que parcialmente negociadas.”.

O recurso a este regime € desde logo justificado pelo artigo 105.° do CT segundo o qual
“O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se aos aspectos essenciais do contrato de
trabalho que ndo resultem de prévia negociacdo especifica, mesmo na parte em que 0 seu
contelido se determine por remissao para instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho."

Assim, como referido por JOANA NUNES VICENTE!?* “o local de trabalho, sendo
uma modalidade essencial da prestacdo de trabalho, cai dentro do «ambito de protecdo» deste
controlo do contetdo das clausulas.

Desde logo, sdo de destacar a aplicacdo dos deveres de informacao previstos nos artigos
5.°¢e 6.° da LCCG, assim, as clausulas terdo de ser “comunicadas na integra aos aderentes”
ainda que estes “se limitem a subscrevé-las ou a aceita-las” (n.° 1 do artigo 5.° da LCCG). Caso
ndo sejam observados os deveres elencados por estes artigos, as clausulas que violem os
mesmaos, consideram-se excluidas do contrato nos termos da alinea b) do artigo 8.° da LCCG.

Ademais existe a proibicdo de clausulas abusivas, sendo proibidas, nos termos do artigo
15.° da LCCG, clausulas contrérias a boa-fé. Segundo, JOANA NUNES VICENTE!?® neste
caso “A boa fé incide sim como limite ao proprio conteudo contratual, um pouco a imagem do

papel desempenhado pela ordem publica e pelos bons costumes no controlo geral.” A

122 Op. cit. p. 52.

123 Em Direito do Trabalho + Crise = Crise do Direito do Trabalho?. Actas do Congresso de Direito
do Trabalho, Escola de Direito do Porto da Universidade Catélica Portuguesa, Coimbra Editora, pp. 35-
36.

124 Op. cit. p. 81.

125 Op. cit. p. 83.
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concretizacdo do preceito de boa fé é feita através de dois critérios: o critério da confianca e o
do objeto negocial visado pelas partes, conforme o disposto no artigo 16.° do mesmo diploma.

De igual modo nos termos da alinea c) do artigo 22.° da LCCG séo proibidas as clausulas
que “atribuam a quem as predisponha o direito de alterar unilateralmente 0s termos do contrato,
exceto se existir razdo atendivel que as partes tenham convencionado”, pelo que, uma cldusula
de mobilidade geogréfica introduzida num contrato de adesdo terd sempre de respeitar este
limite.

Assim, em caso algum podera existe uma clausula sem um motivo atendivel, que podera
ser, como ja referimos, motivos profissionais ou ligados a gestdo empresarial da organizacao
mas que terdo de ser apreciados a luz do caso concreto, e podem consistir, entre outros, a aspetos
relacionados com as funcdes que o trabalhador ira desempenhar, o tipo de negdcio a ser
desenvolvido e a amplitude do mesmo. Assim, a necessidade de existéncia desta “razdo
atendivel” concede uma tutela refor¢ada ao trabalhador.

Como referido por CATARINA CARVALHO persistindo duvidas na interpretacdo da
clausula, pela sua ambiguidade, “vale o principio in dubio contra sipulatorem consagrado no
art. 11.°, n.° 2, deste DL, pelo que prevalecerd o sentido interpretativo mais favoravel ao
trabalhador-aderente.”*?

Por ultimo, cumpre referir que como reacdo a clausulas que violem o disposto neste
diploma, 0 mesmo prevé o recurso a meios judiciais, com a proposi¢ao de uma acao inibitéria
(artigos 25 ss. da LCCG).

Face ao exposto, concluimos que a interpretacdo das clausulas de mobilidade
geografica, seguindo o regime deste diploma, permite numa primeira fase limitar o conteido

fixado, e posteriormente encontrar solugdes interpretativas que travem situacfes abusivas.

4.3. A aplicagdo das clausulas de mobilidade geografica — vias de
controlo possivel

126 HEL DER QUINTAS em, “A concretizagido do principio da boa fé enquanto limite normativo das
clausulas de mobilidade geografica”, Prontuario de Direito do Trabalho, n.® 74-75, Centro de Estudos
Judiciérios, Lisboa, Coimbra Editora, p. 275, refere que “Assim, a ambiguidade das ccg surge como
uma espécie de espada de damocles que impende sobre a cabeca do empregador, que tem todo o

interesse em informar e esclarecer o trabalhador de forma a eliminar tal ambiguidade.”.
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Até aqui analisamos a verificacdo que é possivel fazer ao contetdo das clausulas,
guando da sua formagdo. Agora, iremos aprofundar o nosso estudo sobre um controlo que pode
ser realizado a posteriori, ou seja, um controlo de exercicio, que acontece quando o empregador
faz uso do direito que Ihe foi conferido pelo acordo.

Desde logo o n.° 1 do artigo 126.° do CT impde que o empregador proceda “de boa fé
no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigagdes”. Este aspeto foi
sublinhado no caso de um Acdérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 12 de Fevereiro de
2009, analisado ao abrigo dos regimes anteriores, onde foi “ativada” uma clusula de
mobilidade geogréafica apds mais de 16 anos de “hibernagdo” que considerou:

manifestamente excedidos os limites impostos pela boa fé na execucdo do contrato de
trabalho — em que a lealdade, como valor particularmente actuante, na vertente de
respeito pelas condigdes de vida, morais e materiais, do trabalhador, se apresenta como
elemento indispensavel a subsisténcia e ao saudavel desenvolvimento do vinculo
estabelecido, por natureza, dotado de caracter duradouro — e intensamente ofendido o
sentimento de justica socialmente dominante.

A sentenca em causa classifica a decisdo do empregador como constituindo um
verdadeiro abuso de direito considerando:

Ilegitimo, nos termos do art. 334.° do Cédigo Civil, o exercicio do direito do empregador
de, por forca da referida clausula, transferir a trabalhadora para um seu estabelecimento
sito na cidade da Covilhd, apds um tdo longo periodo de tempo de "hibernagdo” da
clausula em questdo, por tal inesperado exercicio conduzir a resultado mais danoso para
a contraparte do que ocorreria se ele fosse actuado num quadro em que ndo existisse a
referida situacdo de confianca e a estabilidade pessoal e familiar, em funcdo dela

planeada e alcancada'?’.

12 No caso em concreto, embora o contrato previsse uma clausula em que “o empregador (tinha) o
direito de deslocar a trabalhadora para qualquer estabelecimento do territério continental aquele
pertencente (...) a trabalhadora, durante mais de 16 anos, sempre teve 0 local de trabalho no mesmo
estabelecimento da cidade do Porto, exercendo as fungdes de caixeira (que ndo tém natureza
«ambulatdria») e no seu espirito se formou a convicgdo de que o seu local de trabalho se manteria
inalteravel, quanto mais ndo fosse, e na pior das hipdteses, circunscrito a regido do Porto, onde o
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Assim, e no caso de estarmos perante uma situacdo de abuso de direito, como a
anteriormente referida, o trabalhador “poderd legitimamente opor-se a mudanca de local de
trabalho.”*?®

Ademais, na ponderacgédo do principio da boa fé e do uso dos direitos, temos de ter em
atencio, o caso em concreto, e como refere HELDER QUINTAS temos de ter em considerag&o
“inimeros fatores socio-econdmicos, como as vias de comunicagdo, 0s transportes, a
composicdo do agregado familiar, a rede escolar, o horério de trabalho, o estatuto laboral do
trabalhador, os anos de antiguidade, a enraizagdo de habitos e rotinas, etc.”'?®, No Acdrdio
apreciado, a trabalhadora tinha a sua vida familiar centrada na cidade do Porto, era casada, 0
seu marido trabalhava no Porto e tinha dois filhos a estudar na mesma cidade. Seria transferida
para a Covilhd, que se situa a cerca de 200 km de distancia daquela cidade. O Tribunal
considerou que a transferéncia traria “um dano de dimensdo adequada a produzir alteragdo
substancial de um programa de vida pessoal e familiar, sedimentado no desenvolvimento da
relacdo laboral durante 16 anos.”

Como ja mencionamos no nosso estudo, a matéria mudanca de residéncia levanta varias
questdes quando associada a modificacdo do local de trabalho. Para ALBINO MENDES
BAPTISTA “a empresa devia conceder (tempo) ao trabalhador para este organizar a mudanca
de residéncia.”*® O autor refere ainda a importancia de se estabelecer, quando do uso de uma
clausula de mobilidade geogréfica, a ligacdo entre o tempo gasto em deslocagdes e 0 (novo)

local de trabalho, concluindo que esta “Ligacdo que permitirda uma andlise da mobilidade

empregador detinha 15 estabelecimentos”. Este Acérdao ressalva ainda que “Do principio da confianga,
essencial a execucdo de um contrato por natureza duradouro, como € o contrato de trabalho, decorre
uma particular tutela juridica das expectativas geradas pelos comportamentos das partes no
desenvolvimento interativo da relacdo laboral ao longo do tempo, tutela essa que pode determinar a
«neutralizacdo» ou «desativacdo» de um direito pelo decurso do tempo, ponderada a natureza do
diversos interesses em confronto: do lado do empregador, predominantemente econémicos; do lado do
trabalhador, envolvendo aspetos fundamentais da existéncia humana.”.

128 Cfr. JOANA NUNES VICENTE, op. cit. p. 90.

129 Em, a “A concretizacdo do principio da boa fé enquanto limite normativo das clausulas de mobilidade
geografica”, Prontudrio de Direito do Trabalho, n.* 74-75, Centro de Estudos Judiciérios, Lisboa,
Coimbra Editora, p. 280.

130 Em “Consideragdes a proposito das clausulas de mobilidade geografica”, Revista do Ministério
Pablico, n.° 104, o autor da o exemplo de Espanha em que “a lei fixa um dia de licenga por «transferéncia

de domicilio habitual» ” acrescentado que “ainda assim, na nossa opinido, ¢ muito pouco.”.
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geogréfica em geral mais conforme aos novos tempos e aos novos direitos, mas que contribuird
igualmente para uma fiscaliza¢do mais conseguida das clausulas de mobilidade.”.

Face ao exposto, temos de concluir, como ja fizemos na abordagem as alteracGes ao
local de trabalho em geral, que a andlise casuistica revela também ter um papel fundamental no
apuramento admissibilidade das clausulas de mobilidade geografica, e em particular, quando
do exercicio pelo empregador do poder que estas Ihe conferem. Deste modo, ndo nos parece
legitimo o recurso a uma clausula de mobilidade geogréfica, licita quando da sua criagdo, mas
acionada quando um trabalhador atravessar situacdes pessoais ou familiares graves (pensamos
no caso de um trabalhador que tem a seu cargo dependentes com deficiéncia o familiares
gravemente doentes)®!. A incidéncia de decisdo do empregador na vida pessoal do trabalhador,
néo deve ser desproporcionada.

Assim, e seguindo esta mesma linha de raciocinio ALBINO MENDES BAPTISTA
julga que o legislador deveria “ter proibido a implementacdo de uma clausula de mobilidade
relativamente a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.”, concluiu este autor que “ Caso
contrario, estardo aberta as portas a atitudes discriminatdrias, a revelia de muitas outras norma
comunitarias, constitucionais e legais, em que a preocupacdo € justamente tutelar a
maternidade, uma situagdo em que a mulher (e s6 a mulher) esta particularmente exposta.”%2,

Ademais, coloca-se a questdo de saber se é aceitavel definir uma contrapartida para as
clausulas de mobilidade, a cumprir quando do exercicio destas. Esta parece-nos uma hipétese
valida mas que temos de concordar que ndo existe nenhuma imposicdo legal pelo que se as

partes concordarem com a introdug¢do desta contrapartida a mesma ‘“corresponderd a uma

131 Nesse sentido, JULIO GOMES, op. cit. p. 645, mencionando 0s ensinamentos da jurisprudéncia
francesa refere que “a propria invocacgdo da cldusula pode ser abusiva ou contraria a boa & no caso
concreto, ainda que a clausula em si mesma seja licita: assim quando o empresador invoca uma clausula
de mobilidade, sabendo muito bem que o trabalhador atravessa nesse preciso momento uma grave crise
familiar, tendo um parente proximo em estado terminal a seu cargo (...) «o empregador, ao acionar a
clausula de mobilidade, tem de tomar em consideracdo o direito do trabalhador a manter uma vida
familiar normal. Para tanto, os juizes vao atender a um critério de justificagdo e proporcionalidade.
Procedem assim a uma ponderacdo dos interesses em presenca. A incidéncia da decisdo do empregador
na vida pessoal do trabalhador, ndo deve ser desproporcionaday .

132 Vide “Ainda as Clausulas de Mobilidade Geografica”, Prontuario de Direito do Trabalho, n.° 73,
Centro de Estudos Judiciarios, Lisboa, Coimbra Editora.
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compensacédo que o trabalhador recebe por aceitar colaborar e suportar os riscos acrescidos da
atividade empresarial, através das modifica¢des do local de trabalho”*3,

Para ALBINO MENDES BAPTISTA% ser4 de “equacionar a validade de uma clausula
de mobilidade em que relativamente a qual o trabalhador néo retire qualquer beneficio, pelo
que, este autor defende a existéncia de contrapartidas como o “preco da atuagdo geografica” e
faz uma equiparagdo com os pactos de ndo concorréncia ou as clausulas de exclusividade que
sdo acompanhadas de contrapartidas econémicas.

Referia-se ainda que a clausula de mobilidade geografica ndo podera ser acionada se
determinar a alteracdo de outros aspetos do contrato que sO, excecionalmente podem ser
alterados e com acordo das partes, como € o caso da retribuicao*>*¢,

Por fim, cumpre salientar que, na nossa opinido, € legitimo recurso a uma providéncia
cautelar no ambito da transferéncia de local de trabalho, sendo que, ALBINO MENDES
BAPTISTA acrescenta que “o legislador daria um sinal muito positivo se criasse um
procedimento cautelar especificado nesta matéria, naturalmente acompanhado da criacdo de

outros procedimentos cautelares especificados para outras matérias.”*%.

4.4. Da vigéncia das clausulas contratuais gerais

No que respeita a vigéncia das clausulas de mobilidade geogréafica é incontornavel

fazemos referéncia ao disposto na parte final do n.° 2 do artigo 194.° do CT, segundo o qual,

133 Nesse sentido JOANA NUNES VICENTE, op cit. p.79.

13 Em “Consideragdes a proposito das clausulas de mobilidade geografica”, Revista do Ministério
Publico, n.° 104, p. 162.

135 Dispde-se a alinea d) do n.° 1 do artigo 129.° do CT sob a epigrafe “Garantias do trabalhador” que “E
proibido ao empregador diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos neste Cddigo ou em
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho”.

1% ALBINO MENDES BAPTISTA em “Ainda as Clausulas de Mobilidade Geografica”, Prontuario de
Direito do Trabalho, n.° 73, Centro de Estudos Judiciarios, Lisboa, Coimbra Editora, p. 121, vai mais
longe dizendo que “numa situagédo de actuacdo de uma cldusula de mobilidade o empregador mantém a
retribuicéo fixa e continua a calcular a retribui¢éo variavel tomando como referéncia uma determinada
percentagem sobre o volume de vendas efectuadas. Se no novo local de trabalho o volume de vendas
for inferior ao local de origem dever-se-a entender que houve uma baixa de retribui¢do do trabalhador.”.
137 Vide “Ainda as Clausulas de Mobilidade Geografica”, Prontuario de Direito do Trabalho, n.° 73,
Centro de Estudos Judiciarios, Lisboa, Coimbra Editora.
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estas clausulas “caducam ao fim de dois anos” se ndo tiverem sido aplicadas, que como ja
referimos foi uma inovagdo co CT 20098, Assim, as clausulas de mobilidade geogréafica
tornam-se ineficazes se ndo forem acionadas, decorridos dois anos sobre o acordo das partes.

Partilhamos da maioria da Doutrina que defende que esta € uma solucdo bem
intencionada, e na nossa opinido correta, justificada pelo facto de pretender acautelar uma
situacdo laboral estavel num determinado ambito geogréfico, subjacente a um vinculo
contratual que se perspetiva duradouro.

Esta solucdo ja foi anteriormente utilizada por alguma Jurisprudéncia, como no caso do
Acorddo do Supremo Tribunal de Justica de 12 de Fevereiro de 2009'%, que anteriormente
citdmos, e que analisou um caso em que foi acionada uma clausula, apds mais de 16 anos de
“hibernagio”, exemplo semelhante d4 JOAO LEAL AMADO?:

O trabalhador podera aceitar a inclusdo desta clausula no momento da contratacdo
quando ainda é jovem e ndo tem compromissos familiares, mas ndo é razoavel que 10 ou 15
anos depois, quando a sua idade é outra e as suas responsabilidades familiares também se
alteraram (filhos menores, pais idosos a necessitar de atencdo, conjuge, etc.), ele possa ser
transferido para outro local ao abrigo de semelhante clausula.

Pelo que, esta é a razéo principal que nos faz crer que a opg¢do seguida pelo legislador
foi a mais correta, com vista a evitar a eternizacao da instabilidade juridica do trabalhador, do
ponto de vista geografico'*!. Embora alguns autores'*? defendam que esta opcgdo legal possa
trazer “efeitos perversos”, podendo incentivar o empregador a fazer uso de tal clausula de

mobilidade, a ativa-la e a transferir o trabalhador apenas em ordem a evitar a mesma caduque’*3.

138 Esta solugdo j& era anteriormente proposta com particular enfase por ALBINO MENDES BAPTISTA
13 Curiosamente a data de publicacéo da Lei n.° 7/2009 que introduziu o Codigo de Trabalho!

140 Vide, Amado, Jodo Leal (2014), Contrato de Trabalho, Coimbra, Coimbra Editora p. 257.

141 Assim, MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, op. cit. p. 485.

142 Ente outros, PEDRO ROMANO MARTINEZ, op. cit.701.

143 Muitos autores fazem aqui referéncia, entre eles JOAO LEAL AMADO (em Contrato de Trabalho,
Coimbra, Coimbra Editora p. 257), “a “estabilidade decenaria ou decenal” brasileira. Nos termos do
hoje revogado artigo 492.° da Consolidacéo das leis de Trabalho, o empregado que contasse mais de 10
anos de servico na mesma empresa ndo poderia ser despedido sendo por motivo de falta grave ou
circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas — norma esta que terd gerado uma prética
patronal frequente, ado despedimento do trabalhador pouco antes de este completar 10 anos de servigo.”.
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Estamos em crer que, sopeando as consequéncias que as duas solu¢des podem originar,
é preferivel a existéncia de um prazo de caducidade, do que deixar a vigéncia das clausulas ao
livre arbitrio das partes. Certamente o legislador realizou ponderacdo semelhante, na escolha
desta soluc&o legal. Em tom, julgamos nés algo irénico, JOAO LEAL AMADO* enuncia que
“A alternativa consistira, porventura, na celebracdo de novo acordo entre as partes, com o
mesmo conteudo, perto do final de cada periodo de dois anos (qui¢cad acompanhado do estimulo
representado pela adverténcia patronal de quem caso o trabalhador ndo aceite tal acordo, ele
sera mesmo transferido para outro local de trabalho antes que o prazo de dois anos seja
atingido...) ”.

Como refere PEDRO MADEIRA DE BRITO® “Esta regra vem agora tornar mais
importante a diferenciacdo entre clausulas de determinac&o do local de trabalho e clausulas de
mobilidade que regulam o exercicio do poder de direcdo do empregador. As primeiras ndo
caducam ao fim de dois anos, enquanto as segundas deixam de ser utilizaveis decorrido aquele
prazo.”

Ademais, temos de concordar com a posicdo de MENEZES DE LEITAOY® de que, de
acordo com a solucdo que decorre da lei, ndo parece haver um prazo maximo da vigéncia,
apenas a necessidade de as mesmas terem sido exercidas durante o anterior periodo de dois
anos, o autor exemplifica “Assim, mesmo que o contrato de trabalho tenha sido celebrado ha
mais tempo, se o empregador tiver decidido transferir o trabalhador de local de trabalho nos
dois anos anteriores, podera continuar a fazé-lo, so perdendo essa faculdade se o trabalhador
tiver permanéncia no mesmo local de trabalho durante dois anos.”.

Pensamos pois que os tribunais terdo um papel decisivo, através do controlo do conteudo
destas clausulas, assegurando que as mesmas ndo revestem um carécter abusivo, dando um
poder ilimitado ao empregador de alterar unilateralmente o local de trabalho do trabalhador.

Pois ndo se pense que este regime da caducidade dirime as exigéncias de que falamos até aqui,

144 Em Contrato de Trabalho, Coimbra, Coimbra Editora p. 258.

145 VVide Martinez, Pedro Romano, Luis Miguel Monteiro, Joana Vasconcelos, Pedro Madeira de Brito,
Guilherme Dray e Luis Gongalves da Silva (2009), Cédigo do Trabalho Anotado, Coimbra Almedina,
p. 497.

146 Op. cit. p. 304-305.
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nomeadamente no que concerne & determinabilidade do objeto e a existéncia de um interesse

sério da entidade empregadora.

4.5. Consideracdes finais e perspetivas futuras

Para autores como JOSE JOAO ABRANTES a liberdade contratual trazida pelo regime
da mobilidade geografica “contraria o designio natural do Direito do Trabalho, enquanto
instrumento regulador de uma relacdo de poder-sujeicdo, em que a liberdade e os direitos de
uma das partes aparecem suscetiveis de ser feitos perigar pelo maior poder econémico e social
da outra” **’. Contudo, ndo nos parece que possamos dotar tal afirmacio como tendo caracter
absoluto.

As clausulas de mobilidade geografica ndo podem ser vistas como uma “espécie de
fatalidade?*®. Pelo contrario, podem ser encaradas como meio estabilizador desta matéria, pois,
caso ndo tivessem previsdo legal, ndo deixariam de existir seriam, isso sim, efetivadas a margem
da lei e do direito. Como refere ALBINO MENDES BAPTISTA “Se, pelo contrario, se aceitar
uma ordenacdo legal com um nudcleo irredutivel de direitos, mas permitindo aberturas

contratuais condicionadas, nomeadamente por principios e institutos de direito civil, entdo

147 Abrantes, José Jodo (2011), Direito do Trabalho + Crise = Crise do Direito do Trabalho? Actas do
Congresso de Direito do Trabalho, Escola de Direito do Porto da Universidade Cat6lica Portuguesa,
Coimbra Editora p. 36 e, em Liberdade contratual e lei — O caso das clausulas de mobilidade geogréfica
dos trabalhadores, Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Carlos Ferreira de Almeida, volume IlII,
Faculdade de Direito da Universidade Lisboa, Almedina, o autor acrescenta que “A possibilidade de
alargamento das condicdes de recurso a mobilidade geografica merece censura, por ndo respeitar o
carécter de absoluta excecionalidade de que o recurso a este instituto — dado tratar-se de um poder do
empregador que exceciona o principio da invariabilidade da prestacéo do artigo 406.° da Cédigo Civil
— se devera revestir.”.

148 ALBINO MENDES BAPTISTA, “Ainda as Clausulas de Mobilidade Geografica”, Prontuario de
Direito do Trabalho, n.° 73, Centro de Estudos Judiciarios, Lisboa, Coimbra Editora, pp. 115 referindo-
se as clausulas de mobilidade geografica concluiu que “Julgo que constitui um erro de anélise partir,
nesta matéria como noutras, de afirmagdes genéricas e de sentido absoluto. As clausulas de mobilidade
geogréfica ndo sdo ndo numa espécie de fatalidade, o exercicio de um «puro critério do empregador» ”.
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teremos uma ordenacdo juslaboral, porventura, mais ajustavel a realidade das empresas e as
diferentes categorias de trabalhadores.”4°

Ressalva-se que a justificacdo das clausulas de mobilidade geografica nos termos
anteriormente apontados, em nada permite, nem se espera que permita, a desvalorizacdo da
tutela de protecéo do trabalhador,

Sera incontornavel reiterar o papel importante que os tribunais terdo no controlo das
clausulas de mobilidade de geografica. Desde logo na verificagdo da existéncia de clausulas
abusivas que ndo sustentem nenhum interesse merecedor de tutela. Por outro lado, cabera aos
tribunas no ambito do controlo de exercicio, certificar que estas clausulas ndo usadas em
desrespeito pelos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Embora, ndo encontremos proliferacdo de decisdes nesse sentido, pensamos que 0
recurso ao Regime das Clausulas Contratuais Gerais podera, muitas vezes, trazer a solugcdo mais
equitativa.

A laia de conclusdo mencionamos que estipulacio e uso das clausulas de mobilidade
geografica poderdo ter um papel atil nas relac6es laborais. Colocados ao servicos de interesses
legitimos da empresa elas podem ter um papel fundamental na estabilizacdo do vinculo
contratual, contribuindo para a valoracdo da fidelizacdo de trabalhadores e, a0 mesmo tempo,
satisfazendo as necessidades a que o empregador esta sujeito, pela ldgica de flexibilidade que,
hoje em dia, 0 nosso mercado laboral apresenta.

Contudo, ndo deixamos de frisar a importancia de uma analise casuista que, em primeiro
lugar legitima a estipulacdo de uma clausula, atenta aos interesses das empresa e as funcdes
desempenhadas pelo trabalhador. E, num segundo momento procede a verificacdo do
acionamento da clausula, certificando que o mesmo ocorreu momento vélido, atenta as
condicgdes de vida particulares do trabalhador e a estabilidade do vinculo contratual criado.
Como referimos, a introducdo de clausula de mobilidade geografica é mais facilmente aceite
pelos trabalhadores, quando a elas estejam associadas, uma compensacdo em termos de
rendimentos, de competéncias ou de satisfagdo profissional, pelo que, julgamos que este sera

um caminho a seguir.

149 Em Baptista, Albino Mendes (2006), “Ainda as Clausulas de Mobilidade Geografica”, Prontuario de
Direito do Trabalho, n.° 73, Centro de Estudos Judiciarios, Lisboa, Coimbra Editora;
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CONCLUSAO

Ja no fim da nossa jornada, sintetizaremos as conclusées que fomos apresentando no
enunciado dos varios titulos.

Desde logo fico claro para nés que o local de trabalho é um elemento essencial do
contrato, devendo-se dar primazia a sua definicdo. Contudo, caso assim ndo aconteca,
entendemos que sera de se recorrer a interpretacdo das declaracBes negociais, subjacentes a
relacdo contratual, para apurar o contetido do negdcio juridico e do local de trabalho, como
parte integrante do mesmo, obedecendo aos ditames da boa fé.

Ademais, salientamos a importancia da lei ordinaria ter de ser sempre lida e interpretada
a luz da Lei Fundamental e em caso algum uma clausula de mobilidade geogréafica poder violar
direitos constitucionalmente consagrados, ainda que justificada por interesses empresariais.
Estes interesses empresariais podem ser razdes de ordem técnica produtiva ou organizacional,
ou seja, por razBes objetivas que justifiguem a prevaléncia dos interesses de gestéo.

E inegavel que intimamente ligado & possibilidade de alteracio do local de trabalho esta
0 poder de direcdo do empregador mas a razao da existéncia da legislacdo laboral e a sua funcao
social ndo desapareceram. A concecéao do trabalhador como parte mais débil da relacéo laboral
mantem-se. Por isso, como referimos varias vezes, quer a mobilidade quer a inamovibilidade
ndo podem ser absolutas.

As clausulas de mobilidade geografica devem ser encaradas como um veiculo util nas
relacBes laborais. Colocados ao servicos de interesses legitimos da empresa elas podem ter um
papel fundamental na estabilizacdo do vinculo contratual, contribuindo para a valoracdo da
fidelizacdo de trabalhadores e, a0 mesmo tempo, satisfazendo as necessidades a que o
empregador esta sujeito, pela légica da flexibilizacdo. Sendo de prever que a sua incluséo se
justifigue mormente em contratos de trabalhadores com determinadas categorias profissionais.
A existéncia de uma compensacao pelo seu acionamento poderé potenciar a sua utilizacéo.

No entanto, reforcamos a ideia de que a mobilidade dos trabalhadores tera de obedecer
a limites de indole social e legal, espelhados no presente trabalho, sem os quais ndo podera

efetivar-se. Pois, a previsdo de clausulas de mobilidade geografica em demasia ou 0 seu
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acionamento por motivacoes erradas ou injustificadas, poderia gerar tantos ou mais problemas
como 0s que se pretendem resolver.

A previsdo das clausulas de mobilidade geografica pode, e a nosso ver deve, ser
potenciada em IRCT. Ja no campo do controlo, o Regime da Clausulas Contratuais Gerais
podera ter um papel preponderante.

Pensamos que os tribunais terdo um papel decisivo, através do controlo do contetdo e
do uso destas clausulas, assegurando que as mesmas nao revestem um caracter abusivo, dando
um poder ilimitado ao empregador de alterar unilateralmente o local de trabalho. Por fim,
salientamos a importancia da verificagdo da admissibilidade do recurso ao regime da
mobilidade geogréfica feita pelo intérprete e pelo julgador nunca poder descurar a apreciacédo a

luz do caso concreto.
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